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วเิคราะห์ข้อมลูโดยการน�ำข้อมลูมาจดัหมวดหมูต่ามประเดน็ ถอดรหสั ตคีวาม และเรียบเรยีงข้อมูล 

	 ผลการวิจัยพบว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลงมีการจัดการสวัสดิการชุมชนด้วย

วัฒนธรรมวิถีของหลักศาสนาอิสลาม ซึ่งการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลงใช้

หลักคุณธรรม 5 ประการ คือ 1)การรู้จักหน้าที่และปฏิบัติตามหน้าท่ี 2)เน้นการมีส่วนร่วม 

3)การบริหารอย่างประชาธิปไตยและตามหลักอิสลาม 4)เข้าถึงข้อมูล และ5)รับผลประโยชน์

อย่างภราดรภาพ นับว่าเป็นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมโดยใช้หลักศาสนาท�ำให้เกิดสวัสดิการ

ชุมชนที่ประสบความส�ำเร็จ ส่งผลในการพัฒนาประเทศให้เกิดการระเบิดจากข้างใน

ค�ำส�ำคัญ : สวัสดิการชุมชน การจัดการกองทุน บ้านโผลง

Abstract

	 The purpose of this study is to study the management of Ban Phong 

community welfare in To-Deng sub-district, Su-ngai Padi district, Narathiwat 

province. Data collecting for this qualitative research were observations and 

in-depth interviews from Ban Phong Community Board Committee and members 

of Welfare’s Fund with 11 samples. The data was classified and interpreted and 

analyzed respectively.

	 The research found that Ban Phong Community Welfare’s Fund applies 

the community culture and Islamic principles as the management system using 

5 principles of morality; 1) knowing the functions and duties. 2) focusing on 

participation. 3) following democratic and Islamic administration. 4) accessing to 

information. 5) having the benefit of the brotherhood. This is a social and 

cultural capital, using religious principles to create the successful community 

leading to the development of the country as “the Explosion from Within”

Keywords: Community Welfare, Fund Management, Ban Phong community

บทน�ำ

	 “สวสัดกิาร คอื การแจกจ่ายหรอืจดับรกิารดแูล” ค�ำกล่าวนีเ้ป็นความคิดของคนจ�ำนวนมาก

ทีม่กัมองสวสัดิการเป็นลักษณะการหยบิยืน่ผลประโยชน์ให้ ความเข้าใจเช่นนีถ้กูต้องเป็นบางส่วน 

แต่ในความหมายทางวิชาการ “สวัสดิการ” มีความหมายกว้างกว่าที่เข้าใจกัน เพราะสวัสดิการ

มทีัง้มติทิางเศรษฐกจิและมติทิางสงัคม เช่นเดยีวกบัค�ำว่า “ความยากจน” ซึง่ความหมายเข้าใจ
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ทั่วไปก็มักจะหมายถึง ภาวะขาดแคลนวัตถุปัจจัยใน การครองชีพ แต่ในทางวิชาการยุคปัจจุบัน 

ความยากจนมไิด้มขีอบเขตเฉพาะเร่ืองความขาดแคลนวัตถ ุปัจจยัเท่านัน้ แต่ยงักนิขอบเขตไปถึง

มติทิางสังคมอกีด้วย (ณรงค์ เพช็รประเสรฐิ, 2546) เหล่านีก่้อให้เกิด “คุณค่า” แก่ทกุชวีติทีร่ายรอบ

ได้หลากหลายรูปแบบ ทั้งในแง่ของการใช้ประโยชน์ทางตรงและการใช้ประโยชน์ทางอ้อม 

นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างระบบการใช้ประโยชน์สืบเนื่องในรูปของกิจกรรมหลายอย่าง 

เช่น การน�ำเอาทรัพยากรธรรมชาติน้ันมาใช้ประโยชน์ด้าน “สวัสดิการชุมชน” รูปแบบต่างๆ 

ให้เกดิความยัง่ยนื คุม้ค่าและเกดิประโยชนสงูสดุจากทรพัยากรเหล่านัน้ ซึง่ถอืเป็นอกีแนวทางหนึง่

ในการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งผ่านระบบสวัสดิการชุมชนนั่นเอง

	 การจดัสวสัดกิารระดบัท้องถิน่และเอกชน มกีารด�ำเนนิการส่งเสรมิสนบัสนนุการบรกิาร

และจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมประชาชนทั้งหมด เพื่อสร้างความเข้มแข็งในกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริม

สังคมสมานฉันท์ มีขันติธรรม เคารพต่อความหลากหลายของบุคคล และกลุ่มต่างๆบนพื้นฐาน 

ของศาสนา ชาติพันธุ์ เพศและวัย เพื่อขจัดความขัดแย้ง และการเลือกปฏิบัติ ให้การคุ้มครอง

สทิธปิระชาชนในงานด้านสวสัดิการสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ โดยให้ความส�ำคญักับมาตรการ

ทางกฎหมายในการส่งเสริมและพัฒนาความมั่นคงทางสังคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถให้

บริการแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างท่ัวถึงและต่อเน่ืองรูปแบบการด�ำเนินงานสถานสงเคราะห์ของ

ส่วนราชการและเอกชนให้เป็นลักษณะสถานสงเคราะห์เปิด และน�ำหลักวิชาการมาใช้เพื่อให้

เกิดประโยชน์แก่ผู้รับการสงเคราะห์อย่างเต็มที่โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและมี

แผนปฏิบัติการรองรับในทุกระดับ (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ, 2545)

	 ดงันัน้แล้วการพัฒนาสวสัดกิารชมุชนเป็นเครือ่งมอืทีม่คีวามส�ำคญัต่อการพฒันาคณุภาพชวีติ

ที่ดีดังที่มีการกล่าวกันว่า “การจัดสวัสดิการชุมชน” คือ การสร้างหลักประกันเพื่อความมั่นคง

ของคนในชุมชน ซึ่งหมายถึงการพึ่งตนเองและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน “การให้อย่างมีคุณค่า 

และรับอย่างมีศักดิ์ศรี” เพื่อให้ชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน, 2558) 

การจดัสวสัดกิารสงัคมตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการเคารพและการด�ำรงอยูร่่วมกนัระหว่างคนกบัคน 

คนกับธรรมชาติ อย่างเห็นคุณค่าบนฐานของศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของ

ทกุภาคส่วน โดยค�ำนงึถงึการจดัสวสัดกิารแบบบรูณาการและพหลุกัษณ์ ตามความหลากหลาย

ของสงัคมโดยเริม่ต้นทีร่ะบบสวสัดกิารชุมชน นบัตัง้แต่กจิกรรมการลงแขก ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั

ในชุมชน สวัสดิการส�ำหรับสมาชิกตั้งแต่เกิดจนตาย กิจกรรมการสืบสานวิถีชีวิตและประเพณี

วัฒนธรรม การสร้างหลักประกันเพื่อความมั่นคงในชีวิตและการเพิ่มพลังอ�ำนาจในการต่อรอง

สทิธอินัพึงมร่ีวมกนั สวสัดกิารต่างๆ เอือ้อ�ำนวยให้ชาวชมุชนได้มโีอกาสเข้าร่วมท�ำกจิกรรมร่วมกนั 

ก่อให้เกดิความสนทิสนมและสร้างความไว้วางใจ และเกดิผูน้�ำในขณะเดยีวกนั สวสัดิการชมุชน
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ยังสามารถตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของชาวบ้านทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และวฒันธรรม อนัท�ำให้เกดิสังคมเข้มแข็งในทีส่ดุ (สมศกัดิ ์สามคัคธีรรม และสพุรรณ ีไชยอ�ำพร, 

2560) ขณะที่ในชุมชนบ้านโผลงมีการจัดสวัสดิการชุมชนกองทุนเงินออม โดยมีคนในชุมชน

คณะกรรมการมัสยิดเป็นผู้รู้และผู้ดูแลในสวัสดิการชุมชน และมีการล้มเลิกไป ต่อมาแกนน�ำ

คณะกรรมการในแต่ละหมูบ้่านจงึคดิกันว่าท�ำอย่างไรให้มสีวสัดกิารทีค่รอบคลุมทัง้วงจรชวีติคน

ตัง้แต่เกิดจนตาย ด้วยการจดัการโดยคนในชุมชน จงึน�ำมาสูก่ารจดักองทนุสวสัดกิารชมุชนบ้าน

โผลงขึ้นในปี 2556 ซ่ึงกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง มีการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนขึ้น

เพื่อช่วยเหลือและแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนโดยใช้หลักการอิสลาม ที่เป็นสวัสดิการที่ได้จาก

สงัคมโดยส่วนรวม คอื สวัสดกิารทีไ่ด้จากกองทนุซะกาต1 ตามทีอ่ลัลอฮได้ก�ำหนดในอลักรุอานว่า

	 ซึ่งหมายถึง “อันท่ีจริงท่านท้ังหลายย่อมเป็นสิทธิของบรรดาผู้อนาถา บรรดาผู้ยากไร้ 

บรรดาเจ้าหน้าทีผู่จ้ดัการทานนัน้ บรรดาผูซ่ึ้งต้องประสานหวัใจไว้และในการไถ่ตวัทาสให้เป็นอสิระ 

ในบรรดาผู้เป็นหนี้ ในผู้ท่ีเสียสละชีวิตไปในแนวทางของอัลลอฮและคนเดินทางเป็นข้อบัญญัติ

จากอัลลอฮ และอัลลอฮทรงรอบรู้อีกท้ังทรงปรีชาญาณย่ิง” (วิทยาลัยอิสลามศึกษา, 2559) 

ซึ่งกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง มีการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนขึ้นเพื่อช่วยเหลือและ

แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน การจัดแบ่งประเภทสวัสดิการในการให้บริการตามที่กองทุนได้

ก�ำหนดไว้มีดังนี้ ประเภทแรกคือแบบครอบครัวและประเภทที่สองคือแบบทั่วไปตามที่ระเบียบ

ของกองทุนที่คณะกรรมได้ลงมติท�ำร่วมกัน ส่วนบุคคลที่พึ่งได้บริการสวัสดิการจากกองทุน 

คอืการเข้ารับการรักษาตวัในโรงพยาบาลครบระยะเวลา 3 วันกบั 2 คนื คลอดบตุร โรคอมัพฤกษ์

หรืออัมพาต เสียชีวิต และประสบเหตุไฟไหม้ หรือโดนพายุอย่างรุนแรง จ�ำนวนสวัสดิการที่ได้

รับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนก็จะได้รับตามจ�ำนวนที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบการจัดสวัสดิการ

ชมุชนบ้านโผลงเพ่ือให้คนในชมุชนและคณะกรรมการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมและช่วยเหลือเก้ือกลู

ซึ่งกันและกันของสมาชิกในกองทุนมากขึ้น

	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง 

และหาแนวทางในการพฒันาการบรหิารจัดการกองทนุสวสัดกิารชมุชนบ้านโผลง ต�ำบลโต๊ะเดง็ 

คํานึงถึงการจัดสวัสดิการแบบบูรณาการและพหุลักษณ ตามความหลากหลายของสังคมโดยเริ่มตนท่ีระบบสวัสดิการ

ชุมชน นับตั้งแตกิจกรรมการลงแขก ชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชน สวัสดิการสําหรับสมาชิกตั้งแตเกิดจนตาย กิจกรรม

การสืบสานวิถีชีวิตและประเพณีวัฒนธรรม การสรางหลักประกันเพ่ือความมั่นคงในชีวิตและการเพ่ิมพลังอํานาจในการ

ตอรองสิทธิอันพึงมีรวมกัน สวัสดิการตางๆ เอ้ืออํานวยใหชาวชุมชนไดมีโอกาสเขารวมทํากิจกรรมรวมกัน กอใหเกิด

ความสนิทสนมและสรางความไววางใจ และเกิดผูนําในขณะเดียวกัน สวัสดิการชุมชนยังสามารถตอบสนองตอการแกไข

ปญหาของชาวบานท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม อันทําใหเกิดสังคมเขมแข็งในท่ีสุด (สมศักดิ์ 

สามัคคีธรรม และสุพรรณี ไชยอําพร, 2560) ขณะท่ีในชุมชนบานโผลงมีการจัดสวัสดิการชุมชนกองทุนเงินออม โดยมี

คนในชุมชนคณะกรรมการมัสยิดเปนผูรูและผูดูแลในสวัสดิการชุมชน และมีการลมเลิกไป ตอมาแกนนําคณะกรรมการ

ในแตละหมูบานจึงคิดกันวาทําอยางไรใหมีสวัสดิการท่ีครอบคลุมท้ังวงจรชีวิตคนตั้งแตเกิดจนตาย ดวยการจัดการโดย

คนในชุมชน จึงนํามาสูการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลงขึ้นในป 2556 ซึ่งกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลง 

มีการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนเพ่ือชวยเหลือและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนโดยใชหลักการอิสลาม ท่ีเปน

สวัสดิการท่ีไดจากสังคมโดยสวนรวม คือ สวัสดิการท่ีไดจากกองทุนซะกาต13

1 ตามท่ีอัลลอฮไดกําหนดในอัลกุรอานวา  

انماالصدقاتللفقراءوالمساكینوالعاملینعلیھاوالمؤلفةقلوبھموفىالرقابوالغارمینوفىسبیلاللھوابنسبیلفریض"
 ةمناللھواللھعلیمحكیم

ซึ่งหมายถึง “อันท่ีจริงทานท้ังหลายยอมเปนสิทธิของบรรดาผูอนาถา บรรดาผูยากไร บรรดาเจาหนาท่ีผูจัดการ

ทานน้ัน บรรดาผูซึ่งตองประสานหัวใจไวและในการไถตัวทาสใหเปนอิสระ ในบรรดาผูเปนหน้ี ในผูท่ีเสียสละชีวิตไปใน

แนวทางของอัลลอฮและคนเดินทางเปนขอบัญญัติจากอัลลอฮ และอัลลอฮทรงรอบรูอีกท้ังทรงปรีชาญาณยิ่ง” 

(วิทยาลัยอิสลามศกึษา, 2559) ซึ่งกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลง มีการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนเพ่ือชวยเหลือ

และแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน การจัดแบงประเภทสวัสดิการในการใหบริการตามท่ีกองทุนไดกําหนดไวมีดังน้ี 

ประเภทแรกคือแบบครอบครัวและประเภทท่ีสองคือแบบท่ัวไปตามท่ีระเบียบของกองทุนท่ีคณะกรรมไดลงมติทํา

รวมกัน สวนบุคคลท่ีพ่ึงไดบริการสวัสดิการจากกองทุน คือการเขารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลครบระยะเวลา 3 วัน

กับ 2 คืน คลอดบุตร โรคอัมพฤกษหรืออัมพาต เสียชีวิต และประสบเหตุไฟไหม หรือโดนพายุอยางรุนแรง จํานวน

สวัสดิการท่ีไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนก็จะไดรับตามจํานวนท่ีกําหนดไวในระเบียบการจัดสวัสดิการชุมชนบานโผลง

เพ่ือใหคนในชุมชนและคณะกรรมการมีสวนรวมในกิจกรรมและชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันของสมาชิกในกองทุน

มากข้ึน 

ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลง และหาแนวทางในการ

พัฒนาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลง ตําบลโตะเด็ง อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาสเพ่ือนํา

ผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลงใหมีความมั่นคง นาเช่ือถือ นําไปปรับใช

ในการพัฒนากลุม พัฒนาชุมชน ใหเขมแข็งและยั่งยืนอันจะนําไปสูสวัสดิการชุมชนท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอคนในชุมชน 

อยางมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตอไป 

 

วัตถปุระสงค 
เพ่ือศึกษาการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบานโผลง ตําบลโตะเด็ง อําเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

 
 

                                                           
1
 ซะกาต เปนภาษาอาหรับ (อาหรับ: زكاة IPA: [zækæːh] ) มีความหมายวา “การขัดเกลาใหสะอาดบริสุทธ”ิ “การเพ่ิมพูล” การจาย

ซะกาตเปนการขัดเกลาจิตใจของผูมีทรัพยสินใหสะอาดหมดจดจากความตระหนี่ถ่ีเหนียว มุสลิมจายใหแกผูที่มีสิทธิไดรับ ถามุสลิมคน
ใดมีทรัพยสิน เงินทอง สินคาที่เหลือแลวไมทําการบริจาค ผูนั้นก็ผูหนึ่งที่ทําผิดบัญญัติของอิสลาม 

1 ซะกาต เป็นภาษาอาหรับ (อาหรับ: زكاة‎ IPA: [zækæːh] ) มีความหมายว่า “การขัดเกลาให้สะอาด

บริสุทธิ” “การเพิ่มพูล” การจ่ายซะกาตเป็นการขัดเกลาจิตใจของผู้มีทรัพย์สินให้สะอาดหมดจดจาก

ความตระหนี่ถี่เหนียว มุสลิมจ่ายให้แก่ผู้ที่มีสิทธิได้รับ ถ้ามุสลิมคนใดมีทรัพย์สิน เงินทอง สินค้าที่เหลือแล้ว

ไม่ท�ำการบริจาค ผู้นั้นก็ผู้หนึ่งที่ท�ำผิดบัญญัติของอิสลาม
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อ�ำเภอสไุหงปาด ีจงัหวดันราธวิาสเพ่ือน�ำผลการวจัิยไปใช้ในการพฒันาการบรหิารจดัการกองทนุ
สวสัดกิารชมุชนบ้านโผลงให้มคีวามม่ันคง น่าเช่ือถือ น�ำไปปรบัใช้ในการพฒันากลุม่ พฒันาชุมชน 
ให้เข้มแข็งและยัง่ยนือนัจะน�ำไปสูส่วสัดกิารชุมชนทีเ่ป็นประโยชน์สงูสดุต่อคนในชมุชน อย่างมัน่คง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ต่อไป

วัตถุประสงค์
	 เพ่ือศึกษาการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง ต�ำบลโต๊ะเด็ง อ�ำเภอสุไหงปาดี 
จังหวัดนราธิวาส

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 งานวจิยัเร่ือง “สวสัดกิารชุมชน: การจดัการกองทนุของบ้านโผลง” นัน้ ผูว้จิยัได้ท�ำหนงัสอื
ถึงคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษา ขอบเขตของการวิจัย 
การพิทักษ์สิทธิ ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ด้านจริยธรรม เลขที่ psu.pn.2-049/60 ซึ่งเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยอาศัยข้อมูลจาก
ภาคสนามด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (Interview) และวิธีการสังเกต (Observation) ประกอบกับ
การศึกษาเอกสาร (Documentary Analysis) ซึ่งมีรายละเอียดด�ำเนินการวิจัยดังนี้
	 ผู้ให้ข้อมูล
	 แบ่งผู้ให้ข้อมูลเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก ซึ่งเป็นคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน
บ้านโผลง 3 คน ประกอบด้วย ประธาน เหรัญญิก และผู้รู้ทางศาสนา ในส่วนกลุ่มที่สองเป็น
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง จ�ำนวน 8 คน ซ่ึงเป็นสมาชิกที่มีบทบาทส�ำคัญและ
เป็นผู้รู้หลักศาสนาอิสลาม เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการชุมชน
	 เครื่องมือ
	 1.	การสังเกตอย่างมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม มีแนวทางในการสังเกต คือ ก�ำหนด
วตัถุประสงค์ในการสงัเกตไว้ล่วงหน้า เมือ่เข้าสูพ่ืน้ทีใ่นการศกึษา ผูว้จิยัจึงสังเกตบรบิทสภาพทัว่ไป
ของพื้นที่ และเฝ้าสังเกตพฤติกรรมทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้วย 
	 2. 	การสมัภาษณ์ จะสมัภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมลูตามแนวค�ำถามในการสัมภาษณ์ทีผู้่วิจยัสร้างขึน้ 
รวมถงึข้อค�ำถามท่ีอาจจะเกดิข้ึนในระหว่างการสงัเกต โดยเลอืกสัมภาษณ์ผูรู้ห้รือผูใ้ห้ข้อมลูเป็น
ส�ำคัญ ด้วยวิธีสัมภาษณ์แบบเจาะลึก(In-Depth Interview) แนวค�ำถามในการสัมภาษณ์จะใช้
เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล แต่ทั้งนี้มีการปรับแนวทางการสัมภาษณ์ตามบริบทของ

เหตุการณ์ในภาคสนามด้วย

วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562100



	 สนามวิจัย

	 ชุมชนบ้านโผลง หมู่ที่ 5 ต�ำบลโต๊ะเด็ง อ�ำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผูว้จิยัได้น�ำข้อมลูจากการสงัเกตและการสมัภาษณ์มาตรวจสอบความสมบรูณ์ถกูต้องของ

ข้อมูลโดยวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการศึกษา น�ำข้อมูลที่ได้

จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์และจัดหมวดหมู่เป็นประเด็นตามเนื้อหา (ชาย โพธิสิตา, 2549) 

แล้วถอดรหัส ตีความ และเรียบเรียงข้อมูล

ผลการวิจัยและการวิเคราะห์

	 สวัสดิการชุมชนบ้านโผลงสวัสดิการตามหลักอิสลาม

	 การคุ้มครองสมาชิกในสังคม ท้ังท่ีเป็นปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มคนทั้งที่เป็นผู้ปกครองและ

ผู้ใต้การปกครอง โดยใช้รูปแบบส่งเสริมสนับสนุนและการปกป้องจากพยันตรายต่างๆ ซ่ึงการ

ให้สวัสดิการนั้นเกิดจากการผลักดันของการยึดม่ันในอิสลามเพื่อที่จะให้ปัจเจกบุคคลในสังคม

อยู่อย่างปลอดภัย และสังคมประกันความสงบสุขของปัจเจกบุคคลด้วยการช่วยเหลือกัน 

และปกป้องซึ่งกันและกัน สังคมได้รับสิ่งที่ดีกว่าและป้องกันจากภัยพิบัติที่จะเข้าสู่สมาชิกของ

สงัคมทกุคน โดยใช้หลกัการปฏบิตัขิองศาสนาอสิลาม อันได้แก่ 1)การปฏิญาณตน 2)การละหมาด 

3)การจ่ายซะกาต 4)การถือศีลอด – ถือบวช 5)การบ�ำเพ็ญฮัจญ์ จะเห็นได้ว่า การจ่ายซะกาต 

เป็นหลกัปฏบิตัทิีข่ดัเกลาจติใจให้สะอาด ปราศจากกเิลสนานาประการ โดยเฉพาะความตระหนี่ 

ซึ่งเป็นกิเลสใหญ่ชนิดหนึ่ง ที่เป็นสาเหตุส�ำคัญให้สังคมอยู่กันอย่างเห็นแก่ตัว ไม่มีการช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน

	 สวัสดิการชุมชนบ้านโผลงใช้การจ่ายวะกาต มีจัดการโดยใช้คุณธรรมที่ชุมชนร่วมคิด

มาด�ำเนินการ จึงมีความสอดคล้องกับสวัสดิการตามหลักอิสลามอย่างเช่น สวัสดิการส�ำหรับ

ผู้ด้อยโอกาส, จากการซะกาต, จากรัฐบาล, จากการซอดาเกาะฮ์, ผู้ทีม่ีฐานะยากจน, เดก็ทารก, 

เด็กก�ำพร้า, เด็กจรจัด, คนพิการ, ผู้ที่มีความประพฤติเบี่ยงเบนในสังคม, หญิงหม้าย, คนชรา

หรือผู้สูงอายุ, ผู้ที่ประสบภัย, จาการวากัฟ1 ซึ่ง ดือเลาะ สาเละ (ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 

2560) ได้กล่าวว่า “...การให้ความช่วยเหลือท่ีเรียกว่าสวัสดิการนี้มีความสอดคล้องกันกับ

หลกัอสิลามอยูแ่ล้วครบั เพราะว่าการช่วยเหลอืคนทีเ่ดอืดร้อน เป็นไปตามหลักของศาสนาอสิลาม

อยู่แล้ว...” ในท�ำนองเดียวกันผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นกรรมการมัสยิดและได้ให้ข้อมูลว่า “...เราจัดตั้ง

1 วากฟั หรอื วะกัฟ  เป็นการบรจิาค (เพือ่สาธารณะกศุล) การวากฟั คอื การจ�ำกดักรอบตวัทรัพย์(แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง) 

และอุทิศผลประโยชน์ของมันให้โดยหวังผลบุญจากอัลลอฮฺผู้ทรงยิ่งใหญ่และเกรียงไกร
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กองทนุเพือ่ช่วยเหลอืคนในชมุชน ซึง่อยูบ่นพืน้ฐานค�ำสอนของอสิลามอยูแ่ล้ว…” (มาหามดัยดีงิ

สาและ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) สวัสดิการนั้นสมบูรณ์และครอบคลุมในระบบ

สังคมอิสลาม ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่าในระบบสังคมอิสลามนั้นสมาชิกในสังคมจะได้รับการดูแล 

ช่วยเหลอื จากปัจเจกบคุคลผูม้คีวามสามารถในฐานะเป็นพีน้่องกนัในศาสนา จากครอบครวัและ

เครือญาติ จากกลุ่มคนในสังคมและจากรัฐบาลอันเป็นองค์การของสังคมโดยส่วนรวม ซ่ึงจาก

ทีม่อียู่เดมิก็ถือว่าเป็นส่วนหนึง่อยู ่ถ้ามคีวามสามารถทางกองทนุฯ อาจจะมกีารเพิม่ของสวสัดกิาร

ให้มากขึ้น โดยมีการจัดกระบวนการให้สวัสดิการตามรูปแบบสวัสดิการแบบอิสลามที่เป็นการ

ยืมเงินเพื่อลงทุนไม่มีดอกเบี้ย สตอปา เจ๊ะมูซอ (ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) ได้ให้

ข้อมลูว่า“...สวัสดกิารเงนิยมืเพือ่การลงทนุท่ีผู้ร�ำ่รวยให้ความช่วยเหลือแก่ปัจจเจกบคุคลในสังคม

โดยไม่คิดก�ำไรหรือส่วนแบ่งใด ๆ ทั้งสิ้นทั้งนี้เพราะผู้ให้ยืมนั้นปฏิบัติตามค�ำสั่งของอัลลอฮและ

หวังได้รับผลตอบแทนจากพระองค์เพียงอย่างเดียวเท่านั้น…” ขณะที่ชัชวีย์ ดือเลาะ (ผู้ให้

สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2560) กล่าวถึงการท�ำงานว่า “...การท�ำงานของคณะกรรมการจะ

ท�ำตามหลักศาสนาทุกอย่าง ไม่ได้มีการเก็บเงินเพื่อใช้อย่างอื่น ทุกอย่างที่ท�ำต้องอยู่บนหลัก

ศาสนาที่ถูกต้อง...” จะเห็นได้ว่าระบบการจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโผลงมีการจัดการตาม

รูปแบบอิสลาม อีกทั้งยังมีการเปิดเป็นเงินยืมให้กับผู้ที่มีความเดือดร้อน โดยไม่หวังผลก�ำไรใดๆ

ทั้งสิ้น เป็นการช่วยเหลืออีกทางหนึ่งของกองทุน

	 การจัดการสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง 

	 กองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลงมีการจัดการสวัสดิการชุมชนด้วยวิถีชีวิต วัฒนธรรม 

และความร่วมมือร่วมสามัคคีช่วยเหลือกันของชุมชนโดยมีคุณธรรม 5 ประการ คือ 1) การรู้จัก

หน้าทีแ่ละปฏิบัตติามหน้าที ่2) เน้นการมส่ีวนร่วม 3) การบรหิารอย่างประชาธปิไตยและตามหลกั

อิสลาม 4) เข้าถึงข้อมูล และ5) รับผลประโยชน์อย่างภราดรภาพ ใช้กลุ่มกองทุนบ้านโผลงเพื่อ

พฒันาสงัคมโดยการส่งเสรมิและปลกูฝังประชาธปิไตยให้เกดิความสามคัค ีและพฒันาความเป็น

ผูน้�ำทีด่ ีผ่านหลกัปฏบิตีเิร่ืองของการจ่ายซะกาต ทีเ่ชือ่ว่าจะท�ำให้สงัคมเจรญิก้าวหน้า คนยากไร้

มีโอกาสได้รับการช่วยเหลือ การสังคมสงเคราะห์ จะกระจายออกไปอย่างกว้างขวาง สังคมเอง

กไ็ด้รบัการพฒันา การช่วยเหลอืดงักล่าวยงัรวมทัง้ผูย้ากไร้ทีห่มดทนุในการประกอบอาชพี หรอื 

ไม่มทุีนศกึษาต่อ กม็โีอกาสทีจ่ะใช้ซะกาต เจอืจนุสร้างชวีติใหม่ แก่ผู้ขาดแคลนและผู้ยากไร้เหล่านัน้ 

จากความส�ำคัญดังกล่าว คณะกรรมการมัสยิดและผู้น�ำชุมชนบ้านโผลง จึงได้วางแผนก่อตั้ง

กองทุนขึ้นมา

	 กองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง เริ่มก่อตั้งขึ้นโดย คณะกรรมการมัสยิดและผู้น�ำชุมชน

บ้านโผลงก่อนที่จะเริ่มก่อตั้งกองทุน ทางคณะกรรมการได้มีการประชุม และวางแผนงาน และ

วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ขั้นตอนการท�ำกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมีสวัสดิการในการเก็บใช้จ่ายในยาม

จ�ำเป็นและเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ให้คนในชมุชนได้ไปมาหาสูก่นั ได้รบัรูถ้งึข่าวคราวของคน 

ในชุมชน ฉะนั้นแล้วคณะกรรมการของกองทุน จึงเป็นกลุ่มเดียวกันกับคณะกรรมการมัสยิด 

ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากคนในชุมชน คนในชุมชนให้ความเชื่อมั่นว่าเป็นผู้ที่มีความรู้ใน

หลักศาสนาอย่างชัดเจน กองทุนดังกล่าวจึงเป็นการจัดสวัสดิการชุมชนในด้านการแก้ไขปัญหา 

การตดัสนิใจทกุอย่างตัง้แต่เริม่แรกจนถงึปัจจบุนั โดยมกีารท�ำงานของคณะกรรมการมกีารแบ่ง

หน้าท่ีกันท�ำ มีการแบ่งเขตกันดูแลสมาชิกในเขตตนเอง แต่หน้าที่หลักของคณะกรรมการ

คือ การเก็บเงิน รวบรวมเงินของสมาชิกแล้วไปให้กับฝ่ายเหรัญญิก เป็นการช่วยเหลือกัน โดยมี

ระเบยีบกองทนุสวสัดกิารชมุชน ทีผ่่านการจัดการวางแผน ผ่านการตดัสนิใจผ่านคณะกรรมการอยู่ 

มกีฎระเบยีบเพ่ือให้สมาชกิมสีทิธขิองตวัเองในการเป็นสมาชกิ เพือ่ป้องกนัการถกูเอารดัเอาเปรยีบ 

ท�ำให้สมาชิกมีความสบายใจในการเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลง 

ซึ่งระเบียบดังกล่าว อิงอยู่บนหลักของอิสลามโดยใช้พลังบุญของการให้ทานเป็นตัวขับเคล่ือน 

และพลังศรทัราต่อองค์อลัลอฮ รวมถึงวถิปีฏบิตัขิองอสิลาม ฉะนัน้กฎเกณฑ์ต่างๆ การด�ำเนนิการ

ต่างๆ ใช้หลักอิสลาม

	 ประการแรกทีผู่ใ้ห้ข้อมลูกล่าวถึงคอืการรูจ้กัหน้าทีแ่ละปฏบิตัติามหน้าที ่ให้มคีวามตระหนกั

ในบทบาทหน้าที่ ท�ำงานอย่างเป็นระบบและช่วยกันท�ำงาน ซึ่งผู ้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลว่า 

“...คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ทีป่รึกษา และสมาชกิ ทกุคนตระหนกัในหน้าทีแ่ละรูจ้กัหน้าที ่ของตน 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบในด้านต่างๆ และช่วยตามความสามารถและความเหมาะ…” 

(เจ๊ะดอเลาะ ยาซะ, ผูใ้ห้สมัภาษณ์, 18 พฤศจกิายน 2560) โดย อบิรอเฮง เจ๊ะกา (ผู้ให้สมัภาษณ์, 

18 พฤศจิกายน 2560) ได้เสริมในท�ำนองเดียวกันว่า “...การลงมือปฏิบัติถือเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่าง

ยิ่งมีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่าย…” ลักษณะการ

ท�ำงานของชมุชนจะเป็นการเอือ้เฟ้ือให้ความช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั อย่างเช่น สตอปา เจ๊ะมซูอ 

(ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) ได้กล่าวว่า “...การช่วยๆกันท�ำงานจะได้ไม่มีใครคนใด

คนหนึ่งเป็นคนเหนื่อยมาก เหนื่อยน้อย ทุกคนรู้จักหน้าที่ของตนอย่างดี…” จะเห็นได้ว่า ในการ

บริหารงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษาและสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบ มีการ

วางแผนในการท�ำงาน ไม่มกีารเอาเปรยีบ เพราะการท�ำงานด้วยใจ ทุกคนรู้จักหน้าที่ และมีการ

คิดถึงผลประโยชน์ของทุกคน 

	 ประการทีส่องเน้นการมส่ีวนร่วม โดยคณะกรรมการและสมาชกิกองทนุสวสัดกิารชมุชน

บ้านโผลงมีส่วนร่วมในการวางแผน เรื่องต่างๆ ภายในกองทุนฯ โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก

ในการออกความคิดเห็น ตัดสินใจ ออกแบบวิธีการท�ำงานร่วมกัน ซึ่ง มะกือตา อาแว 
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(ผูใ้ห้สมัภาษณ์, 18 พฤศจกิายน 2560) กล่าวว่า“...คณะกรรมการทกุฝ่ายมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ

ในการวางแผนงานทุกๆส่วนของกองทุน มีส่วนร่วมในการวางแผนงาน เพื่อให้งานได้บรรลุตาม

เป้าหมาย…” เสริมด้วยค�ำกล่าวในท�ำนองเดียวกันของผู้ให้ข้อมูลที่ว่า “...คณะกรรมการทุกคน

จะช่วยๆกนัออกความคดิเหน็กนัเพือ่ให้งานออกมาให้ดทีีส่ดุ…” (สะแลแม ยะยา, ผู้ให้สัมภาษณ์, 

18 พฤศจกิายน 2560) และ “...กรรมการทกุคนมกีารตดัสนิใจร่วมกนั มกีารวางแผนกนัตลอดเวลา 

เพราะเราท�ำงานร่วมกันเสมอ…” (ดือเลาะ สาเละ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) 

จากข้อมลูดงักล่าวพบว่าการท�ำงานของกองทนุบ้านโผลงนัน้มกีารวางแผนงานจากการมีส่วนร่วม

ของทุกคน เพื่อให้งานส�ำเร็จ ลุล่วงไปได้ด้วยดี ทางคณะกรรมการกองทุนบ้านโผลงเองก็

เปิดโอกาสให้ สมาชิกมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือ มีการช่วยในการตัดสินใจ มีการระดม

ความคิด เพื่อให้งานผ่านไปตามวัตถุประสงค์ มีการยอมรับร่วมกัน และท�ำงานร่วมกันเสมอ

	 ประการที่สามกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลงมีการบริหารอย่างประชาธิปไตยและ

ตามหลักอิสลาม ทั้งกระบวนการจัดตั้งองค์กร และจัดรูปแบบทรัพยากร นั้นคือใช้การจัดการ

และบริหารงานอย่างมีความเท่าเทียมกัน เสมอภาค และภารดรภาค โดยมาหามัดยีดิง สาและ 

(ผูใ้ห้สมัภาษณ์, 18 พฤศจกิายน 2560) กล่าวว่า “...คณะกรรมการ กองทนุสวสัดกิารชุมชนบ้านโผลง 

เป็นคณะกรรมการเดียวกับคณะกรรมการ…” เช่นเดียวกันกับการให้ข้อมูลที่ว่า “… โครงสร้าง

องค์กรของคณะกรรมการมัสยิดมาจากการเลือกตั้ง อีกทั้งกองทุนฯ คณะกรรมการมัสยิดก็เป็น

ผูก่้อตัง้ ทางเราเลยใช้เป็นคณะกรรมการมสัยดิเป็นคณะกรรมการกองทนุฯเลย…” (เจ๊ะดอเลาะ ยาซะ,

ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) อีกทั้งกองทุนบ้านโผลงก็ยังมีที่ปรึกษาของกองทุนจาก

ภาครัฐ เข้าไปมีบทบาท “...มีการจัดตั้งที่ปรึกษาของกองทุนฯโดยการเลือก ผู้ใหญ่บ้าน เป็นที่

ปรึกษา…” (ยาการียา ตาเหตาแซ, ผู้ให้สัมภาษณ์, 19 พฤศจิกายน 2560) ดังนั้น การจัดตั้ง

องค์กร มาจากการเลอืกตัง้จากประชาชน เป็นความไว้ใจของประชาชนให้มาท�ำงาน มกีารแบ่งงาน

ตามความถนัดของแต่ล่ะคน การแบ่งงานกันท�ำ เป็นการกระจายงาน เพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่ง

เหนื่อยจนเกินไป เป็นการช่วยกันท�ำงาน เพื่อให้งานผ่านไปอย่างดีที่สุด

	 ประการท่ีสีม่กีารเข้าถึงข้อมลู โดยคณะกรรมการและสมาชกิกองทนุสวัสดกิารชมุชนบ้าน

โผลงมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับสมาชิกและคนใน

ชุมชน ซึ่ง อับดุลอายิ มาหะมะ (ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) กล่าวว่า “...เราจะมีการ

ประชาสมัพนัธ์ จะแบ่งหน้าทีใ่ห้คณะกรรมการทีแ่บ่งรบัผดิชอบแต่ละเขตเป็นคนประชามสมัพนัธ์

และ จะประชาสมัพันธ์เสยีงตามสายด้วย…” ในท�ำนองเดยีวกนั “...ทกุคนจะช่วยๆกันกระจายข่าว 

เพือ่ให้ทกุคนรบัทราบ…” (สตอปา เจ๊ะมซูอ, ผูใ้ห้สมัภาษณ์, 18 พฤศจกิายน 2560) และเสรมิด้วย

ค�ำกล่าวของ สะแลแม ยะยา (ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) ที่กล่าวว่า “...เราจะ
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ประสานงานในทุก ๆ ส่วนและประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนรู้...” จะเห็นได้ว่าการประชาสัมพันธ์

เป็นการกระจายข่าวให้ทุกคนรับทราบ โดยจะมีการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของมัสยิด 

และมีการแบ่งตัวแทนเขตในการกระจายข่าวเพื่อให้ทุกคนได้รับรู้ข่าว มีการบอกปากต่อปาก 

ของสมาชกิถงึสมาชกิ หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง นอกจากการประชาสมัพนัธ์เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ในแต่ล่ะเขตที่รับผิดชอบดูแลสมาชิกในเขตตนเองอยู่แล้วและมีการฝากบอกต่อๆอีกด้วยว่าจะ

มกีารประชมุ และจะกระจายข่าวในช่วงหลงัละหมาด เพราะส่วนใหญ่ผูช้ายจะละหมาดท่ีมสัยดิ 

ซึ่งเป็นแหล่งรวมของศาสนา

	 ประการสุดท้ายการรับผลประโยชน์อย่างภราดรภาพ โดยเมื่อเป็นสมาชิกและ

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสวัสดิการชุมชนแล้วก็จะได้รับประโยชน์จากกองทุนบ้านโผลง 

ดั่งการให้ข้อมูลที่ว่า “...ประโยชน์ที่คณะกรรมการกองทุนได้รับ คือการได้เห็นถึงความสัมพันธ์

ของคนในชุมชน ได้มีการไปมาหาสู่กันและได้ท�ำให้คนในชุมชนได้รู้ถึงข่าวสารต่างๆและได้ช่วย

เหลือในเรื่องการเจ็บป่วยการคลอด ต่างๆอีกด้วย...” (สะแลแม ยะยา, ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 

พฤศจกิายน 2560) ในท�ำนองเดยีวกนั สตอปา เจ๊ะมซูอ (ผูใ้ห้สมัภาษณ์, 18 พฤศจกิายน 2560) 

ได้กล่าวว่า “...ด้านการเงนิ กองทนุแต่ก่อนทีม่เีงนิ 0 แต่ตอนนีม้เีงนิเก็บจากสมาชกิทีไ่ด้บรจิาคมา 

ถึงจะน้อยแต่ก็มีซึ่งมาจากสมาชิกทุกคน...” และเสริมด้วยการให้ข้อมูลของ ดือเลาะ สาเละ 

(ผู้ให้สัมภาษณ์, 18 พฤศจิกายน 2560) ที่กล่าวว่า “...ด้านการด�ำเนินชีวิต ก็ปกติ การท�ำงาน

เป็นคณะกรรมการไม่ได้รบัเงนิเดอืนจากทีใ่ดเลย ท�ำงานด้วยใจ บรสิทุธิแ์ต่มใีนเรือ่งความสมัพันธ์

กนัภายในชมุชน เช่นเร่ืองการเจบ็ป่วย การคลอด การเสยีชีวติ ในหนึง่ปี เราต้องมีการประชมุใหญ่...” 

ขณะที่ผู้ให้ข้อมูลที่เคยได้รับสวัสดิการได้อธิบายเพิ่มว่า “...เวลาเกิดอุบัติเหตุขึ้น อย่างน้อยก็มี

สวสัดกิารให้ถงึจะไม่มากแต่กพ็อบรรเทาได้…” (มะกอืตา อาแว, ผูใ้ห้สัมภาษณ์, 18 พฤศจกิายน 

2560) ซึ่งเหล่านี้เป็นการให้ประโยชน์ตอบแทนจากการเป็นคณะกรรมการและสมาชิกท่ีคนใน

ชุมชนยอมรับและเข้าใจตามหลักการของศาสนาอิสลาม ที่เป็นวิถีแห่ง การอยุ่ร่วมกันตามหลัก

ภราดรภาพ

	 เหน็ได้ว่าคณะกรรมการทีเ่ข้ามาท�ำหน้าท่ีต่างๆในกองทนุฯ ท�ำด้วยใจบรสุิทธ์ิ ไม่มเีงนิเดอืน 

มีความเหน่ือยทนต่อค�ำด่าทอจากผู้ที่ไม่เห็นด้วย แต่คณะกรรมการเป็นทีมที่มีความเข้มแข็ง 

จนสามารถน�ำพาให้กองทุนฯผ่านพ้นอุปสรรคได้ ประโยชน์ที่คณะกรรมการและสมาชิกได้รับ 

คอื สมัพนัธ์อนัดงีาน การได้รบัรูข่้าวคราวของคนในชมุชนมกีารพบปะกนัมากขึน้ และได้บญุจาก

การบริจาคเงินเข้ากองทุนฯอีกด้วย ดังนั้นแล้วการจัดสวัสดิการของกองทุน บ้านโผลงนั้นมีการ

ยดึมัน่ในอสิลามเพือ่ให้สมาชกิอยูอ่ย่างปลอดภยั และประกนัความสงบสุขด้วยการช่วยเหลือกัน 

สิง่นีเ้องท�ำให้การจดัการกองทนุสวสัดกิารชมุชนบ้านโผลง ต�ำบลโต๊ะเด็ง อ�ำเภอสไุหงปาด ีจงัหวดั
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นราธวิาส มคีวามโดดเด่นทีน่�ำหลกัอสิลามและหลกัการจดัการมาบรูณาการสร้างสรรค์สวสัดกิาร

ให้คนชุมชน เกิดความอยู่ดีกินดี และมีความสุขส่งผลต่อความสัมพันธ์กันดีในชุมชนจากทุนทาง

สังคมและวัฒนธรรม

สรุปและอภิปรายผล

	 การกนิอยูแ่ต่พอด ีมสีขุและมสีทิธิ เพือ่คณุภาพชีวติทีด่เีพือ่ความผาสกุ ความสามคัคี และ

ความมั่นคงทางสังคม ซึ่งช่วยให้ผู้วิจัยเกิดความเข้าใจค�ำว่า“สวัสดิการ” ในหลากหลายมุมมอง 

ทั้งที่เป็นตัวเงินและเป็นสิ่งของ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการจัด

สวัสดิการบนพื้นฐานการด�ำรงชีวิต วิถีแห่งการเกื้อกูลกันของคนในชุมชน เคารพซึ่งกันและกัน 

มีกระบวนการด�ำเนินการท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ใช้หลักศาสนา 

และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน (จิรัชยา เจียวก๊ก และคณะ, 2561) นั้นเป็นการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูวัฒนธรรม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยังยืน ส�ำหรับกองทุนสวัสดิการชุมชนบ้านโผลงมีการ

จัดการสวัสดิการชุมชนด้วยวิถีชีวิต วัฒนธรรม และความร่วมมือร่วมสามัคคีช่วยเหลือกันของ

ชมุชนโดยมคีณุธรรม 5 ประการ คอื 1)การรูจ้กัหน้าทีแ่ละปฏบิตัติามหน้าที ่2)เน้นการมส่ีวนร่วม 

3)การบริหารอย่างประชาธิปไตยและตามหลักอิสลาม 4)เข้าถึงข้อมูล และ5)รับผลประโยชน์

อย่างภราดรภาพ ใช้กลุ่มกองทุนบ้านโผลงเพื่อพัฒนาสังคม

	 การบรหิารจดัการของชมุชนบ้านโผลงทางคณะกรรมการบรหิารกองทนุสวสัดกิารชุมชน

บ้านโผลงมคีวามชดัเจนในการท�ำงาน เปิดโอกาสให้สมาชกิกองทนุสวสัดกิารชมุชมฯได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผน สามารถแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ของกองทุนสวัสดิการชุมชนฯ 

มีการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับ บัญชีรับ-จ่าย ของกองทุนสวัสดิการชุมชนฯมีการท�ำงานอย่างเป็น

ระบบค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของทกุฝ่าย อาศยัความร่วมมอืของคณะกรรมการในการบรหิารงาน 

ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษาของภญิญาพชัญ์ นาคภบิาล และละเอยีด ขจรภยั (2554) การพฒันา

รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตพื้นที่อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัด

ปทุมธานีผลการวิจัยพบว่าประชาชนมีความคิดเห็นต่อการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

กองทนุสวสัดกิารชมุชน โดยรวมมกีารจดัท�ำและจดัเก็บเอกสารการเงนิ-บญัชแีละเอกสารอืน่ ๆ  

อย่างเป็นระบบการบริหารจัดการกองทุนฯ สามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งส่งเสริมให้สมาชิก

มีการออม มีการจัดอบรมให้แก่สมาชิกมีกระบวนการสร้างและพัฒนาอาชีพให้แก่สมาชิก

ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นมาสร้างอาชีพแก่สมาชิก ประชาชนมีความพึงพอใจที่ได้รับสวัสดิการจาก

กองทุน อย่างไรกต็าม จิรัชยา เจยีวก๊ก และคณะ (2560) กล่าวว่าการพฒันาตามแนวทางกระแสหลัก

ในประเทศไทย แม้จะประสบความส�ำเร็จในการสร้างความเติบโตทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
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พืน้ฐานให้ทนัสมยั แต่มปัีญหาในการจดัสวสัดกิารให้ทัว่ถงึคนทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมกนั โดยผูท้ี่

เสยีเปรยีบมกัเป็นประชาชนทีอ่าศยัอยูใ่นชนบท ดงันัน้จะเห็นได้ว่า ปัญหาดงักล่าวได้กระตุน้ให้

ชุมชนชนบทหลายชุมชนพยายามสร้างระบบสวัสดิการของตนเอง ด้วยการรวมกลุ่มระดม

ทรพัยากรจากสมาชกิ (อาแว มะแส, 2555) จะเห็นได้ว่า สวสัดกิารชมุชนทีเ่กดิขึน้ในประเทศไทย

นั้นจะประสบปัญหาต่าง ๆ พอสมควรในระยะแรก แต่ด้วยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของ

คนในชุมชนเองก็ได้ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยการเรียนรู้และปรับตัวอย่างน่าสนใจยิ่ง (ณรงค์ 

เพ็ชรประเสริฐ, 2546) จนปัจจุบันนี้ เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางว่าการรวมกลุ่มของชุมชน

เป็นการเคลือ่นไหวทางสงัคมในลกัษณะของกจิกรรมร่วม เมือ่ส�ำเรจ็และเตบิโตกม็กีารขยายผล

ให้เกิดการผลิตซ�้ำในอุดมการณ์แห่งการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของคนในชุมชนเอง ซึ่งการจัด

สวัสดิการของบ้านโผลงเองมีการการยึดมั่นในอิสลามเพื่อให้สมาชิกอยู ่อย่างปลอดภัย 

และประกนัความสงบสขุด้วยการช่วยเหลอืกนัเป็นแรงระเบดิจากภายในทีส่่งผลให้เกดิการผลิตซ�ำ้

ในอุดมการณ์ของการช่วยเหลือภายใต้หลักปฏิบัติของอิสลาม

	 ขณะที่การจัดการของชุมชนบ้านโผลงนั้น ใช้การข้าถึงข้อมูล และรับผลประโยชน์อย่าง

ภราดรภาพ โดยเน้น การมีส่วนร่วม ฉะนั้นแล้ว ย่อมท�ำให้คนในชุมชนร่วมด้วยช่วยกันในการ

แก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างยุติธรรมภายใต้หลักธรรมของศาสนาส่งผลต่อการเกิดสุขภาวะ 

สิ่งส�ำคัญคือผลผลิตที่ได้จากการรวมกลุ่มเพื่อชุมชนไม่เพียงแต่ท�ำให้คนในชุมชน อยู่ดี กินดี 

มสีขุ แต่ยงัมีการสร้าง “นวตักรรมทางสงัคม” ทีเ่กีย่วกบัการจดัสวสัดกิารชมุชน ท่ีเป็นประโยชน์

แก่สมาชกิ หรือแม้กระทัง่คนในชมุชนเอง รวมถงึแก้ไขปัญหาโดยคนในชุมชนเองอย่างครอบคลุม

และสอดคล้องกบัปัญหาทีแ่ท้จรงิของคนในชมุชน จะเหน็ได้ว่าพลวตัของปัญหาในปัจจบุนัมกีาร

เปลีย่นแปลงไปตามกระแสของสงัคมโลกนัน่คอืใช้ทนุนยิมมาเป็นตวัขบัเคลือ่น ตามแนวคดิของ 

ปัทมาวดี โพชนุกูล ซูซูกิ (2552) ซึ่งได้กล่าวถึงระบอบสวัสดิการที่รัฐและภาคเอกชนบริการให้

ไม่อาจจะครอบคลมุและจดัสรรได้อย่างเมาะสมกบัคนรากหญ้าในชนบทและแรงงานทีอ่ยูใ่นภาค

ทีไ่ม่เป็นทางการ ซ่ึงยงัมอียูใ่นสดัส่วนทีส่งู ในขณะเดยีวกนัอทิธพิลของระบบเศรษฐกิจแบบตลาด

และความทนัสมยั ท�ำให้ยากส�ำหรบัคนเหล่านีท้ีจ่ะด�ำเนนิชวีติในทกุมติโิดยไม่ต้องพึง่พาเงินตรา 

อย่างไรก็ตามการใช้ทุนทางสังคมแบบมีส่วนร่วมก็นับว่าเป็นทางออกที่น่าสนใจ

	 ในขณะที่ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) กล่าวถึง เหตุผลและความจ�ำเป็นของ

การมส่ีวนร่วมไว้ว่า เป็นหวัใจส�ำคญัของการพฒันาในทกุระดบัตัง้แต่องค์กรชมุชนในชมุชนเลก็ๆ 

ในชนบทองค์กรชุมชนในบริษัทเอกชน จนถึงการพัฒนาประเทศที่ต้องใช้มติของภาคประชาชน

ในการจัดการ และแก้ไขปัญหาร่วมกัน กระบวนการมีส่วนร่วมก่อให้เกิดพลังของทุกฝ่ายในการ

ร่วมกันคิดร่วมกันท�ำและร่วมกันรับผลตอบแทนจากท่ีได้ท�ำงานร่วมกันนั้น อันจะน�ำไปสู่
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การพฒันาทีม่ปีระสทิธภิาพ เช่นเดยีวกบั โกวทิย์ พวงงาม (2550) ได้สรปุถงึการมีส่วนร่วมทีแ่ท้จรงิ

ของประชาชนในการพัฒนาควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ (1) การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและ

สาเหตขุองปัญหาของแต่ละท้องถิน่กล่าวคอื ถ้าหากชาวชนบทยงัไม่สามารถทราบถงึปัญหาและ

เข้าใจถงึสาเหตขุองปัญหาในท้องถ่ินของตนเป็นอย่างดแีล้ว การด�ำเนนิงานต่างๆ เพือ่แก้ปัญหา

ของท้องถิ่นย่อมไร้ประโยชน์ เพราะชาวชนบทจะไม่เข้าใจและมองไม่เห็นถึงความส�ำคัญของ

การด�ำเนินงานเหล่าน้ัน (2) การมีส่วนร่วมในการวางแผนด�ำเนินกิจกรรม เพราะการวางแผน

ด�ำเนินงานเป็นขั้นตอนที่จะช่วยให้ชาวชนบทรู้จักวิธีการคิด การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จัก

การน�ำเอาปัจจัยข่าวสารข้อมูลต่างๆมาใช้ในการวางแผน (3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนและ

การปฏิบัติงาน แม้ชาวชนบทส่วนใหญ่จะมีฐานะยากจน แต่ก็มีแรงงานของตนที่สามารถให้

เข้าร่วมได้ การร่วมลงทนุและปฏบิตังิาน จะท�ำให้ชาวชนบทสามารถคดิต้นทนุด�ำเนนิงานได้ด้วย

ตนเอง ท�ำให้ได้เรยีนรูก้ารด�ำเนนิกจิกรรมอย่างใกล้ชดิ และ(4) การมีส่วนร่วมในการตดิตามและ

ประเมินผลงาน ถ้าหากการติดตามงานและประเมินผลงานขาดการมีส่วนร่วมแล้วชาวชนบท

ย่อมจะไม่ทราบด้วยตนเองว่างานท่ีท�ำไปนัน้ได้รบัผลด ีได้รบัประโยชน์หรอืไม่อย่างใด การด�ำเนนิ

กิจกรรมอย่างเดียวกันในโอกาสต่อไปจึงอาจจะประสบความส�ำเร็จ

	 การจัดสวัสดิการของกองทุนบ้านโผลงน้ันมีการยึดม่ันในอิสลามเพ่ือให้สมาชิกอยู่อย่าง

ปลอดภัย และประกันความสงบสุขด้วยการช่วยเหลือกัน ฉะนั้น ความคิด ความเชื่อ ค่านิยม 

ความรู้ พิธีการ ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เป็นความรู้สึกนึกคิดและการปฏิบัติ

ของชุมชนอย่างวิถีของมุสลิม แน่นอนว่า มนุษย์สร้างวัฒนธรรม และวัฒนธรรมสร้างมนุษย์ 

องค์รวมของมนุษย์จึงเป็นหนึ่งเดียวกับวัฒนธรรม วัฒนธรรมจึงมีลักษณะเป็นสิ่งที่มนุษย์เรียนรู้ 

สบืทอดและสะสมกนัมา มีกระบวนการและเป็นผลผลติทีอ่ยูคู่กั่บมนษุย์ (จริชัยา เจยีวก๊ก และคณะ, 

2559) หากมองวัฒนธรรมอนัเป็นทนุทางสงัคมเพยีงผวิเผนิ กอ็าจจะไม่พบความงดงามทีช่นรุน่หลัง

ได้สร้างไว้ แต่หากมองให้ลกึลงไปแล้วก็จะเจอปรากฏการณ์ของทนุทางสงัคมทีม่อียูใ่นสังคมไทย 

ส่งผลถงึความสมัพันธ์ของสมาชกิในรปูแบบของความร่วมมอืระหว่างกนัในการแก้ไขปัญหา และ

พัฒนาชุมชน ในขณะท่ี อเนก นาคะบุตร (2545) กล่าวว่า ทุนทางสังคมเป็นปัจจัยที่ท�ำให้

การจดัสวสัดิการชมุชนประสบความส�ำเรจ็ อาศยัความเชือ่ในเรือ่งของคุณค่าของเครอืข่ายความ

สัมพันธ์ ความสามัคคี เอื้อให้เกิดการร่วมแก้ไขปัญหา สร้างคุณค่าให้กับตัวคนและชุมชน 

	 ดงันัน้การจดัการกองทนุสวสัดกิารชมุชนบ้านโผลง ต�ำบลโต๊ะเดง็ อ�ำเภอสุไหงปาด ีจงัหวดั

นราธิวาส นั้นอาศัยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน อาศัยวัฒนธรรมของชุมชน นั่นคือวิถีของ

มุสลิม เป็นทุนทางสังคมที่ฝังรากลึก ถือเป็นการพัฒนาโดยใช้ชุมชนเป็นตัวตั้งเหล่านี้ย่อมท�ำให้

ชุมชนไม่ต่อต้าน และน�ำมาซึ่งการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป

วารสารศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2562108



ข้อเสนอแนะ

	 1.	ข้อเสนอแนะเชงิปฏบิตั ิ- กรรมการกองทนุควรจดัท�ำแผนปฏบิตักิารประจ�ำปีให้ชดัเจน 

ระบุกิจกรรมในแต่ละปีเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองทุนที่ตั้งไว้ และมีกระบวนการ 

PDCA สร้างความเข้าใจกับสมาชิกและผู้ที่ยังไม่เป็นสมาชิกของกองทุนฯ และกองทุนควรเชื่อม

โยงกับองค์กร หน่วยงาน สถาบันการศึกษาที่มีองค์ความรู้ทรัพยากรที่เป็นประโยชน์ต่อกองทุน 

ให้เข้ามาร่วมสนับสนุนในส่วนที่กองทุนยังไม่เข้มแข็ง

	 2.	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย - องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องส่งเสรมิสนบัสนนุและผลักดนั

ให้มกีารจดัสรรงบประมาณสมทบเข้ากองทนุขององค์กรชมุชนในสัดส่วนทีเ่หมาะสมเพือ่กระตุน้

ศกัยภาพของชุมชน และค่อยๆลดลงเมือ่มคีวามพร้อมมากขึน้เพือ่ให้เกดิการพึง่พาตนเอง ในการ

ขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชน

	 3.	ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ - ควรศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวทางการจัด

ท�ำแผนยุทธศาสตร์ชุมชนในการจัดการสวัสดิการชุมชนโดยใช้หลักศาสนา เพื่อเป็นรูปแบบ

ในการท�ำแผนยุทธศาสตร์ชุมชนให้กับชุมชนอื่นๆ

กิตติกรรมประกาศ

	 การวจิยัคร้ังนีเ้ป็นโครงการวจิยัภายใต้โครงการวิจัยและพฒันาสุขภาวะชมุชนท้องถิน่สาม

จงัหวดัชายแดนใต้ ซึง่ได้รบัการทนุสนบัสนนุจากส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ 

(สสส.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้
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