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บทคดัย่อ 

บทความวชิาการนี้ น าเสนอคุณลกัษณะของนวตักร ในช่วงอายุ 12 - 15 ปี 
มจีุดประสงคเ์พื่อสงัเคราะหต์วับ่งชีคุ้ณลกัษณะของนวตักรรุ่นเยาว ์โดย 
ใชก้ารศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง แลว้น าตวับ่งชี้ทีไ่ดม้าสรา้ง
แบบสอบถามความคดิเหน็ โดยใชค้วามเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ เพือ่สงัเคราะห์
ตวับ่งชี้คุณลกัษณะนวตักรรุ่นเยาว ์ทัง้สิน้ 7 ท่าน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการ
เกบ็ขอ้มูล คอื แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้ง และความเหมาะสม ของตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะ
ของนวตักรรุ่นเยาวข์องนักเรยีน น าผลการตอบกลบัทีไ่ดม้าวเิคราะห์ค่า
ดชันีความสอดคล้อง ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมและความเป็นไปได้   
ไดต้วับ่งชีคุ้ณลกัษณะของนวตักรรุน่เยาวข์องนกัเรยีน ทัง้หมด 7 ตวับ่งชี ้
คอื 1) เล่นเชงิสรา้งสรรค ์2) มแีรงบนัดาลใจ 3) ชา่งสงัเกต สามารถมองเหน็
ปญัหา 4) สามารถแสวงหาความรู ้ผ่านการตัง้ค าถาม คน้หาค าตอบ และ
ทดลอง เพื่อใหไ้ดม้าซึง่องคค์วามรูใ้หม่ 5) คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์6) มุ่งมัน่ 
และปฏบิตังิานต่อเนื่อง และ 7) สามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มคีวามสอดคลอ้ง
และมคีวามเหมาะสม โดยประเดน็ค่าเฉลี่ยรวมความสอดคล้อง (IOC) เป็น 
0.83 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.36 และประเดน็ความเหมาะสม มคี่าเฉลี่ย
รวม 3.86 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.44 อยู่ในระดบัมาก ซึ่งตวับ่งชี้
คุณลกัษณะนวตักรรุ่นเยาวน์ี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบการจดั
การศกึษา เพือ่พฒันานวตักรรุน่เยาวใ์หแ้ก่ผูเ้รยีนต่อไปในอนาคต 
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Abstract 

This article aims to present the attributes of innovators aged between 
12-15 years old. The purpose is to reveal and synthesize the attributes 
of young innovators through the study and review of documents 
and related research, then use the obtained indicators to create an 
opinion questionnaire using the opinions of seven experts in order 
to provide information for clarifying and synthesizing the indicators 
of the attributes of young innovators. The data collection tool is a 
questionnaire based on expert opinions about compliance verification 
and suitability of the attributes of young innovators of students, and 
after analyzing the consistency index value, an average of suitability 
and feasibility, the result shows that there are seven indicators of 
the attributes of young innovators of students as follows. Young 
innovators are able to: 1)  play creatively, 2)  be motivated, 3)  be 
observant and be able to see problems, 4) seek knowledge through 
asking questions, finding answers, and experimenting in order to 
acquire new knowledge, 5) demonstrate creativity, 6) show commitment 
and continuous work, and 7)  be able to work with others. These 
indicators are consistent and appropriate.  The Index of Item – 
Objective Congruence (IOC) have 0.83 of total average value and 
0.36 of standard deviation. The suitability issues have 3.86 of total 
average value and 1.44 of standard deviation at a high level.  The 
result of the seven indicators of Attributes of Young Innovators 
will take part in an education management program designation in 
order to develop young innovators’ attributes for students in the 
future. 
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1. บทน า 

แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ก าหนดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย
ในปี 2579 ภายใตน้โยบายไทยแลนด์ 4.0 วา่ประเทศจะตอ้งมนีวตักรรมเป็นของตนเอง เพราะ
การมนีวตักรรมเป็นของตนเอง จะช่วยพฒันาเศรษฐกจิของประเทศใหห้ลุดพน้จากกบัดกัประเทศ
รายไดป้านกลาง ดว้ยเหตุดงักล่าวจงึสง่ผลใหทุ้กภาคสว่นก าหนดแผนการพฒันาใหส้อดคลอ้ง
กบัการเรง่สรา้งนวตักรรมภายในประเทศ โดยในวงการการศกึษาไดม้กีารยกระดบัการศกึษาไทย 
ก าหนดใหเ้ป็นการศกึษา 4.0 คอื ผูเ้รยีนสรา้งนวตักรรมได ้เพื่อใชเ้ป็นหน่ึงในกลไกของการ
ยกระดบัเศรษฐกจิของชาต ิ (กติตศิกัดิ ์องัคะนาวนิ, 2560; ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร, 
2561) กระทรวงศกึษาธกิาร (2561) ไดก้ าหนดมาตรฐานการศกึษาของชาต ิทีเ่น้นคุณลกัษณะ
ของผูเ้รยีนไว ้3 ประการ คอื 1) การเป็นผูเ้รยีนรู ้2) ผูร้่วมสรา้งนวตักรรม และ 3) การเป็น
พลเมอืงทีเ่ขม้แขง็   

 ในประเทศไทยไดพ้บวธิกีารในการสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม ทีห่ลากหลาย ไม่ว่า
จะเป็นการท าความร่วมมอืกบัสถาบนั KOSEN “โคเซน็” ซึ่งย่อมาจากภาษาญี่ปุ่นว่า Koutou 
Senmon Gakkou ที่มเีป้าหมายในการจดัการศกึษาเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ 
ทีมุ่ง่เน้นการผลติวศิวกรดา้นนวตักรรม (Innovative Engineer) และวศิวกรเชงิปฏบิตั ิ(Practical 
Engineer) ทีส่รา้งสรรคน์วตักรรมหรอืเทคโนโลยใีหม่  ๆ เพื่อตอบสนองการแกไ้ขปญัหาต่าง  ๆ 
(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2561) หรอืการจดัการศกึษาแบบ STEM Education ซึ่ง “สะเตม็” หรอื 
“STEM” เป็นค าย่อจากภาษาองักฤษของศาสตร ์4 สาขาวชิา ไดแ้ก่ วทิยาศาสตร ์(Science) 
เทคโนโลยี (Technology) วศิวกรรมศาสตร์(Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics)   
หมายถงึองค์ความรู ้วชิาการของศาสตรท์ัง้สีท่ี่มคีวามเชื่อมโยงกนัในโลกของความเป็นจรงิที่
ตอ้งอาศยัองคค์วามรูต้่าง  ๆ มาบรูณาการเขา้ดว้ยกนัในการด าเนินชวีติและการท างาน (สถาบนั
ส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี, 2557) หรอื STEAM EDUCATION ซึ่งเป็นการ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ โดยเป็นการบูรณาการสาระทัง้หมด 5 สาระ 
คอื วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม ศลิปะและคณิตศาสตร ์เขา้มาใชใ้นการจดักจิกรรม  
การเรยีนการสอน โดยใชแ้นวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructionism)  
เพื่อน าไปสูก่ารสรา้งสรรนวตักรรม (Yakman, 2012) และ Design Thinking ทีเ่ป็นกจิกรรม
ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรม (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2560) ทุกวธิกีาร
ลว้นแสดงใหเ้หน็วา่ ภาพรวมของการสง่เสรมิใหม้กีารสรา้งนวตักรรม มีความจ าเป็นตอ้งเรง่ให้
มกีารผลตินวตักร (Innovator) เพราะนวตักร จะเป็นผูท้ีส่ามารถรเิริม่ ประดษิฐค์ดิคน้ สรา้งสรรค์ 
และสนบัสนุน ใหเ้กดิเทคนิควธิกีาร รปูแบบ เครื่องมอื กระบวนการ หรอืผลงาน ทีเ่ป็นนวตักรรม 
ดว้ยวธิกีารแปลกใหม่และสรา้งสรรคไ์ด ้ดว้ยเหตุดงักล่าวผูเ้ขยีนจงึไดศ้กึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการ
สรา้งนวตักร ในระดบัมธัยมศกึษา พบขอ้มูลเกี่ยวกบัการน า สะเตม็ศกึษา ที่ใชใ้นประเทศ
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สหรฐัอเมรกิา (Wagner, 2018) และได้พบการใช้ขอ้มูลจากงานวจิยัในประเทศอเมรกิา เพื่อ
เป็นตน้แบบของประเทศเกาหลใีต ้ในการสรา้งนวตักรรม (Perignat, 2018) โดยขอ้มูล แสดงผล
ไปในทศิทางเดยีวกนัคอื ปจัจุบนัมเีพยีงแนวทาง หรอืงานวจิยั ทีส่ง่เสรมิใหม้กีารสรา้งนวตักรรม 
แต่ยงัไมม่วีธิกีารสรา้งนวตักร และ ไมม่รีายละเอยีดของนวตักรทีอ่ยูใ่นระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ขอ้มูลเกี่ยวกบันวตักร จะเป็นขอ้มูลของนวตักรโดยทัว่ไป ส่วนขอ้มูลที่บ่งบอกถึงคุณลกัษณะ 
หรอืบุคลกิของนวตักร (พชัรพร อยู่ยนื, 2561; วสนัต์ สุทธาวาศ, 2560; Balzo, 2015; Newquist, 
2015; Premuzic, 2013)  จะเป็นการกล่าวถงึ คุณลกัษณะ นวตักรโดยทัว่ไป ไม่ไดก้ล่าวถงึ 
นวตักรที่มกีารก าหนดช่วงอายุอยู่ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ที่ทางกระทรวงศกึษาธกิาร
ตอ้งการสง่เสรมิใหเ้กดิคุณลกัษณะของนวตักรกบัผูเ้รยีน บทความน้ีจงึไดร้วบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
กบันวตักรในช่วงอายุ 12 - 15 ปี ซึง่เป็นช่วงเริม่ตน้ของการเป็นนวตักร เน่ืองจากตามแนวทาง
การศกึษาจติวทิยาการเรยีนรูข้องเพยีเจท ์(สงคราม เชาวน์ศลิป์, 2535) เกี่ยวกบัจติวทิยา ที่
สมัพนัธ์กบัช่วงอายุ และความสามารถในการใชค้วามคดิเชงินามธรรม จะพบว่าเป็นช่วงอายุ   
ทีส่ามารถใชจ้นิตนาการประกอบเหตุผลเพื่อสรา้งสิง่ใหม่ได ้ในลกัษณะของการศกึษาเอกสาร 
และการสอบถามผูเ้ชีย่วชาญทางการศกึษา เพื่อทีจ่ะสงัเคราะห ์ตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะของนวตักร
รุน่เยาวข์ึน้มา ซึง่ตวับ่งชีข้องนวตักรรุน่เยาว ์เหล่าน้ีจะเป็นสว่นส าคญัในการน าไปสูก่ารออกแบบ
การจดัการศกึษาเพือ่พฒันานวตักรรุน่เยาว ์ต่อไป 
 
2. ความหมายของนวตักรรุ่นเยาว ์

ค าว่า นวตักรรุ่นเยาว ์เป็นการสรา้งค าขึน้มาใหม่ โดยเกดิจากการรวมกนัของค าว่า 
“นวตักร” (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน, 2554) ซึ่ง เกดิจากการสรา้งค าดว้ยวธิกีารสมาส 
ทีม่กีารรวมกนัของกลุ่มค าในภาษาบาลมีาจากค าวา่ “นว” หมายถงึ ใหม่ รวมกบั “อตต” หมายถงึ 
ตวัตน และ “กร” หมายถงึ ผูท้ า หรอื ผูร้กัษา ทัง้หมดท าหน้าทีเ่ป็นค านาม สว่นค าว่า “รุน่เยาว”์ 
เป็น ค าวเิศษณ์ ท าหน้าทีข่ยาย ค าวา่นวตักร เมื่อน ามารวมกนั จงึไดค้ าใหมว่า่ “นวตักรรุน่เยาว”์ 
ความหมายของค าวา่ นวตักรรุน่เยาว ์ซึง่เกดิจากการรวมกนัของกลุ่มค า มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

จากการสบืคน้ความหมายของค าว่า นวตักร (วสนัต์ สุทธาวาศ, 2560; ส านักงาน
นวตักรรมแห่งชาต,ิ 2555; Dyer et al., 2015; Wagner, 2018) สามารถสรุปไดว้่า นวตักร 
(Innovator) คอื ผูท้ีร่เิริม่ ประดษิฐค์ดิคน้ สรา้งสรรค ์และสนบัสนุนใหเ้กดิเทคนิควธิกีาร รปูแบบ 
เครื่องมอื กระบวนการ หรอืผลงาน ทีเ่ป็นนวตักรรม ดว้ยวธิกีารแปลกใหมแ่ละสรา้งสรรค์ สว่น
ค าวา่ รุน่เยาว ์พบรายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

ตามส านกังานราชบณัฑติยสภา (2550) ระบุวา่ รุน่เยาว ์(young generation) หมายถงึ 
คนทีเ่ขา้ไดท้ัง้กบัคนรุน่เก่า รุน่เดยีวกนั และคนรุน่ใหมท่ีรุ่น่เยาวก์วา่ 
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ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ระบุไวว้่า “เยาว:์ (ค าวเิศษณ์) 
อ่อนวยั, รุ่นหนุ่ม, รุ่นสาว, เช่น เยาวว์ยั วยัเยาว ์(แผลงมาจาก ยุว)” ในภาษาไทย เอาค าว่า 
“เยาว”์ กบั “วยั” มาพดูรวมกนัเป็น “เยาวว์ยั” หรอื “วยัเยาว”์ หมายถงึ อ่อนวยั, รุน่หนุ่ม, รุน่สาว 
ตรงกบั ปฐมวยั ซึง่หมายถงึ วยัแรก (youth) 

 ขอ้มูลการศกึษาหลกัจติวทิยาการเรยีนรู ้ของ เพยีเจท ์(สงคราม เชาวน์ศลิป์, 2535)  
เกีย่วกบัจติวทิยา ทีส่มัพนัธก์บัช่วงอายุ และความสามารถในการใชค้วามคดิเชงินามธรรม พบวา่
ช่วงอายุ 11 - 15 ปี  เป็นวยัที่เดก็ใชเ้หตุผลเชงิตรรกและคดิทบทวนไปมาไดอ้ย่างว่องไว เดก็
จะเริม่มคีวามคดิสรา้งสรรค ์โดยเริม่ตัง้แต่น าขอ้มลูมาสรา้งสมมตฐิาน และสรา้งขอ้สรปุกฎเกณฑ์
ต่าง  ๆ จากการทดสอบขอ้สนันิษฐานของตน เกดิกระบวนการคดิที่แตกฉานและการเรยีนรู้
สิง่แวดลอ้มที่เป็นนามธรรมจะปรากฎเด่นชดัขึน้ ในวยัน้ีจะมกีารคาดคะเนปรากฎการณ์หรอื
เหตุการณ์ต่าง ๆ  อยูเ่สมอ ทัง้น้ีเป็นพืน้ฐานการคดิหาค าตอบเมื่อเกดิปญัหาขึน้ในชวีติของมนุษย ์
จงึเป็นวยัเดก็ทีส่ามารถเริม่ตน้ในการสรา้งสิง่ใหมไ่ด ้  

จากขอ้มลูขา้งตน้ของค าวา่ รุ่นเยาว ์ทัง้ในสว่นสงัคม การศกึษาและจติวทิยาของการ
เริม่ตน้ในการสง่เสรมิเพือ่การสรา้งนวตักรรมในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หรอืระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้ ทีส่มัพนัธก์บัการระบุความหมายของค าว่า รุ่นเยาว ์ทีเ่หมาะสมส าหรบัการเริม่สรา้ง
นวตักรรม สามารถนิยามไดว้า่ นวตักรรุน่เยาว์ จะหมายถงึ ผูท้ีม่อีายุชว่ง 12 - 15 ปี ทีส่ามารถ
คดิรเิริม่ ประดษิฐค์ดิคน้ สรา้งสรรค ์หรอื สนบัสนุน ใหเ้กดิ ผลงาน หรอื เทคนิควธิกีาร รปูแบบ 
เครื่องมอื กระบวนการ ทีเ่ป็นนวตักรรม ดว้ยวธิกีารทีส่รา้งสรรค ์ และในช่วงวยัน้ีเป็นวยัส าคญั
ทีจ่ะเริม่ตน้การฝึกฝน หรอืสง่เสรมินกัเรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหม้คีุณลกัษณะตามที่
ประเทศชาตติอ้งการได ้ 

 
3. คณุลกัษณะของนวตักรรุ่นเยาว ์  

 ตามนิยามของ “นวตักร” ขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็วา่ การเป็น นวตักร จะตอ้งมคีุณสมบตั ิ
หรอืคุณลกัษณะทีแ่ตกต่างจาก บุคคลทัว่ไป ผูเ้ขยีนจงึไดร้วบรวมขอ้มลูจาก หนังสอื บทความ
และงานวจิยัที่เกี่ยวกบันวตักร ที่มผีูเ้ชี่ยวชาญ และนักการศกึษา ไดก้ล่าวถงึคุณสมบตั ิหรอื
คุณลกัษณะทีจ่ะชีบ้่งว่า นวตักร ควรมสีิง่ใดบา้ง เพื่อจะน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการระบุ
คุณลกัษณะของนวตักรรุน่เยาว ์มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

Premuzic (2013) ไดร้ะบุถงึบุคลกิ ลกัษณะ ของนวตักรทีป่ระสบความส าเรจ็สรุปได้
ดงัน้ี 

1. เป็นผูม้คีวามคดิ แบบเหน็โอกาส 
2. เป็นผูม้คีวามรูแ้ละเชีย่วชาญโดยการศกึษา หรอืผา่นการอบรม 
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3. เป็นผูม้คีุณภาพในระดบัสงู มพีลงัในการขบัเคลื่อน ยดืหยุน่ 
4. เป็นผูม้คีวามระมดัระวงั รอบคอบ 
5. มทีุนทางสงัคม สือ่สารความคดิหลกัได ้
Newquist (2015) ไดร้ะบุถงึบุคลกิ ลกัษณะ ของนวตักรทีป่ระสบความส าเรจ็ไวส้รุปได้

ดงัน้ี 
1. มแีนวคดิทีแ่ตกต่าง 
2. มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ 
3. มคีวามหลงไหลในสิง่ทีท่ า 
4. มคีวามแขง็แกรง่ มัน่คง 
5. มคีวามเป็นผูน้ าทีน่่าสนใจ 
6. มคีวามเคารพผูส้รา้งนวตักรรมอื่น และใหเ้กยีรต ิ
7. มคีวามกลา้หาญ 
Dyer et al. (2015) ไดร้ะบุถงึเคลด็ลบัของอุปนิสยัที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ ของคนที่

เกดิมาเป็นนวตักรผูเ้ปลีย่นโลกไว ้5 ประการคอื สรุปไดด้งัน้ี 
1. มคีวามสามารถในการเชื่อมโยงความคดิ 
2. มคีวามสามารถในการตัง้ค าถาม 
3. มคีวามสามารถในการสงัเกต 
4. เรยีนรูท้ีจ่ะสรา้งปฏสิมัพนัธ ์
5. ชอบและหลงใหลในการทดลอง 
Wagner (2018) ระบุถงึ 5 ทกัษะของคนสรา้งนวตักรรม ไดแ้ก่ 
1. มคีวามสามารถในการเชื่อมโยงเหตุการณ์ และขอ้มลู          
2. เป็นผูม้คีวามสามารถในการตัง้ค าถาม เพือ่น าไปสูก่ารคน้พบสิง่ใหม่         
3. มคีวามสามารถในการสงัเกตสิง่ทีเ่กดิขึน้รอบตว้          
4. มคีวามชื่นชอบในการท าการทดลอง เพือ่คน้หาค าตอบจากสิง่ทีส่งสยั         
5. สามารถสรา้งเครอืขา่ยกบัผูท้ีจ่ะชว่ยใหเ้กดินวตักรรมได ้      
 
ในงานวจิยัของวสนัต์ สทุธาวาศ (2560) ไดม้กีารแยกคุณสมบตัขิองนวตักร แบ่งไดเ้ป็น 

3 ดา้น ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 1  
คุณสมบตันิวตักรดา้นความสามารถ พฤตกิรรม และดา้นทศันคต ิ

ด้านความสามารถ ด้านพฤติกรรม ด้านทศันคติ 
- การแสวงหาความรู ้ 
- การระดมทรพัยากร  
- การมองเหน็ปญัหาและ 
  โอกาส  
- การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 
- การเสนอ ผลกัดนั และท า 
  ความคดิใหเ้ป็นจรงิ  
- การสรา้งเครอืขา่ย  
- การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  
- การสง่มอบเชงิวชิาการ  

- ความกระหายในการคดิคน้ 
  สิง่ใหม่ๆ   
- ความชา่งสงัเกต การมขีอ้สงสยั  
  ตัง้ค าถาม และหาค าตอบ  
- ความละเอยีดรอบคอบ  
- การเปิดใจและยอมรบัฟงั  
  ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
- ความมุง่มัน่และปฏบิตังิาน 
  ต่อเนื่อง  
- ความอดทนไมย่่อทอ้  
- การประพฤตตินเป็นตน้แบบ 

- การมจีติอาสาและรกัษา 
  ประโยชน์สว่นรวม  
- การคดิเชงิบวก  
- การเชือ่มัน่ในงาน ผูร้ว่มงาน  
  และตนเอง  
- การใหเ้กยีรตตินเองและผูอ้ื่น  
- การตระหนกัถงึความส าคญั 
- การมคีวามภาคภมูใิจและ 
  ซาบซึง้ในคุณคา่ 

 
ในงานวจิยัของ พชัรพร อยูย่นื (2561) ไดร้ะบุถงึปจัจยัทีส่ง่ผลใหเ้กดิพฤตกิรรมการสรา้ง

นวตักรรมระดบับุคคล ไวด้งัน้ี 
1. เป็นผูม้คีวามคดิทีข่ดัแยง้ เหน็ต่าง  
2. เป็นผูม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
3. เป็นผูท้ีส่ามารถเปิดกวา้งทางความคดิ  
4. เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถในการคดิเชื่อมโยง 

 จากขอ้มลูในขา้งตน้ ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ดจ้ากนกัการศกึษา ทีม่คีวามสนใจและเชีย่วชาญ
ในการสรา้งนวตักร ผูเ้ขยีนจงึไดน้ าขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญดงักล่าวมาสงัเคราะหเ์พื่อหาคุณสมบตั ิ
หรอืคุณลกัษณะของนวตักร เพือ่น าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการหาตวัชีว้ดัของนวตักรรุน่เยาว ์ดงัตาราง
ต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 



JOURNAL OF LIBERAL ARTS 22, 2 (MAY - AUGUST 2022) 

445 
 

ตารางท่ี 2  
ตารางสงัเคราะหต์วัชี้วดัคุณลกัษณะนวตักร 
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1. การแสวงหาความรู ้ตัง้ค าถาม หาค าตอบ และ 
   การทดลอง 

       

2. การระดมทรพัยากร         

3. การมองเหน็ปญัหาและโอกาส มคีวามชา่สงัเกต  
   มกีารตระหนกัถงึความส าคญัมคีวามกระหายใน 
   การคดิคน้สิง่ใหม ่ๆ  อยากรูอ้ยากเหน็ การมขีอ้สงสยั  

       

4. การมแีนวคดิทีแ่ตกต่าง เหน็ต่าง        

5. การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์        

6. การเสนอ ผลกัดนั และท าความคดิใหเ้ป็นจรงิ         

7. การสรา้งเครอืขา่ย การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น ม ี
   ปฏสิมัพนัธม์กีารเปิดใจและยอมรบัฟงัความคดิเหน็ 
   ของผูอ้ื่น การเชื่อมัน่ในงาน ผูร้ว่มงาน และ 
   ตนเอง การใหเ้กยีรตตินเองและผูอ้ื่น  

       

8. การสง่มอบเชงิวชิาการ         

9. การเชือ่มโยงความคดิ        

10. การมคีวามสามารถทีห่ลากหลาย        

11. การมคีวามรูแ้ละเชีย่วชาญโดยการศกึษา หรอื 
     ผา่นการอบรม 

       

12. มคีวามละเอยีดรอบคอบ         

13. มทีุนทางสงัคม สือ่สารความคดิหลกัได ้        

14. มคีวามมุง่มัน่และปฏบิตังิานต่อเนื่อง ความอดทน 
     ไมย่อ่ทอ้ หาหนทางทีจ่ะส าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง ม ี
     ความแขง็แกรง่ มัน่คง 

       
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จากตารางสงัเคราะหใ์นขา้งตน้ผูเ้ขยีนไดค้ดัเลอืกลกัษณะในแต่ละดา้นทีน่กัการศกึษา

เหน็ดว้ยตรงกนัในแต่ละประเดน็รอ้ยละ 50 คอืใน 1 ตวัชี้วดัคุณลกัษณะจะตอ้งมนีักการศกึษา
เหน็ดว้ยอยา่งน้อย 4 ทา่น ไดต้วับ่งชีคุ้ณลกัษณะของนวตักร จ านวน 9 ตวัชีว้ดัดงัน้ี  

1. การแสวงหาความรู ้ตัง้ค าถาม หาค าตอบ และการทดลอง 
2. การมองเหน็ปญัหาและโอกาส มคีวามช่างสงัเกต มกีารตระหนักถงึความส าคญัมี

ความกระหายในการคดิคน้สิง่ใหม  ่ๆ อยากรูอ้ยากเหน็ การมขีอ้สงสยั  
3. การมแีนวคดิทีแ่ตกต่างและเหน็ต่าง 
4. การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 
5. การสรา้งเครอืขา่ย การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มปีฏสิมัพนัธม์กีารเปิดใจและยอมรบัฟงั

ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การเชื่อมัน่ในงาน ผูร้่วมงาน และตนเอง การใหเ้กยีรตตินเองและผูอ้ื่น  
6. การเชื่อมโยงความคดิ 
7. มคีวามมุ่งมัน่และปฏบิตังิานต่อเน่ือง อดทนไม่ย่อทอ้ หาหนทางทีจ่ะส าเรจ็ไดด้ว้ย

ตนเอง มคีวามแขง็แกรง่ มัน่คง 
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15. มกีารประพฤตตินเป็นตน้แบบ มคีวามเป็นผูน้ า 
     ทีน่่าสนใจ มคีวามกลา้หาญ 

       

16. มคีุณภาพในระดบัสงู         

17. มพีลงัในการขบัเคลื่อน        

18. การมจีติอาสาและรกัษาประโยชน์สว่นรวม         

19. การคดิเชงิบวก         

20. ชอบความทา้ทาย มแีรงบนัดาลใจ การมคีวาม 
      ภาคภมูใิจและซาบซึง้ในคุณคา่ การมคีวาม 
     หลงไหลในสิง่ทีท่ า 

       

21. การเขา้ใจความเรยีบงา่ย        

22. การยอมรบัความเปลีย่นแปลงมคีวามยดืหยุน่        
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8. ชอบความทา้ทาย มแีรงบนัดาลใจ การมคีวามภาคภูมใิจและซาบซึง้ในคุณค่า การ
มคีวามหลงไหลในสิง่ทีท่ า 

9. การยอมรบัความเปลีย่นแปลง มคีวามยดืหยุน่ 
 ตวับ่งชี้คุณลกัษณะของนวตักรทัง้ 9 ตวัชี้วดัที่สงัเคราะห์ได ้เป็นตวับ่งชี้ที่แสดงถงึ
คุณลกัษณะของนวตักรโดยทัว่ไป ยงัไม่สามารถระบุถงึคุณลกัษณะของนวตักรรุน่เยาวไ์ด ้ผูเ้ขยีน
จงึไดศ้กึษาขอ้มลูเพิม่เตมิในสว่นของขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมของ
เยาวชน หรอืผูเ้ยาว ์และเป็นผูท้ีม่สีว่นในการสรา้งนวตักรรุน่เยาว ์ไดข้อ้มลูเพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 

ธปิกร นกุลวรภาส และ ศรนิทร ์วชัรบุศราค า (2562) นกัวจิยัอสิระโครงการต่อกลา้ให้
เตบิใหญ่ ปี พ.ศ. 2562 ภายใตโ้ครงการของ ศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอร์
แห่งชาต ิหรอื NECTEC (National Electronics and Computer Technology Center) ใน
ต าแหน่งกรรมการตรวจโครงงาน และโค้ชของโครงการ National Software Contest (NSC)  
ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสรมินักเรยีน นิสติ นักศกึษา ในดา้นการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์  
และ Young Scientist Competition (YSC) ซึง่เป็นโครงการการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์
รุน่เยาว ์ของเยาวชนในประเทศไทย เพือ่เป็นเวทสี าหรบัการพฒันาเยาวชน ซึง่สามารถตอบสนอง
ต่อนโยบายประเทศไทย 4.0 โมเดลขบัเคลื่อนประเทศไทยสูค่วามมัง่คัง่ มัน่คง และยัง่ยนื โดย
ใชเ้ทคโนโลยเีป็นฐานในการสรา้งนวตักรรม เพื่อเพิม่มลูค่าใหก้บัสนิคา้หรอืบรกิาร  ไดก้ล่าวถงึ
คุณลกัษณะของนวตักรในเดก็ ผ่านรายการนวตักรรุ่นใหม่ ทีผู่ใ้หญ่รอบตวัเดก็ทุกคนสามารถ
สรา้งได้ Creating Young Innovators ในโครงการต่อกล้าให้เติบใหญ่รุ่น 7 โดย มูลนิธสิยาม 
กมัมาจล ซึง่เผยแพรเ่มือ่ 19 ธนัวาคม 2562 วา่สิง่ทีน่วตักรเยาวชนตอ้งม ีสรุปไดด้งัน้ี 

1. ความรบัผดิชอบ 
2. การท างานเป็นทมี 
3. การเป็นคนชา่งสงัเกต 
4. การเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา 
5. เรยีนรูท้ีจ่ะลม้และลุกใหไ้ว 
6. การมคีวามอดทน 
7. การเป็นคนใฝรู่ ้
8. เรยีนรูท้ีจ่ะใหก้ าลงัใจตนเอง และสรา้งความคดิเชงิบวก 
9. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
10. รูจ้กัหน้าที ่
11. เรยีนรูท้ีจ่ะอยูด่ว้ยตนเอง 

 ในงานเสวนาหวัขอ้ Public Forum “Creating Innovators”; สรา้งคนรุ่นใหม่ใหเ้ป็น 
นวตักรเปลี่ยนโลก โดย สสส. Bookscape และ TK Park เพื่อค้นหาความทา้ทายในการสรา้ง 
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“นวตักร” รุน่ใหมท่ีจ่ะขบัเคลื่อนโลกไปสูอ่นาคต ผา่นมมุมองและประสบการณ์ของนกั นวตักรไทย 
เมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2562 โดยแต่ละทา่นไดก้ลา่วถงึสิง่ที ่นวตักรเดก็ หรอื เยาวชน ตอ้งม ีดงัน้ี 
 สมเกยีรต ิตัง้กจิวานิชย ์(2562) ประธานสถาบนั วจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) 
นกัวจิยัเรื่อง ระบบนิเวศ “นวตักรรม” ของไทยและการปฏริปูระบบการเรยีนรูไ้ดก้ล่าวถงึ คุณลกัษณะ
ของเดก็ทีเ่ป็นนวตักร สรุปไดด้งัน้ี 

1. มบีุคลกิแปลก 
2. มคีวามสามารถในการผสมผสาน 
3. มคีวามสามารถในการท างานเป็นทมี 
4. กลา้ทีจ่ะแตกต่าง เป็นกบฏ 
5. ชอบเล่น 
6. หมกมุน่ หลงไหล  
7. มแีรงบนัดาลใจทีส่รา้งจากตนเอง 
8. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
วรีะศกัดิ ์สรุะเรอืงชยั (2562) อาจารยค์ณะทรพัยากรชวีภาพและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีผูร้่วมก่อตัง้และหวัหน้ากลุ่มวจิยั Freak Lab คลสัเตอรว์จิยั
นวตักรรมอนาคตทีผ่สมผสานวทิยก์บัศลิป์เขา้ดว้ยกนั และ กรรมการโครงการ JSTP ทีค่ดัสรร
โครงงานวทิยาศาสตรข์องเดก็อายุ 12 - 14 ปีอยา่งเขม้ขน้ ในระดบัประเทศ เพื่อเขา้รว่มการแข่ง
ในเวทโีลก ไดก้ลา่วถงึคุณลกัษณะของเดก็ทีเ่ป็นนวตักร สรุปไดด้งัน้ี  

1. ตอ้งเลน่สนุก 
2. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
3. มคีวามสามารถในการเชื่อมโยง 
4. กลา้ตัง้ค าถาม 
5. มคีวามสามารถในการแกป้ญัหา 
6. มคีวามมุง่มัน่ในการหาค าตอบของตนเอง 
7. กลา้ทีจ่ะแตกต่าง 

 เมษ์ ศรพีฒันาสกุล (2562) ผูก้่อตัง้และ CEO Lukkid นวตักรผูเ้ปลีย่นสงัคมดว้ย Design 
Thinking และผูแ้ปลหนังสอื Designing Your Life ไดก้ล่าวถงึ ลกัษณะของเดก็ทีเ่ป็นนวตักร 
สรุปไดด้งัน้ี 

1. มแีรงจงูใจภายใน (Intrinsic Value) 
2. ม ีความมุง่มัน่พยายามไมป่ลอ่ยมอืงา่ย  ๆ มคีวามอดึ (Grit) ความทรหด ความกลา้ 
3. ชอบการเลน่แปลก ๆ 
4. กลา้ทีจ่ะต่างออกมาจากกรอบเดมิ 
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แดนไท สุขก าเนิด (2562) นักออกแบบและพฒันาบอรด์เกมรุ่นเยาว ์สมาชกิกลุ่ม 
“เถื่อนเกม” ไดก้ลา่วถงึ คุณลกัษณะของเดก็ทีเ่ป็นนวตักร สรุปไดด้งัน้ี 

1. ตอ้งเลน่ (play) 
2. ตอ้งมมีมุเจาะลกึ (passion) 
3. ตอ้งมจีุดประสงคใ์นการท า (propose) 
4. ตอ้งกลา้ทีจ่ะแตกต่าง 

 พทัน์ ภทัรนุธาพร (2562) ผูร้่วมก่อตัง้ Freak Lab และนักศกึษาปรญิญาเอก MIT 
Media Lab STAMFORD University ไดก้ล่าวถงึ คุณลกัษณะของเดก็ที่เป็นนวตักร สรุปได้
ดงัน้ี 

1. ไมด่ถูกูสิง่ทีเ่หน็ 
2. มคีวามสามารถในการเชื่อมโยง 
3. มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ ผา่นการสงัเกต สงสยั ถาม 
4. มคีวามแปลก ชอบเลน่อะไรแปลก  ๆ 
5. มุง่มัน่อยากท าบางสิง่ดว้ยตนเอง 

 จากขอ้มลูในขา้งตน้ ผูเ้ขยีนไดน้ ามาสงัเคราะหเ์พือ่หาคุณสมบตั ิหรอืคุณลกัษณะของ 
นวตักรรุน่เยาว ์เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการหาตวับ่งชีคุ้ณลกัษณะของนวตักรรุน่เยาว ์ดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 3   
ตารางสงัเคราะหต์วัชี้วดัคุณลกัษณะนวตักรรุน่เยาว ์

 
 
 

ตวัช้ีวดัคณุลกัษณะนวตักรรุ่นเยาว ์

ธิป
กร

 น
กลุ

วร
ภา

ส 
แล

ะ  
ศริ

นท
ร ์ว

ชัร
บศุ

รา
ค า

 

สม
เกี
ยร

ติ 
ตัง้

กิจ
วา

นิช
ย ์

วีร
ะศ

กัดิ์
 ส
รุะ
เร
ือง

ชยั
 

เม
ษ์ 
ศรี

พฒั
นา

สก
ลุ 

แด
นไ

ท 
สขุ

ก า
เนิ
ด 

พทั
น์ 
ภทั

รนุ
ธา

พร
 

1. ความรบัผดิชอบ       

2. การท างานเป็นทมี       

3. การเป็นคนชา่งสงัเกต กลา้ตัง้ค าถาม       

4. การเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา       

5. เรยีนรูท้ีจ่ะลม้และลุกใหไ้ว       

6. การมคีวามอดทน       

7. การเป็นคนใฝรู่ ้       

8. เรยีนรูท้ีจ่ะใหก้ าลงัใจตนเอง และสรา้งความคดิ 
    เชงิบวก 

      

9. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์       

10. รูจ้กัหน้าที ่       

11. มแีรงบนัดาลใจทีส่รา้งจากตนเอง มแีรงจงูใจ 
     ภายใน (Intrinsic Value) เรยีนรูท้ีจ่ะอยูด่ว้ย 
     ตนเอง 

      

12. มบีุคลกิแปลก       

13. มคีวามสามารถในการผสมผสาน เชือ่มโยง       

14. กลา้ทีจ่ะแตกต่าง เป็นกบฏ       

15. ชอบเล่น       
16. หมกมุน่ หลงไหล มุง่มัน่ในการหาค าตอบ 
  ของตนเอง 

      

 
จากตารางสงัเคราะหใ์นขา้งตน้ ไดค้ดัเลอืกลกัษณะในแต่ละดา้นที ่ผูเ้ชีย่วชาญทีท่ างาน

เกีย่วกบัการสง่เสรมิเยาวชนใหเ้ป็นนวตักร และนวตักร เหน็ดว้ย รอ้ยละ 50 คอื ในแต่ละตวัชีว้ดั
เหน็ดว้ยอยา่งน้อย 3 ทา่น ไดต้วับ่งชีคุ้ณลกัษณะของเดก็ทีเ่ป็นนวตักร 8 ตวัชีว้ดัดงัน้ี  

1. การเป็นคนชา่งสงัเกต กลา้ตัง้ค าถาม 
2. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
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3. มแีรงบนัดาลใจทีส่รา้งจากตนเอง มแีรงจงูใจภายใน เรยีนรูท้ีจ่ะอยูด่ว้ยตนเอง 
4. มบีุคลกิแปลก คอืชอบแสดงออกแตกต่างจากคนทัว่ไป 
5. มคีวามสามารถในการผสมผสาน เชื่อมโยง 
6. กลา้ทีจ่ะแตกต่าง เป็นกบฏ 
7. ชอบเล่น เล่นดว้ยวธิกีารใหม ่ 
8. หมกมุน่ หลงไหล มุง่มัน่ในการหาค าตอบของตนเอง 
เมื่อน าขอ้มูลของตวับ่งชี้คุณลกัษณะของนวตักร และ คุณลกัษณะเดก็ที่เป็นนวตักร 

มาเชื่อมโยงในขอ้ทีม่คีวามหมายคลา้ยคลงึกนัจะไดด้งัตาราง 
 
ตารางท่ี  4 
ตารางเปรยีบเทยีบเพือ่การหาคุณลกัษณะร่วม และคุณลกัษณะแตกต่างระหว่างนวตักร และนวตักรรุ่นเยาว ์
ตามตวับง่ชี้ 

ตวับง่ช้ีคณุลกัษณะของนวตักร ตวับง่ช้ีคณุลกัษณะของเดก็ท่ีเป็นนวตักร 
1. การแสวงหาความรู ้ตัง้ค าถาม หาค าตอบ  
   และการทดลอง 

1. กลา้ตัง้ค าถาม 
 

2. การมองเหน็ปญัหาและโอกาส มคีวามชา่งสงัเกต  
   มกีารตระหนกัถงึความส าคญัมคีวามกระหายใน 
   การคดิคน้สิง่ใหม  ่ๆ อยากรูอ้ยากเหน็ การมขีอ้ 
   สงสยั  

1. การเป็นคนชา่งสงัเกต 

3. การมแีนวคดิทีแ่ตกต่าง เหน็ต่าง 6. กลา้ทีจ่ะแตกต่าง เป็นกบฏ 
4. การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 2. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์
5. การสรา้งเครอืขา่ย การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  
   มปีฏสิมัพนัธม์กีารเปิดใจและยอมรบัฟงัความ 
   คดิเหน็ของผูอ้ื่น การเชือ่มัน่ในงาน ผูร้ว่มงาน  
   และตนเอง การใหเ้กยีรตตินเองและผูอ้ื่น  

- 

6. การเชือ่มโยงความคดิ 5. มคีวามสามารถในการผสมผสาน เชือ่มโยง 
7. มคีวามมุง่มัน่และปฏบิตังิานต่อเนื่อง อดทน 
   ไมย่อ่ทอ้ หาหนทางทีจ่ะส าเรจ็ไดด้ว้ยตนเอง  
   มคีวามแขง็แกรง่ มัน่คง 

8. หมกมุน่ หลงไหล มุง่มัน่ในการหาค าตอบของ  
    ตนเอง 

8. ชอบความทา้ทายมแีรงบนัดาลใจ การมคีวาม 
   ภาคภมูใิจและซาบซึง้ในคุณคา่ การมคีวาม 
   หลงไหลในสิง่ทีท่ า 

3. มแีรงบนัดาลใจทีส่รา้งจากตนเอง มแีรงจงูใจ
ภายใน (Intrinsic Value) เรยีนรูท้ีจ่ะอยูด่ว้ยตนเอง 

9. การยอมรบัความเปลีย่นแปลงมคีวามยดืหยุน่ - 
- 4. มบีุคลกิแปลก 
- 7. ชอบเล่น 
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จากตารางจะเหน็ไดว้า่มคีุณลกัษณะรว่มทีเ่หมอืนกนั 7 ตวับ่งชี ้ซึง่แสดงวา่นกัการศกึษา 
นกัวชิาการ และนวตักร ต่างใหข้อ้มลูไปในทศิทางเดยีวกนัวา่ เป็นคุณลกัษณะทีน่วตักรไมว่า่จะ
เป็นผูใ้หญ่ หรอื ผูเ้ยาวค์วรมคีอื 

1. การแสวงหาความรู ้กลา้ตัง้ค าถาม หาค าตอบ และท าการทดลอง 
2. การเป็นคนช่างสังเกต มองเห็นปญัหาและโอกาส มีความช่างสังเกต มีการ

ตระหนกัถงึความส าคญัมคีวามกระหายในการคดิคน้สิง่ใหม่ ๆ  
3. การมแีนวคดิทีแ่ตกต่าง เหน็ต่าง กลา้ทีจ่ะแตกต่าง เป็นกบฏ 
4. การคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ 
5. การมคีวามสามารถในการผสมผสาน เชื่อมโยง 
6. มคีวามมุง่มัน่ และปฏบิตังิานต่อเน่ือง มคีวามอดทนไมย่อ่ทอ้ หาหนทางทีจ่ะส าเรจ็

ไดด้ว้ยตนเอง มคีวามแขง็แกรง่ มัน่คง 
7. ชอบความทา้ทาย มแีรงบนัดาลใจทีส่รา้งจากตนเอง มแีรงจูงใจภายใน (Intrinsic 

Value) มคีวามหลงไหลในสิง่ทีท่ า มคีวามภาคภูมใิจ ซาบซึง้ในคุณค่าของสิง่ทีท่ า และเรยีนรูท้ี่
จะอยูด่ว้ยตนเอง 

และพบวา่ม ี2  ตวับ่งชี ้ทีเ่ป็นคุณลกัษณะทีพ่บเฉพาะใน เดก็ทีเ่ป็นนวตักร คอื 
1. มบีุคลกิแปลก คอืชอบแสดงออกแตกต่างจากคนทัว่ไป 
2. ชอบเล่น เลน่ดว้ยวธิกีารใหม ่  
สว่นตวับ่งชี ้คุณลกัษณะของนวตักรอกี 2 ขอ้ ไมม่ขีอ้มลูกล่าวถงึในเดก็ทีเ่ป็นนวตักร 

พบเฉพาะในผูท้ีเ่ป็นนวตักรคอื 
 1. การสรา้งเครอืขา่ย การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น มปีฏสิมัพนัธม์กีารเปิดใจและยอมรบัฟงั

ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น การเชื่อมัน่ในงาน ผูร้ว่มงาน และตนเอง การใหเ้กยีรตตินเองและผูอ้ื่น 
 2. การยอมรบัความเปลีย่นแปลง มคีวามยดืหยุน่ 

จากการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูขา้งตน้ ผูเ้ขยีนไดน้ าขอ้มลูมาเรยีบเรยีงภาษา และ
จดักลุ่มค าทีม่คีวามหมายในลกัษณะเดยีวกนั และเป็นคุณลกัษณะที่สามารถพฒันาได ้แลว้จดั
เรยีงล าดบัของตวับ่งชี ้ใหม ่เพื่อใหม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ ไดคุ้ณลกัษณะนวตักรรุน่เยาว ์ทัง้หมด 
8  ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 

1. เป็นคนชอบเลน่ เล่นดว้ยวธิกีารใหม ่ 
2. เป็นคนช่างสงัเกต สามารถมองเหน็ปญัหาและโอกาส ตระหนักถึงความส าคญัมี

ความกระหายในการคดิคน้สิง่ใหม ่ 
3. มสีามารถแสวงหาความรู ้ผา่นการกลา้ตัง้ค าถาม คน้หาค าตอบ และท าการทดลอง 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่องคค์วามรูใ้หม ่
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4. มแีนวคดิทีแ่ตกต่าง เหน็ต่าง มเีหตุผลสนบัสนุนทางความคดิ และคน้พบหนทางใน
การแกป้ญัหาใหม ่ 

5. มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์คดิแปลกใหม ่คดิอยา่งมเีป้าหมาย  
6. มคีวามสามารถในการผสมผสาน เชื่อมโยง ความรู ้ขอ้มูล และประสบการณ์เขา้

ดว้ยกนั 
7. มคีวามมุง่มัน่ และปฏบิตังิานต่อเน่ือง มคีวามอดทนไมย่อ่ทอ้  
8. มแีรงบนัดาลใจทีส่รา้งจากตนเอง  
หลงัจากนัน้ผูเ้ขยีนไดน้ าขอ้มูลของตวับ่งชี้ที่ไดม้าสรา้งแบบสอบถามเพื่อสอบถาม

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทางการศกึษาทีส่่งเสรมิการสรา้ง นวตักรรุ่นเยาว ์แลว้ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้ง และความเหมาะสม ของตวับ่งชี้คุณลกัษณะนวตักรรุน่เยาวข์องนักเรยีน โดย
เลอืกผูเ้ชีย่วชาญสอบถามแบบเจาะจง จ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน น าผลการตอบแบบสอบถามทีไ่ด้
กลบัคนืมาวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
พบว่าความสอดคลอ้งมคี่ารวมเฉลี่ย 0.83 ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน 0.36 และประเดน็ความ
เหมาะสม มคี่ารวมเฉลีย่ 3.86 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.44 ไดร้บัค าแนะน าในการลดตวับ่งชี้
ที่อยู่ในขอบข่ายความหมายเดยีวกนั และไดเ้สนอใหร้ะบุค าอธบิายตวับ่งชี้ เพิม่เตมิ รวมทัง้
ปรบัการอธบิายความหมายของค าเพื่อใหส้ามารถน าไปใชใ้นการพฒันาไดจ้รงิ ท าใหไ้ดต้วับ่งชี้
ของนวตักรรุน่เยาว ์ทัง้หมด 7 ตวับ่งชี ้โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. เล่นเชงิสรา้งสรรค ์ 
การเล่นเชงิสรา้งสรรค ์เป็นการแสดงออกถงึความสนุกสนาน จดจ่อ ต่อการท าสิง่ใด

สิง่หน่ึงทีม่ลีกัษณะการลองผดิลองถกู ดว้ยวธิกีารใหม ่ไมซ่ ้าแนวเดมิ หรอืประยุกตจ์ากแนวเดมิ
แต่ไดส้ิง่ใหม่เกดิขึน้ หรอืการเล่นเชงิทดลอง เช่น การน าหนังยาง กบัไมเ้สยีบลกูชิน้มาสรา้งเป็น
ของเล่นในรปูแบบทีต่่างออกไป, การน าใบไมม้าท าใบไมแ้หง้ในรปูแบบที่ต่างกนัออกไป เพื่อ
น าไปสูก่ารเกดิวธิกีารเล่นใหม่ หรอืเกดิความรูใ้หม่ทีไ่ดจ้ากการเล่น และความรูห้รอืวธิกีารที่
เกดิจากการเล่นสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในสถานการณ์ทีต่่างไปได ้โดยคร ู
หรอืผูป้กครองสามารถสง่เสรมิใหเ้ดก็มกีารเล่นเชงิสรา้งสรรคไ์ดโ้ดย การใหส้ิง่ของทีจู่งใจให้
อยากคน้หา หรอืออกแบบแกป้ญัหาในการเลน่ทีเ่ขา้กบัวยั เป็นตน้ 

2. มแีรงบนัดาลใจ 
 การมแีรงบนัดาลใจ เป็นการแสดงออกถงึความหลงไหลในสิง่ทีก่ าลงัท า หรอืเริม่ทีจ่ะ

ท าอย่างมเีหตุผลของตนเอง จะเป็นจุดเริม่ตน้ของการน าไปสูก่ารเริม่ลงมอืปฏบิตั ิรวมถงึการปฏบิตัิ
ที่ยาวนานโดยปราศจากการบงัคบัแสดงออกถงึความภาคภูมใิจ ซาบซึ้งในคุณค่าของสิง่ที่ท า 
ในเด็กอาจเป็นได้ทัง้แรงจูงใจที่เกดิขึน้จากตวัเอง หรอืเรยีกได้ว่ามแีรงจูงใจภายใน ( Intrinsic 
Value) หรอืแรงจูงใจที่เกดิจากสิง่แวดล้อมที่ได้จากการสงัเกตหรอื ที่ได้จากบุคคลรอบตวัซึ่ง
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อาจเป็นเพื่อน คร ูผูป้กครอง หรอื สภาวการณ์ของสงัคมทีอ่ยูร่อบตวั โดยสามารถสง่เสรมิใหเ้ดก็
มแีรงบนัดาลใจไดจ้ากการจดัสถานการณ์ หรอืการพาไปทศันศกึษา เพื่อใหพ้บเหน็ประเดน็ที่
เกดิขึน้จรงิจนสามารถเกดิแรงจงูใจในการอยากจะสรา้งสิง่ต่าง  ๆ ขึน้มาได ้

3. ชา่งสงัเกต สามารถมองเหน็ปญัหา   
การเป็นคนช่างสงัเกต สามารถมองเหน็ปญัหา ในเดก็ทีเ่ป็นนวตักร จะเริม่ฝึกฝนการ

สงัเกตทีจ่ะน าไปสูก่ารสรา้งนวตักรรมคอืการฝึกฝนใหเ้ดก็เรยีนรูท้ีจ่ะมองเหน็ประเดน็ปญัหาที่
เรยีกว่า Pain point ซึ่งเป็นจุดปญัหาของคนสว่นใหญ่ในสงัคมทีเ่หน็ร่วมกนัว่าตอ้งการไดร้บั
การแกไ้ข แต่ยงัไมส่ามารถแกไ้ขได ้โดยอาจจะใชค้ าถามเป็นตวัช่วยกระตุน้ใหเ้ดก็เกดิการสงัเกต 
และวเิคราะหอ์ย่างถี่ถว้นและรดักุมมากขึน้ ค าถามควรมลีกัษณะทีเ่ปิดโอกาสใหไ้ดแ้สดงออก
ถงึความคดิ โดยไมม่กีารตดัสนิวา่ถูกหรอืผดิ เพือ่กระตุน้ใหเ้ดก็กลา้ที่จะคดิ กลา้ทีจ่ะพดูถงึปญัหา 
แลว้จงึคอ่ยน ามาสูก่ารวเิคราะห ์เพือ่เลอืกปญัหาทีเ่ป็น ประเดน็ปญัหาทีแ่ทจ้รงิ ทีค่วรแกไ้ข   

4. ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ผ่านการกลา้ตัง้ค าถาม คน้หาค าตอบ และท า
การทดลอง เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่องคค์วามรูใ้หม่ 

ในประเดน็ของการมคีวามสามารถในการแสวงหาความรู ้ผ่านการกลา้ตัง้ค าถาม คน้หา
ค าตอบ และท าการทดลอง เพื่อใหไ้ดม้าซึง่องคค์วามรูใ้หม ่ในเดก็ทีเ่ป็นนวตักร ครคูวรสง่เสรมิ
ใหเ้กดิการแสดงออกทีแ่สดงว่าเดก็ผ่านการสรา้งองคค์วามรูท้ีม่กีารผสานระหว่างกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์และกระบวนการออกแบบเชงิวศิวกรรมศาสตร ์เขา้ไวด้ว้ยกนั โดยใชก้ารออกแบบ
ดว้ยการสรา้ง โปรโตไทป์ (Prototype) ผ่านการท า Unplugged Coding หรอืการเรยีนโค้ดดิ้ง
โดยไม่ตอ้งใชเ้ครื่องคอมพวิเตอร ์โดยใหเ้ดก็คดิแกป้ญัหาและคดิอย่างเป็นระบบ ดว้ยวธิกีาร
จดัล าดบั (sorting algorithm) เกดิการเรยีนรูก้ารแยกย่อยขอ้มลู รูแ้นวทางในการหาขอ้มลู อุปกรณ์ 
รูแ้นวทางในการท าการทดลองหรอืทดสอบประสทิธภิาพ ก่อนการท าการทดลองจรงิ และเมื่อ
ท าการทดลองไปแลว้กจ็ะสามารถกลบัมาตรวจสอบไดว้่าขัน้ตอนในการท ามสีว่นใดทีบ่กพร่อง
ในขัน้ตอนใด ซึ่งจะท าใหก้ารแก้ไขและปรบัปรุงเป็นไปโดยง่าย ไม่ส ับสน ในที่สุดเดก็จะมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู ้ผ่านการกลา้ตัง้ค าถาม คน้หาค าตอบ และท าการทดลอง 
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่องคค์วามรูใ้หมไ่ด ้

5. คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
การมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคข์องเดก็ทีเ่ป็นนวตักร จะเป็นการแสดงออกถงึการมแีนวคดิ

ทีแ่ตกต่าง มเีหตุผลที่สนับสนุนแนวคดิต่าง และสามารถเลอืกใชแ้นวคดิต่างทีเ่ป็นไปไดน้ ามา
ผสมผสาน เชื่อมโยงความรู ้ขอ้มลู ประสบการณ์ มารวมเขา้ดว้ยกนัจนสามารถคน้พบหนทาง
ในการแกป้ญัหาใหมท่ีเ่ป็นประโยชน์ ใชง้านไดจ้รงิตามการทดสอบทางวทิยาศาสตร ์ซึง่แตกต่าง
จากการเล่นเชงิสรา้งสรรค ์ทีมุ่่งหวงัการแสดงออกทีส่นุกสนาน จดจ่อกบักจิกรรมการเล่นขนาดเลก็ 
ไม่ผ่านการตัง้เงือ่นไขใหไ้ดส้ิง่ใหมท่ีเ่ป็นรปูธรรมในเชงิผลงาน แต่หากผลพลอยไดจ้ากการเล่น
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ท าใหเ้กดิสิง่ใหม่กน็ับไดว้่าด ีแต่หากไม่เกดิการสรา้งผลงาน หรอืชิน้งานใหม่ทีมุ่่งสูเ่ป้าหมาย
ขนาดใหญ่ผ่านการวเิคราะหป์ญัหา กไ็มถ่อืวา่ผดิกตกิาต่อการเลน่เชงิสรา้งสรรคแ์ต่อยา่งใด ทัง้
ประเดน็การเล่นเชงิสรา้งสรรค ์และการคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มสีว่นเหมอืนกนัคอืการคดิในรปูแบบใหม่
ที่ต่างออกไปในทางที่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ ส่วนที่ต่างกนัจะเป็นเป้าหมายของการใชค้วามคดิ
สรา้งสรรคด์งัทีไ่ดอ้ธบิายในขา้งตน้ กล่าวคอื การเล่นเชงิสรา้งสรรคจ์ะเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออก
ถงึความสนุกสนานแลว้เกดิประโยชน์ตามวถิขีองการเล่นในแต่ละรปูแบบการเล่น สว่นการคดิ 
รเิรมิสรา้งสรรค ์เป้าหมายของการคดิจะใหญ่ขึน้ แสดงออกถงึความสขุมุของการคดิ และประโยชน์
ทีเ่กดิขึน้จะสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ครสูามารถสง่เสรมิใหเ้ดก็เกดิความคดิ
รเิริม่สรา้งสรรคไ์ด ้โดยผ่านการใชส้ือ่ทีห่ลากหลาย น่าสนใจ รวมทัง้เปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดพ้บเจอ
กบัเหตุการณ์ในโลกความเป็นจรงิทีห่ลากหลายรปูแบบจะสามารถชว่ยใหเ้ดก็ ฝึกความคดิรเิริม่
สรา้งสรรคไ์ด ้

6. มุง่มัน่ และปฏบิตังิานต่อเน่ือง  
การมคีวามมุง่มัน่ และปฏบิตังิานต่อเน่ืองของนวตักรเดก็ จะเป็นพฤตกิรรมทีแ่สดงออก

ถงึความต่อเน่ืองของการน าเอาแรงบนัดาลใจมาสูโ่ลกของการสรา้งนวตักรรมทีต่อ้งอาศยัความ
มุง่มัน่พยายามไมป่ล่อยมอืงา่ย  ๆ มคีวามอดึ (Grit) ความทรหด อดทนในการไดม้าซึง่ผลลพัธท์ี่
ตอ้งการ ไม่ว่าผลการทดลองจะตอ้งแกไ้ขกี่ครัง้กไ็ม่ย่อทอ้ มคีวามกลา้ในการท าการทดลองที่
ทา้ทายและท าใหมไ่ดแ้มต้อ้งท าภายใตค้วามกดดนั หรอืขอ้จ ากดักจ็ะแสดงออกถงึการมุง่มัน่ท า
ต่อไปอยา่งไมห่ยุดจนกวา่จะไดผ้ลส าเรจ็ ครสูามารถสง่เสรมิใหเ้ดก็เกดิความมุ่งมัน่ และสามารถ
ปฏบิตังิานอย่างต่อเน่ืองไดโ้ดยการเสรมิแรงทางบวก ไม่ว่าจะเป็นการใหค้ าชม ใหค้ าปลอบใจ
เมื่อเดก็เหน่ือยหรอืทอ้ ใหค้วามช่วยเหลอืในการหาผูเ้ชี่ยวชาญในบางประเดน็ที่เกนิก าลงั
ความสามารถของเดก็ กจ็ะชว่ยใหเ้ดก็สามารถท างานจนส าเรจ็ได ้

7. ความสามารถในการท างานรว่มกบัผูอ้ื่น  
เดก็ทีเ่ป็นนวตักรจะตอ้งมคีวามสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น (Collaboration) 

ในลกัษณะของการท างานเป็นทมี (Team) เพื่อใหเ้กดินวตักรรมทีไ่ดจ้ากการรว่มมอืกนั เน่ืองจาก
เดก็แต่ละคนจะมคีวามสามารถทีแ่ตกต่างกนั ความงดงามของความแตกต่างของแต่ละคนจะ
น าไปสูก่ารสรา้งนวตักรรมทีเ่กดิคุณค่าต่อสงัคมโดยรวมมากยิง่ขึน้ เพราะเกดิจากการรว่มสรา้ง 
ร่วมวเิคราะห ์ร่วมแกป้ญัหา ทา้ยสุดกจ็ะสามารถท าใหน้วตักรรมนัน้เกดิผลสมัฤทธิต์ามทีต่ ัง้ 
เป้าหมายได ้ครสูามารถสง่เสรมิใหเ้กดิคุณลกัษณะน้ีไดโ้ดยการ เปิดโอกาสใหเ้ดก็แต่ละคนได้
แสดงออกถงึศกัยภาพของตนเองทุกคนในทมี ใหโ้อกาสเดก็ไดเ้รยีนรูว้ถิใีนการท างานของ    
แต่ละคน เมื่อเกดิปญัหาในการท างานของทมี ครูควรจะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าในการใหเ้ดก็ได้
เรยีนรูค้วามแตกต่างของการตดัสนิใจ แนวทางการท างานของเพื่อน รวมถงึเรยีนรูแ้ละยอมรบั
ขอ้ผดิพลาดของเพือ่น ซึง่จะท าใหเ้ดก็เรยีนรูท้ีจ่ะท างานเป็นทมีใหส้ าเรจ็ไดใ้นทา้ยทีส่ดุ 
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คุณลกัษณะทัง้ 7 ตวัชี้วดัของนวตักรรุ่นเยาวท์ี่ได ้ควรน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการ
ออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนส าหรบัการพฒันานกัเรยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
หรอืทีเ่รยีกวา่ นวตักรรุ่นเยาว ์ เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถมพีฒันาการทัง้ทกัษะในการสรา้งนวตักรรม 
และคุณลกัษณะทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมไปพรอ้มกนั 
 
4. บทสรปุ 

ตามนโยบายไทยแลนด ์4.0 ผูเ้รยีนทีส่รา้งนวตักรรมไดใ้นยคุการศกึษา 4.0 คอืกุญแจ
ดอกส าคญั ในการเปิดประตูเพื่อน าพาใหป้ระเทศไทยหลุดพน้กบัดกัประเทศรายไดป้านกลาง 
การจดัการศกึษาจงึควรจดัใหม้กีารบ่มเพาะผูเ้รยีน โดยการส่งเสรมินักเรยีนใหม้คีุณลกัษณะ
ของนวตักรรุน่เยาว ์ผ่านการออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนจรงิในชัน้เรยีน เพื่อเป็น
อกีหน่ึงปจัจยัทีจ่ะช่วยสง่เสรมิใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะของการเป็นนวตักร ทีส่ามารถเป็นผูส้รา้ง
นวตักรรมไดจ้รงิ การสรา้งนวตักร ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นรากฐานของนวตักรใน
ระดบัทีส่งูขึน้ไป จงึถอืวา่เป็นภารกจิรว่มกนัของผูค้นในวงการศกึษาทีจ่ะตอ้งหาแนวทาง หรอื
วธิกีารในการสรา้งเยาวชนของชาต ิใหเ้กดิคุณลกัษณะของนวตักร ใหไ้ดต้ัง้แต่อยู่ในโรงเรยีน 
รว่มกบัการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกฝน และท าเป็นอยา่งปกตวิสิยัในรปูแบบทีเ่หมาะสม
ตามบรบิท เพื่อสง่เสรมิใหเ้ขาเหล่านัน้กลายเป็นนวตักรรุ่นเยาว์ทีส่ามารถสรา้งนวตักรรมได้ 
และพรอ้มทีจ่ะกา้วเขา้สูก่ารเป็นนวตักรทีม่คีุณภาพอยา่งเตม็ภาคภมูติ่อไปในอนาคต  
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