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บทคดัยอ่ 

บทความนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาวฒันธรรมการย้ายถิ่นขา้มชาต ิผ่าน
ประสบการณ์ของชาวบ้านสว่าง อ าเภอหนองววัซอ จังหวดัอุดรธานี 
รวมถงึเงือ่นไขทีส่่งผลต่อวฒันธรรมการยา้ยถิน่ โดยใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิ
คุณภาพ มผีูใ้หข้อ้มลูหลกัเป็นผูย้า้ยถิน่ขา้มชาต ิ7 คน และผูน้ าชุมชนทีใ่ห้
ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัขิองชุมชน 2 คน ผลการศกึษาพบว่า การยา้ยถิน่
ขา้มชาตใินบา้นสว่างเริม่ราว พ.ศ. 2520 มผีูช้ายไปท างานยงักลุ่มประเทศ
ตะวนัออกกลาง อกีสองทศวรรษต่อมาการขยายตวัของการพฒันาอุตสาหกรรม
การผลติในเอเชยี ท าใหผู้ห้ญงิเริม่เดนิทางไปท างานยงัประเทศแถบเอเชยี 
และยงัมผีูห้ญงิทีย่า้ยถิน่ผ่านการแต่งงานขา้มชาต ิจากการวเิคราะห์พบว่า
แรงจูงใจในการยา้ยถิน่ไม่ไดม้เีฉพาะเหตุผลทางเศรษฐกจิเท่านัน้ หากยงั
สมัพนัธ์กบัการเปลี่ยนผ่านช่วงวยั การท าหน้าที่ของความเป็นชายและ
ความเป็นหญิง และความปรารถนาต่อชวีติที่อิสระในต่างแดน เงื่อนไข
เหล่านี้ผลกัดนัให้เกดิการย้ายถิน่อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็น “วฒันธรรม
การย้ายถิ่น” ดงันัน้ การศกึษาการย้ายถิน่ควรใหค้วามส าคญักบัเงื่อนไข  
ทีห่ลากหลายรวมถงึเงือ่นไขเชงิอตัวสิยั เช่น ประสบการณ์ ความปรารถนา 
และการใหค้วามหมายทีส่่งผลในแงก่ารกระตุน้และผลกัดนัการยา้ยถิน่ 
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Abstract 

The purpose of this article is to examine conditions which promote 
the culture of migration through the life experiences of villagers of 
Baan Sawang in Nhong Wua Sor district, Udon Thani province, 
Thailand. The study employed a qualitative method by collecting 
data through interviews and non-participant observation. Key 
respondents included seven labor migrants who have experience in 
working abroad at different periods of time. We also interviewed 
two village leaders about historical and general information of the 
community. The international migration started in Baan Sawang in 
1982 when male villagers went to work in the Middle East. Women’s 
migration to Asian countries started around 1997. Nowadays, 
international migration is still popular among the villagers . We 
found that villagers still have aspirations to migrate . Although 
international migration was shaped by economic conditions at first, 
it later became driven by socio-cultural conditions after villagers 
had more migration experience. International migration is maintained 
by conditions such as the “coming-of-age” transition and duties 
which are shaped by gender values in the community . These 
conditions become major push factors that underlie the culture of 
migration in the community. Thus, migration studies should pay 
attention to such subjective factors as experience, aspiration and 
meaning leading to migration. 
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1. บทน า  

 ปรากฏการณ์ยา้ยถิน่ในประเทศไทยเกดิขึน้มาอย่างต่อเนื่อง และเป็นวถิชีวีติของผูค้น 
ทีจ่ะตอ้งยา้ยถิน่ไปยงัสถานทีท่ีม่กีารพฒันามากกว่าเพื่อหาโอกาสในการด ารงชวีติทีด่ขี ึน้ ไม่ว่า
จะเป็นการย้ายถิ่นในประเทศหรอืต่างประเทศ ในสงัคมไทยการย้ายถิ่นไปต่างประเทศหรอื   
การยา้ยถิน่ขา้มชาตมิพีฒันาการเรื่อยมา ในอดตีผูช้ายชนชัน้สงูเดนิทางไปศกึษาหาความรู้ใน
ต่างประเทศ ในขณะทีผู่ห้ญงิยงัมขีอ้จ ากดัในการยา้ยถิน่ขา้มชาต ิในช่วงต่อมาหรอืแมแ้ต่ในยุค
ที่คนไทยนิยมเดนิทางออกไปท างานยงัประเทศแถบตะวนัออกกลางตัง้แต่ราวปี พ.ศ. 2518 
หลงัจากการถอนฐานทพัอเมรกิาในประเทศไทยซึง่ท าใหเ้กดิขอ้จ ากดัของการจา้งงานในประเทศ 
ในเวลาเดยีวกนักบัทีต่ะวนัออกกลางก าลงัมเีศรษฐกจิเฟ่ืองฟูจากการขยายตวัของอุตสาหกรรม
น ้ามนั ซึง่เป็นทีต่อ้งการในตลาดโลก แรงงานยา้ยถิน่ขา้มชาตสิ่วนใหญ่ ณ ขณะนัน้กย็งัคงเป็น
ผูช้าย ต่อมาการเตบิโตขยายตวัของเศรษฐกจิอุตสาหกรรมการผลติและบรกิารในประเทศแถบ
เอเชยี ทัง้ญีปุ่น่ เกาหล ีฮ่องกง สงิคโปร ์และไตห้วนั ท าใหผู้ห้ญงิเริม่มโีอกาสเดนิทางไปท างาน
ต่างประเทศมากขึน้ ปรากฏการณ์นี้เกดิขึน้โดยเฉพาะอสีานซึง่เป็นภูมภิาคทีม่กีารอพยพยา้ยถิน่
สงู เนื่องจากมขีอ้จ ากดัทางดา้นเกษตรกรรม ความอุดมสมบรูณ์ของทรพัยากรธรรมชาต ิท าให้
มปีญัหาทางดา้นเศรษฐกจิมากกว่าภูมภิาคอื่น (สวุทิย ์ธสีรศาศวตั และคณะ, 2558; Lapanun, 
2019; Singhanetra-Renard & Prabhudhanitisan, 1992) ผูค้นจงึเลอืกช่องทางการยา้ยถิน่
ขา้มชาต ิ 

การท างานในต่างประเทศถูกมองว่าเป็นยุทธศาสตร์ในการเผชญิกบัขอ้จ ากดัในการ
ด ารงชพี และเป็นตวัเลอืกทีด่กีว่า ท าใหเ้กดิการอพยพแรงงานต่อเนื่องจนกลายเป็น “วฒันธรรม
การยา้ยถิน่ (culture of migration)” (Massey, 1986) เพื่อสรา้งความมัน่คงในชวีติ แมว้่ามุมมอง
ดงักล่าวอยู่บนฐานประสบการณ์ของผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็ในการยา้ยถิน่ และมแีรงงานยา้ยถิน่
จ านวนไม่น้อยทีล่ม้เหลวไม่สามารถสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิไดก้ต็าม (De Haas, 2007) 
Carling and Collins (2018) เสนอว่า “วฒันธรรมการยา้ยถิน่” เป็นพลงัผลกัดนัส าคญัทีท่ าใหเ้กดิ
การยา้ยถิน่ เป็นเงื่อนไขเชงิอตัวสิยัทีป่รากฏทัง้ในระดบัปจัเจกและแฝงฝงัในสถาบนัทางสงัคม 
และมคีวามส าคญัในการผลกัดนัใหเ้กดิการยา้ยถิน่ไม่น้อยไปกว่าเงื่อนไขเชงิโครงสรา้ง ดงันัน้ 
การท าความเขา้ใจการยา้ยถิน่ตอ้งขยายกรอบการวเิคราะหไ์ปสู่ปจัจยั/เงื่อนไขในเชงิอตัวสิยั ทัง้
แรงบนัดาลใจ แรงปรารถนาทีเ่กดิจากประสบการณ์ของผูย้า้ยถิน่ภายใต้บรบิทสงัคมหนึ่ง  ๆ  ควบคู่
ไปกบัปจัจยัเชงิโครงสรา้ง ในขณะเดยีวกนัประสบการณ์ของผูย้า้ยถิน่ท าใหเ้กดิแบบแผน/วถิชีวีติ 
เป็นวฒันธรรมทีแ่ฝงฝงัในสงัคม กล่าวไดว้่าการศกึษาการยา้ยถิน่ในยุคหลงั ไดใ้หค้วามส าคญั
กบัการท าความเขา้ใจผูย้า้ยถิน่ทีน่อกเหนือไปจากปจัจยัทางคุณลกัษณะพืน้ฐานสว่นบุคคลของ
ผูย้า้ยถิน่ (เช่น เพศ อายุ การศกึษา อาชพี ฯลฯ) และมติทิางเศรษฐกจิ สงัคมทีส่ามารถสงัเกต 
เหน็ได ้วดัได ้สู่เงื่อนไขทีแ่ฝงฝงัในตวัปจัเจกและสงัคม ทีม่คีวามสมัพนัธก์บับรบิททางสงัคม
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และมคีวามเป็นพลวตั ขอ้เสนอนี้ไดเ้ปิดมุมมองของการศกึษาการยา้ยถิน่จากเดมิทีใ่หค้วามส าคญั
กบัปจัจยัผลกัดนัและปจัจยัดงึดูด (push and pull factors) ที่สามารถวดัเป็นตวัเลขและหา
ความสมัพนัธด์ว้ยวธิกีารทางสถติ ิสูค่ าอธบิายทีส่มัพนัธก์บับรบิททางสงัคมและวฒันธรรมมากขึน้  

บนพื้นฐานของพัฒนาการแนวทางการศึกษาการย้ายถิ่นที่กล่าวมา บทความนี้มี
วตัถุประสงค์เพื่อวเิคราะห์ “วฒันธรรมการย้ายถิ่น” ของชาวอสีานเพื่อสะท้อนถึงเงื่อนไขใน
เชงิอตัวสิยั ทีเ่ชื่อมโยงกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรม อนัส่งผลใหเ้กดิการยา้ยถิน่ของผูค้น
ในภูมภิาคนี้อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้โดยศกึษาผ่านประสบการณ์ชาวชนบทอสีานทัง้ทีเ่ป็นแรงงาน
ยา้ยถิน่ขา้มชาตแิละผูห้ญงิทีย่า้ยถิน่ผ่านการแต่งงาน ผูเ้ขยีนตอ้งการท าความเขา้ใจบรบิททาง
สงัคมและวฒันธรรมที่ผลกัดนัให้การย้ายถิ่นขา้มชาติเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีผลกระทบต่อ
ชุมชนอีสานทัง้ทางบวกและทางลบ ด้านบวกคือแรงงานย้ายถิ่นมีรายได้ส่งเงินกลบัมายัง
ครอบครวัทีชุ่มชนบา้นเกดิ ท าใหค้รอบครวัมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ สามารถปลดหนี้ ลงทุน และมี
เงนิออม แต่ในทางตรงกนัขา้มผูย้า้ยถิน่จ านวนหนึ่งทีเ่ป็นแรงงานไรฝี้มอืและมกีารศกึษาต ่า มี
รายได้ไม่มาก และบางรายถูกนายจ้างหรือนายหน้าบริษัทจัดหางานหลอกลวง ท าให้ไม่
สามารถสรา้งรายไดต้ามทีค่าดหวงั อกีทัง้ยงัมบีางรายทีเ่ป็นหนี้สนิกลบัมาจากการย้ายถิน่ไป
ท างานต่างประเทศ (ดุษฎี อายุวฒัน์ และคณะ, 2553; ปิยพงษ์ บุญกว้าง, 2558) แม้ว่าจะ
ประสบความล้มเหลวหรอืปญัหา อุปสรรคนานาประการ ยงัมผีู ้คนจ านวนหน่ึงยงัต้องการ
เดนิทางไปท างานต่างประเทศ ท าให้แรงงานย้ายถิน่จากชุมชนชนบทภาคอสีานเกดิขึน้อย่าง 
ไม่มทีีส่ ิน้สุด เช่นเดยีวกบัชาวบา้นสว่าง อ าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี ทีม่พีฒันาการ 
การยา้ยถิน่ขา้มชาตมิาอย่างต่อเนื่องมากกว่า 40 ปี  
 
2. ระเบียบวิธีวิจยั 

 การศกึษานี้ผูว้จิยัใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัเชงิคุณภาพ รวบรวมขอ้มูลจากการท างานสนาม
ในช่วงมกราคม - มนีาคม 2563 โดยวธิกีารสมัภาษณ์ ตามแนวทางการสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง 
(semi-structured interview guide) และการสงัเกตการณ์แบบไม่มสี่วนร่วม (non-participant 
observation) จากการสงัเกตกริยิาท่าทาง และวถิีชวีติประจ าวนัของผู้ให้ขอ้มูลระหว่างการ
สมัภาษณ์ โดยทีไ่ม่ไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรมต่าง  ๆ ผูว้จิยัสมัภาษณ์ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ยา้ยถิน่
ทัง้สิ้น 26 คน ในพื้นที่การศึกษา ส าหรับบทความนี้ได้วิเคราะห์ ประสบการณ์ชีวิตและ
ประสบการณ์การยา้ยถิน่ของผูใ้หข้อ้มลู จ านวน 7 คน และผูรู้ใ้นชุมชนทีใ่หข้อ้มูลเชงิประวตัศิาสตร์
เกีย่วกบัการยา้ยถิน่ขา้มชาตทิีเ่กดิขึน้ในบา้นสว่างอกี จ านวน 2 คน ผูใ้หข้อ้มูลหลกัทีเ่ป็นผูย้า้ยถิน่
ประกอบดว้ยผูห้ญงิ 4 คน และผูช้าย 3 คน โดยในจ านวนนี้เป็นผูย้า้ยถิน่ผ่านการท างาน 5 คน 
และผู้ย้ายถิ่นผ่านการแต่งงาน 2 คน การเลือกผู้ให้ข้อมูลค านึงถึงประสบการณ์เดินทางไป
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ต่างประเทศอย่างน้อย 2 ครัง้ อายุของผูย้า้ยถิน่ ช่วงเวลาในการยา้ยถิน่ รปูแบบในการเดนิทาง 
ทัง้นี้เพื่อใหไ้ดผู้ใ้หข้อ้มลูทีม่คีวามหลากหลายทัง้ในแง่คุณลกัษณะพืน้ฐาน รปูแบบ และประสบการณ์
การย้ายถิ่น การเลอืกผู้ให้ขอ้มูลใช้วธิกีารแบบลูกโซ่ (snowball technique) โดยการแนะน า
จากผู้รู ้และคนในชุมชน พื้นที่ศกึษาคอื หมู่บ้านสว่าง (นามสมมติ) ต าบลหนองอ้อ อ าเภอ   
หนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี ชื่อผูใ้หข้อ้มลูและชื่อหมู่บา้นทีก่ล่าวถงึในบทความนี้เป็นชื่อสมมติ
ทัง้หมด ทัง้น้ีเพื่อปกป้องผูใ้หข้อ้มลู ตามหลกัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์  
 
3. แนวคิดวฒันธรรมการย้ายถ่ิน 

 แนวคดิวฒันธรรมการย้ายถิ่น (culture of migration) พฒันามาจากปรากฏการณ์ 
การยา้ยถิน่ (ขา้มชาต)ิ ทีเ่กดิขึน้อย่างแพร่หลายและต่อเนื่องในชุมชน/สงัคม จนท าใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงในคุณค่า (values) และการรบัรูท้างวฒันธรรม (cultural perceptions) เกีย่วกบั
การย้ายถิ่น Massey (1986) เสนอว่าการเปลี่ยนแปลงในคุณค่าและการรบัรู้ทางวฒันธรรม
ไดร้บัอทิธพิลจากประสบการณ์ของผูค้นในชุมชน/สงัคมทีม่กีารยา้ยถิน่อย่างแพร่หลาย และมี
พฒันาการทางประวตัศิาสตรใ์นเรื่องการยา้ยถิน่อย่างต่อเนื่องยาวนาน จงึส่งผลใหก้ารยา้ยถิน่
กลายเป็นทางเลอืกทีค่นในชุมชนมองว่าเป็นการสรา้งโอกาสในการด ารงชวีติ สรา้งรายได ้มเีงนิ
สง่กลบับา้น ท าใหส้ภาพการด ารงชวีติของสมาชกิครอบครวัทีบ่า้นเกดิดขีึน้ การรบัรูแ้ละการให้
คุณค่าต่อการยา้ยถิน่ในลกัษณะดงักล่าว เป็นแรงกระตุน้และน ามาสูก่ารตดัสนิใจยา้ยถิน่ในระดบั
ปจัเจก ในขณะเดยีวกนัความคดิ ระบบคุณค่าเกีย่วกบัการยา้ยถิน่กลายเป็นส่วนหนึ่งของแบบแผน 
การด าเนินชวีติในชุมชนบา้นเกดิของผูย้า้ยถิน่ดว้ยเช่นกนั ดงันัน้ วฒันธรรมการยา้ยถิน่จงึเป็น
ปรากฏการณ์ทีพ่บทัง้ในระดบัปจัเจกบุคคลและสงัคมดว้ย เป้าหมายของการยา้ยถิน่แต่ละครัง้
อาจแตกต่างกนัไป ในช่วงเริม่ตน้มกัพบว่าการยา้ยถิน่เกดิขึน้เพื่อตอบสนองความต้องการทาง
เศรษฐกจิและรายไดเ้ป็นหลกั แต่หลงัจากการยา้ยถิน่ครัง้แรก  ๆ ท าใหม้ปีระสบการณ์ทีแ่ตกต่าง
ไปจากเดมิ ผูย้า้ยถิน่มกัใหค้วามส าคญักบัประเดน็สงัคมและวฒันธรรมมากขึน้ เช่น การเลื่อนชัน้
ทางสงัคม รสนิยมการบรโิภค การแสดงออกทีส่มัพนัธก์บัอตัลกัษณ์ทางเพศภาวะทีไ่ม่เป็นไป
ตามจารตี และรปูแบบการใชช้วีติในต่างแดนทีแ่ตกต่างไปจากถิน่บา้นเกดิ ประสบการณ์เหล่าน้ี
เป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถหาไดจ้ากการท างานในถิน่บา้นเกดิ ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้กลายเป็นเงื่อนไข
ท าให้การย้ายถิน่ขา้มชาติเกดิขึน้อย่างต่อเนื่องและขยายตวัเพิม่ขึน้เรื่อย  ๆ ไม่ว่าการย้ายถิ่น
ครัง้แรกและครัง้ต่อ ๆ มาจะบรรลุเป้าหมายหรอืไม่ 
 จากแนวคดินี้กล่าวไดว้่า การยา้ยถิน่เป็นมากกว่าการเดนิทางของผูค้นเพื่อวตัถุประสงค์
บางอย่าง แต่เป็นวฒันธรรมในสงัคม และมกีารผลติซ ้าความหมายเกีย่วกบัการยา้ยถิน่ทีเ่ชื่อมโยง
กบัประสบการณ์ ความคดิ พฤตกิรรมของผูย้า้ยถิน่ รวมทัง้การรบัรูท้ีส่่งผลต่อคนในสงัคม การ
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ยา้ยถิน่ถูกมองว่าเป็นกลยุทธห์รอืทางเลอืกหนึ่งในการด ารงชวีติ และถูกใหค้วามหมายเชื่อมโยง
กบัความมัน่คงในชวีติ การเลื่อนชัน้ทางสงัคม การได้รบัการยอมรบัทางสงัคม และรูปแบบ   
การใช้ชวีติและการบรโิภคทีส่งัคมให้คุณค่า การย้ายถิน่ขา้มชาตจิงึกลายเป็นบรรทดัฐานและ
อุดมการณ์ทางสงัคมทีถู่กประกอบสรา้ง ถูกผลติซ ้า และสง่ผลต่อการด าเนินชวีติของผูค้น  

นอกจากนี้การยา้ยถิน่ขา้มชาตยิงัสมัพนัธก์บัมติเิพศภาวะ และพธิกีรรมเปลีย่นผ่าน 
(rite of passage) วยัเดก็สูว่ยัผูใ้หญ่ งานศกึษาหญงิสาวฟิลปิปินสท์ีย่า้ยถิน่สูป่ระเทศเดนมารค์ 
ภายใต้โครงการพีเ่ลีย้งเดก็ (Au Pairs migration) ของ Dalgas (2015) ท าใหเ้หน็ว่า ผูห้ญงิ ทีม่ ี
ประสบการณ์ในการยา้ยถิน่ขา้มชาต ิถูกมองว่ามคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัผดิชอบตนเองและครอบครวั 
รวมทัง้รบัผดิชอบต่ออนาคต ต่อการท ามาหาเลีย้งชพีซึง่เป็นคุณสมบตัขิองผูใ้หญ่ ส าหรบัผูท้ีไ่ม่
พยายามแสวงหาช่องทางในการยา้ยถิน่ขา้มชาต ิถอืว่าเป็นคนขีเ้กยีจไม่กระตอืรอืรน้และไม่เป็น
ทีย่อมรบัในสงัคม (Reichert, 1982) จงึท าใหก้ารยา้ยถิน่ขา้มชาตเิป็นส่วนหนึ่งของวถิชีวีติที่ 
ทุกคนในชุมชนตอ้งมสีว่นร่วม (Kandel & Massey, 2002)  

ในแง่เพศภาวะ การยา้ยถิน่ทัง้เพื่อท างานและยา้ยถิน่ผ่านการแต่งงาน เอือ้ใหผู้ห้ญงิ
ไดท้ าหน้าทีล่กูกตญัญ ูสามารถดแูลพ่อแม่ใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ ีถอืเป็นการตอบแทนบุญคุณ
พ่อแม่ รวมทัง้การท าหน้าที่แม่ ที่ต้องเลี้ยงดูและส่งเสริมให้ลูกมีการศึกษาและมีอนาคตที่ดี  
(Lapanun 2019; Kaewwongyai, Lapanun & Suppatkul, 2021) ในท านองเดยีวกนั พรรณภทัร 
ปลัง่ศรเีจรญิสขุ (2551) อธบิายว่า เหตุผลส าคญัในการยา้ยถิน่ของแรงงานชาย คอื แรงผลกัดนั
ทีเ่กดิจากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการหาเลีย้งครอบครวั (provider/breadwinner) ของผูช้าย
ในฐานะสามแีละพ่อทีต่อ้งสนบัสนุนครอบครวั  

ดว้ยเงื่อนไขและแรงผลกัดนัต่าง  ๆ ทีก่ล่าวมาแลว้ ท าให้การยา้ยถิน่กลายเป็นวถิชีวีติ 
เป็นวฒันธรรม ผูย้า้ยถิน่จ านวนหนึ่งทีม่ปีระสบการณ์ยา้ยถิน่หลายครัง้ บางคนเคยอาศยัและ
ท างานในหลายประเทศ ประสบการณ์การท างานและการใชช้วีติในถิน่ปลายทางไม่เพยีงส่งผล
ต่อความรู ้ทกัษะในการท างานและการด าเนินชวีติภายใต้บรบิทที่ต่างไปจากชุมชนบ้านเกดิ   
แต่ยงัสง่ผลต่อความคดิ จนิตนาการ และแรงบนัดาลใจทีท่ าใหม้องว่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตเิป็น
ทางเลอืกที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงและความมัน่คงในชวีติ ความคดิและความเชื่อนี้
สง่ผลใหก้ารยา้ยถิน่เกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง แมว้่าในบางครัง้การยา้ยถิน่อาจไม่ไดส้รา้งความส าเรจ็
ในทางเศรษฐกจิและสงัคมอย่างทีผู่ย้า้ยถิน่คาดหวงัไวก้ต็าม Carling and Collins (2018) เสนอว่า
ปจัจยัและเงื่อนไขเชงิอตัวสิยั คอื แรงบนัดาลใจ (aspiration) และแรงปรารถนา (desire) เป็น
พลงัผลกัดนัส าคญัทีท่ าใหเ้กดิการยา้ยถิน่ ในท านองเดยีวกนั Timmerman, Hemmerechts and 
de Clerck (2014) ชี้ให้เหน็ว่าทฤษฎีการยา้ยถิ่นที่วเิคราะห์ปจัจยัผลกัดนั-ดงึดูด (Push-pull 
Migration Theories) ซึง่มกัใหค้วามส าคญักบัเงื่อนไขระดบัมหภาค เช่น องคป์ระกอบและแนวโน้ม
ประชากร อตัราการเจรญิพนัธุ ์ระบบเศรษฐกจิมหภาค แต่ละเลยการวเิคราะหร์ะดบัปจัเจกและ
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เงื่อนไขเชงิอตัวสิยั มขีอ้จ ากดัในการท าความเขา้ใจปรากฏการณ์การยา้ยถิน่ในโลกยุคปจัจุบนั 
ทีป่ระสบการณ์ ความคดิ ความปรารถนา การใหค้วามหมาย และการรบัรูข้องผูค้นทีป่ระกอบเป็น 
“วฒันธรรมการย้ายถิ่น” กลายเป็นพลงัผลกัดนัที่มคีวามส าคญัต่อการย้ายถิ่นไม่น้อยไปกว่า
ปจัจยัเชงิมหภาค      
 
4. ผลการศึกษา 

 ผลการศกึษาทีเ่สนอในบทความนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื 1) พฒันาการยา้ยถิน่ขา้มชาติ
ในประเทศไทย กบัมติเิพศภาวะ (gender) และ 2) บรบิทชุมชนบา้นสว่างและพฒันาการยา้ยถิน่ 
มรีายละเอยีดดงันี้ 

4.1 พฒันาการย้ายถ่ินข้ามชาติในประเทศไทย กบั มิติเพศภาวะ (gender)  
 สถานการณ์ยา้ยถิน่ไปต่างประเทศของคนไทยเกดิขึน้มาอย่างยาวนาน มมีูลเหตุและ
เงื่อนไขที่หลากหลาย มีความเชื่อมโยงกบัเรื่องเพศภาวะ (และชนชัน้) กล่าวคือ ในรชัสมยั
พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาลที ่5 การเดนิทางไปต่างประเทศเพื่อศกึษาต่อ
พบในหมู่ผูช้ายชนชัน้สงู ขอ้มูลของส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน ท าใหเ้หน็ว่า
รชักาลที ่5 สง่นกัเรยีนไทย จ านวน 206 คน ไปศกึษาต่อต่างประเทศเพื่อพฒันาก าลงัคนรองรบั
การพฒันาประเทศสูค่วามทนัสมยั (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน, 2540) นักเรยีน
เหล่านี้เป็นนกัเรยีนหลวงทีร่บัทุนการศกึษาจากกระทรวง ทบวง ส่วนใหญ่เดนิทางไปยงัประเทศ
แถบยุโรป ผู้ที่ได้รบัทุนทัง้หมดเป็นชาย ส่วนผู้หญิงถูกคาดหวงัให้มบีทบาทในครวัเรอืนเป็น
ภรรยาและเป็นแม่ทีด่ ีมากกว่าการเรยีนหนังสอืเพื่อพฒันาทกัษะความรูแ้ละรบัใชช้าต ินอกจากนี้
การเปิดประเทศในสมยัรชักาลที ่5 ท าใหม้กีารตดิต่อกบัประเทศตะวนัตก มผีูแ้ทนของประเทศ
ทีท่ างานในต่างประเทศ มกัเป็นผูช้ายทีม่กีารศกึษาด ีมาจากครอบครวัทีม่ฐีานะทางเศรษฐกจิด ี
สว่นหนึ่งของผูช้ายเหล่านี้แต่งงานกบัหญงิต่างชาต ิและมกัพาภรรยากลบัมาใชช้วีติในมาตุภูมิ
เมื่อภารกจิในต่างประเทศสิน้สุดลง ในช่วงเวลาเดยีวกนัผูห้ญงิไทยทีแ่ต่งงานกบัชาวตะวนัตก 
ที่เขา้มาติดต่อค้าขาย หรอืที่เป็นทูตเข้ามาเจรญิสมัพนัธไมตรกีบัสยามมกัเป็นผู้หญิงสามญัชน 
ผูห้ญงิเหล่านี้มกัใชช้วีติในเมอืงกบัสามชีาวต่างชาต ิ(ดารารตัน์ เมตตารกิานนท์, 2549) ในช่วง
ก่อนสงครามเวยีดนาม (2508-2518) การยา้ยถิน่ไปอยู่กบัสามใีนต่างแดนเกดิขึน้น้อยมาก  

การยอมใหส้หรฐัอเมรกิาตัง้ฐานทพัและสถานทีพ่กัผ่อนของกองก าลงัระหว่างสงคราม
เวยีดนาม เพื่อแลกกบัความช่วยเหลอืในการพฒันาประเทศด้านต่าง  ๆ ทัง้โครงสร้างพื้นฐาน
ดา้นการคมนาคมและการสือ่สาร ฐานทพัอเมรกิาในประเทศไทย มทีัง้สิน้ 7 แห่ง ม ี4 แห่งทีอ่ยู่ใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คอื จงัหวดัอุดรธานี อุบลราชธานี นครพนม และนครราชสมีา การเป็น
ที่ตัง้ฐานทพัท าให้เกดิธุรกจิบนัเทงิและบรกิารต่างๆ เพื่อสนองตอบความต้องการของทหาร
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อเมรกินั มผีูห้ญงิจ านวนไม่น้อยทีท่ างานบรกิารและธุรกจิบนัเทงิ พฒันาความสมัพนัธก์บัทหาร
อเมรกินั โดยท าหน้าทีเ่ป็นภรรยาชัว่คราวระหว่างทีอ่ยู่ในประเทศไทย ทีเ่รยีกกนัว่า “เมยีเช่า” 
มหีลายกรณีทีค่วามสมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้น าไปสู่การแต่งงาน และเมื่อสงครามยุตเิมยีเช่าส่วนหนึ่ง
ไปใชช้วีติกบัสามใีนต่างแดน อาจกล่าวไดว้่า หลงัสงครามเวยีดนาม การยา้ยถิน่ขา้มชาตผิ่าน
การแต่งงานของผูห้ญงิเริม่ปรากฏตวัเป็นทีป่ระจกัษ์ต่อสงัคม (ดารารตัน์ เมตตารกิานนท,์ 2549; 
Lapanun, 2019) ผูห้ญงิกลุ่มนี้สว่นใหญ่มพีืน้ฐานเป็นคนชนบททีแ่สวงหาทางออกต่อความล าบาก
ในทางเศรษฐกจิ (Cohen, 2003)   
   นอกจากการยา้ยถิน่ขา้มชาตผิ่านการแต่งงาน มกีารยา้ยถิน่ของแรงงานไทยเพื่อไป
ท างานในต่างประเทศดว้ยเช่นกนั การถอนกองก าลงัทหารของสหรฐัอเมรกิาในปี พ.ศ.  2518 
เกดิผลกระทบต่อเศรษฐกจิของประเทศไทยอย่างมาก เกดิการว่างงานของแรงงานท้องถิ่น  
โดยเฉพาะจงัหวดัอุดรธานีทีเ่ป็นที่ตัง้หนึ่งของฐานทัพอเมรกินั มแีรงงานบางส่วนทีไ่ดร้บัการ
สนับสนุนจากทหารอเมรกินัให้ได้ไปท างานในประเทศแถบตะวนัออกกลาง โดยอดตีทหาร
อเมรกินัได้ตดิต่อกบัคนไทยทีเ่คยท างานดว้ยกนั และมคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์ 
ในการท างานเป็นอย่างด ีโดยด าเนินงานผ่านบรษิทัของสหรฐัอเมรกิาและนายจา้งเป็นผูจ้ดัการ
ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางทัง้หมด ถอืเป็นจุดเริม่ต้นทีส่ าคญัในการส่งออกแรงงานไปท างานใน
ต่างประเทศ รวมทัง้กลุ่มประเทศแถบตะวนัออกกลางต้องการแรงงาน ประเทศเหล่านี้เป็น  
ผูส้ง่ออกน ้ามนั ท าใหม้รีายไดส้งู จงึมคีวามตอ้งการพฒันาประเทศในเชงิโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง  ๆ 
มนีโยบายรบัแรงงานต่างชาติมาท างานก่อสร้างในโครงการต่างๆ มแีรงงานจากหลากหลาย
ประเทศทีห่ลัง่ไหลเขา้มารวมถงึประเทศไทยดว้ย (กรมการจดัหางาน, 2560)  

จากนัน้จงึมกีารขยายตวัขึน้ของการยา้ยถิน่หลงัจากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
ฉบบัที ่5 ซึง่รฐัมนีโยบายสนบัสนุนการเดนิทางไปต่างประเทศของแรงงาน รวมถงึความคุม้ครอง
แรงงาน และการพฒันาความร่วมมอืกบัประเทศทีต่้องการแรงงาน (กรมการจดัหางาน, 2560) 
ในช่วงแรกผูย้า้ยถิน่ไปท างานประเทศแถบตะวนัออกกลาง เกอืบทัง้หมดเป็นผูช้าย ยุคต่อมามี
ผู้หญิงไปท างานในประเทศแถบเอเชยี เช่น ฮ่องกง ไต้หวนั ญี่ปุ่น เกาหล ีและสงิคโปร์ ด้วย
เช่นกนั อย่างไรกต็ามแรงงานยา้ยถิน่ขา้มชาตทิีเ่ป็นชายมมีากกว่าหญงิ ในขณะทีก่ารยา้ยถิน่
ผ่านการแต่งงานมผีูห้ญงิมากกว่าชาย (Lapanun, 2019)  

อุดรธานีเป็นจงัหวดัหนึ่งในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทีม่อีตัราการยา้ยถิน่ขา้มชาตสิงู
ทัง้แรงงานยา้ยถิน่และการยา้ยถิน่ผ่านการแต่งงาน มบีรษิทัจดัส่งแรงงานไปท างานต่างประเทศ
ทีม่ชีื่อเสยีง คอื บรษิทัสลอ้ท (SLOT - The Skill Labor of Thailand) นอกจากจดัส่งแรงงาน
ไปต่างประเทศ ยงัพฒันาศกัยภาพแรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้จ้างใน
ต่างประเทศ (ปรชีา อรญัวาร,ี 2540) ตามหมู่บ้านชนบทในจงัหวดัอุดรธานีมกัมนีายหน้าที่
ท างานใหแ้ก่บรษิทัเดนิทาง เขา้ไปหาแรงงาน ในแง่ชาวบา้นทีส่่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
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มรีายไดจ้ากผลผลติทางการเกษตรเป็นรายปี เมื่อไดร้บัขอ้มูลว่าการเดนิทางไปท างานต่างประเทศ
มผีลตอบแทนเป็นรายเดอืนสงู สามารถเกบ็เงนิมาลงทุนทางดา้นการเกษตร พฒันาความเป็นอยู่
ใหด้ขี ึน้ได ้ประกอบกบัความส าเรจ็ของผูท้ีม่ปีระสบการณ์เดนิทางไปต่างประเทศเป็นแรงบนัดาลใจ
ใหเ้กดิการยา้ยถิน่ ส่วนผูท้ีถู่กหลอกจากนายหน้าแรงงานมกัถูกละเลยไม่พูดถงึ ภายใต้บรบิท
การย้ายถิน่ขา้มชาตดิงักล่าว ท าใหช้าวบา้นสว่างเดนิทางไปต่างประเทศตัง้แต่ยุคเริม่ต้นของ
แรงงานยา้ยถิน่สู่แถบประเทศตะวนัออกกลาง และมพีฒันาการมาอย่างต่อเน่ืองจนถงึปจัจุบนั 
ดงัค าสมัภาษณ์ของปราชญ์ชาวบา้น “...คนบา้นเรามนัไปนอกกนัทุกบา้นแหละ ไปกนัตัง้แต่
สมยัซาอุแลว้ เคา้กว็่ากนัมนัไดเ้งนิหลายกพ็าไปกนัจนเดีย๋วนี้แหละ...” (ปราชญ์ชาวบา้น, การ
สือ่สารสว่นบุคคล, 2560) 

 4.2 บริบทชุมชนบ้านสว่างและพฒันาการย้ายถ่ิน  
 บา้นสว่างตัง้อยู่ในพืน้ทีอ่ าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอุดรธานี ห่างจากตวัอ าเภอเมอืง
อุดรธานี ประมาณ 30 กโิลเมตร หมู่บา้นทีต่ัง้อยู่กลางหุบเขาทัง้สองฝ ัง่ คอืทศิตะวนัออก และ
ทศิตะวนัตก ในอดตีมคีวามอุดมสมบูรณ์อย่างมาก มคีลองน ้าไหลผ่านหมู่บา้น มอี่างเกบ็น ้า 2 
แหล่งที่ส าคญัต่อการท าการเกษตรของชาวบา้น ประชากรมจี านวนครวัเรอืน 161 ครวัเรอืน 
430 คน เป็นเพศชาย 216 คน และหญงิ 214 คน ประชากรส่วนใหญ่มชี่วงอายุอยู่ในวยัแรงงาน 
(15-59 ปี) ชาวบา้นทีม่อีายุ 50 ปีขึน้ไป สว่นใหญ่จบการศกึษาในระดบัประถมศกึษาปีที ่4 สว่น
ชาวบา้นทีย่งัอยู่ในช่วงของวยัแรงงาน ส่วนใหญ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐานชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ประกอบอาชพีเกษตรกรเป็นหลกั โดยเฉพาะการท านา รองลงมา คอื
รบัจา้งทัว่ไป (กรมพฒันาชุมชน, 2562) จากขอ้มลูชุมชนไม่ระบุถงึการอพยพยา้ยถิน่ แต่แรงงาน
ทีย่า้ยถิน่ออกไปนอกชุมชนทัง้ในประเทศและต่างประเทศถูกนับรวมในกลุ่มรบัจา้งทัว่ไป การ
วเิคราะหแ์จกแจงขอ้มลูครวัเรอืนทัง้หมดจากทะเบยีนของหมู่บา้น ร่วมกบัและผูรู้ท้่านอื่น  ๆ  พบว่า
มชีาวบา้นทีอ่าศยัอยู่ในต่างประเทศเกอืบ 40 คน ซึง่มทีัง้แรงงานยา้ยถิน่และผูท้ีย่า้ยถิ่นผ่าน
การแต่งงานกบัชาวต่างชาต ินอกจากนี้มผีูท้ีเ่คยมปีระสบการณ์เดนิทางไปต่างประเทศและ
กลบัมาใชช้วีติในหมู่บา้นแลว้กว่า 90 คน  
 การย้ายถิ่นไปต่างประเทศเกดิขึน้ในชุมชนบ้านสว่างอย่างยาวนานมากกว่า 40 ปี 
จนกระทัง่ในปจัจุบนัยงัคงมผีูค้นในชุมชนที่อาศยัอยู่ต่างประเทศ และอยู่ระหว่างการท าเรื่อง
เพื่อเดนิทางไปต่างประเทศอกีไม่น้อย การยา้ยถิน่ขา้มชาตขิองชาวบา้นสว่างมวีตัถุประสงคท์ี่
หลากหลายทัง้เพื่อท างานหารายได ้มผีูห้ญงิทีย่า้ยถิน่ผ่านการแต่งงาน และมผีูท้ีเ่ดนิทางไป
เรยีนภาษาองักฤษ เป็นหลกัสตูรการเรยีนระยะสัน้ ซึง่มคีนในชุมชนเพยีง 2 - 3 คนเท่านัน้ที่
เดนิทางผ่านช่องทางนี้ การยา้ยถิน่ไม่ว่าจะเพื่อวตัถุประสงคใ์ดมทีัง้ผูท้ีป่ระสบความส าเรจ็ และ
ผูท้ีไ่ม่บรรลุเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้อย่างไรกต็ามการยา้ยถิน่ขา้มชาตยิงัคงเป็นทางเลอืกของคนใน
ชุมชน กล่าวไดว้่า การยา้ยถิน่ขา้มชาตเิป็นกลยุทธห์นึ่งในการด ารงชวีติของชาวบา้นสว่าง   
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พฒันาการการเดนิทางไปท างานต่างประเทศของชาวบา้นสว่าง เริม่ขึน้อย่างชดัเจนราว 
พ.ศ. 2520 มกีารเดนิทางไปท างานในประเทศซาอุดอิาระเบยีเป็นครัง้แรก โดยมนีายหน้าแรงงาน
จากบรษิทัเอกชนแห่งหนึ่งเขา้มาในชุมชนเพื่อหาคนไปท างานต่างประเทศ ซึง่เป็นงานก่อสรา้ง
เพื่อพฒันาเมอืงทีป่ระเทศซาอุดอิาระเบยี ท าให้ผู้เดนิทางส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย ยงัไม่มผีู้หญิง   
ในบา้นสว่างทีเ่ดนิทางไปในช่วงเวลานัน้ แต่ในชุมชนใกลเ้คยีงมผีูห้ญงิทีเ่ดนิทางไปพรอ้ม  ๆ กบั
ผูช้ายในประเทศแถบตะวนัออกกลาง เป็นการเดนิทางแบบผดิกฎหมาย ผูห้ญงิเหล่านี้ไปท างาน
เป็นแม่บ้านในโรงพยาบาลหรอืตามค่ายคนงาน (ผู้ใหญ่บ้าน, การสื่อสารส่วนบุคคล, 2553) 
อย่างไรกต็าม การเดนิทางไปต่างประเทศยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง ช่วง พ.ศ. 2528 เสน้ทาง
การยา้ยถิน่ไปท างานเริม่เปลีย่นไปยงัประเทศลเิบยี ทีม่งีานรองรบัหลากหลายมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็น
งานในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และงานก่อสร้าง ยงัคงได้รบัความนิยมจากผู้ชาย    
ในชุมชนเช่นเคย กระทัง่ พ.ศ. 2535 การยา้ยถิน่เริม่เปลีย่นแปลงเสน้ทางไปยงัประเทศแถบเอเชยี 
เช่น ไตห้วนัเป็นปลายทางทีช่าวบา้นสว่างไปท างานจ านวนมาก เนื่องจากไดร้บัค่าตอบแทนสงู 
สามารถเดนิทางอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายกบักรมจดัหางานโดยตรง และมงีานรองรบัจ านวนมาก 
โดยเฉพาะงานในภาคอุตสาหกรรม ทัง้อุตสาหกรรมสิง่ทอ อเิลก็ทรอนิกส ์เริม่มผีูห้ญงิทีย่า้ยถิน่
ไปต่างประเทศมากขึน้ในช่วงเวลานี้ ซึง่สงัคมเปิดโอกาสใหผู้ห้ญงิเดนิทางไกลมากขึน้  

นอกจากนี้ การปรบัปรุงเสน้ทางคมนาคมทีเ่ชื่อมต่อหมู่บา้นกบัตวัเมอืง และการสรา้ง
สะพานสญัจรระหว่างหมู่บา้นซึง่เริม่มกีารขยายและปรบัเสน้ทางคมนาคม เกดิขึน้ในช่วง พ.ศ. 
2540 ท าให้การเดนิทางออกนอกชุมชนมคีวามสะดวกมากขึน้ เงื่อนไขการคมนาคมที่เอื้อต่อ
การเดนิทาง ประกอบกบัความตอ้งการแรงงานของประเทศเกาหลใีต้ โดยเฉพาะแรงงานกึง่ฝีมอื
และไรฝี้มอื ประเภท 3D ไดแ้ก่ งานสกปรก (Dirty) งานยากล าบาก (Difficult) และงานเสีย่ง
อนัตราย (Dangerous) ท าใหแ้รงงานไทยที่เขา้ไปท างานไดร้บัค่าตอบแทนสงู การท างานใน
เกาหลใีต้ ช่วงแรกเป็นการน าเขา้แรงงานผ่านบรษิัทเอกชน ซึ่งมคี่าใช้จ่ายสูง จนกระทัง่มี
นโยบายของรฐับาลเกาหลใีต้รบัแรงงานต่างชาตเิขา้มา และกรมการจดัหางานของไทยไดท้ า
ความตกลงร่วมกนั การจดัสง่แรงงานไทยไปท างานในเกาหลใีต้กบักระทรวงแรงงานเกาหลใีต้
ภายใต้ระบบการจา้งแรงงานต่างชาต ิ(Employment Permit System Foreigners: EPS) ในช่วง 
พ.ศ. 2547 (ดวงฤทยั สงัขท์อง, 2555) จงึเป็นการเดนิทางอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ท าใหม้ี
แรงงานทัง้ชายและหญิงเดนิทางไปท างานที่เกาหลใีต้เพิม่ขึ้นเรื่อย  ๆ นอกจากนี้เริม่มผีู้หญิง   
ในชุมชนทีเ่ดนิทางไปต่างประเทศผ่านการแต่งงานกบัชายชาวต่างชาต ิซึง่การแต่งงานของ
ผู้หญิงในชุมชนบ้านสว่างมีทัง้ที่ไปประเทศในแถบเอเชียและตะวนัตก การย้ายถิ่นขา้มชาติ   
ในบ้านสว่างเกดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัง้ในรูปแบบของการท างานและผ่านการแต่งงาน ต่อมา
ในช่วง พ.ศ. 2555 ไดม้ชี่องทางการยา้ยถิน่ทีต่่างไปจากเดมิ คอื การไปฝึกงานในประเทศญี่ปุ่น 
ซึ่งเป็นการย้ายถิ่นที่เปิดโอกาสให้เฉพาะผู้ที่มีการศึกษาระดบัปรญิญาขึน้ไป เงื่อนไขนี้เป็น
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ขอ้จ ากดัท าใหม้ผีูย้า้ยถิน่ผ่านช่องทางนี้ไม่มากนกั ซึง่ต่างจากการเดนิทางผ่านบรษิทัจดัหางาน
ทีเ่ป็นบรษิทัเอกชนเพื่อไปท างานในต่างประเทศอย่างไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเฉพาะใน
ประเทศเกาหลใีต ้จนท าใหเ้กดิแรงงานผดิกฎหมายทีเ่รยีกว่า “ผน้ีอย” การเกดิขึน้ของปรากฏการณ์ 
“ผน้ีอย” เนื่องจากกระบวนการในการอนุมตัใิหเ้ดนิทางไปท างานต่างประเทศของรฐัมคีวามซบัซอ้น
และหลายขัน้ตอน ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการ ประกอบกบัผูท้ีต่้องการเดนิทางมจี านวนมาก 
ท าใหบ้รษิทัเอกชนเหน็ช่องทางในการด าเนินธุรกจิหลกีเลีย่งกฎหมาย เช่น การเดนิทางเขา้
ประเทศในฐานะนักท่องเทีย่วโดยซื้อขายทวัรไ์ปยงัประเทศเกาหลใีต้ การพาเขา้ประเทศและ 
หางานใหใ้นประเทศปลายทาง (วลิาสนิี อารยีะกจิโกศล, 2559) ท าใหต้อ้งมคี่าใชจ้่ายจ านวนมาก 
แต่แลกกบัการด าเนินการทีร่วดเรว็ จงึท าใหผู้ค้นในชุมชนบา้นสว่างเลอืกใชช้่องทางนี้ในการ
เดนิทางไปท างาน 

ช่วง พ.ศ. 2560 ปรากฏการณ์ “ผน้ีอย” เกดิขึน้อย่างแพร่หลายทัง้ในบ้านสว่างและ
ชุมชนในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แมว้่าในปจัจุบนัจะมมีาตรการอย่างเขม้งวดในการป้องกนั
แรงงานทีล่กัลอบเดนิทางออกนอกประเทศอย่างไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย แต่ยงัคงมผีูค้นทีเ่ลอืก
เผชญิกบัความเสีย่ง ใชช้่องทางน้ีเป็นเสน้ทางการเดนิทางไปต่างประเทศ บา้นสว่างในปจัจุบนั
มผีู้ย้ายถิ่นขา้มชาติทัง้ไปท างานและย้ายถิ่นผ่านการแต่งงานสู่ประเทศแถบเอเชยีและยุโรป  
พฒันาการการยา้ยถิน่ของบา้นสว่างท าใหเ้หน็ว่า การยา้ยถิน่ขา้มชาตเิป็นทางเลอืกของคนใน
ชุมชนมากกว่า 40 ปี กล่าวไดว้่าการยา้ยถิน่กลายเป็นวถิชีวีติ เป็นวฒันธรรมของชาวบา้นสวา่ง 
เพื่อท าความเขา้ใจว่า “วฒันธรรมการยา้ยถิน่” เกดิขึน้ภายใต้เงื่อนไขใด บทความนี้วเิคราะห์
ผ่านประสบการณ์ผูย้า้ยถิน่บา้นสว่าง 7 คน ดงัเสนอในหวัขอ้ถดัไป  
 
5. วฒันธรรมการย้ายถ่ิน และเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อการย้ายถ่ินข้ามชาติในชุมชนบา้นสว่าง 

 ดงัที ่Massey (1986) ไดเ้สนอไวว้่า วฒันธรรมการยา้ยถิน่เกดิจากเงื่อนไขเชงิอตัวสิยั
ของผูค้นทีส่มัพนัธก์บัมติทิางสงัคมและวฒันธรรมไม่ยิง่หย่อนไปกว่าปจัจยัผลกัดนั-ดงึดูดตาม
ค าอธบิายทางเศรษฐกจิมหภาค พฒันาการยา้ยถิน่ขา้มชาตขิองชาวบา้นสว่าง แสดงใหเ้หน็ถงึ
การเดนิทางอย่างต่อเนื่องมาตลอด แมว้่าผูย้า้ยถิน่ในหมู่บา้นจะมทีัง้ทีป่ระสบความส าเรจ็ และ
ลม้เหลว นอกจากนี้ในช่วงสองทศวรรษทีผ่่านมายงัพบว่ามกีารยา้ยถิน่ผ่านการแต่งงาน และ
การยา้ยถิน่เพื่อการศกึษาอกีดว้ย จงึกล่าวไดว้่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตกิลายเป็นวฒันธรรมในการ
ด าเนินชวีติของชาวบา้นสว่าง เพื่อท าความเขา้ใจวฒันธรรมการยา้ยถิน่และเงื่อนไขทีส่่งผลต่อ
การยา้ยถิน่ขา้มชาต ิบทความนี้วเิคราะหป์ระสบการณ์ชวีติ ผูย้า้ยถิน่ชาวบา้นสว่างทัง้เพศหญงิ
และเพศชาย จ านวน 7 คน ทีม่อีายุตัง้แต่ 32 - 74 ปี และมกีารยา้ยถิน่ในช่วงเวลาและภายใต้
บรบิทที่แตกต่างกนั ซึ่งท าให้เหน็ถงึความหลากหลายของช่องทางการยา้ยถิน่ ประสบการณ์
การยา้ยถิ่นและการใชช้วีติในถิน่บา้นเกดิหลงัจากการยา้ยถิ่นที่สมัพนัธก์บับรบิททางสงัคมที่
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แตกต่างกนัออกไป ซึง่มสี่วนส าคญัในการประกอบสรา้งวฒันธรรมการยา้ยถิน่ใหเ้กดิขึน้ใน
ชุมชน 
 คุณลกัษณะของผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก ่ผูย้า้ยถิน่จ านวนหนึ่งทีย่า้ยถิน่ไปท างานต่างประเทศ
มากกว่า 1 ครัง้ บางคนมปีระสบการณ์ท างานในหลายประเทศ และมผีูห้ญงิยา้ยถิน่ผ่านการแต่งงาน 
ส่วนใหญ่เดนิทางเพื่อไปท างานใช้ช่องทางการเดนิทางผ่านนายหน้าบรษิัทเอกชนที่มคีวาม
รวดเรว็และสะดวกต่อการด าเนินการด้านเอกสารต่าง  ๆ ส่วนผูท้ี่ยา้ยถิน่ผ่านการแต่งงานเป็น
การด าเนินการดว้ยตวัเองโดยการสนับสนุนของคู่สมรสชาวต่างชาต ิในแง่อาชพีก่อนและหลงั
การย้ายถิ่นของผู้ให้ขอ้มูลทัง้ 7 คน พบว่ามกีารเปลี่ยนแปลงไม่มาก ส่วนผู้ย้ายถิ่นผ่านการ
แต่งงาน อาชพีก่อนและหลงัการย้ายถิ่นแตกต่างกนัอย่างสิน้เชงิ บางส่วนเมื่อเดนิทางไป
ต่างประเทศแล้วไม่ได้ท างานเนื่องจากต้องท าหน้าที่แม่บ้านดูแลลูกและครอบครวั ส่วนหนึ่ง
ท างานทัง้ในร้านอาหาร และบริษัทต่าง  ๆ ในฐานะของพนักงานพาร์ตไทม์ (ตารางที่ 1) 
ประสบการณ์ย้ายถิ่นขา้มชาติของชาวบ้านสว่าง สะท้อนให้เหน็ถึงวฒันธรรมการย้ายถิ่น     
ขา้มชาตทิีถ่่ายทอดมากกว่า 40 ปี ความต่อเนื่องของวฒันธรรมการยา้ยถิน่มคีวามสมัพนัธก์บั
เงื่อนไขต่าง ๆ ดงันี้    
 
ตารางท่ี 1  
คุณลกัษณะผูใ้หข้อ้มลู   

ประเดน็ สมชาย ปราบ รินทร ์ น้อย พิต สมหญิง ฟ้า 
เพศ ชาย ชาย ชาย หญงิ หญงิ หญงิ หญงิ 

อายุ (ปี) 74 74 38 53 50 43 32 

การศึกษา ป. 4 มศ. 5 (ม. 6) ปวส. ม. 6 ป. 6 ปวส. ม. 6 
ปีท่ีย้ายถ่ิน
ครัง้แรก 

พ.ศ. 2525 พ.ศ. 2528 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2533 พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2552 

ประเทศ 
ท่ีย้ายถ่ิน 

ซาอุฯ 1 ปี 
8 เดอืน 
บรไูน 1 ปี 
อริกั 1 ปี 

ไตห้วนั 2 ปี 

ซาอุฯ 12 ปี เกาหลใีต ้ 
/T1 5 ปี 
/T2 5 ปี 

ไตห้วนั 
/T1 4 ปี 
/T2 2 ปี 

/แต่งงาน 5 ปี 

ไตห้วนั 
/T1 3 ปี 
/T2 2 ปี 

ไตห้วนั 3 ปี แคนาดา 
13 ปี 

ไป-กลบัไทย 
ตลอด 

อาชีพ 
ก่อนย้ายถ่ิน 

เกษตรกร ขบัรถรบัจา้ง พนง.โรงงาน พนง.โรงงาน เกษตรกร เพิง่เรยีนจบ
ปวส. 

เพิง่เรยีนจบ
ม. 6 

อาชีพ 
หลงัย้ายถ่ิน 

เกษตรกร ท างาน
ชมุชน 

เกษตรกร แม่บ้าน เกษตรกร เกษตรกร อยู่ระหวา่งรอ
การยา้ยถิน่
อกีครัง้ 

ช่องทางใน
การย้ายถ่ิน 

บรษิทั 
จดัหางาน 

บรษิทั 
จดัหางาน 

กรมการ
จดัหางาน 

- บรษิทั
จดัหางาน 
- แต่งงาน 

บรษิทั 
จดัหางาน 

บรษิทั 
จดัหางาน 

- เรยีนต่อ 
- ท างาน  
- แต่งงาน 

ชื่อของผูใ้หข้อ้มลูทัง้หมดเป็นนามสมมตติามจรยิธรรมการวจิยั    
ทีม่า: ลกัษม ีแกว้วงศใ์หญ่  
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 5.1 ความหวงัในการเลี้ยงดคูรอบครวั 
 พ่อสมชาย ชายวยั 74 ปี มปีระสบการณ์เป็นกลุ่มคนแรก ๆ  ในหมู่บา้นทีเ่ดนิทางออกไป
ท างานต่างประเทศ พ่อสมชายเดนิทางไปท างานใน 4 ประเทศ จนไดร้บัสมญานามว่า “นักล่า
คอนแทรค” ซึ่งเป็นค าที่คนในชุมชนพูดถึงคนรุ่นแรก  ๆ ที่เดนิทางไปท างานในหลายประเทศ
อย่างต่อเนื่อง “คอนแทรค (contract)” คอืสญัญาจา้งของการท างานในแต่ละประเทศ เมื่อหมด
สญัญาที่ประเทศหนึ่ง แรงงานจะกลบัมาพกัยงัประเทศไทยชัว่คราว ก่อนที่เดนิทางต่อไปอกี
ประเทศหนึ่งเรื่อย ๆ   
 การเดนิทางไปต่างประเทศของพ่อสมชาย ไม่อาจปฏเิสธไดว้่าเป็นเรื่องเศรษฐกจิของ
ครอบครวัเป็นหลกั การหารายไดใ้หแ้ก่ครอบครวั “...ไปเมอืงนอก กเ็พราะอยู่บา้นเราไม่มกีนิ 
ไม่มเีงนิอย่างเขา กต็อ้งไปหาเอาเนอะ เหน็คนอืน่ เขาไปไดก้ไ็ปบา้งเผือ่จะไดอ้ย่างเขา...” (สมชาย, 
การสื่อสารส่วนบุคคล, 2563) พ่อสมชายเล่าว่า การเดนิทางไปท างานทีต่่างประเทศของพ่อสมชาย
ทุกครัง้มกัมอีุปสรรคทัง้ระหว่างการท างานและการใชช้วีติในต่างประเทศอยู่เกอืบทุกครัง้ ดงันัน้
จงึเป็นการไม่ถูกตอ้งนกั หากจะกล่าวว่าผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิเป็นปจัจยัผลกัดนัใหพ้่อสมชาย
เดนิทางไปท างานต่างประเทศ แต่สิง่ทีผ่ลกัดนันัน้คอืความหวงัซึง่เป็นเงื่อนไขเชงิอตัวสิยัมากกว่า 
ครัง้ที ่1 เดนิทางไปประเทศซาอุดอิาระเบยี ถูกนายจา้งโกงค่าแรง ไดค้่าแรงต ่ากว่าทีต่กลงไว้
และไม่ไดร้บัค่าจา้งบางเดอืน จงึเลอืกกลบับา้น ครัง้ที ่2 ไปประเทศบรูไน ประสบอุบตัเิหตุระหว่าง
ท างาน ตอ้งเดนิทางกลบัมารกัษาตวัก่อนสิน้สดุสญัญา ครัง้ที ่3 ไปยงัประเทศอริกั ท างานไดเ้พยีง 
1 ปี เกดิสงครามในประเทศ ตอ้งถูกสง่ตวักลบัเพื่อความปลอดภยั และครัง้ที ่4 ระหว่างการท างาน
ที่ไต้หวนั ได้รบัค่าจ้างสูงทีสุ่ดทีเ่คยเดนิทางไปท างานต่างประเทศ ท างานได้เพยีง 3 ปี ต้อง
เดนิทางกลบักะทนัหนั เนื่องจากการเสยีชวีติของลกูชายคนโต จากอุปสรรคของการเดนิทางท าให้
เป้าหมายในการไปท างานต่างประเทศของพ่อสมชาย ยงัไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัเท่าทีค่วรนัก 
“...ไป ครัง้แรกกถ็ูกหลอกกลบัมา ไม่ได้อะไรอย่างทีเ่ขาบอกไว้ ไม่รู้จะท าอะไรได้ มนีายหน้า   
มาหาอกี กล็องไปกบัเขาเรือ่ย ๆ ...” (สมชาย, การสื่อสารส่วนบุคคล, 2563) การเดนิทางครัง้ต่อ ๆ 
ไปจงึเกดิขึน้ จนกระทัง่ครัง้สดุทา้ยทีต่อ้งเดนิทางกลบัอย่างกะทนัหนั ประกอบกบัอายุทีเ่กอืบจะ
เกนิก าหนดคุณสมบตัขิองผูย้า้ยถิ่นไปท างานในต่างประเทศ จงึต้องยุตกิารเดนิทางไปท างาน
ต่างประเทศ แต่ความปรารถนาในการท างานต่างประเทศยงัไม่สิน้สุด และถูกส่งต่อมายงัลูกสาว 
(แม่สมหญงิ) ณ ช่วงเวลานัน้ ยงัไม่มปีระสบการณ์ในการเดนิทางไปต่างประเทศ  

“...กลบัมาครัง้สุดท้าย แก่แล้วไปต่อไม่ได้แล้ว กเ็ลยให้ลูกสาวไปเพราะว่า
เพิง่เรยีนจบ ไปนู้น (ท างานต่างประเทศ) กไ็ด้เงนิหลายกว่าอยู่ไทย...”  
(สมชาย, การสือ่สารสว่นบุคคล, 2563) 

 อุปสรรคในการเดนิทางทีเ่กดิขึน้ ไม่ไดห้ยุดความต้องการในการท างานในต่างประเทศ 
แต่กลบัเป็นแรงผลกัใหต้ดัสนิใจเดนิทางครัง้ต่อ  ๆ ไป เมื่อกลบัมาท าการเกษตรเหมอืนเดมิ พ่อ
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สมชายตดัสนิใจจะไม่ไปท างานต่างประเทศอกีเพราะการเดนิทางครัง้แรกยงัไม่ประสบความส าเรจ็ 
แต่เมื่อมนีายหน้าแรงงานมาชกัชวนอกีครัง้กต็ดัสนิใจเดนิทางไป เนื่องจากการเกษตรไม่สามารถ
เลีย้งชพีครอบครวัไดเ้พยีงพอ การไปท างานต่างประเทศถูกมองว่าเป็นทางเลอืกทีจ่ะสรา้งรายได้
ใหแ้กค่รอบครวั ไม่มชี่องทางการท ามาหากนิในประเทศไทยทีจ่ะสรา้งรายไดเ้ท่ากบัการเดนิทาง
ไปท างานต่างประเทศ แมว้่าการเดนิทางไปทัง้ 3 ครัง้จะยงัไม่ประสบความส าเรจ็กต็าม พ่อสมชาย
อธบิายว่าการเดนิทางกลบับา้นเกดิขึน้ดว้ยมเีหตุจ าเป็น ท าใหเ้ป้าหมายทีค่าดหวงัไวใ้นการท างาน
ตามสญัญาจา้งและมเีงนิสง่กลบับา้นจ านวนมากไม่ส าเรจ็ จงึท าใหต้ดัสนิใจเดนิทางในครัง้ต่อมา 
กล่าวไดว้่า การยา้ยถิน่ขา้มชาตถิูกมองว่าเป็นช่องทาง/กลยุทธใ์นการด ารงชพี ซึง่มุมมองของ
การยา้ยเช่นน้ียงัคงถูกกล่าวถงึและสง่ต่อมาจากรุ่นสูรุ่่น ผูย้า้ยถิน่รุ่นแรกทีม่ปีระสบการณ์ตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2525 มองว่าการยา้ยถิน่เป็นเหมอืนช่องทางทีด่ทีีสุ่ดทีส่รา้งรายไดใ้ห้แก่ครอบครวัได ้
ส าหรบัผูย้า้ยถิน่รุ่นปจัจุบนักลบัมองการยา้ยถิน่เป็นทางเลอืกหน่ึงในการสามารถสรา้งความมัน่คง
ในชวีติ เมื่อต้องประกอบอาชพีหลงัจากการศกึษา แมว้่าจะมกีารศกึษาทีส่งูขึน้ มทีางเลอืกใน
การประกอบอาชพี แต่การยา้ยถิน่ขา้มชาตยิงัคงเป็นหนึ่งในทางเลอืกเสมอหรอืบางรายเลอืก
การยา้ยถิน่ขา้มชาตเิป็นชอ่งทางแรกในการประกอบอาชพี เพื่อสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัและ
ตนเอง กลไกของวฒันธรรมการยา้ยถิน่ทีผ่ลติซ ้าความส าเรจ็จากการยา้ยถิน่ไปต่างประเทศ มากกว่า
ช่องทางการประกอบอาชพีอื่น  ๆ ตลอดจนการใหค้วามส าคญัแก่ความส าเรจ็จากประสบการณ์
ในต่างประเทศ ทีท่ าใหผู้ย้า้ยถิน่ยุคปจัจุบนัยงัคงเดนิทางอย่างต่อเน่ือง 
 ค ากล่าวของพ่อสมชายทีว่่า “เหน็คนอืน่เขาไปไดก้ไ็ปบา้งเผือ่จะไดอ้ย่างเขา” สะทอ้น
ใหเ้หน็ถงึความคาดหวงัและจนิตนาการถงึชวีติทีป่ระสบความส าเรจ็ทางเศรษฐกจิจากการยา้ยถิน่
ทีเ่คยมผีูท้ าส าเรจ็มาก่อน แมว้่าจะไม่มสีิง่ใดรบัประกนัว่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตเิพื่อไปท างานจะ
ประสบความส าเรจ็ทุกครัง้ แต่อาจประสบกบัอุบตัเิหตุทีไ่ม่คาดฝนั เช่น การไดร้บับาดเจบ็ การ
เสยีชวีติของคนในครอบครวัทีไ่ทย หรอืภยัสงคราม แต่การจนิตนาการถงึความส าเรจ็ทีผู่อ้ ื่นเคย
ไดร้บั และรายไดท้ีค่าดหวงัจากการไปท างานต่างประเทศกลบัยิง่ส่งเสรมิใหค้นในครอบครวั
เลอืกใชก้ารยา้ยถิน่ขา้มชาตเิป็นกลยุทธใ์นการสรา้งความมัน่คงทางเศรษฐกจิให้แก่ชวีติของ
ตนเองและครอบครวั อกีทัง้สะทอ้นถงึมุมมอง ความคาดหวงัในการใชช้วีติของปจัเจกทีถู่ก
ส่งเสรมิและส่งต่อกนัมารุ่นต่อรุ่นเองยงัคงเป็นเงื่อนไขส าคญัทีท่ าใหม้กีารตดัสนิใจเดนิทางไป
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง มติขิองกลยุทธก์ารด ารงชพีและความหวงัในการเลีย้งดูครอบครวั
ยงัคงพบเจอเงื่อนไขของการยา้ยถิน่ของผูย้า้ยถิน่ขา้มชาตอิกีมากมาย  

 5.2 กระบวนการเปล่ียนผา่นจากวยัรุน่สู่ผูใ้หญ่ 
 กระบวนการเปลีย่นผ่าน (rite of passage) เป็นค าที ่Arnold Van Gennep (1960) 
กล่าวถงึในหนงัสอื The Rite of Passage โดยเสนอว่าชวีติของปจัเจกในทุกสงัคมคอืล าดบัของ
การเปลีย่น กล่าวคอืการเปลีย่นอายุช่วงหนึ่งสู่อกีช่วงหนึ่ง การเปลีย่นจากอาชพีหนึ่งสู่อกีหนึ่ง
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อาชีพ หรือการเปลี่ยนสถานะของปจัเจก ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ีย่อมเกิดขึ้นอย่างเป็น
กระบวนการ การเปลีย่นแปลงจะเกดิขึน้ไดอ้ย่างสมบูรณ์ต่อเมื่อผ่านการประกอบพธิกีรรม Gennep 
(1960) อธบิายว่าช่วงเวลาการเปลีย่นแปลงประกอบดว้ย 3 ช่วง ไดแ้ก่ ช่วงแยกตวั ช่วงเปลีย่นผ่าน 
และช่วงรวมตวั ในพธิกีรรมการเปลีย่นสถานภาพ บุคคลจะถูกแยกจากตวัตนและสภาพแวดลอ้มเดมิ 
เพื่อเขา้สูพ่ธิเีปลีย่นสถานะทางสงัคมโดยใชส้ญัลกัษณ์เป็นเครื่องมอืสือ่ความหมาย และสุดท้าย
บุคคลจะถูกน าไปอยู่ในกลุ่มใหม่ หรอืมสีถานะใหม่ (นฤพนธ์ ด้วงวเิศษ, ม.ป.ป.) ซึ่งสะทอ้น
ใหเ้หน็ผ่านพธิกีรรมเปลีย่นผ่านจากเดก็สู่ผูใ้หญ่ในหลาย  ๆ  กลุ่มชาตพินัธุท์ี่ยงัปฏบิตักินัอยู่ หรอื
ในปจัจุบนัจะเหน็ไดช้ดัเจนผ่านพธิแีต่งงาน พธิอุีปสมบทของผู้ชาย น ามาสู่การเลื่อนสถานะ
ของปจัเจกในสงัคมได ้ 
 กระบวนการเปลีย่นผ่านจากวยัเดก็สู่วยัผูใ้หญ่ นอกจากจะเกดิขึน้ผ่านพธิกีรรม เช่น 
การแต่งงาน การบวชของผูช้าย หรอืการขลบิปลายหุม้อวยัวะเพศชายของบางกลุ่มชาตพินัธุ์  
ในสงัคมบุพกาลแลว้ (อนุสรณ์ อุณโณ, 2539) มกีารศกึษาทีอ่ธบิายการยา้ยถิน่ขา้มชาตใินฐาน
พธิกีรรมเปลีย่นผ่านสถานะจากวยัเดก็สูว่ยัผูใ้หญ่ ดงัเช่นกรณีหญงิสาวชาวฟิลปิปินสท์ีเ่ดนิทาง
ไปท างานที่ประเทศเดนมาร์ก ภายใต้โครงการพี่เลี้ยงเดก็ หรือ au pair ซึ่งการเดินทางไป
ต่างประเทศของพวกเธอเปรยีบเสมอืนพธิกีรรมเปลีย่นผ่านสถานะจากเดก็สาวสูว่ยัผูใ้หญ่อย่าง
เตม็ตวั เพราะการอยู่ในต่างแดนเพยีงล าพงัท าใหเ้ดก็สาวเหล่านี้ตอ้งรบัผดิชอบตวัเอง รูจ้กัการ
บรหิารจดัการเงนิ และสามารถส่งเงนิกลบับ้านให้กบัครอบครวั ซึ่งเป็นหน้าที่ของลูกสาวที่ดี 
ความรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและครอบครวันี้ ท าใหเ้ดก็เปลีย่นสถานะสู่ความเป็นผูใ้หญ่ (Dalgas, 
2015) กระบวนการเปลีย่นผ่านทีเ่กดิขึน้เป็นเงื่อนไขหนึ่งทีส่ง่ผลต่อการยา้ยถิน่  
 กรณีของฟ้า การย้ายถิ่นเป็นกระบวนการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็นผู้ใหญ่ เช่นเดยีวกบั
หญิงสาวชาวฟิลปิปินส ์ฟ้าเดนิทางไปประเทศแคนาดาตัง้แต่อายุ 24 ปี ด้วยเป้าหมายของ
ครอบครวั เนื่องจากพีช่ายเปิดรา้นอาหารไทยทีแ่คนาดา และพ่อแม่ท างานในรา้นอาหารของ
พีช่าย มคี่าตอบแทนประมาณเดอืนละ 40,000 - 50,000 บาท ระหว่างนัน้ฟ้าไดใ้ชช้วีติในวยัมธัยม
โดยอาศยักบัญาตทิีจ่งัหวดัขอนแก่น จนกระทัง่เรยีนจบระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย พ่อและแม่
อยากใหฟ้้าไปใชช้วีติในต่างประเทศดว้ยกนั ฟ้าเดนิทางเขา้แคนาดาโดยวซี่านักเรยีน เขา้มา
เรยีนหลกัสตูรภาษาองักฤษระยะสัน้ทีแ่คนาดา ฟ้าเรยีนจบ 2 หลกัสตูร ใชร้ะยะเวลาประมาณ 
6 เดอืน แต่ฟ้าไม่เรยีนภาษาต่อ เพราะดว้ยค่าเรยีนทีส่งู (ประมาณ 100,000 บาทต่อหลกัสตูร) 
จากการบอกเล่าของแม่ฟ้า เธอกล่าวว่า “...แก(ฟ้า)เป็นคนดื้อเนอะ เรยีนกไ็ม่อยากเรยีนเท่าไหร่ 
มนัแพงดว้ย แกเลยบอกว่าจะออกมาช่วยงานแม่ ท างานไปเดีย๋วภาษามนักไ็ดเ้องแหละแกว่างัน้...” 
หลงัจากนัน้ฟ้าจงึเขา้มาช่วยงานในรา้นอาหารของลุงเตม็เวลา เริม่จากงานในครวั สู่งานเสริฟ์
ท าใหเ้ธอไดท้กัษะในการใชภ้าษาองักฤษไดด้ขีึน้ ท าใหจ้ากเดก็ทีเ่รยีนจบมธัยมปลายทีป่ระเทศไทย 
ไดเ้รยีนรูก้ารใชช้วีติทีต่อ้งต่อสูด้ิน้รนในต่างประเทศ จากนัน้ฟ้าท างานอย่างเตม็ตวัโดยท างาน
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เป็นพนกังานดแูลดอกไมส้่งออก จากพนักงาน Part-time จนไดเ้ลื่อนขัน้เป็น Supervisor และ
ไดท้ างานในส านกังาน ท าใหฟ้้าสามารถพาพ่อกบัแม่มาท างานดว้ยในบรษิทัเดยีวกนั ในวยั 21 ปี 
ฟ้าแต่งงานกบัชายชาวแคนาดาวยัเดยีวกนัทีพ่บในทีท่ างาน ฟ้าวางแผนอนาคตทีจ่ะใชช้วีติที่
ต่างประเทศดว้ยกนั กว่า 10 ปีทีอ่ยู่ร่วมกนัฟ้าและสามที างานอย่างเตม็ทีม่ทีรพัยส์นิทัง้บา้น รถยนต์ 
และฟ้าไดร้บัสญัชาตแิคนาดาเรยีบรอ้ย ดงัค ากล่าวของฟ้าเกีย่วกบัประสบการณ์ในต่างประเทศ 

“...ตอนแรกทีไ่ปพีก่ไ็ม่ไดค้ดิอะไร แม่ใหไ้ปกไ็ป ใหเ้รยีน(ภาษา) กไ็ม่ไดเ้รยีนมา
ท างานเลยคดิว่าถา้ท างานภาษาเรากจ็ะไดไ้ปดว้ย พอท างานไดส้กัพกักเ็จอแฟน 
แต่งงานกนั พีส่รา้งเนื้อสรา้งตวัเลยนะ มบีา้นมรีถของตวัเองในวยัยีส่บิกว่า ลอง
คดิดูว่าถ้าตอนนี้ถ้าพีอ่ยู่ไทย กย็งัหาไม่ได้แบบนี้หรอก ยงัขอเงนิพ่อเงนิแม่อยู่
แน่ ๆ ...”  (ฟ้า, การสือ่สารสว่นบุคคล, 2563) 

 ค าสมัภาษณ์ขา้งต้นชีใ้หเ้หน็ว่าการเดนิทางไปต่างประเทศ ท าใหท้ศันคต ิมุมมองใน
การใช้ชวีติ และความรบัผดิชอบเปลี่ยนแปลงไป จากการเป็นเดก็วยัรุ่นที่เรยีนจบระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย เปลีย่นสู่การเป็นผูใ้หญ่ทีส่ามารถเลีย้งดูตนเอง และครอบครวัได ้มี
ทรพัยส์นิในต่างประเทศจากการท างาน และจากการใชส้ทิธทิางกฎหมายในการรบัรองพ่อและแม่
เขา้มาใช้ชวีติและท างานชัว่คราวที่แคนาดา ฟ้าถือว่าชวีติของตวัเองประสบความส าเรจ็และ
เตบิโตขึน้จากการเผชญิกบัประสบการณ์ในต่างประเทศ สามารถบรหิารจดัการชวีติ การเงนิ  
และครอบครวัดว้ยตนเองได ้และการมคีรอบครวัเปลีย่นผ่านช่วงวยัเดก็เป็นวยัผูใ้หญ่จากการ
แต่งงานในต่างประเทศอกีดว้ย ประสบการณ์ของฟ้ามลีกัษณะคลา้ยคลงึกบังานศกึษาการยา้ยถิน่
ไปต่างประเทศของเยาวชนในหลาย  ๆ ประเทศทัว่โลก ยกตวัอย่างเช่น ในพื้นที่ชนบทของ
โรมาเนีย การยา้ยถิน่ไปท างานนอกชุมชนของเยาวชนทีเ่กดิขึน้มาอย่างต่อเนื่ องและยาวนาน
นัน้เป็นการเปลีย่นผ่านจากวยัเดก็ไปสูว่ยัผูใ้หญ่ไดอ้ย่างภาคภูมใิจ สามารถสง่เงนิกลบับา้นเพื่อ
สนบัสนุนครอบครวั เนื่องจากความแตกต่างทางดา้นรายไดใ้นพืน้ทีช่นบทบา้นเกดิ กบัรายได้
ในถิน่ปลายทาง การยา้ยถิน่กลายเป็นวฒันธรรมทีค่นในชนบทใหคุ้ณค่า และหล่อหลอมเยาวชน
ให้มีความภาคภูมิใจในตัวเองที่สามารถสนับสนุนความมัน่คงทางเศรษฐกิจของครอบครวั  
(Horvath, 2008) 

สมหญงิ หญงิวยั 43 ปีเป็นอกีกรณีหนึ่ง ทีเ่ดนิทางไปท างานทีป่ระเทศไตห้วนั ดว้ยวยั
เพยีง 21 ปี สมหญงิเล่าว่า ใน พ.ศ. 2541 ซึง่เป็นช่วงเวลาทีเ่ธอเดนิทางไปไต้หวนั การไปท างาน
ต่างประเทศไดร้บัความนิยมอย่างมากในบา้นสว่าง สมหญงิรบัรูป้ระสบการณ์ของผูย้า้ยถิน่ไป
ต่างประเทศตัง้แต่ยงัเดก็จากประสบการณ์ของพ่อทีเ่ดนิทางไปท างานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
ท าใหม้องการเดนิทางไปต่างประเทศเป็นเรื่องปกตทิัว่ไป และเกดิความคดิและสนใจการยา้ยถิน่
เพื่อท างานในต่างแดน แมว้่าพ่อของสมหญงิจะไม่ประสบความส าเรจ็จากการเดนิทางในทุกครัง้
กต็าม วฒันธรรมของการยา้ยถิน่กลบัท าใหค้วามใฝ่ฝนัของสมหญงิหลงัเรยีนจบ คอืการเดนิทาง
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ไปท างานต่างประเทศ เธอเล่าว่า “...จรงิ  ๆ กอ็ยากไปอกีนะ ตอนนัน้กลบัมาแลว้แต่งงานมลีูก   
กเ็ลยไม่ไดไ้ป ตอ้งดลูกู เลยใหแ้ฟนไปแทน...” (สมหญงิ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 2563) ตลอดจน
การสนบัสนุนจากครอบครวัทีท่ าใหส้มหญงิเดนิทางไปท างานในต่างประเทศได ้และสามารถมี
เงนิสง่กลบัมาใหค้รอบครวัไดอ้กีดว้ย  
 การเดนิทางไปต่างประเทศของสมหญงิครัง้นี้ไม่เพยีงแต่เตมิเตม็ความฝนัของเธอเท่านัน้ 
แต่การเดนิทางไปเปรยีบเหมอืนการเขา้สูก่ารเปลีย่นผ่านจากวยัรุ่นสูว่ยัผูใ้หญ่ การไปท างานใน
โรงงานอุตสาหกรรมทีไ่ตห้วนั ท าใหส้มหญงิตอ้งเผชญิกบัการใชช้วีติในต่างประเทศดว้ยตนเอง 
ทัง้ความแตกต่างทางดา้นภาษา วฒันธรรม และการใชช้วีติประจ าวนัท าใหเ้ธอตอ้งปรบัตวัอย่างมาก 
ในวยัเพยีง 21 ปี ทีเ่พิง่เรยีนจบยงัไม่มปีระสบการณ์ในการท างานทีใ่ดมาก่อน การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองท าใหเ้ธอไดเ้ตบิโต อกีทัง้การไดร้บัค่าตอบแทนต่อเดอืนทีส่งูกว่าการท างานในประเทศไทย 
สามารถส่งเงนิกลบัมาใหค้รอบครวัไดใ้ชจ้่ายในชวีติประจ าวนั ตอบแทนการเลีย้งดูของพ่อแม่ 
ท าหน้าทีลู่กสาวทีด่ไีด ้และเธอยงัสามารถบรหิารจดัการเงนิเดอืนมาใชจ้่ายหนี้สนิจากกองทุน
เพื่อการศกึษาหรอื กยศ. ทีเ่คยกูย้มืตอนเรยีนหนังสอืช าระหนี้สนิไดท้ัง้หมด สมหญงิท างาน
เป็นระยะเวลา 2 ปี ตามสญัญาจา้งงาน หลงัจากการเดนิทางกลบัมาจากต่างประเทศ ชวีติของ
เธอเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการจากวยัรุ่นสู่วยัผู้ใหญ่เต็มตวัได้เผชญิกบัประสบการณ์ใน
ต่างประเทศแล้ว เธอกลบัมาได้พบเจอกบัสาม ีและแต่งงานกบัสาม ีเธอมลีูกทนัทหีลงัจาก
แต่งงาน จงึท าใหค้วามต้องการเดนิทางไปต่างประเทศของเธอสิน้สุดลง ส่งต่อให้กบัสามเีป็น  
ผูเ้ดนิทางแทนจนถงึปจัจุบนั    
 กระบวนการเปลีย่นผ่านจากวยัรุ่นสูว่ยัผูใ้หญ่จากการยา้ยถิน่ขา้มชาต ิเมื่อพจิารณาจาก 
3 ช่วงของกระบวนการเปลีย่นผ่าน ในช่วงแยกตวั คอืการตดัสนิใจเดนิทางไปต่างประเทศของ
ชาวบา้นสว่าง ช่วงแยกตวั คอืช่วงของการใชช้วีติอยู่ในต่างประเทศแลว้โดยสว่นใหญ่เป้าหมาย
แรก คอืการเดนิทาง และพฒันาต่อไปสูก่ารแต่งงานกบัชาวต่างชาต ิหรอืเงื่อนไขอื่น  ๆ การเผชญิ
กบัประสบการณ์ทีต่อ้งบรหิารจดัการเอง ทัง้ค่าใชจ้่าย การใชช้วีติดว้ยตนเองเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ทีห่วงัไวม้ากทีส่ดุ อย่างในกรณีของฟ้าทีช่่วงของการแยกตวัเหน็ไดอ้ย่างชดัเจนในการไดเ้ผชญิ
กบัประสบการณ์ที่ต้องรบัผดิชอบทัง้ตนเองและครอบครวั ดิ้นรนหาช่องทางการท ามาหากนิ
แมว้่าจะใชช้วีติในต่างประเทศ ภาษาองักฤษไม่ใช่อุปสรรคในการท างาน ฟ้าไดเ้รยีนรู ้ฝึกฝน
และใชภ้าษาองักฤษไดอ้ย่างคล่องแคล่วและรวดเรว็ จากนัน้จงึเขา้สู่ช่วงการรวมตวั คอืกลบัมา 
ยงัถิน่ตน้ทางอกีครัง้ จากเดก็วยัรุ่นก่อนเดนิทางกลบัมาอกีครัง้เธอกลายเป็นผูใ้หญ่อย่างเตม็ตวั
แลว้ แสดงใหเ้หน็ว่าการเดนิทางไปต่างประเทศนอกจากเป้าหมายทางเศรษฐกจิแลว้ยงัเป็นอกีหน่ึง
กระบวนการทีส่ าคญัต่อการกา้วเขา้สูว่ยัผูใ้หญ่  
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 5.3 การย้ายถ่ินกบัการผลิตซ า้บทบาทเพศ  
 ความเป็นชายและความเป็นหญงิไม่ใช่สิง่ทีแ่ตกต่างกนัอย่างสิน้เชงิและแยกจากกนั
โดยเดด็ขาด ไม่ใช่คุณลกัษณะ/คุณสมบตัทิีห่ยุดน่ิงตายตวัซึง่แฝงฝงัในร่างกาย (body) ของผูค้น 
แต่เป็นการประกอบสรา้งขึน้จากสงัคม ผ่านปฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัคนในสงัคม และเปลีย่นแปลง
ตามเงื่อนไขทางสงัคมและวฒันธรรมภายใตบ้รบิททางสงัคมเฉพาะและในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ  (Connell & 
Messerschmidt, 2005) การท าความเขา้ใจความเป็นหญงิและความเป็นชายภายใต้ปรากฏการณ์
ยา้ยถิน่ขา้มชาต ิมคีวามเชื่อมโยงกบัความคาดหวงัของสงัคมต่อบทบาทของผูห้ญงิและผูช้ายที่
แตกต่างกนั และการแบ่งงานระหว่างเพศชายและเพศหญงิ (gender division of labor) ภายใน
ครวัเรอืน ซึง่เป็นเงื่อนไขทางวฒันธรรมทีผ่กูโยงผูห้ญงิกบัความรบัผดิชอบงานในบา้นและสมาชกิ
ในครอบครวั ในขณะทีใ่หผู้ช้ายท างานนอกบา้น และหาเลีย้งครอบครวั (กาญจนา แกว้เทพ และคณะ, 
2541) การเป็นแม่และเป็นภรรยาทีด่ ีเป็นคนทีส่มาชกิครอบครวัพึง่พาได ้และเป็นผูห้ญงิท างาน 
(ทีป่ระสบความส าเรจ็) ดว้ยในขณะเดยีวกนั คอืบทบาทหน้าทีข่องผูห้ญงิทีส่งัคมคาดหวงั และ
ความคาดหวงันี้เชื่อมโยงกบัการนิยามตนเองและต่อชวีติผูห้ญงิดว้ย (นฤมล กลา้ทุกวนั, 2556) 
การศกึษาผูห้ญงิลาวทีย่า้ยถิน่ พบว่าการตดัสนิใจมาท างานทีไ่ทย มเีงื่อนไขเชื่อมโยงกบัการท า
หน้าทีข่องลกูสาวในการดแูลพ่อแม่ใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ ีนอกจากนี้ บทบาทหน้าทีข่องแม่
และภรรยาท าใหผู้ห้ญงิตอ้งท าทัง้การดแูลครอบครวั การหารายได ้และท างานในไร่นาเคยีงขา้ง
ผูช้าย (วทานียน์ฎา จงแกว้, 2560) งานศกึษาของ Mills (1999) สะทอ้นใหเ้หน็ความเชื่อมโยง
ของบทบาทหน้าทีผู่ห้ญงิกบัการยา้ยถิน่ในบรบิทครอบครวัและสงัคมชนบทภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
การอบรมเลีย้งดแูละความคาดหวงัต่อบทบาทหน้าทีข่องลูกผูห้ญงิทีต่้องดูแลพ่อแม่ และรบัผดิชอบ
ครอบครวั เมื่อผู้หญิงย้ายถิ่นออกจากบ้านถูกคาดหวงัให้ส่งเงนิกลบับ้านเป็นการตอบแทน
บุญคุณพ่อแม่ และสนบัสนุนครอบครวั ส่วนลูกชายแมจ้ะถูกคาดหวงัใหส้่งเงนิกลบั แต่ลูกชาย
สามารถตอบแทนบุญคุณพ่อแม่ผ่านการบวช ในขณะทีล่กูสาวไม่สามารถบวชได ้จงึต้องทดแทน
บุญคุณพ่อแม่ โดยการดแูลท่านใหม้ชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ ีแรงจงูใจและประสบการณ์ของผูห้ญงิ
บา้นสว่างหลายคน ท าใหเ้หน็ว่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตเิกดิเชื่อมโยงกบับทบาทหน้าทีข่องผูห้ญงิ
ในการดูแลครอบครวั และการช่วยเหลอืใหพ้่อแม่มชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ี สามารถสะทอ้นภาพ
ความเป็นหญงิได ้ในกรณีของแม่พติ หญงิวยั 50 ปี ทีม่ปีระสบการณ์เดนิทางไปท างานทีไ่ต้หวนั 
2 สญัญา รวมระยะเวลา 5 ปี 

 หลงัแต่งงานแม่พติออกจากบา้นเกดิในจงัหวดัสรุนิทร ์เพื่อหนีจากปญัหาความแหง้แลง้
มาอยู่กบัสามทีีบ่า้นสว่าง ทีม่คีวามอุดมสมบรูณ์และมโีอกาสในการท ามาหากนิทีด่กีว่า การมา
ใช้ชีวิตอยู่ที่บ้านของสาม ีซึ่งไม่ใช่วิถีของชาวอีสานที่เมื่อแต่งงานแล้วต้องย้ายเข้าบ้านของ  
ฝ่ายหญงิ แม่พติจงึต้องมคีวามกระตือรอืรน้ต่อการท ามาหากนิและดูแลครอบครวัเป็นอย่างด ี
ประมาณปี พ.ศ. 2540 การยา้ยถิน่เพื่อท างานในต่างประเทศของชาวบา้นสว่างก าลงัไดร้บั
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ความนิยม มชีาวบา้นจ านวนมากไปท างานทีไ่ต้หวนัและประสบความส าเรจ็ สามารถส่งเงนิกลบัมา
ใหค้รอบครวัมคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ จงึเป็นอกีหนึ่งแรงผลกัดนัใหแ้ม่พติเริม่คดิเรื่องการเดนิทาง
ไปต่างประเทศ โดยไดช้กัชวนใหส้ามไีป จะไดม้ชีวีติทีด่เีหมอืนคนอื่น  ๆ บา้ง แต่สามไีม่ไป ดว้ย
ความกงัวลของสามทีัง้ในเรื่องของการเดนิทาง และการท างานในต่างประเทศที่ไดร้บัถ่ายทอด
ประสบการณ์ที่ไม่ด ีไม่ว่าจะเป็นการท างานหนัก นายจ้างไม่จ่ายเงินเดอืน หรอืถูกนายหน้า
หลอกลวง แต่ส าหรบัแม่พติแลว้ความกงัวลเหล่านัน้กลบัไม่เป็นอุปสรรคต่อการตดัสนิใจไป มเีพยีง
เป้าหมายที่ส าคญัคอืการหาเลี้ยงครอบครวัให้ได้ดทีี่สุด แม่พติจงึตดัสนิใจไปเอง “...บอกให้
แฟนไป ไม่ไปสกัท ีเลยไปเองซะเลย...” (พติ, การสื่อสารส่วนบุคคล, 2563) เนื่องจากความเป็นอยู่
ของครอบครวัสามแีละครอบครวัของแม่พติทีจ่งัหวดัสรุนิทรย์งัล าบากต้องพึง่พงิเกษตรกรรมที่
มรีายไดไ้ม่แน่นอน แม่พติจงึตดัสนิใจเดนิทางไปไตห้วนัเอง ในสญัญาแรกไดท้ างานในโรงงาน 
ไดร้บัค่าตอบแทนเดอืนละ 30,000 บาท แม่พติสง่กลบัมาทีบ่า้นเกอืบทัง้หมด แบ่งไวใ้ชท้ีไ่ต้หวนั
เพยีงเดอืนละ 1,000 - 2,000 บาท เท่านัน้ การท างานผ่านไปอย่างราบรื่นตลอด 3 ปีของอายุ
สญัญา แม่พติสามารถปรบัตวัในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นอย่างด ีเพราะมปีระสบการณ์
ท างานในสายพานการผลติในโรงงานตัง้แต่ช่วงวยัรุ่น  

“...เราท างานในไลน์(ฝ่ายผลติ)เหมอืนท าในไทยเนอะ ท าไดไ้ม่ยาก ภาษาก็
ภาษามอืไปก่อน อากาศกไ็ม่หนาวเท่าไหร่อยู่ไดส้บายเลย วนัหยุดออกไป
เทีย่วกบัเพื่อน ซือ้เสือ้ผา้อย่างดอีย่างถูกเนอะ เราส่งกลบับา้นทัง้ปู่ย่าทีอุ่ดร 
ทัง้หลานทีส่รุนิทรด์ว้ย...” (พติ, การสือ่สารสว่นบุคคล, 2563) 

 นอกจากการสง่เงนิกลบัเพื่อดแูลครอบครวัทีบ่า้นสว่างในฐานะทีเ่ป็นแม่และเป็นภรรยา 
แม่พติยงัสง่เงนิใหพ้่อแม่ทีบ่า้นเกดิในจงัหวดัสรุนิทรใ์นฐานะของลกูสาว ช่วงเวลาทีท่ างานทีไ่ต้หวนั
สง่เงนิกลบับา้นทุกเดอืน โดยสง่เงนิใหแ้ม่สามทีีจ่งัหวดัอุดรธานีประมาณเดอืนละ 10,000 บาท 
(รวมส่วนของการใช้หนี้ให้บรษิัทนายหน้าแรงงาน) และส่งเงนิให้พ่อและแม่ที่จงัหวดัสุรนิทร์ 
ประมาณเดอืนละ 5,000 บาท สว่นทีเ่หลอืแม่พติเกบ็ออมไวใ้นบญัชสี่วนตวั หากพจิารณาตาม
บทบาทของผูห้ญงิในสงัคม แม่พติอาจจะเป็นผูห้ญงิทีไ่ม่ไดเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของสงัคม
ทีจ่ะต้องท างานอยู่เฉพาะในพืน้ทีบ่า้น หรอืการไม่เดนิทางไกลจากบา้นเพื่อออกไปท างานหา
เลี้ยงดูครอบครวั แต่เมื่อพจิารณาบทบาทของลูกสาว และแม่ของลูก พติสามารถท าหน้าที่
เหล่านี้ไดเ้ป็นอย่างด ีและสามารถท าตามบทบาทของลูกสาวในการดูแลเกือ้หนุนพ่อแม่ เป็น
หน้าทีข่องลูกสาวในสงัคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทีต่้องอยู่ดูแลพ่อแม่ แม่พติยงัคงท าหน้าที่
ของลกูสาวทีส่ง่เงนิกลบับา้นใหพ้่อแม่ทกุเดอืน นอกจากนี้การเป็นแม่ทีด่ขีองลกู แม่พติสามารถ
สง่เงนิมาใหก้บัพ่อแม่ของสามไีดใ้ชจ้่ายใหก้บัลูกของเธอไดอ้ย่างเพยีงพอในทุก  ๆ เดอืน และมี
ชวีติความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ได ้ซึง่แม่พติสามารถท าตามบทบาททัง้สองไดเ้ป็นอย่างดผี่านประสบการณ์
ยา้ยถิน่ขา้มชาต ิ 
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 การยา้ยถิน่ขา้มชาต ิไม่เพยีงแต่ท าใหผู้ห้ญงิสามารถท าหน้าทีซ่ึง่ถกูคาดหวงัจากสงัคม 
หากแต่เป็นช่องทางส าหรบัผูช้ายในการหารายไดสู้ค่รอบครวั ซึง่เป็นความรบัผดิชอบและบทบาท
หน้าทีส่ าคญัทีส่ะทอ้นถงึความเป็นชายทีส่งัคมก าหนด นัน่คอืการเป็นผูห้าเลีย้งครอบครวั (provider/ 
breadwinner) (Lapanun, 2019; Thompson, 2018) งานศกึษาของพรรณภทัร ปลัง่ศรเีจรญิสุข 
(2551) ในชุมชนภาคเหนือทีม่ผีูห้ญงิยา้ยถิน่ออกไปท างานคา้ประเวณี และส่งเงนิกลบับา้น ท าให้
ผูช้ายในชุมชนรูส้กึกดดนัทีไ่ม่สามารถท าหน้าทีห่ารายไดใ้หแ้กค่รอบครวั ในบรบิทนี้ ความเป็นชาย
ถูกท้าทายท าให้ผู้ชายในหมู่บ้านเลือกช่องทางการเดินทางไปต่างประเทศ เพื่อหารายได้
สนบัสนุนครอบครวั ซึง่ท าใหผู้ช้ายมคีวามภาคภูมใิจทีส่ามารถรบัผดิชอบครอบครวั การศกึษา
ดงักล่าวชีใ้หเ้หน็ว่าการไปท างานในต่างประเทศไม่เพยีงแต่สรา้งรายไดเ้ท่านัน้ แต่ยงัเป็นช่องทาง
ในการผลติสรา้งความเป็นชาย  

กรณีของพ่อปราบ ชายวยั 74 ปี เคยเดนิทางไปท างานทีป่ระเทศซาอุดอิาระเบยี เริม่
เดนิทางตัง้แต่ปี พ.ศ. 2524 ภายใตก้ารจา้งงาน 3 สญัญา รวมระยะเวลาราว 12 ปี ลกัษณะการ
เดนิทางไปท างานและกลบัมาพกัทีไ่ทย ปจัจบุนัพ่อปราบเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในงานภาคประชาชน
ของชมุชน ท างานในกองทุนสวสัดกิารต าบล และงานอาสาสมคัรต่าง  ๆ ในชุมชน พ่อปราบเป็น
ชาวกรุงเทพมหานคร และเดนิทางมาท างานที่อุดรธานี และสุดท้ายไดแ้ต่งงานกบัหญิงสาว
ชาวบา้นสว่าง เมื่อหนุ่มชาวกรุงมาเป็นเขยในหมู่บา้น ท าใหต้อ้งเรยีนรูว้ฒันธรรมและการใชช้วีติ
ในชนบท ต้องท าการเกษตรเพื่อหาเลี้ยงครอบครวัทัง้ท านา ท าไร่ แต่เป็นสิง่ทีไ่ม่ใช่แนวทาง
ทีป่ราบถนดัในการประกอบอาชพีเพื่อเลีย้งดคูรอบครวั  “...บอกตามตรงท าไร่ท านามนับใ่ช่แนว
ของพ่อ ลองแลว้ท าแลว้มนับ่คอื ตอนนัน้มลีกูแลว้จะมาท าไร่ท านามนับ่พอกนิกนั ตอ้งหาแนวอืน่ 
พ่อตากเ็ลยออกรถใหม้าวิง่รถในบา้นเรามนัถงึไดเ้ด.้..” (ปราบ, การสือ่สารสว่นบุคคล, 2563) 
 จากนัน้จงึเริม่การรบัจา้งขบัรถสองแถว เนื่องจากบ้านสว่างในขณะนัน้ยงัไม่บรกิาร   
รถรบัจา้งเพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ค้นเขา้ไปท าธุระในอ าเภอและในจงัหวดัอุดรธานี กจิการนี้
สรา้งรายไดส้ามารถเลีย้งดคูรอบครวัได ้ท าใหเ้กดิคู่แขง่เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ และรายไดน้้อยลง 
ในขณะเดยีวกนั ประมาณปี พ.ศ. 2528 เริม่มกีระแสของการยา้ยถิน่ไปท างานต่างประเทศของคน
ในชุมชน มเีพื่อนบา้นเขา้มาชกัชวนพ่อปราบไปท างานต่างประเทศดว้ยกนัเนื่องจากไดร้บัค่าจา้ง
สงู ในช่วงเวลานัน้ธุรกจิรถสองแถวตกต ่า และมลีกูสาวคนแรกทีต่้องเลีย้งดูท าใหค้่าใชจ้่ายเพิม่ 
พ่อปราบตดัสนิใจไปท างานทีป่ระเทศซาอุดอิาระเบยี  

“...พอรถมนัวิง่น้อยลง มหีลายเจ้าด้วย มหีมู่มาชวนไป กเ็ลยลองไปดูมนั
เสยีหายอะไร ตอนนัน้บรษิทัเค้าออกให้ทุกอย่าง จะหกัจากค่าจ้างเราเนอะ 
แม่บา้นตอนนัน้ยงัมกี าลงัช่วยกนัท างานได ้กเ็ลยลองไป....” (ปราบ, การสื่อสาร
สว่นบุคคล, 2563) 
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 ดว้ยพืน้ฐานการศกึษาระดบั มศ. 5 หรอืเทยีบเท่ากบัระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายใน
ปจัจุบนั ซึ่งถือว่าได้รบัการศกึษาที่ดกีว่าคนในรุ่นวยัเดยีวกนั ท าให้พ่อปราบสามารถสื่อสาร
ภาษาองักฤษไดใ้นระดบัพืน้ฐาน จงึท าใหไ้ดร้บัเลอืกเป็นตวัแทนในการสื่อสารกบันายจา้ง สามารถ
ดูแลคนงานชาวไทยได้เป็นอย่างด ีได้ต่อสญัญาอย่างต่อเนื่องรวมเวลา 12 ปี การท างานใน
ต่างประเทศท าใหพ้่อปราบมรีายได ้และส่งเงนิใหค้รอบครวัทีบ่า้นสว่าง สามารถสรา้งความมัน่คง
ใหแ้ก่ครอบครวัได้ ซึ่งถือเป็นความรบัผดิชอบของผู้ชายในฐานะของหวัหน้าครอบครวัที่ได้
พยายามหาช่องทางท ามาหากนิ พสิจูน์ตวัตนในฐานะของพ่อและสามทีีต่้องดูแลครอบครวัใหด้ี
ทีส่ดุ  
 กรณีศกึษาขา้งต้นท าใหเ้หน็ว่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตยิงัเป็นการประกอบสรา้งบทบาท
ของผูห้ญงิและผูช้ายของชาวบา้นสว่าง การสง่เงนิกลบัมาใหค้รอบครวัในถิน่ต้นทางเป็นการผลติซ ้า 
บทบาทของผู้หญิงและชาย ในฐานะแม่และพ่อที่ต้องดูแลครอบครวั ให้มคีวามเป็นอยู่ที่ด ีมี
ทรพัยากรเพยีงพอในการด าเนินชวีติ ถอืเป็นความรบัผดิชอบและบทบาทหน้าทีส่ าคญัทีส่ะทอ้น
ถึงความเป็นชาย แสดงถึงศกัดิศ์รขีองผู้ชายที่สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ ในขณะเดยีวกนั
ผูห้ญงิบรรลุความคาดหวงัของสงัคม ในการท าหน้าทีใ่นการดแูลครอบครวั การตอบแทนบุญคุณ
พ่อแม่ตามบทบาทของลูกสาว ซึ่งการท าหน้าที่เหล่านี้เกดิขึน้ผ่านการเดนิทางไปต่างประเทศ 
บทบาทต่าง ๆ ทีผู่ย้า้ยถิน่ทัง้หญงิและชายไดป้ฏบิตัติามความคาดหวงัของสงัคมเป็นการสะทอ้น
ความเป็นหญงิและความเป็นชาย ในบรบิทนี้กล่าวไดว้่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตสิ่งผลต่อการผลติซ ้า
บทบาทเพศหญงิและชายในชุมชน ซึง่ท าใหค้นในชุมชนเรยีนรูบ้ทบาทดงักล่าว และเป็นแบบอย่าง
ใหแ้ก่เยาวชนในหมู่บา้นที่ตอกย ้าความส าเรจ็ของการยา้ยถิน่ขา้มชาต ิจนกลายเป็น “วฒันธรรม
การยา้ยถิน่”   

 5.4 การย้ายถ่ินกบัความอิสระ   
 ความอสิระและความทนัสมยัในการใชช้วีติเมื่ออยู่ในต่างประเทศเป็นประสบการณ์ที่ 
ผูย้า้ยถิน่ใหคุ้ณค่า และมองว่าเป็นประสบการณ์ทีห่าไม่ไดใ้นถิน่บา้นเกดิ การท างานและอาศยั
ในสงัคมปลายทางทีม่คีวามแตกต่างทัง้วฒันธรรม สภาพอากาศ และภาษา เมื่อจะต้องปรบัตวั
แต่กไ็ดเ้รยีนรูส้ ิง่ใหม่  ๆ  ทีต่่างไปจากวฒันธรรมและวถิชีวีติในบา้นเกดิ นอกจากนี้โดยเปรยีบเทยีบ
แลว้ประเทศปลายทางของการยา้ยถิน่ มกัมเีศรษฐกจิ การพฒันา และมคีวามทนัสมยัมากกว่า
มาตุภูมขิองผูย้า้ยถิน่ ความแตกต่างเหล่านี้รวมทัง้ประสบการณ์ของผูย้า้ยถิน่ทีถู่กถ่ายทอดสู่คน
ในบา้นเกดิเป็นแรงกระตุน้ใหเ้กดิวฒันธรรมการยา้ยถิน่ขา้มชาต ิ

ความอสิระในการใชช้วีติทีป่ราศจากการควบคุมของคนในครอบครวั ทัง้พ่อแม่ ภรรยา 
และสาม ีมงีานศกึษาผูห้ญงิจนีทีย่า้ยถิน่เขา้ไปท างานในเมือง พบว่าพวกเธอเลอืกทีจ่ะยา้ยถิน่
เขา้ไปท างานในเมอืง เพื่อหลกีเลีย่งการบงัคบัควบคุมจากครอบครวั เช่น การก ากบัพฤตกิรรม
ในชวีติประจ าวนั การก าหนด/บงัคบัใหแ้ต่งงาน รวมทัง้การรบัผดิชอบท างานบา้น เมื่อพวกเธอ
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ออกไปท างานทีอ่ื่นมคีวามอสิระในการใชช้วีติตามทีต่้องการ แมว้่าจะยงัคงรบัผดิชอบครอบครวั
โดยการสง่เงนิกลบั การท างานและใชช้วีติห่างไกลจากครอบครวั ผูห้ญงิสามารถบรหิารจดัการ 
เงนิดว้ยตนเอง สามารถจดัสรรเงนิไวใ้ชส้ว่นตวัได ้อกีทัง้พวกเธอยงัไม่ต้องกลบัมาท างานบา้น
หลงัจากเลกิงานอกีดว้ย (Lee, 1998) แรงงานชายใหค้วามส าคญักบัความอิสระในการใชช้วีติ
ในถิน่ปลายทางเช่นเดยีวกนั ในงานศกึษาการยา้ยถิน่ของแรงงานชาย พบว่าชวีติในต่างประเทศ
นอกจากท างานแลว้ หลงัเลกิงานพวกเขามกัพบปะสงัสรรคก์นัในวนัหยุดมโีอกาสไปเทีย่วใน
ต่างเมอืง เล่นการพนนัในคาสโินทีถู่กกฎหมาย รวมถงึการเทีย่วสถานบนัเทงิต่าง  ๆ  ดว้ย (สมพงศ ์
อาษากจิ, 2561) ในชวีติต่างประเทศทีห่่างไกลจากภรรยาและพ่อแม่ ท าใหแ้รงงานเหล่านี้ใช้
ชวีติอย่างอสิระ  

การเล่าถงึประสบการณ์การยา้ยถิน่ของชาวบา้นสว่างสะทอ้นถงึทัง้ความอสิระและ
ความเหงาทีต่้องจากบ้านมาอาศยัในต่างถิน่ ความเหงาและความคดิถึงบ้านคลายไปเมื่อเริ่ม
ปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ ในขณะเดยีวกนัผูย้า้ยถิน่เริม่ตระหนักถงึความอสิระในการ
ใชช้วีติโดยล าพงัในต่างแดน เช่น แม่พติเล่าว่าการมาท างานทีไ่ต้หวนั เธอไม่ต้องท างานบา้น 
ไม่ตอ้งท าอาหาร ไม่ตอ้งซกัผา้และงานอื่น ๆ  เพื่อบรกิารสมาชกิในครอบครวั การใชช้วีติในหอพกั
ของโรงงานมอีาหารใหท้านฟร ี3 มือ้ มพีนกังานท าความสะอาดให ้มบีรกิารซกัผา้ใหฟ้ร ีอกีทัง้
มหีอ้งพกัทีม่เีครื่องปรบัอากาศ นอกจากนี้ในช่วงวนัหยุดประจ าสปัดาห ์มโีอกาสไปท่องเทีย่ว
ในเมอืงกบัเพื่อนฝงู ซือ้เสือ้ผา้และของใชใ้นย่านธุรกจิทีท่นัสมยัของไต้หวนั และยงัไดส้่งกลบัมา
ใหค้รอบครวัทีไ่ทยไดใ้ชอ้กีดว้ย  

“...ท างานอย่างสบายเลย ไปท างานคอืไปจรงิ  ๆ  ตืน่เชา้มาท างาน เยน็ไปนอน
หอ้งแอร ์ตืน่มาอกีกไ็ปท างานแค่นัน้ ขา้วกไ็ม่ต้องหุง ปดักวาดอะไรแทบจะ
ไม่ตอ้งท าเลย ถา้อยู่บา้นนะเลกิงานมากต็้องมาท าเรือ่งพวกนี้อกี เหนือ่ยอกี
เท่านึงเลย...” (พติ, การสือ่สารสว่นบุคคล, 2563) 

 สว่นรนิทรช์ายวยั 38 ปีทีม่ปีระสบการณ์ยา้ยถิน่ไปท างานทีเ่กาหลใีต้ถงึ 10 ปี รนิทร์
ยงัไม่มภีรรยา แต่พ่อและแม่ยงัคงพึง่รายไดจ้ากรนิทรท์ัง้ในการใชจ้่ายในชวีติประจ าวนัและการ
ใชห้นี้สนิ รนิทร์ใหข้อ้มูลว่าการไดไ้ปต่างประเทศเหมอืนการรบัอสิรภาพ สามารถดูแลจดัการ
รายไดเ้อง สามารถแบ่งเงนิมาใชส้ว่นตวัไดบ้า้ง ใชเ้งนิไปเทีย่วในช่วงวนัหยุดกบัเพื่อนร่วมงาน
คนไทยดว้ยกนั ไปต่างเมอืงดว้ยกนั บางทไีปเทีย่วสถานบนัเทงิและเล่นการพนนับา้ง “...วนัหยุด 
กม็ไีปเทีย่วบา้ง ไปกบัเพือ่นคนไทยนีแ่หละ กไ็ปเทีย่วไปกนิกนัเนอะ มนัมหีมดแหละทัง้เล่นทัง้
อะไร แต่เรากใ็ชเ้งนิโอททีีไ่ด ้5,000 - 6,000 บาท เกบ็ไวใ้ชท้ีน่ี…่” (รนิทร,์ การสื่อสารส่วนบุคคล, 
2563) แต่รนิทรส์่งเงนิกลบับา้นทุกเดอืนเพราะรูว้่าพ่อแม่มเีพยีงรายไดจ้ากตนเท่านัน้ นอกจากนี้
รนิทรเ์กบ็บางสว่นเป็นเงนิไวใ้ชใ้นคราวจ าเป็น ทีเ่หลอืเกบ็เป็นเงนิออม ความอสิระในการบรหิาร
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จดัการรายไดแ้ละการใชช้วีติเช่นทีร่นิทรม์ปีระสบการณ์ พบในเรื่องราวชวีติของแรงงานขา้มชาติ
ชาวบา้นสว่างหลายคน  
 ส าหรบัฟ้าทีย่า้ยถิน่ไปอยู่กบัพ่อแม่ และเรยีนภาษาทีแ่คนาดา ต่อมาท างาน แต่งงาน 
และตดัสนิใจใชช้วีติกบัสามทีีป่ระเทศแคนาดา ฟ้าเล่าถงึความอสิระในการใชช้วีติในต่างประเทศ
ทีไ่ม่อาจพบเจอไดถ้า้ยงัคงท างานหรอืเรยีนต่อในระดบัอุดมศกึษาในประเทศไทย เธอแต่งงาน
ในวยั 21 ปี หากเทยีบกบัการใชช้วีติในประเทศยงัคงอยู่ในวยัเรยีน ตัง้แต่เริม่ท างาน จนกระทัง่
แต่งงาน การใชช้วีติในต่างแดนฟ้ามอีสิระในการตดัสนิใจเรื่องต่าง  ๆ ในชวีติสว่นตวัและการงาน 
ปจัจุบนัฟ้ามทีรพัยส์นิทัง้บา้น รถยนต์ ของใชแ้บรนดเ์นมจากการท างานในแคนาดา ฟ้าเหน็
ความแตกต่างของความอสิระของการใชช้วีติในสงัคมตะวนัตกและในถิน่บา้นเกดิ ความอสิระ
ท าใหเ้ธอสามารถสรา้งครอบครวัทีม่ ัน่คง และสามารถสนบัสนุนใหพ้่อแม่มชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ ี
ซึง่เป็นการท าหน้าทีล่กูกตญัญ ูฟ้าใหข้อ้มลูว่าหากยงัใชช้วีติในประเทศไทยยงันึกภาพการท างาน
ทีส่รา้งรายไดใ้หก้บัครอบครวัไดจ้ านวนมากไม่ออก หากเธอจบการศกึษาเพยีงระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย  

 “... พีบ่อกก่อนว่าพีไ่ม่ใช่เมยีฝรัง่อย่างทีค่นทัว่ไปว่ากนันะ ชวีติทีสุ่ขสบาย
ของพีท่ างานนะกบัแฟน ท ามาดว้ยกนัจนมวีนันี้  มบีา้นมรีถ มเีงนิซื้อเสื้อผา้
ซื้อกระเป๋า  มบี้านให้พ่อกบัแม่ทีไ่ทย ชวีติมนักไ็ม่ได้ง่ายขนาดนัน้กว่าจะ
ผ่านจุดนัน้มาไดน้ะ แต่จะว่าชวีติเมอืงนอกเนีย่มนัอสิระ เราจะท าอะไรกไ็ด้
ขอแค่มงีานมเีงนิ ไม่เหมอืนบา้นเรานะจะท าอะไรไม่ถูกต้อง เดีย๋วกม็คีนพูด
เรือ่งเราแลว้ ...”  (ฟ้า, การสือ่สารสว่นบุคคล, 2563) 

จากเรื่องราวของรนิทร ์และฟ้า กล่าวไดว้่า “ความอสิระ” มคีวามหมายทีห่ลากหลาย
และสมัพนัธ์กบัเงื่อนไขชวีติของผู้ย้ายถิ่นแต่ละคน แต่ไม่ว่าจะถูกนิยามความหมายอย่างไร  
ความอสิระเป็นประสบการณ์ทีผู่ย้า้ยถิน่ใหค้วามส าคญั และเป็นเงื่อนไขหนึ่งทีท่ าให ้“วฒันธรรม
การยา้ยถิน่ (ขา้มชาต)ิ” ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่องในบา้นสว่าง   
  
6. สรปุผลศึกษาและอภิปรายผล 

  วฒันธรรมการยา้ยถิน่ สง่ผลต่อระบบคุณค่าเกีย่วกบัการยา้ยถิน่ขา้มชาตใินบา้นสว่าง 
ท าใหก้ารยา้ยถิน่ขา้มชาต ิกลายเป็นแบบแผนการด าเนินชวีติทีค่นในชุมชนมองว่าเป็นทางเลอืก
ทีส่ามารถสรา้งความมัน่คงในชวีติ ดงันัน้แมว้่าการเดนิทางไปท างานต่างประเทศจะมอีุปสรรค 
มค่ีาใชจ้่ายสงู ไม่บรรลุเป้าหมายในการสรา้งรายได ้และสรา้งความมัน่คงในชวีติ แต่หลายคนที่
ไม่ประสบความส าเรจ็ยงัคงมองว่าการยา้ยถิน่ขา้มชาตแิละหางานท าในต่างแดนยงัเป็นทางเลอืก
ในการด าเนินชวีติ ท าใหเ้กดิการยา้ยถิน่อย่างต่อเน่ือง เป้าหมายการยา้ยถิน่ในครัง้แรกมกัเพื่อ
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ตอบสนองความต้องการทางเศรษฐกจิ ส่วนการเดนิทางในครัง้ต่อมา มกัมปีระเดน็ทีน่อกเหนือ  
จากเรื่องรายได ้เช่น ประสบการณ์ในต่างแดนและความอสิระซึง่ไม่สามารถหาไดใ้นบา้นเกดิ   
นอกจากนี้การยา้ยถิน่ขา้มชาตยิงัสมัพนัธก์บักระบวนการเปลีย่นผ่านจากวยัรุ่นสู่ความเป็นผูใ้หญ่ 
การวเิคราะหก์ารยา้ยถิน่ขา้มชาตผิ่านมุมมองเพศภาวะท าใหเ้หน็ว่าการย้ายถิน่ท าใหเ้กดิการ
ผลติซ ้าบทบาททางเพศ โดยเฉพาะอย่างยิง่การท าบทบาทหน้าทีข่องผูห้ญงิและผูช้ายทีส่งัคม
คาดหวงัในฐานะลูกสาวที่ต้องดูแลพ่อแม่ ในฐานะแม่ทีต่้องสนับสนุนและดูแลลูก และในฐานะ
สามแีละพ่อทีต่อ้งเลีย้งดคูรอบครวั ประเดน็เหล่านี้สะทอ้นถงึเงื่อนไขทีส่่งผลต่อการก่อเกดิและ
การด ารงอยู่อย่างต่อเนื่องของ “วฒันธรรมการยา้ยถิน่” ในอกีแง่หนึ่งการศกึษา “วฒันธรรมการ
ยา้ยถิน่” มคีุณูปการต่อการพจิารณากรอบคดิในการศกึษาการยา้ยถิน่ กล่าวคอื การวเิคราะหท์ี่
ใหค้วามส าคญัเฉพาะปจัจยัเชงิมหภาค ทีส่ามารถวดัและหาความสมัพนัธด์ว้ยวธิทีางสถติิได ้มี
ขอ้จ ากดัในการอธบิายปรากฏการณ์การยา้ยถิน่ บทความนี้ตอกย ้าความจ าเป็นและความส าคญั
ของการขยายกรอบการวเิคราะห์สู่เงื่อนไขในเชงิอตัวสิยั เช่น ประสบการณ์ ความคดิ ความ
ปรารถนา การใหค้วามหมาย และการรบัรู ้ทัง้ในระดบัปจัเจกและเงื่อนไขทีแ่ฝงฝงัในสถาบนั
ทางสงัคม ทีส่ง่ผลทัง้ในแง่การกระตุ้น ผลกัดนัใหเ้กดิการยา้ยถิน่ และท าใหก้ารยา้ยถิน่เกดิขึน้
อย่างต่อเนื่อง 
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