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บทคดัย่อ 

กระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ใหความสําคัญ
กับการเรียนรูเชิงรุก ที่มุงเนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสิ่งที่เรียน มีสวนรวม
ในการเรียนการสอน และเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ งานวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการ
กลุมในรายวิชาภาษาฝร่ังเศสระดับกลาง 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู แบบสํารวจ
เจตคติตอการเรียนภาษาฝร่ังเศส แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม
โดยผูเรียนและผูสอน และแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน หลังการ
ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูพบวานักศึกษาสวนใหญมีเจตคติตอ   
การเรียนภาษาฝรั่งเศสในระดับดี มีความเห็นวากิจกรรมการเรียนรู
นาสนใจ เปนประโยชน ไดฝกฝนการแกปญหา การทํางานเปนทีม และ
การสรางชิ้นงานรวมกัน อีกทั้งมีบรรยากาศในการเรียนรูที่กระตุนให
ผูเรียนไดแสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
กระตือรือรน 
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Abstract 

The paradigm of learning management in the 21st century emphasizes 
active learning with a focus on increasing student participation with 
subjects, the learning process, and to learn from hands-on practice. 
The objective of the current research was to study the results of 
managing active learning activities with group learning processes 
on an Intermediate French Course in semester 1 of academic year 
2016. The instruments used for this research included a learning 
management plan, an attitude questionnaire for French language 
learning, a group working behavior evaluation form for both students 
and teacher, and a learning report form for the students. After the 
implementation of the learning plan, the findings revealed that most 
students had good attitudes toward French language learning, and 
they believed that the learning activities were interesting and beneficial. 
Furthermore, the students believed in the importance of the learning 
plan in allowing them to practice problem solving skills, to work as 
a team, and to collaborate on assignments. Also, the plan created 
a classroom atmosphere that motivated students to enthusiastically 
express themselves and participate in learning activities.  
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1. บทนํา 

แนวโนมการจัดการศึกษาในปจจุบันไดใหความสําคัญกับผูเรียนเปนหลัก โดยมุงเนน
ใหผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและพรอมรับความเปลี่ยนแปลง เปนการเรียนรูที่เกิดจาก
ความอยากรู อยากทํา และอยากเปนของผูเรียน เพื่อตอบโจทยเฉพาะบุคคลเพื่อเติมเต็มความรู
และทักษะที่จําเปนที่เอื้อตอการไปคิดตอยอด เพื่อใชประโยชนในการดําเนินชีวิตและการทํางาน
ตอไป ดังนั้นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู กระบวนทัศนการเรียนการสอน และบทบาท
ของผูสอนจึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง เพราะการเรียนรูแบบเดิม  ๆ ที่เนนการสงผานความรูและ
ใหผูเรียนเปนฝายรับขอมูลความรูแตเพียงอยางเดียวจึงไมอาจตอบโจทยดังกลาวได ดังนั้น
แนวคิดในการจัดการเรียนรูที่มีการกลาวถึงอยางมากในปจจุบันคือการเรียนรูเชิงรุก (active 
learning) ซึ่งมีเปาหมายหลักในการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนเปนผูเรียนที่ตื่นตัว (active 
learner) มีปฏิสัมพันธกับผูอืน่และกับสิ่งที่เรียนรู สามารถลงมือปฏิบัติและแกปญหาได มีทักษะ
การคิดขั้นสูง มีความเปนอิสระพึ่งพาตนเองได  

การเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํา
กิจกรรมตาง ๆ ทั้งการฟง การพูด การอาน การเขียน การอภิปราย และการสะทอนคิด อีกทั้ง
สงเสริมการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาในสิ่งที่เรียนรูไป การเรียนการสอนเชิงรุกยัง
เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู เนื่องจากอาศัยหลักคิดที่วาการเรียนรู    
เกิดจากประสบการณตรงหรือจากการรับรูขอมูลความรูอยางมีปฏิสัมพันธ การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาทักษะตาง ๆ  ดังกลาวใหแกผูเรียนจึงมิไดมุงเนนที่ผลสัมฤทธิ์ในดาน
ความรูเนื้อหาวิชาเทานั้น แตควรใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและพัฒนาทักษะตาง  ๆ ที่จําเปนใน
ชีวิตประจําวัน รวมทั้งสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อให
สามารถอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพ อาทิ การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห และ
สรุปเหตุผล ความภาคภูมิใจในตนเอง และความสามารถดานการติดตอสื่อสารในทีม (อุษณีย 
เทพวรชัย, 2543, น. 1)  

นักการศึกษาหลายทาน (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2560, น. 102; 
อุษณีย เทพวรชัย, 2543, น. 38; Prince, 2004, p. 223) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและ
วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 
ซึ่งครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี อาทิ การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (activity-
based learning) การเรียนรูโดยใชโครงงาน (project-based learning) การเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน (problem-based learning) อยางไรก็ดีหัวใจหลักอีกประการหนึ่งของการเรียนการสอน
ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกคือการใชกระบวนกลุม ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดทํางาน
รับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ เคารพความคิดเห็นของกลุม และชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให
งานบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งจะเปนการเรียนรูทั้งทักษะการคิดแกปญหาและทักษะสังคม 
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาการเรียนรูเชิงรุกเอื้อใหเกิด
ประโยชนกับผูเรียนหลายประการ ดังเชน สงเสริมใหผูเรียนเห็นขอเดนของตน ชวยใหมีแรงจูงใจ
ตอการเรียนรูเพิ่มขึ้น กระตุนใหเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธตอกัน (Meyers & Jones, 
1993; St-Jean, 2001) อีกทั้งเปนการเรียนรูที่สอดคลองกับประสบการณชีวิตของผูเรียน เช่ือมโยง
ความรูเดิมและสงเสริมความจําในระยะยาว พัฒนาทักษะความคิดระดับสูง ชวยใหผูเรียนได
รวมกันอภิปราย สรุป และสรางองคความรู เรียนรูการแกปญหา การวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมินขอมูลในสถานการณใหมได รวมทั้งไดเปดมุมมองในการแกปญหาที่หลากหลายจาก
การทํางานกลุมรวมกัน (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2559, น. 86; ปรียา สมพืช, 2559, น. 260)  

ดวยเหตุนี ้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการกลุม 
ซึ่งเปนกลวิธีการสอนเชิงรุกที่สามารถนํามาประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 
2558, น. 43; พิมพลดา กมลศิริธนพงษ, 2559, น. 24; อุษณีย เทพวรชัย, 2543, น. 41) ใน
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลจากการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เชิงรุกโดยใชกระบวนการกลุม ในรายวิชาภาษาฝรั่งเศสระดับกลาง 1 (ฝ.201) ซึ่งจัดการเรียน
การสอนโดยสาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทั้งนี้จากการ
ตรวจสอบงานวิจัยที่เก่ียวของพบวายังไมมีงานวิจัยในเรื่องนี้มากอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษา
กับกลุมเปาหมายที่เรียนภาษาฝรั่งเศสเปนภาษาตางประเทศ อนึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยได
ศึกษาและวิเคราะหผลวิจัยทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน จากการประเมินการทําช้ินงาน
ตาง ๆ จากแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน และแบบประเมินพฤติกรรมผูเรียน รวมทั้งคํานึงถึง
ตัวแปรที่เก่ียวของกับดานเจตพิสัยและดานสังคม เชน เจตคติของผูเรียนที่มีตอการเรียนภาษา
ฝรั่งเศส พฤติกรรมในการทํางานกลุม ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศสเชิงรุกที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีทักษะทางภาษาและทักษะ
การคิด รูจักแกปญหา และรูจักการทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี อันเปนคุณลักษณะของ
ผูเรียนตามแนวคิดการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 นี้ 
 

2. ทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้อง 

2.1 แนวคิดและหลกัการเกีÉยวกบัการเรียนรู้เชิงรกุ 

2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรกุ 

การเรียนรูเชิงรุก (active learning) เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียน
มีปฏิสัมพันธกับการเรียนการสอน โดยไดลงมือปฏิบัติจริงและไดใชกระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่
ไดกระทําลงไป สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระ มีสวนรับผิดชอบในการเรียนรู เปลี่ยนบทบาทจากผูรับ
ความรูเพียงอยางเดียว (passive learning) มาเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ทั้งนี้เพราะ
หากผูเรียนไดเรียนรูอยางมีปฏิสัมพันธและผานการปฏิบัติจริงที่เปนรูปธรรมจะสามารถเก็บ
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ความจําในระบบความจําระยะยาว ทําใหผลการเรียนรูยังคงอยูไดในปริมาณที่มากกวาและ
ระยะยาวกวา ดังที่ Dale (1969) ไดนําเสนอพีระมิดของการเรียนรู (cone of learning) ไว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมิูทีÉ 1 พรีะมดิของการเรยีนรู้ (cone of learning) ของ Edgar Dale 

 (ที่มา: http://www.qscience.com/doi/pdfplus/10.5339/qproc.2015.elc2014.6) 

ในเรื่องนี้พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2560, น. 94) ไดใหความหมายวา
การเรียนรูเชิงรุกเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน และแสดง
ความคิดเห็นขณะลงมือทํากิจกรรม และในขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนคิด โดยเฉพาะ
กระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาในสิ่งที่กําลังกระทํา  

ในทํานองเดียวกัน สาวิตรี โรจนะสมิต อารโนลด (2555, น. 4) และ Prince (2004, p. 1) 
ไดใหความหมายที่สอดคลองกันวาการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางมีความหมาย เปนกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่ง
ผูสอนตองลดบทบาทในการสอนและการใหขอมูลความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพิ่มกระบวนการ
และกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง  ๆ ใหมากขึ้นและ
หลากหลาย ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับ
เพื่อน ๆ และการไตรตรองความคิด  

กลาวโดยสรุป การเรียนรูเชิงรุกก็คือกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดทํากิจกรรมตาง  ๆ อยางกระตือรือรน โดยมีปฏิสัมพันธกับสิ่งที่เรียนและกับเพื่อน  ๆ รวมทั้ง 
ไดมีสวนรวมในการเรียนรู และไดใชกระบวนการคิดผานการฟง อาน เขียน ตอบคําถาม และ
อภิปราย  

Reading 
 

Hearing words 
 

Seeing 
 

Watching a movie 
Looking at exhibit 

Watching a demonstration 
Seeing it done on location 

 

Participation in discussion 
 

Doing a dramatic presentation 
Simulating a real experience 

Doing the real thing 

10% of what we read 

20% of what we hear 

30% of what we see 

50% of what we see and 

70% of what we say 

90% of what we say and do 



วารสารศิลปศาสตร ปท่ี 19 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม  - ธันวาคม 2562) 

88 
 

2.1.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้เชิงรกุ 

 ในทัศนะของ Meyers and Jones (1993) การเรียนรูเชิงรุกประกอบไปดวยองคประกอบ
ที่สัมพันธกัน 3 องคประกอบ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 ไดแก 1) องคประกอบพื้นฐาน (basic 
elements) ไดแก การพูดและการฟง การเขียน การอาน และการสะทอนคิด ถือไดวาเปน
องคประกอบสําคัญของการเรียนรูเชิงรุก เปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับกิจกรรมทางปญญา ที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความเขาใจ ซักถาม และรวบรวมขอมูล เพื่อสรางเปนความรูใหม 
2) กลยุทธในการเรียนรู (learning strategies) เปนองคประกอบที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู
และประยุกตใชความรู และ 3) แหลงเรียนรู (teaching resources) กลยุทธในการเรียนรูจะ
ประสบความสําเร็จมากขึ้นถาไดมีการใชแหลงเรียนรูหรือองคประกอบที่ 3 ควบคูไปดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภมิูทีÉ 2 องคป์ระกอบของการเรยีนรู้เชงิรุก 

 

 โดยสรุปการจัดการเรียนรูเชิงรุกเนนบทบาทของผูเรียนและกระบวนการเรียนรูมากกวา
ผลที่ได โดยสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง และผานทางการเรียนรูรวมกัน 
นอกจากนั้นยังสงเสริมใหผูเรียนไดมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง รวมทั้งประเมิน

กลยทุธใ์นการเรียนรู้ (learning strategies) 

การใชกลุมเล็ก ๆ การทํางานแบบรวมมือ กรณีศึกษา การใชสถานการณจําลอง 
การอภิปราย การแกปญหา การเขียนบันทึกการเรียนรู 

แหล่งเรียนรู้ (teaching resources) 

การอาน การมอบหมายการบาน วิทยากรจากภายนอก 
เทคโนโลยีทางการศึกษา การเตรียมอุปกรณทางการศึกษา โทรทัศนเกี่ยวกับการศึกษา 

องคป์ระกอบพืÊนฐาน (basic element) 

การพูดและการฟง การเขียน การอาน 
การสะทอนคิด 
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ความสําเร็จของตนเองได โดยมีผูสอนเปนผูชวยจัดสภาพแวดลอมและสรางประสบการณ    
การเรียนรูใหแกผูเรียน 
 

2.1.3 หลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 

หลักการจัดการเรียนรูเชิงรุก (active learning) มีความแตกตางจากการเรียนรูที่ผูเรียน
เปนฝายรับความรูฝายเดียว (passive learning) ในประเด็นตาง  ๆ ดังนี ้

 

ตารางทีÉ 1  

เปรยีบเทยีบลกัษณะสําคญัของการเรียนรูเ้ชงิรุกกบัการเรยีนรูท้ี Éผูเ้รยีนเป็นฝ่ายรบัความรู ้

การเรียนรู้ทีÉผ ู้เรียนเป็นฝ่ายรบัความรู้ 

(passive learning) 

การเรียนรู้เชิงรกุ 

(active learning) 

- เนนการถายทอดความรูจากผูสอนสูผูเรียน - ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
ผานหลาย ๆ ชองทาง เชน การอาน อภิปราย 
เขียน ลงมือกระทํา  

- เนนที่ความรู ความจํา ความเขาใจ มากกวา
ความสามารถในการแกปญหา 

-  เนนพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง อาทิ การแกปญหา 
การวิเคราะห สังเคราะห ประเมินผลการนําไปใช 

- ผูเรียนรับความรูจากการฟงบรรยายเน้ือหาวิชา 
โดยไมไดมีสวนรวมในการเรียน 

- ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูเรียน  
ทั้งทางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ 

- เนนการสอนแบบกลุมใหญทั้งชั้นเรียน -  เนนการทํางานเปนกลุม ทั้งเปนคู และกลุมยอย 
โดยใชกลวิธีกระบวนการกลุม (group processing) 

- เนนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์และการแขงขัน - เนนการสรางปฏิสัมพันธ และรวมมือกันมากกวา
การแขงขัน  

- ผูสอนรับผิดชอบการเรียนรูของผูเรียน -  ผูเรียนรับผิดชอบและตรวจสอบการเรียนรูของ
ตนเอง 

- ผูสอนเปนผูชี้นําและจัดเน้ือหาเองทั้งหมด -  ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะและอํานวยความสะดวก   
ในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

- ผูสอนมักเปนผูวางกฎ กติกา และระเบียบวินัย 
  ในการจัดการชั้นเรียน 

- เนนใหผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน  
  การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่กัน 

- วิธีการเรียนรูและกิจกรรมคอนขางจํากัด - ใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย เชื่อวาความรูเกิด
จากประสบการณ การลงมือปฏิบัติ และการสรุป
ทบทวนของผูเรียน 
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การเรียนรู้ทีÉผ ู้เรียนเป็นฝ่ายรบัความรู้ 

(passive learning) 

การเรียนรู้เชิงรกุ 

(active learning) 

- ประเมินผลโดยผูสอนเปนหลัก - จัดใหมีการประเมินผลที่หลากหลาย เชน การ   
ประเมินตนเอง (self-assessment) หรือกลุมเพื่อน   
ประเมิน (peer assessment) 

- เนนการรับรูของผูเรียนมากกวาการรูคิด หรือ 
  การสะทอนความคิด ซ่ึงจะทําใหเสียเวลามาก 

-  เนนดานอภิปญญา การรูคิดของผูเรียน และการ
จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

- ไมไดใหความสาํคัญกบัแหลงเรียนรูอื่น ๆ  ภายนอก 
หองเรียน เพราะตําราเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

- สงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร
ตาง ๆ ในการสรางความคิดรวบยอด 

 

ทั้งนี้ในทัศนะของทิศนา แขมมณี (2547, น. 120) ผูสอนควรเขาใจดวยวาการมีสวนรวม
อยางตื่นตัว (active participation) นั้น ไมไดหมายถึงเฉพาะการมีสวนรวมอยางตื่นตัวทางกาย 
(physical participation) แตยังรวมถึงความกระฉับกระเฉง ทั้งทางดานสติปญญา หรือความคิด 
(intellectual participation) ดานสังคม (social participation) คือการปฏิสัมพันธกับผูอื่น และ
ทางดานอารมณ (emotional participation) คือการเกิดอารมณรวมในการมีสวนรวมในกิจกรรม
นั้น ๆ  
 

2.2 แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนกลุ่ม 

2.2.1 ความหมายและแนวทางการดาํเนินงานกลุ่ม 

ตามที่กลาวมาแลวขางตน การเรียนการสอนเชิงรุกมิไดมุงพัฒนาเฉพาะความรูความ 
สามารถดานเนื้อหาวิชาเทานั้น แตจะตองพัฒนาใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูและ
สามารถอยูรวมกับผูอื่นได ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญตอการดํารงชีวิตในสังคม (social living skills) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะดังกลาวนั้นจึงตองอาศัยทักษะกระบวนการกลุม 
(group process skills) ซึ่งจะเอื้อใหเกิดประโยชนมากมาย อาทิ ทักษะทางสังคม (social skill) 
ทักษะในการคนควา (study skill) ทักษะทางปญญา (intellectual skill) และทักษะการทํางานกลุม 
(group work skill) (มาลินี บุญยรัตพันธุ, 2556, น. 53)  

นอกจากนี ้พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2560, น. 106) กลาววากลุมหมายถึง
บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปทํางานรวมกันเพื่อประโยชนรวมกัน โดยมีองคประกอบสําคัญคือ
หัวหนา สมาชิกและกระบวนการกลุม องคประกอบดังกลาวจะเกิดประสิทธิผลนั้นตองมีการสราง
บรรยากาศในการทํางานกลุมที่ดีดวย ในทํานองเดียวกัน บุญเลี้ยง ทุมทอง (2559, น. 304) ได
ใหความหมายวากระบวนการกลุมเปนกระบวนการในการทํางานรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค
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รวมกัน และมีการดําเนินงานรวมกัน โดยผูนําและสมาชิกตางทําหนาที่ของตนอยางเหมาะสม
และมีกระบวนการทํางานที่ดี เพื่อนํากลุมไปสูวัตถุประสงคที่กําหนดไว การเปดโอกาสใหผูเรียน  
รูกระบวนการทํางานกลุมที่ดีจะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคมและขยายขอบเขตการเรียนรู
ใหกวางขึ้น ทั้งนี้มาลินี บุญยรัตพันธุ (2556, น. 12) ไดสรุปวาการดําเนินงานกลุมใหประสบ
ความสําเร็จนั้นขึ้นอยูกับสมาชิกซึ่งตองมีความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงค บทบาทของตน
ภายในกลุม การปฏิบัติตนตามขอกําหนดของกลุม และการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม 

โดยสรุปการเรียนรูโดยใชกระบวนกลุมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรู  ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะในการทํางานกลุม รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนเกิดความ
กระตือรือรนในการเรียนรูและเกิดทักษะทางสังคม 

 
2.2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้จะเนนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยผูสอนจะเปน
เพียงผูสนับสนุนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู สนับสนุนและสรางเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค เพื่อให
กลุมสามารถรวมกันสรางหรือทํางานกลุมที่มีประสิทธิภาพ  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการกลุม ผูสอนจะตองทําแผนการ
จัดการเรียนรู โดยตองตั้งจุดมุงหมายทั้งดานเนื้อหาวิชา และดานกลุมสัมพันธ ดังที่ทิศนา แขมมณี 
(2545, น. 31-37) ไดนําเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรมเรียนรูไว ดังนี้ 

1. ขั้นนํา คือการเตรียมการใหผูเรียนมีความพรอมในการเรียนรู 
2. ขั้นกิจกรรม คือขั้นที่ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหเกิดประสบการณ

ตรง และสามารถนํามาอภิปรายได 
3. ขั้นอภิปราย คือขั้นที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก โดย

ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันอภิปรายเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
4. ขั้นประยุกตใช คือขั้นที่เกิดจากการที่ผูเรียนไดอภิปรายและสรุป ผูสอนจะกระตุน

ใหผูเรียนนําเอาสิ่งที่ไดจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
5. ขั้นประเมินผล ผูสอนจะตองประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน 2 ดาน คือดาน

เนื้อหาวิชาและดานกระบวนการกลุม 
ทั้งนี้นักการศึกษาหลายทาน (ทิศนา แขมมณี, 2545, น. 199; อาภรณ ใจเที่ยง, 2546, 

น. 152; Chamberland, Lavoie, & Marquis, 1995, p. 106) ไดกลาวถึงประโยชนของการ
จัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการกลุมวาชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได เพราะ
เปนการเรียนรูจากประสบการณจริงและจากการปฏิบัติ นอกจากนี้การมีปฏิสัมพันธรวมกับ
ผูอื่นทําใหการเรียนรูเต็มไปดวยความสนุกสนานมีชีวิตชีวา สามารถฝกทักษะการทํางาน
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รวมกับผูอื่นและการแกปญหารวมกัน อีกทั้งฝกความเปนผูนําและผูตาม ความสามัคคี และฝก
ความเปนประชาธิปไตย การใชกิจกรรมกลุมจะชวยกระตุนใหเกิดกําลังใจแกผูเรียน แมวาจะ
เปนผูเรียนที่เรียนออนก็ตาม เพราะกลุมจะเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงออก 

กลาวโดยสรุปการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมมุงเนนใหผูเรียนรูจักทํางาน
เปนทีม ชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมุงผลของการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของกลุม
เปนหลัก ดังนั้นสมาชิกในกลุมทุกคนจะตองรวมกันทํางานอยางกระตือรือรน และชวยเหลือ
เพื่อนในกลุมใหใชความสามารถตามศักยภาพของตนเองดวย ซึ่งเปนลักษณะสําคัญอยางหนึ่ง
ของหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุกนั่นเอง 
 
3. ข้อมลูและวิธีการวิจยั 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย งานวิจัยครั้งนี้เปนแบบกึ่งทดลอง (quasi-experiment) โดยมี
กลุมเปาหมายที่เลือกมาแบบเจาะจง เปน group-class ไดแก นักศึกษาที่เรียนรายวิชา ฝ. 201 
ภาษาฝรั่งเศสระดับกลาง 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 1 กลุม (section) รวม
ทั้งสิ้น 24 คน  

3.2 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั ประกอบดวย  
 1. แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ใชระยะเวลาทั้งสิ้น 1 ภาคการศึกษา หรือ 16 
สัปดาห มุงเนนการพัฒนาทักษะทางภาษาควบคูทักษะการเรียนรูเชิงรุก ผานการทําชิ้นงาน
ตาง  ๆ ที่เนนทักษะกระบวนการกลุมสัมพันธ อาทิ การทําโครงงานกลุม ในการประเมินผลงาน
เปนการประเมินโดยตนเอง (self-evaluation) และการประเมินโดยเพื่อน (peer evaluation) 
เม่ือจบกิจกรรมในแตละหนวย/ช้ินงาน ผูเรียนตองทําแบบบันทึกการเรียนรูดวย  

2. แบบสาํรวจเจตคติทีÉมีต่อการเรียนภาษาฝรั Éงเศส ใชเทคนิคของ Likert ประกอบดวย
การวัดองคประกอบ 3 ดาน ไดแก ความเชื่อ (cognitive component – belief) ความรูสึก 
(affective component – feeling) และพฤติกรรมการปฏิบัติ (conative component – action) 
รวมทั้งสิ้น 28 ขอ ระดับความคิดเห็น/ระดับความรูสึก 5 ตัวเลือก ไดแก มากที่สุด มาก ไมแนใจ 
นอย นอยที่สุด โดยมีขอความที่เปนเชิงบวก (positive) รวม 16 ขอ และเชิงนิเสธ (negative) 
รวม 12 ขอ  

3. แบบบนัทึกการเรียนรู้ เปนแบบปลายเปด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนได
ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินการเรียนรูของตน รวมทั้งบรรยากาศการเรียนการสอน และ
การทํากิจกรรมตาง  ๆ ซึ่งนักศึกษาจะตองทําแบบบันทึกการเรียนรูหลังจากเรียนจบแตละบท
และหลังจากทําช้ินงานตาง  ๆ ที่ไดรับมอบหมายเสร็จสิ้น  

4. แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุ่ม เปนการประเมินใน 2 ลักษณะ ไดแก  
1) การสังเกตและประเมินพฤตกิรรมโดยผูสอน กลาวคือผูวิจัยเปนผูสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
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การทํางานกลุมของผูเรียน ไดแก ความรับผิดชอบตอสวนรวม การมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น การวางแผนงาน/การบริหารเวลา การใหความชวยเหลือเพื่อน และการประนี 
ประนอมความขัดแยง 2) การประเมินพฤติกรรมการแสดงบทบาทหนาที่ภายในกลุม โดย
ผูเรียนประเมินตนเองในประเด็นตาง  ๆ ดังนี้ การมีสวนรวมในกลุม การอธิบายงานใหเพื่อนฟง 
การสรุปประเด็น การสรุปความคิดเห็นของเพื่อน การใหความชวยเหลือเพื่อน การรับฟงความ
คิดเห็นของเพื่อน และการใหแนวทางแกเพื่อน 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู แบงเปน 3 ระยะ ไดแก 
ระยะทีÉ 1 ออกแบบและเขียนแผนจดักิจกรรมการเรียนรู ้

- สํารวจหัวขอเนื้อหา เพื่อทําการออกแบบช้ินงานตาง ๆ  ที่เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
เอง โดยใชแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย และตองมีการจัดการขอมูลตาง  ๆ เหลานั้นเพื่อมา
จัดกิจกรรมตาง  ๆ ทั้งกิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู กิจกรรมกลุมยอย ดังเชน การแตงบทพากย
ภาพยนตร การจัดทําโปสเตอร การจัดทํา clip-vidéo เปนตน  

- วิเคราะหช้ินงานที่จะมอบหมายใหผูเรียนทํา โดยคํานึงถึงทักษะตาง  ๆ ที่จําเปนใน
การทําช้ินงาน ลักษณะและประเภทของงาน รูปแบบการมอบหมายงานที่เนนกระบวนการกลุม 
และคุณลักษณะที่จะเอื้อใหงานประสบความสําเร็จ 

- เขียนแผนการจัดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และปรับแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ 

ระยะทีÉ 2  ทดลองใช้แผนการจดัการเรียนรู ้

 - แนะนําวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอน แหลงการเรียนรูตาง  ๆ  
- ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการกลุม เปนเวลา 

1 ภาคเรียน (1/2559) หรือ 16 สัปดาห ทั้งนี้ผูเรียนจะไดฝกทักษะการทํางานกลุม อาทิ การฝก
วางแผน การเปนผูนํา การอภิปราย และการแสดงความคิดเห็น ผูสอนมีบทบาทเปนเพียงผูให
คําแนะนําและชวยอํานวยความสะดวกใหเทานั้น  

- ในระหวางดําเนินการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูนั้น ผูวิจัยไดจดบันทึก
หลังสอน ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู และพฤติกรรมการแสดงบทบาทในการทํากิจกรรมกลุม
ของผูเรียน ในขณะเดียวกันไดใหผูเรียนบันทึกและประเมินพฤติกรรมการทํางานภายในกลุม
ของตนดวย  
 - ผูวิจัยไดใหผูเรียนจดบันทึกการเรียนรูของตนเองหลังจบการเรียนในแตละหนวย 
เพื่อใหไดขอมูลเชิงคุณภาพเพิ่มเติม   

 ระยะทีÉ 3 หลงัการจดัการเรียนการสอน 

- ใหนักศึกษาทําแบบสํารวจเจตคติที่มีตอการเรียนภาษาฝรั่งเศส ใชเวลาประมาณ 1 
ช่ัวโมง  
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 - ผูวิจัยประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมของผูเรียนจากการประเมินตนเองและ
จากผูสอน รวมทั้งจากการสังเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียน  

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู วิจัยไดนําขอมูลทั้งหมดที ่เก็บรวบรวมไดมาทําการ
วิเคราะห โดย 1) วิเคราะหผลที่ไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมและแบบบันทึก
การเรียนรูของผูเรียน โดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ และการสังเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา 
2) วิเคราะหผลที่ไดจากการสํารวจเจตคติที่มีตอการเรียนภาษาฝรั่งเศสของผูเรียน โดยการ
คํานวณคาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4. ผลการวิจยั  

ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 24 คน เปนเพศหญิงจํานวน 
18 คน คิดเปนรอยละ 75.0 เปนเพศชาย 6 คน คิดเปนรอยละ 25.0 กลุมตัวอยางสวนใหญเปน
นักศึกษาที่กําลังศึกษาวิชาเอกภาษาฝรั่งเศส จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 87.5 และสาขาวิชา
รัฐศาสตรการระหวางประเทศ จํานวน 2 คน และสาขาวิชาปรัชญา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
8.3 และ 4.16 ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปได ดังนี้ 
4.1 ผลสาํรวจเจตคติของนักศึกษาทีÉมีต่อการเรียนภาษาฝรั Éงเศส 

ผลการสํารวจเจตคติของนักศึกษาที่มีตอการเรียนภาษาฝรั่งเศสหลังการจัดการเรียน
การสอน ดังปรากฏผลในตารางที่ 2 พบวาคะแนนเฉลี่ยเจตคติในภาพรวมของนักศึกษาที่มีตอ
การเรียนภาษาฝรั่งเศสหลังสิ้นสุดการเรียนวิชา ฝ. 201 เทากับ 3.65 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.41 ซึ่งอยูในระดับดี และในรายขอทั้งหมด พบวาคะแนนเฉลี่ยเจตคติของนักศึกษาที่ 
มีตอการเรียนภาษาฝรั่งเศสอยูในระดับปานกลางถึงดีมาก โดยขอที่มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติของ
นักศึกษาที่มีตอการเรียนภาษาฝรั่งเศสสูงสุด คือขอ 14 ขาพเจาอยากเรียนภาษาฝรั่งเศสใหเกง 
มีคะแนนเฉลี่ย เจตคติเทากับ 4.88 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.34 สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ย
เจตคติของนักศึกษาที่มีตอการเรยีนภาษาฝรั่งเศสต่ําสุด คือขอ 19 เม่ืออยูนอกหองเรียน ขาพเจา
ชอบคุยมากกวาทบทวนบทเรียนฝรั่งเศส มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติเทากับ 2.71 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เทากับ 0.96  
   
 
 
 
 
 
 
 



JOURNAL OF LIBERAL ARTS 19, 2 (JULY - DECEMBER 2019)                      

95 
 

ตารางทีÉ 2  

คะแนนเฉลี Éยเจตคติของนกัศกึษาที Éมต่ีอการเรยีนภาษาฝรั Éงเศสหลงัการเรียนการสอน 

ข้อความ 
คะแนน 

mean s.d. 

1. การเรียนภาษาฝร่ังเศสเปนเปาหมายสําคัญของขาพเจา 4.08 0.65 
2. การพูดภาษาฝร่ังเศสไดทําใหขาพเจาอยากไปเที่ยวประเทศฝร่ังเศส 4.54 0.72 
3. ภาษาฝร่ังเศสเปนภาษาที่ยาก 3.79 1.47 
4. ภาษาฝร่ังเศสเปนภาษาหน่ึงที่นาสนใจ 4.63 0.58 
5. ขาพเจาชอบฟงเพลงภาษาฝร่ังเศส 3.21 1.10 
6. ขาพเจาคิดวาเราควรสงเสริมใหเรียนภาษาตางประเทศอื่น ๆ  
    ที่ไมใชภาษาฝร่ังเศส 

2.92 0.97 

7. เมื่อถึงชั่วโมงเรียนภาษาฝร่ังเศส ขาพเจาจะรีบมาเรียน 3.88 0.74 
8. ขาพเจาต้ังใจฟงคําอธบิายของอาจารยที่สอนภาษาฝร่ังเศส 4.33 0.64 
9. ขาพเจามักจะแอบคุยกันในชั่วโมงภาษาฝร่ังเศส 3.13 0.85 
10. ขาพเจาไมประหมาที่จะพูดภาษาฝร่ังเศสตอหนาผูอื่น 3.38 0.92 
11. ขาพเจารูสึกสนุกสนานเมื่อไดเรียนภาษาฝร่ังเศส 3.83 0.64 
12. ขาพเจารูสึกไมมั่นใจที่จะตองพูดภาษาฝร่ังเศสกับเพื่อน ๆ 3.38 1.10 
13. การเรียนภาษาฝร่ังเศสเปนเร่ืองที่นาเบื่อหนายสําหรับขาพเจา 3.79 0.51 
14. ขาพเจาอยากเรียนภาษาฝร่ังเศสใหเกง 4.88 0.34 
15. การเรียนรูคําศัพทใหม ๆ ในภาษาฝร่ังเศสเปนเร่ืองยุงยาก 3.21 1.02 
16. ขาพเจามีความถนัดในการเรียนภาษาฝร่ังเศส 3.46 0.72 
17. ขาพเจาไมกลาพูดภาษาฝร่ังเศสเพราะกลัวพูดผิด 3.13 1.03 
18. ถามีโอกาสขาพเจาจะเลือกเรียนภาษาอื่นที่ไมใชภาษาฝร่ังเศส 3.25 0.94 
19. เมื่ออยูนอกหองเรียน ขาพเจาชอบคุยมากกวาทบทวนบทเรียนฝร่ังเศส 2.71 0.96 
20. เมื่อเรียนภาษาฝร่ังเศสไมเขาใจ ขาพเจาจะรูสึกทอแท 3.33 1.20 
21. เวลาอาจารยมอบหมายงานที่เปนภาษาฝร่ังเศส ขาพเจาจะรีบทําทันท ี 3.50 0.83 
22. การมาเรียนภาษาฝร่ังเศสเปนสิ่งที่คุมคากับเวลาที่เสียไป 4.04 0.75 
23. ขาพเจาชอบดูเว็บไซตที่เกี่ยวของกับประเทศฝร่ังเศส 3.29 1.12 
24. ขาพเจารูสึกดีใจที่อาจารยงดเรียนภาษาฝร่ังเศส 3.08 0.93 
25. ขาพเจารูสึกวาการเรียนภาษาฝร่ังเศสเปนสิ่งที่มีประโยชน    
     สามารถนําความรูไปใชได 

4.33 0.82 

26. ถาเพื่อนชวนใหเรียนภาษาฝร่ังเศสตออีก ขาพเจาจะตอบรับทันที 3.92 0.97 
27. ขาพเจาต้ังใจมาเรียนภาษาฝร่ังเศสทุกคร้ัง 4.04 0.81 
28. เวลาเรียนภาษาฝร่ังเศสขาพเจาอยากใหหมดชั่วโมงเร็ว ๆ 3.08 0.78 

เจตคติภาพรวม 3.65 0.41 

(หมายเหตุ: คะแนนเฉล่ีย 4.21-5.00 = ดีมาก; 3.41-4.20 = ดี; 2.61-3.40 = ปานกลาง; 1.81-2.60 = ตํ่า;   
1.00-1.80 = ตํ่ามาก) 
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4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 

แผนการจัดการเรียนรูในการวิจัยครั้งนี้ไดมีการออกแบบกิจกรรมใหนักศึกษาทํารวมกัน
เปนกลุม สมาชิกมีการเลือกหัวหนากลุมหรือผูประสานงานกลุมและมีการมอบหมายหนาที่
กันเองภายในกลุม จากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการแสดงบทบาทหนาที่ภายในกลุม
ปรากฏผลวาพฤติกรรมของนักศึกษาสวนใหญอยูในขั้นปฏิบัติไดดี โดยที่ผูวิจัยไมตองกระตุน
หรือตักเตือนใหแสดงพฤติกรรม ไดแก ประเด็นเก่ียวกับการอธิบายงานใหเพื่อนฟง การสอบถาม
ความคิดเห็น การสรุปประเด็น และการประนีประนอมความขัดแยง อยางไรก็ดีผูวิจัยไดสังเกตวา
ในระยะแรกของการจัดการเรียนการสอนนั้น นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีมักจะไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูอธิบายงานใหเพื่อนฟง รวมทั้งเปนผูสอบถามความคิดเห็นจากเพื่อน  ๆ ในกลุม และ
จะเปนผูสรุปประเด็นอยูเสมอ ซึ่งก็สามารถแสดงบทบาทไดเปนอยางดีทุกกลุม ในระยะหลังได
มีการใหโอกาสเพื่อน ๆ สมาชิกผูอื่นไดแสดงบทบาทเหลานี้บาง ซึ่งก็อยูในบรรยากาศของการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน โดยภาพรวมไมมีการขัดแยงกันภายในกลุม จากการสังเกตพบวาหากมี
ขอคิดเห็นที่ไมตรงกันบางก็จะมีสมาชิกในกลุมแสดงบทบาทเปนผูประนีประนอมความขัดแยง
ดวยความเปนมิตร นอกจากนี้พบวานักศึกษาสวนใหญมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นเปนอยางดี ทั้งกับ
เพื่อนสมาชิกในกลุม เพื่อนในหอง และกับผูสอน 

ในทํานองเดียวกันผลจากแบบบันทึกแสดงพฤติกรรมการทํางานกลุมพบวาพฤติกรรม
ของนักศึกษาสวนใหญอยูในขั้นปฏิบัติไดดีในประเด็นเก่ียวกับการตรวจสอบความเขาใจของ
เพื่อนภายในกลุม การวางแผนเตรียมการนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน รวมทั้งการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการใหกําลังใจและชมเชยซึ่งกันและกัน ในประเด็นนี้พบวานักศึกษา
ไดมีการใหกําลังใจและชมเชยซึ่งกันและกันอยูเสมอ ไมเพียงแตภายในกลุมของตนเทานั้น แตยัง
มีการชมเชยและใหกําลังใจกันในระหวางกลุมดวย ซึ่งเปนภาพของบรรยากาศการเรียนที่อบอุน 
มีความเปนมิตร สนุกสนาน และเปนกันเอง 

 

4.3 ผลการสงัเคราะห์แบบบนัทึกการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ผลจากการสังเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูของผูเรียนพบวาผูเรียนสวนใหญบันทึกวา
ตนไดเรียนรูภาษาฝรั่งเศสจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเติมเต็มกันกับเพื่อน  ๆ ในการทํางาน
กลุม รูสึกภาคภูมิใจในบทบาทของตนที่มีตอกลุม ไดแสดงความสามารถของตน ขณะเดียวกัน
ก็ไดเรียนรูจากเพื่อน  ๆ อยางหลากหลาย อาทิ การแกปญหาเฉพาะหนา การบริหารเวลา 
นอกจากนี้ผูเรียนยังเห็นวาบรรยากาศในการเรียนรูสนุกสนาน ไมเครงเครียด ไดทํากิจกรรม
รวมกับเพื่อน ๆ และรูสึกกระตือรือรนในการเรียนมากขึ้น   
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5. สรปุและอภิปรายผล   

ผลการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการกลุม
ในครั้งนี้สามารถอภิปรายผลในประเด็นหลักได ดังนี้ 

1) ผลการศึกษาจากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุมและแบบบันทึกการเรียนรู 
มีความสอดคลองในทิศทางเดียวกัน โดยพบวานักศึกษาสวนใหญไดเรียนรูการวางแผนงานใน
การทํางานกลุม เรียนรูวิธีการแกปญหาที่หลากหลายจากเพื่อน ไดมีโอกาสแสดงบทบาทของตน
ในการชวยเหลือกลุม เปนตน ทั้งนี้อาจเนื่องจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในครั้งนี้ผูวิจัย
ไดพยายามสงเสริมใหผูเรียนมีการวางแผน และการตรวจสอบการเรียนรูจากการทําช้ินงาน/
กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมเด่ียว กิจกรรมคู และกิจกรรมกลุม โดยใหผูเรียนไดจัดกลุม
ทํางานในหลายลักษณะ อาทิ ทํางานกับเพื่อนสนิท บางกิจกรรมเปนการคละกลุมตามระดับ
ความสามารถในการใชภาษาฝรั่งเศส หรือบางครั้งเปนการคละกลุมโดยการสุม ซึ่งสอดคลองกับ
การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนที่พบวานักศึกษามีความกระตือรือรนและสนุกในการทํางาน
รวมกัน ไดเรียนรูชวยเหลือกัน เพื่อนที่เกงกวาไดอธิบายใหเพื่อนที่เรียนออนกวาฟงและชวย
สรุปประเด็น เปนตน  

2) ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูวิจัยไดคํานึงถึงปจจัยตาง  ๆ ที่มีผล
ตอการเรียนรู ดังที่ Ames (1990, p. 420) ไดเสนอแนะไววาควรใหผูเรียนเขาใจธรรมชาติของ
งานที่ไดรับมอบหมาย เนนความเปนอิสระในการทํางาน (autonomy) ใหโอกาสผูเรียนไดเปน
ผูนํากิจกรรม กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม เพื่อใหไดเรียนรูการแกปญหาและการประเมิน
สถานการณ โดยผูเรียนจะทราบถึงความคาดหวังของผูสอนดวยเพื่อใหสามารถวางแผนและ
ทํางานใหสามารถสําเร็จลุลวงได  

3) ผลจากการสํารวจเจตคติของนักศึกษาที่มีตอการเรียนรายวิชา ฝ.201 ภาษาฝรั่งเศส
ระดับกลาง 2 พบวานักศึกษาสวนใหญมีเจตคติอยูในระดับดี โดยเฉพาะประเด็นขาพเจาอยากเรียน
ภาษาฝรั่งเศสใหเกง (ตารางที่ 2) ผลการศึกษาดังกลาวอาจสะทอนไดวานักศึกษาสวนใหญมี
แรงจูงใจ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่เอื้อตอการเรียนรูของตนเอง ดังที่นักการศึกษา (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 
2558, น. 9; Meyers & Jones, 1993, p. 33) กลาววาแรงจูงใจของผูเรียนจะสงผลตอการกํากับ 
ดูแล และจัดการการเรียนรูของตนเองดวย  
 

6. ข้อเสนอแนะ 

6.1 ข้อเสนอแนะในการนําไปปฏิบติั 

1. การมอบหมายงานตาง ๆ ควรใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเลือกงานตามความสนใจ 
และควรมอบหมายงานที่สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียนใหมากที่สุด เพื่อใหผูเรียนเห็น
ประโยชนและคุณคาของงานนั้น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย ควรเปนงานที่ทาทายความ สามารถของ
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ผูเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดประมวลและสังเคราะหสิ่งที่ไดเรียนรูมา และไดใชทักษะการคิดและ
การแกปญหา รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความรู ความสามารถของตน เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนใหตื่นตัวในการเรียนรูของตน (active learner) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
คุณลักษณะผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ตองสนับสนุนและสงเสริมผูเรียนใหเปนนักเรียนรู (learner) 
เปนผูนํา (leader) เปนนักแกปญหา (problem solver) ตลอดจนเปนนวัตกร (innovator) ที่
สามารถสรางความรูเอง (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2557, น. 6; Tudor, 1996,   
pp. 100-101) 

2. ในการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมนั้น ควรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนใหหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะตาง  ๆ ที่ผูสอนเห็นวาจําเปนตอง
ใหผูเรียนไดฝกฝนและพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูการอยูรวมกัน การปรับตัวเขาหากัน รับฟงและยอมรับซึ่งและกัน และสามารถปรับตัว
เขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได   

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่จะบรรลุผลไดอยางดีนั้น ผูสอนควรสราง
แรงจูงใจและสรางบรรยากาศในการเรียนใหผูเรียนเรียนแลวสนุก ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมี
อิสระทางความคิด การแสดงออก และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวม
ระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน ซึ่งจะทําใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมมากขึ้น และมีความกระตือรือรนมากขึ้น อันจะสงผลใหเกิดความสนใจในสิ่งที่เรียนรู
ไดมากขึ้นเชนกัน ดังนั้นผูสอนควรตองคํานึงถึงเทคนิคการควบคุมช้ันเรียน การสรางบรรยากาศ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมทั้งปจจัยทางดานเจตพิสัยและความแตกตาง
ทางดานบุคคลดวย (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2558, น. 46; Tudor, 1996, pp. 200-201) 

4. การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกใหมีประสิทธิภาพนั้น ผูสอนจะตองคํานึงถึงบทบาท
ของตนในการจดัการเรียนการสอนดวย (Lavergne, 1996, p. 29; Richards & Rodgers, 1994,  
pp. 235-236) เชน ควรเปนผูอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน (teacher as a facilitator) เปนผูให
คําปรึกษา (counselor) เปนผูชวยใหขอมูลและเปนแหลงเรียนรูใหผูเรียน (personne-ressource) 
รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการเรียนแบบรวมมือ (collaborative work) และการสอนแบบเนนการมี
ปฏิสัมพันธ (interactive modes of instruction) เพื่อพัฒนาทักษะสังคม (social skill) แกผูเรียน  

 
6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจยัคร ั Êงต่อไป 

1) เพื่อใหการสรุปผลการศึกษามีขอสรุปที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในการวิจัยครั้งตอไปอาจ
เพิ่มเติมการวัดคุณลักษณะอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ เชน แบบวัดทักษะสังคม เพื่อใหไดผลสรุปที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 
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2) ควรมีการทําวิจัยเก่ียวกับการใชกระบวนการกลุมเปนฐานความคิดในรายวิชาอื่น  ๆ 
ที่เปนรายวิชาที่เนนเนื้อหา (content-subject) และการพัฒนาทักษะควบคูกันไป เชน รายวิชา
ฝรั่งเศสปจจุบัน รายวิชาประวัติศาสตรฝรั่งเศส ซึ่งผลจากการวิจัยอาจทําใหไดขอมูลที่นาสนใจ
ในการเปรียบเทียบผลการวิจัยกับการศึกษาครั้งนี้  

3) ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิคการเรียนรู
แบบรวมมือ (cooperative learning) ในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหไดแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่
หลากหลายมากขึ้น 
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