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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการสังเคราะห์แนวคิดอภิปัญญาสู่การจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการนำอภิปัญญาเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาผู้เรียนในมิติ  
ต่าง ๆ ซึ่ง อภิปัญญา คือ ความสามารถของบุคคลที่ได้รับการพัฒนา ผ่านการตระหนักในความรู้
ในกระบวนการคิดของตน กระบวนการทบทวนทางปัญญาด้วยตนเอง สามารถสร้างกลยุทธ์ที่
เหมาะสม จนสามารถนำตนเองบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ อภิปัญญามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
การจัดการเรียนรู้ มิติแรก เป็นกลยุทธ์ที่ครูสามารถใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความตระหนักรู้และทบทวนกระบวนการคิดจนพัฒนาเป็นลักษณะนิสัยได้ในระยะยาว มิติที่สอง 
อภิปัญญาเป็นความสามารถที่สำคัญในยุคปัจจุบัน ทำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจพื้นฐานต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะอ่ืนได้ด้วยตนเอง ตลอดจนสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และนำตนเองสู่เป้าหมายที่คาดหวังไว้ตามศักยภาพและความต้องการของตน 
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Abstract  

This article aims to present the synthesis of metacognitive concepts 
integrated into classroom learning management, serving as a practical guideline 
for employing metacognition as a multidimensional strategy for learner 
development. Metacognition refers to an individual's cultivated ability to be aware 
of their own cognitive processes and engage in self-reflection. This capability 
enables learners to formulate appropriate strategies and self-direct toward their 
established goals. Metacognition is highly significant in learning management 
across two primary dimensions. In the first dimension, it serves as an instructional 
strategy that teachers can utilize to stimulate learners' self-awareness and 
cognitive reflection, ultimately fostering these practices into long-term habits. In 
the second dimension, metacognition is a vital skill in the contemporary era that 
equips learners with a foundational understanding of the learning process. It 
empowers them to autonomously develop other essential skills, design their own 
learning pathways appropriately, and successfully navigate toward their desired 
outcomes. 
Keywords: Metacognition; Application; Learning management 
 
บทนำ 

หากกล่าวถึงปัญหาของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ความท้าทายหลักอาจไม่ใช่
การเข้าถึงซึ่งข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ แต่คือการเผชิญกับข้อมูลจำนวนมหาศาล และ  
การเข้าถึงข้อมูลได้จากหลากหลายเครื่องมือ สิ่งสำคัญคือผู้เรียนจะปฏิบัติตนอย่างไรให้เป็น
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถรู้เท่าทันกระบวนการคิดของตนเอง 
เข้าใจวิธีการเรียนรู้เพ่ือนำมาปรับปรุงตนเอง ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้
ตลอดชีวิตในยุคที่ระบบการจัดการการศึกษาทั่วโลกเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ซับซ้อน ทางมิต ิด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ถึงองค์ความรู ้ท ี ่ไม ่ม ีข ้อจำกัด  ประกอบกับ 
การเปลี่ยนแปลงยุค VUCA World โลกแห่งความผันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อน คลุมเครือ และ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ระบุถึงการศึกษาในยุคดิจิทัล 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและอาชีพ รวมถึงทักษะด้านสารสนเทศและ
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นสามทักษะสำคัญที่ผู้เรียนควรมีในยุคดังกล่าว จึงจะสามารถดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพในสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่ างมีประสิทธิภาพ ในขณะที่
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กรอบการศึกษา ขององค์กรเพื ่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา  (OECD, 2019)  
ได้เน้นย้ำเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาคือผู้เรียนต้องมีความสามารถในการกำกับตนเอง และ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง ปรับตัว วางแผน เข้าถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

อย่างไรก็ตาม ความเป็นจริงในชั้นเรียนกลับสะท้อนภาพที่ต่างออกไป ผลการประเมิน 
PISA ปี 2022 พบว่านักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติ และผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่สามารถ
ระบุจุดแข็งจุดอ่อนของตนเองได้ รวมถึงขาดกลยุทธ์ในการแก้ไขข้อบกพร่องทางการเรียน  
(สถาบันส ่งเสร ิมการสอนว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี , 2566) ซ ึ ่งจากการศึกษาว ิจัย 
ของ Dignath and Büttner (2008) พบผลการวิจัยที ่น่าสนใจว่า ผู ้เรียนส่วนใหญ่ในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีแนวโน้มพึ่งพาครูในการกำหนดทิศทางการเรียนรู้ และขาดความสามารถ
ในการประเมินและปรับกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างอิสระ ปัญหาเหล่านี้มีรากฐานมาจาก
การที ่ระบบการศึกษายังคงเน้นการถ่ายทอดความรู ้และการท่องจำ มากกว่าการพัฒนา
กระบวนการคิดระดับสูงและการตระหนักรู้ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเอง 

แนวคิดอภิปัญญา (Metacognition) ซ่ึง Flavell (1976) ได้บุกเบิกนิยามว่าเป็นความรู้
และความตระหนักรู้เกี่ยวกับกระบวนการรู้คิดของตนเอง เป็นแนวคิดที่สำคัญที่ในการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี ทั้งในมิติของครูผู ้สอน และในมิติของผู้เรียน 
กล่าวคือการเป็นเครื่องมือของครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนัก
รู้และทบทวนกระบวนการคิดของตนเองอย่างเป็นนิสัย และการเป็นสมรรถนะพ้ืนฐานของผู้เรียน
ในการออกแบบและกำกับการเรียนรู้ของตนเองอย่างยั่งยืน 

บทความวิชาการนี้จึงมุ ่งสังเคราะห์องค์ความรู ้เกี ่ยวกับอภิปัญญาอย่างเป็นระบบ  
ทั้งในเชิงหลักการ แนวคิดและสำรวจวิธีการนำอภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จากงานวิจัย
ต่าง ๆ เพื่อนำเสนอแนวคิดอภิปัญญาตลอดจนการนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงตัวอย่างกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ของครูสู่การพัฒนาทักษะ
ต่าง ๆ ของผู้เรียน อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับครู นักการศึกษา และผู้ที่สนใจในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนปัจจุบัน 

 
นิยามของอภิปัญญา 

ในปี ค.ศ. 1976 ได้มีการนิยามคำว่า Metacognition โดย Flavell (1976) ว่าการที่
บุคคลรู้ถึงกระบวนการคิดของตน รวมทั้งสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการคิดของตนเอง เป็น
การคิดเกี ่ยวกับความคิด (Thinking about Thinking) กล่าวคือ เป็นความรู ้ที ่บ ุคคลมีต่อ
กระบวนการคิดของตนเอง รวมถึงการตระหนักรู้ว่าตนกำลังคิดอะไร คิดอย่างไร และผลของการ
คิดนั้นเป็นอย่างไร ผ่านการสะท้อนคิด (Active Monitoring) ซึ่งพบในการศึกษาทางจิตวิทยา
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การรู้คิด (Cognitive Psychology) และหลังจากปี ค.ศ. 1976 ได้มีการให้นิยามเพิ่มเติม โดย
นักวิชาการต่างชาติว่า Metacognition คือ ความรู้ การควบคุม การตรวจสอบ และรวมไปถึง
การตระหนักรู ้และการจัดการความคิดของตน (Cross and Paris, 1988, Kuhn and Dean, 
2004, Columbia Center for Teaching and Learning, online) และต่อมามีนักวิชาการไทย
นิยามคำว่า Metacognition เป็นภาษาไทยว่า “อภิปัญญา” หรือ “การรู้คิด” หมายถึง การ
ควบคุม การประเมินการคิดของตน เป็นความสามารถเฉพาะบุคคลที ่ได้พัฒนาขึ ้น ผ่าน
กระบวนการตระหนักรู้ในความรู ้เกี ่ยวกับการคิด เป็นกระบวนการพัฒนาทางปัญญา และ
กระบวนพัฒนาการคิด สามารถใช้เป็นกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานจนสำเร็จอย่างสมบูรณ์ (ทิศนา 
แขมมณี, 2566, พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 2544, พาสนา จุลรัตน์, 2556) ดังนั้น บทความนี้จึงขอ
เสนอ Metacognition เป็นภาษาไทยด้วยคำว่า “อภิปัญญา” ตามนิยามของนักวิชาการไทยใน
ข้างต้น 

 
อภิปัญญาสำคัญอย่างไรต่อการเรียนรู้ 

อภิปัญญา ถือเป็นความสามารถในการรู ้เท่าทันในความคิดของตน สามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานเสริมการคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถามกับตนเอง ช่วยให้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะผู้เรียนสามารถวางแผน ทบทวน วิเคราะห์ ประมวลความเข้าใจ 
ปรับวิธีการเรียนรู้ ด้วยตนเองและแก้ปัญหา ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับตน (Haneef 
Waiyasil, 2025, สถาบันปราชญ์วิสัย, 2565)  

ดังนั้นผู้เรียนที่มีอภิปัญญาจะรู้ด้วยตนเองว่าก่อนการเรียนรู้ควรมีการวางแผนอย่างไร มี
การตั้งเป้าหมาย ตรวจสอบในระหว่างเรียน และประเมินผลตนเองหลังการเรียนรู้อย่างไร โดย
ระหว่างเรียนรู้นั้น ผู้เรียนจะสามารถปรับวิธีการในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ (สาวิตรี 
จิตบรรจง, 2564) อีกประการผู้เรียนที่มีอภิปัญญา หรือ Metacognition สูงจะมีผลการเรียนที่ดี
ขึ้น เนื่องจากสามารถปรับกลยุทธ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับตนเองได้อยู่เสมอ (Halmo et al., 
2022) 
 
องค์ประกอบของอภิปัญญา 

อภิปัญญา สามารถแบ่งออกได้ 2 ส่วน โดยนักวิชาการ Flavell (1976) และ Brown 
(1987) รวมถึงงานวิจัยของ Ertmer and Newby (1996) และ Schraw (1998)  ดังนี้ 

1. ความรู้ในอภิปัญญา (Metacognitive Knowledge) เป็นความรู้ที่มีลักษณะเป็น
ความรู้เชิงพรรณนา (Declarative Nature) เป็นส่วนของความรู ้ทั ้งหมดที่บุคคลสะสมไว้ใน
ระบบความจำระยะยาว สิ่งที่บุคคลรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของตน ข้อมูลหรือปัจจัยที่เก่ียวข้อง
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กับงาน รู้ว่าตนเองรู้อะไร  คิดอะไร และรู้ว่าจะบรรลุเป้าหมายอย่างไร  โดยมี 3 องค์ประกอบ
ย่อย ดังนี้ 1) ความรู้ด้านบุคคล (Knowledge of Persons) ความเข้าใจจุดแข็ง จุดอ่อน ระดับ
ความรู ้เดิมที ่มีในเรื ่องนั ้น ตลอดจน เข้าใจในลักษณะความเป็นตนเอง 2) ความรู ้ด้านงาน 
(Knowledge of Tasks) ความเข้าใจลักษณะงานที่กำลังทำ อุปสรรค ข้อจำกัดของงาน และ  
3) ความรู้ด้านยุทธวิธี (Knowledge of Strategies) ความเข้าใจในวิธีการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ การ
เลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ 

2. การกำกับควบคุมทางอภิปัญญา (Metacognitive Regulation) มีลักษณะเป็น
ความรู้เชิงกระบวนการ (Procedural Nature) เป็นประสบการณ์ทางการคิดที่บุคคลสามารถ
ควบคุมได้ และประสบการณ์นี้มีความสำคัญต่อการกำกับตนเอง (Self-regulation) เน้นการลง
มือปฏิบัติเพื่อควบคุมและจัดการกระบวนการคิดให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมี 3 องค์ประกอบ
ย่อย ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) เป็นการรู ้ว ่า ตนเองคิดว่า จะทำงานนั ้นอย่างไร  
ตั ้งแต่การกำหนดเป้าหมายจนถึงการปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมาย โดยที ่มีขั ้นตอน คือ  
การกำหนดเป้าหมาย การเลือกวิธีปฏิบัติ วิเคราะห์และคาดการณ์ปัญหาที่สามารถจะเกิดขึ้นได้ 
รวบรวมแนวทางเพื่อที่จะให้บรรลุเป้าหมายหรือขจัดอุปสรรคที่เกิดขึ้น และการคาดคะเนหรือ
ทำนายผลลัพธ์ไว้ล่วงหน้า 2) การตรวจสอบ (Monitoring) เป็นการทบทวนความคิดเกี่ยวกับ
แผนที่วางไว้ว่า เป็นไปได้เพียงใด ความเหมาะสมของลำดับขั ้นตอนและวิธีการที ่เลือกใช้  
การกำกับตนเองหรือการตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) ตระหนักในการใช้ยุทธวิธีเพ่ือ 
การเรียนรู้มิได้เกิดข้ึนเองโดยอัตโนมัติ และ 3) การประเมินผล (Evaluating) เป็นการคิดเก่ียวกับ
การประเมินการวางแผนวิธีการตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์ เพ่ือพิจารณาว่าบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้หรือไม่ และควรปรับปรุงวิธีการอย่างไรในครั้งถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ประกอบของอภิปัญญา 
ที่มา : ผู้เขียน  
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การจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังอภิปัญญา 
อภิปัญญาไม่ใช่สิ่งที่มีมาแต่กำเนิด ดังนั้นอภิปัญญาต้องได้รับการสอนและฝึกฝนโดย

ครูผู้สอน (Gall et al., 1990) การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมอภิปัญญาวิธีที่มีประสิทธิภาพ
ที่สุดคือการสอดแทรกพร้อมกับเนื้อหาวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนและประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง ๆ 
(Pintrich, 2002) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังอภิปัญญา มีหลักสำคัญ 4 ประการคือ 

1. การสอนกลยุทธ์ทางอภิปัญญาของครู 
ครูสอนให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจกลยุทธ์การเรียนต่างๆ ทางอภิปัญญา เพื่อให้นักเรียน

เข้าใจ กลยุทธ์ทางอภิปัญญา เพราะความเข้าใจเหล่านี้ไม่ได้เกิดขึ้นตั้งแต่ต้น ดังนั้นครูจึงต้องทำ
ความเข้าใจกับผู้เรียนก่อนในเบื้องต้น ครูผู้สอนควรนำผู้เรียนในการคิดตั้งคำถามหรือตรวจสอบ
ความคิดของตน รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลองผิดลองถูก ได้ตั้งคำถาม และชี้แจงประโยชน์
ของกลยุทธ์ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถสร้างเป้าหมายร่วมกับครูได้ (Meyers 
and Jones, 1993) 

2. อภิปัญญากับการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธศาสตร์ 
พุทธศาสตร์กับอภิปัญญามีความสอดคล้องอย่างยิ่ง ด้วยหลักของการพิจารณาสติ และ

หลักโยนิโสมนสิการ ซึ่งหมายถึงการคิดพิจารณาโดยใช้สติไตร่ตรองอย่างแยบคาย รู้จักคิด 
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ตามเหตุและปัจจัยอย่างถูกวิธี (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2551) 
กระบวนการดังกล่าวทำให้ผู้เรียนได้รู้เท่าทันในกระบวนการคิดของตน ตลอดจนรู้จักตนเองว่า
ตนสามารถที่จะพัฒนาหรือวางแผนการกระทำสิ ่งต่างๆอย่างมีปัญญาและสติ ซึ ่งเป็นการ
ตรวจสอบความคิดภายในของตน และสอดคล้องกับพุทธศาสนสุภาษิตที่ว่า “อตฺตนา โจทยตฺ
ตานํ” แปลว่า จงเตือนตนด้วยตนเอง ซึ ่งเป็นการเน้นย้ำเรื ่องของการพิจารณาใคร่ครวญ 
ตรวจสอบพิจารณาตน ด้วยตนเอง (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 2539) ดังที่กล่าวมาตรงกับ
นิยามของ Flavell (1976) ที่กล่าวว่า อภิปัญญา คือ ความสามารถในการรู ้ตัวและควบคุม
กระบวนการรู้คิดของตน  

การนำไปสู่การจัดการเรียนรู้การบูรณาการอภิปัญญากับแนวพุทธศาสตร์ในชั้นเรียน
สามารถดำเนินการผ่านกระบวนการ ไตรสิกขา ประกอบด้วย ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่ง Roeser 
and Peck (2009) ได้เสนอว่าเป็นกรอบการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม (Holistic Learning) ที่
ช่วยเสริมสร้างทั้งการกำกับตนเอง (Self-regulation) และความตระหนักรู ้ในตนเอง (Self-
awareness) ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของอภิปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาปัญญาในทาง
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พุทธศาสตร์ไม่ได้หมายถึงเพียงองค์ความรู้ แต่หมายถึงความสามารถในการรู้วิธี หรือ รู้คิด ซึ่ง
ตรงกับนิยามของอภิปัญญา 

3. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการอภิปัญญาในชั้นเรียน 
ตารางท่ี 1 หลักการการบูรณาการอภิปัญญาสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ก่อนการเรียนรู้ ระหว่างการเรียนรู้ หลังการเรียนรู้ 
กระตุ้นให้นักเรียนได้วางแผน
โดยใช้คำถามนำ เช่น หากเกิด
ป ั ญ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว ข ึ ้ น จ ะ
แก้ปัญหานี ้อย่างไร หรือ มี
สถานการณ์หนึ่งสถานการณ์
ให้ผู้เรียนได้คาดการณ์คำตอบ 
ห ร ื อ ค ว า ม ย า ก ง ่ า ย ข อ ง
แบบทดสอบก่อนลงมือปฏิบัติ 
โดยให้ผู้เรียนดำเนินการดังนี้ 
1) ตั ้งเป้าหมาย 2) ประเมิน
ความร ู ้ เด ิมที ่ม ีอย ู ่  และ 3) 
เลือกกลยุทธ์ในการดำเนินการ 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ได้
ตรวจสอบความเข้าใจของ
ตนเองเป็นระยะระยะ เช่น 
ใช้กิจกรรมจับคู่สนทนากับ
เพื ่อน (Think-Pair-Share) 
สรุปมโนทัศน์ผังกราฟิก  ทำ
แบบทดสอบย่อย ฯลฯ หรือ
ให้ผู้เรียนหยุดอ่านและสรุป
สิ่งที่ได้อ่าน  

สนับสนุนให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ความคิดของตนและประเมิน
การเร ียนร ู ้  เพ ื ่อเป ็นการ
ตรวจสอบความคิด เช่น การ
ทำแบบประเม ินหล ังสอบ 
การเขียนบันทึกการเรียนรู้ 
(Journal) เพ ื ่อทบทวนกล
ยุทธ์ในการเรียนรู้ของตน มี
สิ ่งใดที่ได้ผลและได้ผล หรือ
การถอดบทเร ียนหลังการ
จัดการเรียนรู้ (After Action 
Review) การเขียนสะท้อน
คิด (Reflective Journal) 

4. การบูรณาการอภิปัญญากับกลยุทธ์การสอนและการพัฒนาทักษะของผู้เรียน  
จากการศึกษาตัวอย่างงานวิจัยสามารถนำเป็นแนวทางการบูรณาการอภิปัญญากับกล

ยุทธ์การสอนของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 ได้ดังต่อไปนี้  
ประเด็นที่  1 การนำกลยุทธ์การสอนแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงอภิปัญญา 

ซึ่งอภิปัญญาเป็นทักษะที่สำคัญที่ผู้เรียนควรมี หากผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงอภิปัญญาดังกล่าว 
ผู้เรียนจะสามารถวางแผน ตรวจสอบ ปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างต่อเนื่องตระหนักรู้
ในกระบวนการคิดของตนและสามารถพิจารณาเลือกกลยุทธ์ในการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนได้ 
จึงขอยกตัวอย่างงานวิจัยชิ้นที่พบถึงกลยุทธ์การสอนที่ครูใช้เพื่อพัฒนาอภิปัญญาของผู้เรียน 
ได้แก่ การเร ียนรู ้โดยใช ้ป ัญหาเป็นฐาน  (Problem-based Learning: PBL) ที ่ปรากฎใน
ผลการวิจัยของ Mohamed et al. (2025) ผู้สอนตั้งประเด็นปัญหา เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาและ
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เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบ ทบทวนกับคำตอบของตนในการแก้ปัญหานั้น ๆ ของตน และ 
การใช้กลยุทธิ์การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เพื่อพัฒนาอภิปัญญาดัง
ตัวอย่างงานวิจัยของ Silva et al. (2022) มีการใช้เทคนิคที่หลากหลายเข้าสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้เช่น RoundTable และ Think-Pair-Share เพ่ือส่งเสริมการอภิปรายและการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหว่างผู้เรียน ช่วยให้เกิดการสะท้อนความคิดและการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งงานวิจัยทั้ง 
2 พบว่า กลยุทธ์การสอนดังกล่าวสามารถพัฒนาส่งเสริมอภิปัญญาได้เป็นอย่างดี รวมถึงการคิด
เชิงวิพากษไ์ด้  

ประเด็นที่ 2 นำแนวคิดอภิปัญญาบูรณาการกับกลยุทธ์การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
อภิปัญญา ได้แก่ ตัวอย่างจากงานวิจัยของ ยุพิน พลเรือง  (2565) ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ปรากฏการณ์เป็นฐานบูรณาการร่วมกับแนวคิดอภิปัญญาโดยใช้ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคม
ปัจจุบัน เป็น เป็นเครื่องมือร่วมกับแนวคิดทางอภิปัญญา เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้พิจารณาจาก
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการแก้ปัญหารวมถึง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีขึ ้น และงานวิจัยของ ธิติมา ช่วงชัย และจรัญ แสนราช 
(2560) ได้นำแนวคิดอภิปัญญาบูรณาการร่วมกับการใช้เทคนิคจับคู่สนทนากับเพื่อน (Think-
Pair-Share) ประกอบการการตั้งคำถามเพื่อกระตุ้นการสะท้อนของผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ
และประเมินการเรียนรู้ของตนได้ดียิ ่งขึ้น จะเห็นได้ว่าการนำแนวคิดอภิปัญญาบูรณาการกับ
วิธีการสอนที่หลากหลายวิธี สามารถส่งเสริมทักษะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะที่สำคัญใน
ยุคปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 

ประเด็นที่ 3 การพัฒนาทักษะที่สำคัญต่าง ๆ ของผู้เรียนด้วยแนวคิดอภิปัญญา ดังที่
ปรากฏในผลงานวิจัยของ Teng and Yue (2022) ว่าสามารถพัฒนาทักษะของผู้เรียนได้อย่าง
หลากหลายอาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการเขียนเชิงวิชาการ เนื่องด้วยแนวคิดอภิ
ปัญญา สามารถกระตุ้นให้ผู ้เรียนได้เกิด การตระหนักรู้ในกระบวนการคิดของตน ตรวจสอบ
แนวความคิดของตน ส่งผลให้สามารถกันกรองและตกผลึกเป็นองค์ความรู้ที่ส่งผลต่อทักษะการ
เขียนเชิงวิชาการได้ และงานวิจัยของ Arifin et al. (2025) นำอภิปัญญาไปพัฒนาทักษะการคิด
เชิงวิพากษ์ของผู ้เรียนเช่นกัน รวมไปถึง การทบทวนวรรณกรรมกระบวนการวิจัยในช่วง
ระยะเวลา 10 ปีที ่ผ่านมาของ Liu et al. (2025) เสนอว่า อภิปัญญาสามารถส่งเสริมการ
ตรวจสอบ ตนเอง (Self-Monitoring) การสะท้อนคิด การคิดเชิงวิพากษ์ และการบูรณาการ
ความรู้ข้าม และสามารถยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้นที่กล่าวมาจะ
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เห็นได้ว ่าแนวคิดอภิปัญญา ที ่สำคัญของครูผู ้สอน ในการนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี 

 

เครื่องมือการประเมินอภิปัญญา  
การประเมินอภิปัญญาเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการที่ผู้สอน

จะประเมินอภิปัญญาของผู้เรียนได้นั้น ไม่สามารถประเมินจากพฤติกรรมได้โดยตรงเนื่องจาก  
อภิปัญญาเป็นกระบวนการภายในจิตใจ จึงต้องอาศัยเครื่องมือ ดังนี้ Veenman (2005) ได้เสนอ
ไว้ ดังนี้ 1) การใช้แบบประเมินตนเอง เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ครูผู ้สอน
สามารถนำแบบประเมินนี้ เพื่อเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลทั้งก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ 2) การคิดออกเสียง (Think-Aloud Protocols) เป็นกระบวนการกำกับตนเอง
ขณะปฏิบัติงาน วิธีการนี้ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนพูดสิ่งที่กำลังคิด วางแผน หรือกำลังตัดสินใจออกมา
ในระหว่างการแก้ปัญหา วิธีนี้ช่วยให้ครูสามารถประเมินกระบวนการตรวจสอบ และความรู้  
ด้านยุทธวิธี ของผู้เรียนได้ในขณะสถานการณ์จริง และ 3) การเขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้ 
(Reflective Journaling) การให้ผู้เรียนเขียนสะท้อนความคิดอย่างเป็นระบบ หลังสิ้นสุดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดคำถามทางอภิปัญญา เช่น “ฉันพบปัญหาอะไรระหว่างการทำงานนี้” “ฉันใช้กล
ยุทธ์ใดในการแก้ปัญหา” และ “หากทำใหม่ได้ ฉันจะปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ของตนเองอย่างไร” 
การประเมินผ่านร่องรอยการเขียนนี้ ช่วยให้เห็นพัฒนาการทางอภิปัญญาของผู้เรียนในระยะยาว
และเป็นรูปธรรม 
 

ข้อเสนอแนะการนำอภิปัญญาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
การนำแนวคิดอภิปัญญาไปประยุกต์ใช้นั้น จำเป็นต้องคำนึงถึงธรรมชาติของรายวิชาที่

แตกต่างกัน จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า อภิปัญญาสามารถบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 ข้อเสนอแนะการนำอภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะต่อการนำอภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1. อภิปัญญากับการคิดเชิงประวัติศาสตร์และการประเมินหลักฐาน 
2. การพัฒนาอภิปัญญาเพ่ือส่งเสริมทักษะพลเมืองวิจารณญาณ 
3. อภิปัญญากับการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 
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ตารางที่ 2 ข้อเสนอแนะการนำอภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ต่อ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะต่อการนำอภิปัญญาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 

4. การพัฒนากระบวนการคิดเชิงอภิปัญญาในหลักสูตรผลิตครูสังคม
ศึกษา 

5. การใช้เทคโนโลยีร่วมกับอภิปัญญาเพ่ือต้านทานข้อมูลลวงทาง
สังคม 

ภาษาไทย 1. การพัฒนาอภิปัญญาเพ่ือการตรวจสอบความเข้าใจในการอ่าน 
2. การกำกับตนเองในกระบวนการเขียน 
3. อภิปัญญากับการวิจารณ์และการตีความวรรณคดีไทย 
4. การใช้กลยุทธ์อภิปัญญาในการฟังเพ่ือจับใจความ 
5. ความตระหนักรู้ในการใช้ระดับภาษา 

คณิตศาสตร์ 1. กระบวนการรู้คิดในการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์ 
2. อภิปัญญากับความวิตกกังวลทางคณิตศาสตร์ 
3. การกำกับตนเองในการคิดเชิงเรขาคณิตและมิติสัมพันธ์ 
4. กระบวนการคิดเชิงอภิปัญญาในการเปลี่ยนผ่านสู่การคิดเชิง

พีชคณิต 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. การกำกับตนเองระหว่างการสืบเสาะหาความรู้ 
2. บทบาทของอภิปัญญาในวิทยาการคำนวณ 
3. อภิปัญญากับการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ 
4. การใช้ AI เป็นเครื่องมือกระตุ้นอภิปัญญาต่อการพัฒนาโครงงาน 

ภาษาอังกฤษ 1. อภิปัญญากับการเรียนรู้คำศัพท์ด้วยตนเอง 
2. อภิปัญญากับการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการสื่อสาร 
3. ความตระหนักรู้ทางภาษา 
4. อภิปัญญากับการเรียนภาษาผ่านเทคโนโลยี 
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อภิปัญญากับการส่งเสริมการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 
1. มิติของครูผู้สอน 
ครูที่มีอภิปัญญาสามารถรู้ว่าตนเองจะจัดการเรียนรู้อย่างไร สามารถวางแผน ตรวจสอบ 

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผลในแต่ละกิจกรรมได้เป็นอย่างดีและมี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน (Sword, 2022, The Education Endowment Foundation, 2025
) อีกทั้งเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญแก่ครูในจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่หลากหลาย
ดังงานวิจัยของ Stanton et al. (2022) เสนอแนวทางแก่ครูว่าสามารถส่งเสริมอภิปัญญาแก่
ผู้เรียนได้โดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนความคิดและการเรียนรู้
จากประสบการณ์ของผู้เรียนเอง แม้ว่าอภิปัญญาจะเป็นกลวิธีโดยอ้อม แต่สามารถสนับสนุนและ
กำกับวิธีการเรียนรู้สามารถนำไปใช้กับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนได้ (Oxford, 1990) 

2. มิติของผู้เรียน 
ผู้เรียนที่มีอภิปัญญาสามารถที่จะวางแผน ตรวจสอบ และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการมีความตระหนักรู้ในกระบวนการคิด วิธีการเรียนรู้ของตน 
สามารถพิจารณาและเลือกวิธีการหรือกลยุทธ์ที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ของตน พร้อมทั้ง
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ของตนเองตามความต้องการอย่างเหมาะสม เพื่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที ่ ได ้ต ั ้งไว ้ (Karagianni, 2023, Stanton, et al., 2022) 
นอกจากนี้ อภิปัญญา ยังช่วยให้นักเรียนพัฒนาความรู้สึกมั่นใจในตนเองและความสามารถใน
การพ่ึงพาตนเอง ซึ่งส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น (Ambrose, et al., 2010) 

เห็นได้ว่าอภิปัญญา มีความสำคัญอย่างยิ่งสามารถนำเป็นกลยุทธ์ในการเรียนรู้ทั้งมิติของ
ครูและผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้จนเป็นลักษณะนิสัยในระยะยาว ขณะเดียวกันอภิปัญญายังเป็นตัวช่วยใน
การส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งสามารถนำกลยุทธ์ในการออกแบบการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนได้เป็นอย่างดีเช่นกัน 
 
องค์ความรู้ใหม่ 

อภิปัญญาคือหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถร ับมือกับความผันผวนในโลกยุค VUCA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ในอภิปัญญา คือ ความรู ้เกี ่ยวกับตนเอง งาน และกลยุทธ์ และ  
2) การกำกับควบคุม คือ กระบวนการวางแผน การตรวจสอบ และการประเมินผล ซึ่งกระบวนการ



วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์ Journal of MCU Social Science Review 285 

 

 

เหล่านี้มีความเชื่อมโยงกับหลักพุทธศาสตร์ คือ หลักโยนิโสมนัสสิการสร้างความตระหนักรู้และสติใน
การกำกับความคิดของตนเองอย่างแยบคายต่อการจัดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ ครูต้องปรับเปลี่ยน
บทบาทสู่การเป็นต้นแบบการคิด ผ่านกลยุทธ์การสอน 3 ระยะ ได้แก่ 1) ก่อนเรียน ที่เน้นการ
วางแผนและตั้งเป้าหมาย 2) ระหว่างเรียน ที่เน้นการตรวจสอบความเข้าใจด้วยกิจกรรมที่กระตุ้นการ
คิด และ 3) หลังเรียน ที่มุ่งเน้นการสะท้อนคิดและการถอดบทเรียน (AAR) เพ่ือบ่มเพาะให้ผู้เรียนก้าว
ไปสู่การเป็น ผู้เรียนที่พึ่งพาตนเองได้ นอกจากนี้ องค์ความรู้นี้ยังสามารถบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยครูสามารถใช้เครื่องมือประเมินผลอย่างหลากหลาย  เช่น การคิดออกเสียง และ 
บันทึกสะท้อนการเรียนรู้ เพื่อติดตามและส่งเสริมพัฒนาการทางความคิดของผู้เรียนได้อย่างเป็น
รูปธรรม ดังรายละเอียดที่ปรากฏ ดังนี้  

 
ภาพที่ 2 องค์ความรู้จากการศึกษา 

ที่มา: ผู้เขียน 
สรุป 

อภิปัญญา ถือเป็นแนวความคิดที่สำคัญเป็นอย่างมากในยุคปัจจุบัน การปลูกฝังให้
ผู้เรียนได้เกิดการคิดเชิงอภิปัญญาช่วยให้ผู้เรียนมีวิจารณญาณในการคัดกรองข้อมูลและเท่าทัน
ต่อกระบวนการคิดของตนในโลกที่มีข้อมูลเป็นจำนวนมาก สื ่อสารด้วยความรวดเร็ว และ  
มีความผันผวนสูง ลดข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้จากการตัดสินใจที่ขาดการยับยั้งความคิด ใน
บริบทของการจัดการเรียนรู้ อภิปัญญา ยังมีความสำคัญอย่างมากต่อบทบาทของครูผู ้สอน 
กล่าวคือ หากครูมีอภิปัญญาจะสามารถถ่ายทอดและเป็นต้นแบบและผู้ชี้แนะกระบวนการคิด 
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(Cognitive Modeling) ดังนั้นครูสามารถใช้อภิปัญญาเป็นกลยุทธ์หรือเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ของในชั้นเรียนทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการ
คิดเชิงอภิปัญญาจนสร้างเป็นลักษณะนิสัยในระยะยาว ทำให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งกาย
และจิตใจ สามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และวางแผน กำกับ ตรวจสอบการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสม อันจะนำไปสู่การเป็นผู้เรียนที่พึ่งพาตนเองได้ (Self-directed Learner) และบรรลุ
ตามเป้าหมายตามท่ีตนได้วางไว้ตามศักยภาพอย่างสมดุล 
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