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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้าน
งานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้แนวคิดความต้องการจำเป็นเป็นกรอบการวิจัย ประชากรที่ใช้ใน
การวิจัยครั้งนี้ คือ ครูภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
จำนวน 147 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จำนวน 92 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย คือ แบบสอบถามในรูปแบบ Google Form มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า  
5 ระดับของ Likert Scale ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาคิดเป็นร้อยละ 62.59 วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานและค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็น PNImodified   

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัจจุบันในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 2 ในภาพรวม 
และรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ 
ด้านการจัดการเรียนรู ้ สภาพที ่พึงประสงค์ในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 2 ในภาพรวมและ
รายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ 
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ด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 2. ผลการจัดลำดับ
ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุด คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและด้านที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจำเป็นต่ำที่สุดคือ การจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาครูภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
คำสำคัญ: ความต้องการจำเป็น; การพัฒนาตนเอง; งานวิชาการ; ครูภาษาอังกฤษ 
 
Abstract 

This research article aimed to study the priority needs for self- 
development in the academic endeavors of English teachers under the Office of 
Sakaeo Primary Educational Service Area 2. It was conducted as quantitative 
research using the concept of needs assessment as the theoretical framework. 
The population of this study consisted of 147 English teachers under the Office of 
Sakaeo Primary Educational Service Area 2, and the sample group of this study 
was 92 English teachers under the Office of Sakaeo Primary Educational Service 
Area 2 selected through simple random sampling. The research instrument used 
in this study was a Google Form questionnaire designed with a five-point Likert 
scale rating, 62.59% of questionnaires were returned. The data were analyzed 
using frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and the 
Modified Priority Needs Index (PNImodified). 

The findings indicated that 1. The actual state of self-development in the 
academic endeavors of English teachers under the Office of Sakaeo Primary 
Educational Service Area 2, both overall and in most characteristics, was practiced 
at a high level. Considering each characteristic, it was found that the highest mean 
score was learning management. The desirable state of self-development in the 
academic endeavors of English teachers under the Office of Sakaeo Primary 
Educational Service Area 2, both overall and by individual characteristic, was 
practiced at the highest level. Specifically, the highest mean score was found in 
the development of educational media, innovation, and technology in education, 
and 2. The priority needs for self-development in the academic endeavors of 
English teachers under the Office of Sakaeo Primary Educational Service Area 2 
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revealed that the highest needs index was found in research for development of 
internal quality assurance system in schools and the lowest needs index was 
learning management. The research findings can be used as a guideline for 
planning the professional development of English teachers in alignment with their 
actual needs in order to sustainably enhance the quality of education. 
Keywords: Priority Needs; Self-Development; Academic Work; English Teachers 
 
บทนำ 

สังคมไทยในยุคปัจจุบ ันเป็นส ังคมที ่ม ีหลากหลายมากขึ ้นและกำลังพบเจอกับ  
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ก้าวกระโดดอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเป็นเรื่องเศรษฐกิจ การค้า 
การลงทุน สังคม หรือเรื ่องการศึกษา ตลาดแรงงาน ในปัจจุบันต้องการคนที่มีทักษะและ  
มีความสามารถในการทำงานเพิ่มมากขึ้นเพราะจะช่วยให้งานเดินได้ไวและมีคุณภาพเมื่อสังคม
เปลี่ยนแปลงปัจจัยต่าง ๆ ก็ย่อมเปลี่ยนแปลงและเกิดการปรับตัวตามไปด้วย ครูกับงานด้าน
วิชาการเป็นของคู่กันเพราะงานวิชาการถือเป็นส่วนสำคัญที่สุดในระบบการศึกษา เป็นหัวใจหลัก
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งบุคลากรในสถานศึกษาจำเป็นต้องรู้และเข้าใจ และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไข
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง งานวิชาการของโรงเรียนจะเน้นไปที่หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนเป็นหลัก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย
ถือเป็นอีกเรื่องที่ต้องให้สำคัญเพราะคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยประจำปีงบประมาณ 
2566 คะแนนอยู่ที่ 13.80 อยู่ในระดับพอใช้  (10.51-15.00) ซึ่งจังหวัดสระแก้วก็อยู่ในระดับ
พอใช้เช่นเดียวกัน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566) ครูจึงต้องมีบทบาทสำคัญในการ
ที่จะพัฒนาวิชาชีพตนเองร่วมกับการสนับสนุนของรัฐบาล ประสบการณ์และความคิดเป็นสิ่งที่
จำเป็นที่ทำให้ครูมั่นใจที่จะพัฒนาวิชาชีพเพื่อให้ก้าวหน้าและเติบโตอีกทั้งส่งผลดีต่อการเรียนรู้
ของนักเรียนอีกด้วย (Alfaki, 2014) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 รับผิดชอบดูแลโรงเรียน
ทั้งสิ้นจำนวน 117 โรงเรียน โดยส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็กถึง 48 โรงเรียนกระจายอยู่ใน
ชนบทและชายแดน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของยังไม่ดีเท่าที่ควรจึงทำให้ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงมีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และสนับสนุนให้
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 , 2567) การพัฒนาวิชาชีพของครูภาอังกฤษมีความสำคัญต่อคุณภาพการศึกษา
ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ (Sadeghi & Richards, 2021) เพราะหากมีการจัดการ
อบรมที่เหมาะสมจะสามารถเพิ่มการมีส่วนร่วมในงานวิชาการและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนให้ดีขึ ้น (Helate et al., 2022) กระทรวงศึกษาธิการกล่าวถึงนโยบาย
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จุดเน้นข้อที่ 5 จะต้องพัฒนาความสามารถครูให้พร้อมในทุก ๆ ด้านเพื่อตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคต ไม่ว่าจะพร้อมทั้งด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้
หรือมีความสามารถด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล (Digital Competency) รวมไปถึงสนับสนุนให้มี
การทดสอบวัดระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2567) ครูจึง
เป็นกุญแจสำคัญต่อผลคะแนนของนักเรียน ครูที่เอาใจใส่ในการเรียนการสอนสม่ำเสมอมีเทคนิค
วิธีการสอนจัดกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและให้ผลสะท้อนกลับแก่นักเรียนจะช่วยให้
ส่งเสริมนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที ่มีได้อย่างหลากหลาย 
(เอ้ือมพร หลินเจริญ และคณะ, 2552)  

 บทความวิจัยนี้จะนำเสนอผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนตนเองด้าน
งานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
ซึ่งสามารถนำมาการจัดลำดับและนำช่องว่างนั้นมาแก้ไขปัญหา (Kaufman & Guerra-Lopez, 
2013) เพื่อเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานด้านวิชาการครูภาษาอังกฤษ เพราะคุณภาพจากการ
ที่ครูพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอจะเป็นสิ่งที่ผลักดันให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้จนนำไปสู่นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น (Kennedy, 2016) อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนและวางแผนเพื่อที่จะพัฒนางานด้านวิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อที่
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

เพ่ือศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 

1. รูปแบบของการวิจัย 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพ

ที่พึงประสงค์และค่าดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครู
ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
2.1 ประชากร ได้แก่ ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 จำนวน จำนวนทั้งสิ้น 147 คน 
2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 92 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling) 
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื ่องมือที ่ใช ้ในการวิจ ัยครั ้งนี ้  ได ้แก่ แบบสอบถามในรูปแบบ Google Form 

แบบสอบถามปรับปรุงจากเกศริน ลอยเลิศ (2565) โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
3.1 สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยเพศ ตำแหน่งและ

ประสบการณ์การทำงานของครู มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
3.2 แบบสอบถามความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของ

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 มีลักษณะเป็น
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ Likert Scale ครอบคลุมประเด็นความ
ต้องการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ประกอบด้วย 7 ด้านได้แก่การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ การวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศการศึกษา การวัดและประเมินผลและการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4.1 ผู ้ว ิจัยดำเนินการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครู

ภาษาอังกฤษที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ถึงผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  
4.2 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลโดยวิธีการกรอกแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ 

(Google forms) จำนวน 147 ฉบับ ไปยังกลุ่มตัวอย่าง 
4.3 ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของคำตอบบนแบบสอบถามภายหลังจากการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมด 92 ฉบับ 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

5.1 วิเคราะห์สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

5.2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยการหาค่าเฉลี ่ย (Mean) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) จากนั ้นนําข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความต้องการจําเป็น 
Modified Priority Needs Index (PNI modified) (สุวิมล ว่องวาณิช , 2548) และจัดลำดับ
ความต้องการจำเป็น 
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ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผู ้หญิง 

มีจำนวน 75 คนคิดเป็นร้อยละ 81.52 จำแนกตามตำแหน่งพบว่าส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งครูผู้ช่วย
และครูมีจำนวนอย่างละ 32 คนเท่ากัน ตำแหน่งครูผู้ช่วยคิดเป็น 34.78 และตำแหน่งครูคิดเป็น 
34.78 จำแนกตามประสบการณ์ทำงานตำแหน่งปัจจุบันพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงาน  
ต่ำกว่า 5 ปีจำนวน 61 คนคิดเป็นร้อยละ 66.30 ดังภาพที่ 1 

2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครู
ภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 และค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็น  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
หาค่าดัชนีความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความต้องการจำเป็น ดังภาพที่ 1 และตารางที่ 1 

 
ภาพที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์และดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต 2 
 

ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์และดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 

รายการ 
สภาพปัจจบุัน(D) สภาพที่พึงประสงค์(I) PNI 

modified 
อันดับ 

x̅  S.D. ระดับ x̅  S.D. ระดับ 
1. การพัฒนาหลกัสูตรใน
สถานศึกษา 4.01 0.87 มาก 4.60 0.65 มากที่สุด 0.147 2 
2. การจัดการเรียนรู้ 4.20 0.75 มาก 4.71 0.55 มากที่สุด 0.121 6 

0.147

0.121

0.147 0.142
0.128

0.143 0.149

0
0.02
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0.06
0.08
0.1

0.12
0.14
0.16

PNI
modified

ค่าดัชนีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต2

พัฒนาหลักสูตร

การจัดการเรียนรู้

วิจัย

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

นิเทศ

วัดและประเมินผล

ประกันคุณภาพภายใน
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ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพอันพึงประสงค์และดัชนีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 (ต่อ) 

รายการ 
สภาพปัจจบุัน(D) สภาพที่พึงประสงค์(I) PNI 

modified 
อันดับ 

x̅  S.D. ระดับ x̅  S.D. ระดับ 
3. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 4.02 0.87 มาก 4.61 0.58 มากที่สุด 0.147 2 
4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา  4.16 0.78 มาก 4.75 0.51 มากที่สุด 0.142 4 
5. การนิเทศการศึกษา 4.00 0.87 มาก 4.51 0.69 มากที่สุด 0.128 5 
6. การวัดและประเมินผล 4.07 0.84 มาก 4.65 0.59 มากที่สุด 0.143 3 
7. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 3.96 0.84 มาก 4.55 0.64 มากที่สุด 0.149 1 

รวม 4.06 0.83 มาก 4.63 0.60 มากที่สุด 0.140 - 

จากภาพที่ 1 และ ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันของการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของ
ครูภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 พบว่าอยู่ในระดับมาก 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการจัดการเรียนรู้และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาและด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านการนิเทศการศึกษา 

ผลการวิจัยความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็นสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (PNImodified=0.149) 
และด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำสุดคือด้านการจัดการเรียนรู้ (PNImodified=0.121) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  
สภาพปัจจุบันอยู ่ในระดับมาก ข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยสูงสุดคือข้อ 3 ท่านต้องการ

พัฒนาการจัดทำหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 1 ท่าน
ต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจมาตรฐานกลุ่มสาระมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ  
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ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.147 ซึ่งข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุดคือ ข้อ 1 ท่านต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจมาตรฐานกลุ่มสาระมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำสุดคือ ข้อ 3 
ท่านต้องการพัฒนาการจัดทำหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2.2 ด้านการจัดการเรียนรู้  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 8 ท่านต้องการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 5 ท่าน

ต้องการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและข้อ 8 ท่านต้องการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีค่าเฉลี่
เท่ากัน   

ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.121 ซึ่งข้อที่ค่ามีดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุดคือข้อ 6 ท่านต้องการพัฒนาด้านการวิเคราะห์ผู้เรียน และข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็นต่ำสุดคือ ข้อ 8 ท่านต้องการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.3 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 11 ท่านต้องการพัฒนา

เรื่องการนำผลวิจัยในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 11 ท่าน

ต้องการพัฒนาเรื่องการนำผลวิจัยในชั้นเรียนไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  

ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.147 ซึ่งข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุดคือข้อ 10 ท่านต้องการพัฒนาการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาการวิจัย และข้อที่มีค่าดัชนี
ความต้องการจำเป็นต่ำสุดคือ ข้อ 11 ท่านต้องการพัฒนาเรื่องการนำผลวิจัยในชั้นเรียนไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 14 ท่านต้องการพัฒนา

ด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 14 ท่าน

ต้องการพัฒนาด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.142 ซึ่งข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น

สูงสุดคือข้อ 15 ท่านต้องการพัฒนาด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ และข้อที่มีค่าดัชนี
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ความต้องการจำเป็นต่ำสุดคือ ข้อ 14 ท่านต้องการพัฒนาด้านการสร้างสื ่อการเรียนรู ้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

2.5 ด้านการนิเทศการศึกษา  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 18 ท่านต้องการพัฒนา

ด้านการปฏบิัติงานตามแผนนิเทศภายในและข้อ 19 ท่านต้องการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 17 ท่าน
ต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 

ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.128 ซึ่งข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุดคือข้อ 17 ท่านต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
และข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำสุดคือ ข้อ 18 ท่านต้องการพัฒนาด้านการปฏิบัติงาน
ตามแผนนิเทศภายใน  

2.6 ด้านการวัดและประเมินผล  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 20 ท่านต้องการพัฒนา

ด้านขั้นตอนของการวัดและประเมินผลผู้เรียน  
สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 22 ท่าน

ต้องการพัฒนาด้านการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
จุดประสงค์การเรียนรู้  

ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.143 ซึ่งข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุดคือข้อ 22 ท่านต้องการพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที ่หลากหลายให้
สอดคล้องกับหลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้และข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำสุดคือ 
ข้อ 20 ท่านต้องการพัฒนาด้านขั้นตอนของการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

2.7 ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมากพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 3 ข้อ ประกอบด้วยข้อ 

23 ท่านต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้อ 
24 ท่านต้องการพัฒนาด้านการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและข้อ 25 ท่านต้องการพัฒนาด้าน
การจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report หรือ SAR) 

สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุดข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือข้อ 24 ท่าน
ต้องการพัฒนาด้านการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

ผลค่าความต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.149 ซึ่งข้อที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น
สูงสุดคือข้อ 24 ท่านต้องการพัฒนาด้านการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และข้อที่มีค่าดัชนีความ
ต้องการจำเป็นต่ำสุดคือ ข้อ 25 ท่านต้องการพัฒนาด้านการจัดทำรายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self-Assessment Report หรือ SAR) 



วารสาร มจร สงัคมศาสตรป์รทิรรศน ์Journal of MCU Social Science Review 73 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 พบว่า อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาใน
ด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอุไรวรรณ 
สุสม (2557) กล่าวว่าเพราะการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพจะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
จึงส่งผลไปยังการพัฒนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผลการศึกษาสภาพที ่พึงประสงค์ของการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครู
ภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาในด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอัจฉระพรรณ ทองสันต์ (2557)  
กล่าวว่าสื่อการสอนที่มีความทันสมัยและน่าสนใจจะช่วย ดึงดูดการมีส่วนร่วมของผู้เรียนสามารถ
ช่วยปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างโอกาสในการเรียนรู้  
ที่หลากหลายมากขึ้นและด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือด้านการนิเทศการศึกษา  

ผลการศึกความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการ
จำเป็นสูงสุดคือด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (PNImodified=0.149) 
เพราะการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบที่มีความสำคัญในการบริหารการ
จัดการการศึกษาที่ครูทุกคนจะต้องร่วมแรงร่วมใจกันดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นระบบอย่างยั่งยืน (ไชยา ภาวะบุตร, 2566) ด้านที่มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นต่ำสุด คือ
ด้านการจัดการเรียนรู้ อาจเกิดจากการที่เขตพื้นที่การศึกษาได้จัดการอบรมเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ทุกภาคเรียนและยังมีการจัดประกวดคลิปวิดีโอการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ และครูได้รับคำแนะนำจากศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่เสมอซึ่ง
สามารถนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การที่
ครูได้รับการสนับสนุนและคำแนะนำในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง อาจเป็นสาเหตุที่ทำให้ครูไม่รู้สึก
จำเป็นต้องพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม เนื่องจากพวกเขาได้ทำการพัฒนาและปรับปรุงการ
สอนอย่างสม่ำเสมอในทุกภาคเรียนอยู่แล้ว 
 
องค์ความรู้จากการวิจัย 

ผู้วิจัยสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นว่า ในการพัฒนาทางวิชาชีพ
สิ่งแรกที่จะต้องทำคือ การกำหนดขอบข่ายและวางแผนในสิ่งที่ต้องการจะพัฒนา ซึ่งผู้วิจัยได้
กำหนดขอบข่ายคือ การพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการซึ่งประกอบด้วยทั้งหมด 7 ด้าน เพื่อที่จะ
ใช้เป็นข้อมูลที ่จะทำให้ทราบถึงระดับของสภาพปัจจุบันและระดับของสภาพที่พึงประสงค์ 
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จากนั้นนำมาหาค่าความต้องการจำเป็น ว่าด้านใดที่ควรพัฒนาและแก้ไขเร่งด่วนเป็นอันดับหนึ่ง
และนำผลลัพธ์มาแก้ไขปัญหาจนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจนนำไปสู่การพัฒนาทางวิชาชีพที่
เป็นประโยชน์ต่อไป ดังภาพที่ 2 

 
 

ภาพที่ 2 องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ควรมีการวางแผน ส่งเสริม

และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นกระบวนการสำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลดี
ต่อทั้งผู้เรียน ครู บุคลากร สถานศึกษา และชุมชนโดยรวม 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูภาษาอังกฤษได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ร่วมพัฒนาแนวทางในการจัดทำเอกสารและดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สร้างความม่ันใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายในและส่งเสริมความร่วมมือภายในโรงเรียน 

 
 

งานวิชาการ 
1. การพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนรู ้
3. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศกึษา 
4. การพฒันาสือ่นวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษา 
5. การนิเทศการศึกษา 
6. การวัดและประเมินผล 
7. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

การพัฒนาทางวชิาชีพ 

สภาพปัจจบุัน 
 

สภาพที่พึง
ประสงค์ 

ปัญหา แก้ไข 

ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองด้าน
งานวิชาการของครูภาษาอังกฤษ สังกดัสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม 

เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของครูภาษาอังกฤษในแต่ละด้านเพ่ือหา

แนวทางสนับสนุนที่เหมาะสม 
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