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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี ้มีว ัตถุประสงค์ 1. ศึกษาสมรรถนะ 2. วิเคราะห์กลุ ่มสมรรถนะ  
3. กำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 
การศึกษาสมรรถนะ ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 9 คน ที่เลือกแบบ
เจาะจง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 การวิเคราะห์กลุ่มสมรรถนะ  
ใช้วิธีการสอบถามผู้ประกอบการ จำนวน 369 คน ที่เลือกแบบสุ่มอย่างง่าย วิเคราะห์ข้อมูล  
โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบหลักด้วยการหมุนแกนแบบตั้งฉากประเภท Varimax และระยะ
ที่ 3 การกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใช้วิธีการสนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 7 คน ที่เลือกแบบเจาะจง และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  
      ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะประกอบด้วย ด้านความรู้  จำนวน 14 สมรรถนะ 
ด้านทักษะ จำนวน 14 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จำนวน 14 สมรรถนะ 
ผลการวิเคราะห์กลุ่มสมรรถนะได้ด้านความรู้ จำนวน 3 กลุ่ม ด้านทักษะ จำนวน 3 กลุ่ม และ
ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จำนวน 2 กลุ่ม โดยที่หลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและ
การตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุด เป็นหลักสูตรระยะสั ้น ประกอบด้วย 3 โมดูล ดังนี้  
1. การเป็นช่างไม้เครื่องเรือนและตกแต่งภายในที่ดี สำหรับอาคารชุด 2. การใช้เทคนิคผลิตงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด และ 3. ออกแบบเขียนแบบเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายในเบื้องต้น สำหรับอาคารชุด 
คำสำคัญ: หลักสูตรฐานสมรรถนะ; ช่างไม้เครื่องเรือน; การตกแต่งภายใน 
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Abstract 
 Objectives of this research article were: 1. To study competencies,  
2. To analyze competency groups, and 3. To determine guidelines for a 
competency-based curriculum development. The research was divided into three 
phases:  1.  Competency study in this phase, a deep interview method was used 
to gather important information from 9 purposively selected individuals. Content 
analysis was then conducted to analyze the collected data. 2. Competency group 
analysis. In this phase, a questionnaire was administered to 369 randomly selected 
entrepreneurs. The data obtained from the questionnaire was analyzed using 
Varimax rotated factor analysis to identify the main components. 3. Determination 
of guidelines for a competency curriculum development. In this phase, a focused 
group discussion was conducted with 7 purposively selected experts. Content 
analysis was then performed to analyze the data and to determine guidelines for 
a competency-based curriculum development. 
 The research findings revealed that there were 14 competencies in the 
knowledge domain, 14 competencies in the skill domain, and 14 competencies in 
the personal characteristic domain. The analysis of competency groups showed 
that there were 3 groups in the knowledge domain, 3 groups in the skill domain, 
and 2 groups in the personal characteristic domain. Based on the analysis, this was 
the short-term competency-based curriculum of furniture carpenter and interior 
decoration for condominiums consisting of three modules: 1.  being a skilled 
furniture carpenter and interior decoration for condominiums. 2.  applying 
technical skills in furniture and interior decoration for condominiums. 3 .  basic 
designing and drawing for furniture and interior decoration for condominiums. 
Keywords: Competency Based Curriculum; Furniture Carpenter; Interior      
Decoration 
 
บทนำ 
 ปัจจุบันประเทศไทยและประเทศอื ่นทั ่วโลก กำลังเข้าสู ่ยุคการเปลี ่ยนแปลงและ 
การปรับตัวอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจการค้า การลงทุนและสังคม เป็นยุคที่มี
การแข่งขันด้านเศรษฐกิจอย่างเข้มข้นและมีความไม่แน่นอนเกิดขึ้นอยู ่ตลอดเวลา เป็นยุค  
ที่ประเทศไทยต้องใช้แรงงานทักษะในการขับเคลื่อนประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0  
แต่ปัญหาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญอยู่คือ การขาดแคลนแรงงานทักษะทั้งในเชิงปริมาณและ  
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เชิงคุณภาพเป็นจำนวนมาก ทั้งนี้เนื่องจากหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ไม่มีความสามารถที่เพียงพอจะส่งเสริมในการผลิตกำลังคนด้านทักษะ
ความสามารถ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ได้ทันที (พงศ์ศรัณย์ อัศวชัยโสภณ และพัชรพร ลีพิพัฒน์ไพบูลย์, 2561) 
 ประเทศไทยตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาแรงงานทักษะ จึงได้กำหนดกรอบ  
ในการพัฒนาแรงงานไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่มุ ่งเน้นความสำคัญ
เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติและทุกช่วงอายุ ซึ ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ  
การอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ต้องเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี (อนุชัย รามวรังกูร, 2558) ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (2560) จึงกำหนดให้ผู ้ร ับการศึกษาต้องมีคุณลักษณะที่ดี 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะ
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและ  
การพัฒนางานสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะ  
ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงและความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะ  
ในสาขาวิชาชีพสู่อาชีพ 
 แม้ว่าระดับนโยบายจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาแรงงานทักษะ แต่ในระดับปฏิบัติ  
ยังไม่ประสบผลความสำเร็จ ปัญหาการขาดแคลนแรงงานทักษะของประเทศไทยยังไม่ได้รับ  
การแก้ไขที่เพียงพอ ดังจะเห็นได้จากอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างไทย ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหนึ่ง
ที่ม ีความสำคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ โดยมูลค่าการลงทุนก่อสร้างมีสัดส ่วน 
เฉลี่ยร้อยละ 8.4 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (วิจัยกรุงศรี, 2561) ในขณะที่ธุรกิจก่อสร้าง
มีแนวโน้มความต้องการแรงงานสูงถึง 1.62 ล้านคน (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2560) แต่การผลิต
กําลังคนไม่สามารถตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมนี้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาชีพ
ช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด มีปัจจัยสาเหตุหลายประการ ได้แก่ 
อิทธิพลของการเปลี ่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที ่มีแนวโน้มเป็นสังคมผู ้สูงอายุมากขึ้ น 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของกรมการจัดหางานที่พบว่า ภาคธุรกิจก่อสร้างมีการจ้างงานแรงงาน
ต่างด้าวเพิ่มสูงขึ้น จนนำไปสู่การผ่อนปรนงาน 2 สาขาอาชีพ ได้แก่ งานช่างก่อสร้าง งานช่างไม้
หรือช่างก่อสร้างอื่น ๆ ซึ่งแรงงานต่างชาติสามารถทำงานดังกล่าวนี้ได้ (กรมการจัดหางาน , 
2561) นอกจากนี้ส่วนใหญ่ช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุดมีการ
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เรียนรู้ทักษะและพัฒนาตนเองจากประสบการณ์ทำงานโดยตรง ซึ่งระบบการศึกษาและการ
ฝึกอบรมยังไม่มีโครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการผลิตและพัฒนาช่างไม้เครื่อง
เรือนและการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุด ที่มีสมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการรับเหมา
ก่อสร้างหรือผู้ว่าจ้างต้องการได้  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวนี้ การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่อง
เรือนและการตกแต่งภายในอาคารชุด จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการนำไปใช้ศึกษาสมรรถนะ  
ที่พึงประสงค์ เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ สำหรับอาชีพช่างไม้เครื่อง
เรือนและการตกแต่งภายในรองรับธุรกิจการก่อสร้างอาคารชุด ตลอดจนเป็นการส่งเสริมและ
ยกระดับทักษะวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับและมีมาตรฐานในระดับสากล 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. ศึกษาสมรรถนะทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการ
ตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด 
 2. วิเคราะห์กลุ่มสมรรถนะทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและ
การตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด 
 3. กำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายในสำหรับอาคารชุด 
 
วิธีดำเนินการวิจัย  
 1. รูปแบบของการวิจัย 
 เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ และการสนทนากลุ่ม 
  2.1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับงานเครื่องเรือนไม้และ
การตกแต่งภายใน จำนวน 369 คน ที่เลือกมาแบบสุ่มอย่างง่าย 
  2.2 ผู ้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 9 คน ที ่เลือกมาแบบเจาะจง ประกอบด้วย
ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างและการตกแต่งภายใน จำนวน 6 คน อาจารย์ผู้ฝึกสอนสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน จำนวน 2 คน และสาขาวิชาการจัดการงานออกแบบ
และพัฒนาธุรกิจ จำนวน 1 คน 
  2.3 การสนทนากลุ ่ม จำนวน 7 คน ที ่เลือกมาแบบเจาะจง ประกอบด้วย 
ผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างและการตกแต่งภายใน จำนวน 3 คน อาจารย์ผู้ฝึกสอนสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์และสาขาออกแบบตกแต่ง
ภายใน จำนวน 4 คน 
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 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบสอบถาม โดยเป็นแนวคำถามแบบมีโครงสร้าง 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างด้วยค่าสถิติร้อยละ และวิเคราะห์
องค์ประกอบสมรรถนะของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด โดยใช้
วิธีการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก และเลือกจำนวนองค์ประกอบด้วย
วิธีหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ด้วยวิธี Varimax 
  5.2 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 
 1. สมรรถนะของช ่างไม ้เครื่ องเร ือนและการตกแต่งภายใน สำหร ับอาคารชุด 
 องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ มีจำนวน 14 สมรรถนะ ด้านทักษะ จำนวน 14 
สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล จำนวน 14 สมรรถนะ ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 สมรรถนะของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด 

ความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะ 
1. ความรู้และการใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ
และเครื ่องจักรกลงานเครื ่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 

1 .  ใช้ วั สดุ อุ ปกรณ์  เครื่ อ งมื อ และ
เครื ่องจักรกล ผลิตงานเครื ่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 

1. การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา 

2. ความรู้เกี่ยวกับอาคารชุด 2. สามารถทำงาน โดยใช้เทคนิคโครงสร้าง
งานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 

2 .  การรั กษาวั นั ยและคว าม
ปลอดภัยในการทำงาน 

3. ความรู้ในเทคนิคโครงสร้างงานเครื ่อง
เรือนและตกแต่งภายใน 

3. สามารถตกแต่งผิวงานเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 

3. ความซ่ือสัตย์ 

4. ความรู้เกี่ยวกับงานตกแต่งผิว 4. สามารถทำงานในส่วนงานสี 4. ความประหยัด 
5. ความรู้ในงานสี 5. ตรวจสอบงานเครื่องเรือนและตกแต่ง

ภายใน 
5. การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

6. ความรู้ในการตรวจสอบงานเครื่องเรอืน
และตกแต่งภายใน 

6. สามารถทำงานประกอบและติดตั้ง
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 

6. ความเป็นมืออาชีพและการ
ทำงานเป็นทีม 

7. ความรู้เกี่ยวกับงานประกอบและติดตั้ง
เครื่องเรือน 

7. สามารถวางแผนและควบคุมงานผลิต
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 

7. ไหวพริบ ความคิดริเริ ่มและ
ความยืดหยุ่นในการดำเนินกิจการ 
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ตารางท่ี 1 สมรรถนะของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด (ต่อ) 
ความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะ 
8. ความรู้ในการวางแผนและควบคุมงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 

8. สามารถประมาณราคางานเครื ่อง
เรือนและตกแต่งภายใน 

8. ความสามารถในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและ
ให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

9. ความรู้ในการประมาณราคา งานเครื่อง
เรือนและตกแต่งภายใน 

9. สามารถออกแบบงานเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 

9. ความขยัน อดทน อดกลั้น 

10. ความรู ้ในการออกแบบงานเครื ่อง
เรือนและตกแต่งภายใน 

10. สามารถเขียนแบบงานเครื่องเรือน
และตกแต่งภายใน 

10. ภาวะผู้นำและความเชื ่อมั่น
ในตนเอง 

11. ความรู ้ในการเขียนแบบงานเครื ่อง
เรือนและตกแต่งภายใน 

11. สามารถเขียนแบบงานระบบไฟฟ้า
และแสงสว่าง 

11. จิตสำนึก เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
สั งคม ละเว้ นสิ่ ง เสพติ ดและ 
การพนัน อนุ รักษ ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

12. ความรู้ในการอ่านแบบงานเครื่องเรือน
และการตกแต่งภายใน 

12. สามารถอ่านแบบงานเครื่องเรือน
และตกแต่งภายใน 

12. ความรักสามัคคี ความเสียสละ
และมนุษยสัมพันธ์ 

13. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้าในอาคารเบื้องต้น 13. สามารถจัดสีและแสงไฟภายใน
อาคารชุดตามงานแบบ 

13. การวิเคราะห์และความละเอียด
รอบคอบ 

14 .  ความรู้ ในหลั กการใช้ ภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสื่อสาร 

14. สามารถนำเสนอผลงานเครื่องเรือน
และตกแต่งภายใน 

14. การวางแผน ควบคุมงาน 
และการประสานงานกับช่างสาขา 
ต่าง ๆ ในงานก่อสร้างและงาน
ตกแต่ง  

 2. การวิเคราะห์องค์ประกอบกลุ่มสมรรถนะของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายใน สำหรับอาคารชุด 
  2.1 องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายใน สำหรับอาคารชุด พบว่า มีค่า KMO เท่ากับ .827 จัดกลุ่มองค์ประกอบได้ 3 กลุ่ม 
   2.1.1 กลุ ่มความรู ้ท ี ่  1 มีค ่า Eigenvalues เท่ากับ 4.428 และ 
ค่า Factor Loading อยู ่ระหว่าง .748-.478 ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ 1. ความรู้
เกี ่ยวกับอาคารชุด 2. ความรู้เกี ่ยวกับงานประกอบและติดตั้งเครื่องเรือน 3. ความรู้ในการ
ตรวจสอบงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 4. ความรู้ในหลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 5. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้าในอาคารเบื้องต้น 6. ความรู้ในการวางแผน
และควบคุมงานเครื ่องเรือนและตกแต่งภายใน และ 7. ความรู ้ในการประมาณราคางาน 
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
   2.1.2 กล ุ ่มความรู ้ที่  2 ม ีค่า Eigenvalues เท ่าก ับ 1.607 และ 
ค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง .794-.672 ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ ได้แก่ 1. ความรู้
ในเทคนิคโครงสร้างงานเครื ่องเรือนและตกแต่งภายใน 2 . ความรู ้และการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
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เครื่องมือและเครื่องจักรกลงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 3. ความรู้เกี่ยวกับงานตกแต่งผิว 
และ 4. ความรู้ในงานสี 
   2.1.3 กลุ ่มความรู ้ท ี ่  3 มีค ่า Eigenvalues เท่ากับ 1.451 และ 
ค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง .830-.494 ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ได้แก่ 1. ความรู้ในการ
เขียนแบบที่เกี่ยวข้องกับงานเครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน 2. ความรู้ในการออกแบบงาน
เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน และ 3. ความรู ้ในการอ่านแบบงานเครื่องเรือนและ 
การตกแต่งภายใน 
  2.2 องค์ประกอบสมรรถนะด้านทักษะของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายใน สำหรับอาคารชุด พบว่า มีค่า KMO เท่ากับ .833 จัดกลุ่มองค์ประกอบได้ 3 กลุ่ม 
   2.2.1 กลุ่มทักษะที่ 1 มีค่า Eigenvalues เท่ากับ 4.997 และมีค่า 
Factor Loading อยู่ระหว่าง .900-.685 ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1. สามารถทำงาน
โดยใช้เทคนิคโครงสร้างงานไม้ 2. สามารถทำงานในส่วนงานสี 3. ใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและ
เครื่องจักรกล ผลิตงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน และ 4. สามารถตกแต่งผิวงานเครื่องเรือน
และตกแต่งภายใน  
   2.2.2 กลุ่ มทักษะที่  2 มี ค่า Eigenvalues เท่ากับ 1.790 และ 
ค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง .820-.440 ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1. สามารถเขียน
แบบงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายในเบื้องต้น 2. สามารถออกแบบงานเครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายในเบื้องต้น 3. สามารถจัดสีและแสงไฟภายในอาคารชุดตามงานแบบ 4. สามารถเขียนแบบ
งานระบบไฟฟ้าและแสงสว่างเบื้องต้น และ 5. สามารถอ่านแบบงานเครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายใน 
   2.2.3 กลุ่มท ักษะที่  3 มี ค่า Eigenvalues เท่ากับ 1.619 และ 
ค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง .803-.552 ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 1. สามารถ
ทำงานประกอบและติดตั้งเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 2. สามารถวางแผนและควบคุมงาน
ผลิตเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 3. สามารถประมาณราคางานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
4. ตรวจสอบงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน และ 5. สามารถนำเสนอผลงานเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 
  2.3 องค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของช่างไม้เครื่องเรือน
และการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุด พบว่า มีค่า KMO เท่ากับ .927 จัดกลุ่มองค์ประกอบ
ได้ 2 กลุ่ม 
   2.3.1 กลุ ่มคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ 1 มีค่า Eigenvalues เท่ากับ 
6.292 และมีค่า Factor Loading อยู่ระหว่าง .815-.508 ประกอบด้วย 9 สมรรถนะ ได้แก่  
1. ภาวะผู้นำและความเชื่อมั่นในตนเอง 2. ความสามารถในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงานและให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 3. ความขยัน อดทน อดกลั้น 4. ความรักสามัคคี 
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การเสียสละและมนุษยสัมพันธ์ 5. การวางแผน ควบคุมงานและการประสานงานกับช่างสาขา
ต่าง ๆ ในงานก่อสร้างและงานตกแต่ง 6. การวิเคราะห์และความละเอียดรอบคอบ 7. ไหวพริบ 
ความคิดริเริ่มและความยืดหยุ่นในการดำเนินกิจการ 8. การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และ  
9. ความซื่อสัตย์ 
   2.3.2 กลุ ่มคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ 2 มีค่า Eigenvalues เท่ากับ 
1.124 และค่า Factor Loading อยู ่ระหว่าง .822-.325 ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่  
1. การปฏิบัติงานที่ตรงต่อเวลา 2. การรักษาวินัยและความปลอดภัยในการทำงาน 3. ความเป็น
มืออาชีพและการทำงานเป็นทีม 4. จิตสำนึก เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สังคม ละเว้นสิ่งเสพติดและ
การพนัน อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ 5. ความประหยัด 
 3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน 
สำหรับอาคารชุด 
  3.1 โครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน 
สำหรับอาคารชุด ประกอบด้วย 1 จุดมุ่งหมายหลัก 1 บทบาทหลัก 3 หน้าที่หลัก 16 หน่วย
สมรรถนะ และ 52 สมรรถนะย่อย 
  3.2. โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายใน สำหรับอาคารชุด ประกอบด้วย 3 โมดูล ดังนี้ 1. การเป็นช่างไม้เครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายในที่ดี สำหรับอาคารชุด 2. การใช้เทคนิคผลิตงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน และ  
3. ออกแบบเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับอาคารชุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 สมรรถนะของช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายในสำหรับอาคารชุด เป็นสมรรถนะ
ที่ เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานหรือสายงาน ซึ่ งสอดคล้องกับ Mc Clelland (1973) และ 
ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547) ที่กล่าวถึง ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่ถูก
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานตามสายอาชีพ โดยที่สมรรถนะนี้สามารถพัฒนาและทำการฝึกอบรมได้ 
สำหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการจัดทำร่างสมรรถนะ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์หน้าที่งาน
ของ Lioyd & Cook (1993) และดำเนินการพิจารณาข้อมูลสมรรถนะจากการสนทนากลุ่มกับ
ผู้เชี ่ยวชาญ สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายในสำหรับอาคารชุด ประกอบด้วย 3 โมดูล ดังนี้ 
 1. การเป็นช่างไม้เครื่องเรือนและตกแต่งภายในที่ดี สำหรับอาคารชุด ควรมีคุณลักษณะ
ที่ดี ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
จัดการ และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะ  
ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริงและสามารถสร้างอาชีพได้ นอกจากนี้ช่างไม้เครื่องเรือนและ
การตกแต่งภายในที่ดีสำหรับอาคารชุด ควรให้ความสำคัญเกี ่ยวกับการบริหารจัดการและ  
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วางแผนการปฏิบัติงาน เนื่องจากประเด็นนี้เป็นวิธีการดำเนินงานหนึ่งที่ส่งผลให้โครงการนั้น  
มีโอกาสสำเร็จลุล่วง ดังที่ Chua et al. (1999) และ khumpaisal (2011) กล่าวว่า รูปแบบวิธี
ในการดำเนินงานและส่งมอบงานเป็นหัวใจที ่สำคัญ ที ่อาจจะส่งผลกระทบต่อเวลาในการ
ดำเนินงานก่อสร้าง งบประมาณโครงการและคุณภาพงานก่อสร้างอาคารชุด ขณะที่คุณลักษณะ
ส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือช่างต่าง  ๆ 
เป็นส่วนประกอบหนึ่ง ในการทำความเข้าใจร่วมกนัเกีย่วกบัวิธีการปฏิบัติงานที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อการทำงานได้ สอดคล้องกับ Khumpaisal (2011) และชุติพงษ์ เหลียงกอบกิจ (2552)  
กล่าวว่า ปัญหาความขัดแย้งในการประสานงานการระหว่างฝ่ายต่าง  ๆ เป็นเหตุปัจจัยเสี่ยง 
ที่มีผลกระทบอย่างรุนแรงสำหรับงานก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย์ 
 2. การใช้เทคนิคผลิตงานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน อภิปรายได้ว่า เป็นความรู้และ
ทักษะที่มีความจำเป็นและความต้องการในภาคธุรกิจ แต่โดยส่วนใหญ่ของภาคอุตสาหกรรม
เฟอร์นิเจอร์เป็นแรงงานไร้ฝีมือ ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาดแคลนช่างฝีมือในสายอาชีพนี้  
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลของกรมการจัดหางาน (2561) อธิบายว่า หน่วยงานรัฐมีการผ่อนปรนงาน 
2 สาขาอาชีพ ได้แก่ งานก่อสร้าง งานช่างไม้หรือช่างก่อสร้างอื่น  ๆ โดยให้ภาคธุรกิจสามารถ
ว่าจ้างแรงงานต่างชาติทำงานได้ นอกจากนี้ความผิดพลาดที่เกิดจากปัญหาการขาดความรู้และ
ทักษะในเรื่องคุณลักษณะประเภทของไม้ ทักษะงานไม้ งานสีและเทคนิคการเตรียมวัสดุ ดังที่
ดิเรก กาญจนรูจี และคณะ (2017) กล่าวว่า ข้อผิดพลาดในแต่ละขั้นตอนการผลิตตั้งแต่แรกเริ่ม 
เป็นเหตุให้การประกอบเครื่องเรือนในขั้นตอนสุดท้ายไม่สามารถดำเนินการได้ 
 3. ออกแบบเขียนแบบเครื ่องเรือนและตกแต่งภายในเบื ้องต้นสำหรับอาคารชุด  
เป็นสมรรถนะที่จำเป็นอย่างหนึ่งที่เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของงานเครื่องเรือนและการตกแต่ง
ภายใน สอดคล้องกับงานวิจัยของชุติพงษ์ เหลียงกอบกิจ (2552) ที่พบปัจจัยเสี่ยงที่มีโอกาส
เกิดขึ้นได้ ทั้งปัญหาความขัดแย้งด้านการออกแบบ งานแบบ เป็นมูลเหตุอย่างหนึ่งที่ส่งผล
กระทบต่องบประมาณโครงการ ระยะเวลาทำงานและคุณภาพของงานงานวิจัยของจิตติสา 
เจริญพานิช (2555) พบว่า ปัจจัยเสี่ยงอย่างหนึ่งที่มีสาเหตุมาจากการออกแบบ และการใช้ข้อมูล
ประกอบไม่เพียงพอ มีผลอย่างมากต่อความก้าวหน้าในงานก่อสร้างอาคารชุดมากท่ีสุด ในขณะที่ 
Cuendet et al. (2014) กล่าวสนับสนุนว่า การเขียนแบบเป็นพื้นฐานของสายอาชีพช่างไม้
เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุดที่ไม่ควรละเลยเด็ดขาด นอกจากนี้การเขียน
แบบยังเป็นทักษะที่มีความสัมพันธ์ในการช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในด้านการ
อ่านแบบและด้านเทคนิคอ่ืน เช่น งานสี งานตกแต่ง และงานประกอบชิ้นงาน 
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ภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย 

ช่างไม้เครื่องเรอืนและการตกแต่ง 
ภายในสำหรับอาคารชุด 

 

1. การเป็นช่างไม้เครื่องเรือน
และตกแต่งภายในท่ีดี 
สำหรับอาคารชุด 
 

2. การใช้เทคนิคผลิตงาน
เครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายใน 
 

3. ออกแบบเขียนแบบ
เครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายในเบ้ืองต้น สำหรับ

อาคารชุด 
 

ความรู้ 
1. ความรู้ใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือและเครื่องจักรกลงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
2. ความรู้ใช้เทคนิคโครงสร้าง
งานเครื่องเรือนและตกแต่ง
ภายใน 
3. ความรู้งานตกแต่งผิว 
4. ความรู้งานสี 
 

 
ทักษะ 

1. ความสามารถใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือและเครื่องจักรกลงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
2. ความสามารถใช้เทคนิค
โครงสร้างงานเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 
3. ความสามารถงานตกแต่งผิว 
4. ความสามารถงานส ี
 

ความรู้ 
1. ความรู้การออกแบบงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน
เบ้ืองต้น 
2. ความรู้การเขียนแบบงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน
เบ้ืองต้น 
3. ความรู้การอ่านแบบงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน  

ทักษะ 
1. ความสามารถการออกแบบงาน
เครื่องเรอืนและตกแตง่ภายในเบื้องต้น 
2. ความสามารถเขียนแบบงานระบบ
ไฟฟ้าและแสงสว่างเบื้องต้น 
3. ความสามารถอ่านแบบงานเครื่อง
เรือนและตกแต่งภายใน  
4. ความสามารถเขียนแบบงานระบบ
ไฟฟ้าและแสงสว่างเบื้องต้น 
5. ความสามารถจัดสีและแสงไฟ
ภายในอาคารชุดตามงานแบบ 

ความรู้ 
1. ความรู้เกี่ยวกับอาคารชุด 
2. ความรู้งานประกอบและติดต้ัง
เครื่องเรือน 
3. ความรู้ตรวจสอบงานเครื่องเรือน
และตกแต่งภายใน 
4. ความรู้ใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
เพื่อการสื่อสาร 
5. ความรู้ประมาณราคา งานเครื่อง
เรือนและตกแต่งภายใน 
6. ความรู้วางแผนและควบคุมงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
7. ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้าในอาคาร
พื้นฐาน 
 

ทักษะ 
1. ความสามารถงานประกอบและ
ติดต้ังเครื่องเรือน 
2. ความสามารถตรวจสอบงาน
เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
3. ความสามารถวางแผนและ
ควบคุมงานเครื่องเรือนและ
ตกแต่งภายใน 
4. ความสามารถประมาณราคา 
งานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน 
5. ความสามารถใช้ภาษาและ
เทคโนโลยี เพื่อการสือ่สาร 
 

คุณลักษณะ 
1. การปฏิบัติงานท่ีตรงต่อเวลา  
2. การรักษาวินัยและความปลอดภัยในการทำงาน  
3. ความเป็นมืออาชีพและการทำงานเป็นทีม  
4. จิตสำนึก เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ สังคม ละเว้นสิ่ง
เสพติดและการพนัน อนุรักษพ์ลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
1.3.14 ความประหยัด 

คุณลักษณะ 
1. ภาวะผู้นำและความเชื่อมั่นใน
ตนเอง 
2. ความสามารถในการตัดสินใจ แกไ้ข
ปัญหาในการปฏิบัติงานและให้
คำแนะนำแกผู่้ใต้บงัคับบัญชา 
3. ความขยัน อดทน อดกลั้น 
4. ความรักสามัคคี การเสียสละและ
มนุษยสัมพนัธ ์
5. การวางแผน ควบคุมงานและการ
ประสานงานกับชา่งสาขาต่างๆ ในงาน
กอ่สร้างและงานตกแต่ง  
6. การวิเคราะห์และความละเอียด
รอบคอบ 
7. ไหวพริบ ความคิดริเริ่มและความ
ยืดหยุ่นในการดำเนินกจิการ 
8. การพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
9. ความซื่อสัตย์ 
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 จากภาพที่ 1 องค์ความรู้จากการวิจัย อธิบายได้ว่า หลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่อง
เรือนและการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุด ประกอบด้วย 3 โมดูล ดังนี้ 1 . การเป็นช่างไม้
เครื่องเรือนและตกแต่งภายในที่ดี สำหรับอาคารชุด มีสมรรถนะประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่  
ด้านความรู ้ จำนวน 7 สมรรถนะ ด้านทักษะ จำนวน 5 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล จำนวน 14 สมรรถนะ 2. การใช้เทคนิคผลิตงานเครื ่องเรือนและตกแต่งภายใน 
มีสมรรถนะประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ จำนวน 4 สมรรถนะ และด้านทักษะ จำนวน  
4 สมรรถนะ 3. ออกแบบเขียนแบบเบื้องต้น สำหรับอาคารชุด มีสมรรถนะประกอบด้วย 2 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ จำนวน 3 สมรรถนะ และด้านทักษะ จำนวน 5 สมรรถนะ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ควรดำเนินการจัดเตรียมบุคลากร  การเรียนการสอนใน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีความเหมาะสมและทันสมัย เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะการทำงานของสายอาชีพช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุด 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 สถานประกอบการ ควรให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุด สามารถศึกษาเรียนรู้
นวัตกรรมและเทคนิคการผลิตงานรูปแบบใหม่ พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน  
ในสถานที่จริง 
 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะช่างไม้เครื่องเรือนและการตกแต่งภายใน สำหรับอาคารชุดควรที่
จะทำการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของธุรกิจทางด้านอ่ืนประกอบ เช่น ความเป็นไป
ได้ทางด้านตลาด ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกและ
จัดการวางแผนทำธุรกิจให้เหมาะสมถูกต้อง 
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