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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์ คือ 1.เพ่ือศึกษาเพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาของพระ

นักเทศน์ 2.เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของพระนักเทศน์ต้นแบบและ 3.เพ่ือเสนอการพัฒนาพระนักเทศน์
ต้นแบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ระเบียบวิธีวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วย
การสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 19 รูปหรือคน และการสนทนากลุ่มเฉพาะกับ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงพรรณนา และการวิจัย
เชิงปริมาณ ด้วยการส ารวจกับกลุ่มตัวอย่าง คือ พระสงฆ์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 338 รูป 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.943 เก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. สภาพทั่วไปและปัญหา พบว่า ส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการเทศน์แบบเดิมเป็นเพียงส่วน

หนึ่งของพิธีกรรมตามประเพณีเท่านั้น พระนักเทศน์ที่ได้รับการฝึกอบรมมีจ านวนน้อย โครงการ
ฝึกอบรมพระนักเทศน์ประจ าจังหวัดไม่มีผู้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวจึงต้องเลิกไป 

2. คุณลักษณะของพระนักเทศน์ต้นแบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ต้องประกอบด้วย 1
หลักองค์ธรรมกถึก 2.เป็นพหูสูต 3.หลักพุทธวิธี 4 ส. (สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัม
ปหังสนา) 4.มีความดีและจริยธรรม 5.มีบุคลิกภาพที่ดี 6.มีความประพฤติการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  

3. การพัฒนาพระนักเทศน์ต้นแบบ ต้องอาศัยนโยบายสนับสนุนจากพระสังฆาธิการ 
ส่งเสริมการศึกษา การฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ จัดตั้งชมรมพระนักเทศน์หรือสภาพระนักเทศน์ของ
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จังหวัดขึ้นเพ่ือสร้างเป็นเครือข่ายท าหน้าที่บริหารจัดการเกี่ยวกับพระนักเทศน์ รวมถึงเป็นการ
ตรวจสอบวัดผลประเมินคุณภาพของพระนักเทศน์ด้วย 
ค าส าคัญ : การพัฒนา; พระนักเทศน์ต้นแบบ 
 
Abstract 

Objectives of this research were; 1 .  to study general conditions and 
problems of preachers. 2. to study characteristics of the prototype preachers. and 3. 
to propose the prototype preachers development.  Methodology was the mixed 
methods: The qualitative method collected data from 19 key informants by in-depth-
interview, from 10 participants in focus groupd discussion, purposefully selected from 
experts and analyzed data by descriptive interpretation.  The quantitative research 
collected data from 338 samples who were monks in the area with questionnaires 
with reliability value at 0. 943, analyzed data with frequency, percentage, mean and 
standard deviation, SD. 

The findings were as follow. 
1.  General conditions and problems found that most of the traditional 

sermon forms are only part of the traditional ritual. A small number of trained 
preachers Provincial preacher preacher training program has no participants and 
therefore has to quit. 

2.  The characteristics of the proto type preachers are composed of 6 
characteristics:  1)  Characteristics of Dhamma preaching, 2)  characteristics of the 
learned person and 3) characteristics of 4 S’s of Buddha’s teaching styles; elucidation, 
inspiration, encouragement and gladdening.  4)  characteristics of goodness and 
virtuosity, 5) good personality, 6) good behave enough to be good example.  

3. The prototype preachers development in Prachuap Khiri Khan Province 
were that administratie monks must have supporting policy to create more prototype 
preachers in the province by providing education, training and development 
periodically.  There should be provincial preachers clubs or preachers assembly to 
create network for management and also quality evaluation of the preacher monks 
in Prachuap khiri khan Province. 
key word : development;  preacher 
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บทน า 
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาตั้งแต่สมัยพุทธกาลจวบกระทั่งถึงปัจจุบัน ได้มีวิวัฒนาการ

รูปแบบการเผยแผ่ออกไปอย่างกว้างขวาง ซึ่งเป็นการเผยแผ่อันดีงามของพระพุทธศาสนาในนานา
ประเทศ แม้ว่าในประเทศที่พระพุทธศาสนาเผยแผ่ไปจะมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ความแตกต่างกันในแต่ละชนชาติ พระพุทธศาสนาก็ได้อนุโลมวิวัฒนาการไปตามรูปแบบวิถีของชน
ชาตินั้นๆ ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยมีพุทธบริษัททั้งสี่ ท าหน้าที่การเป็นสาวกที่ดีช่วยกัน
ประกาศพระศาสนา เผยแผ่ธรรมะสู่หมู่ชนในลักษณะรูปแบบต่างๆ กันออกไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สมัยสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็ว เป็นสาเหตุที่ท าให้
วิถีชีวิตของคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินชีวิตไปด้วย การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เป็นอีกสาเหตุที่ท าให้พุทธศาสนิกชนมีความใกล้ชิดหรือห่างไกลพระพุทธศาสนา 

หลังจากที่พระพุทธองค์ได้ส่งพระสาวกออกไปเผยแผ่พระพุทธศาสนายังเมืองต่าง ๆ 
ยังผลให้พระพุทธศาสนาเจริญรุ่งเรืองขึ้นตามล าดับ และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาก็มีการสืบทอด
และพัฒนาไปตามยุคตามสมัย มีรูปแบบและวิธีการเผยแผ่สืบทอดกันมาหลากรูปแบบ เช่น การ
แสดงธรรม การสนทนาธรรม การแนะน าสั่งสอน การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่น่าเลื่อมใส และการ
ตอบปัญหาข้อข้องใจ ซึ่งพระพุทธเจ้าได้ประทานหลักการและเทคนิคการเผยแผ่ให้พระสาวกยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ซึ่งหมายความว่า ท าให้พระพุทธศาสนามีศาสนทายาท
สืบทอดพระพุทธศาสนาต่อมาจนถึงปัจจุบัน พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนานับว่าเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ต่อความเจริญ ความมั่นคงของพระพุทธศาสนา มีหน้าที่เผยแผ่ธรรมะ น าหลักธรรมไปสอน
ประชาชน ให้ด ารงตนอยู่ในคลองธรรม และประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาปฏิบัติ ก่อให้เกิดความสงบ
สุขทั้งต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม  

ปัญหาในการเผยแผ่ธรรมะของสถาบันสงฆ์ไทย พระสงฆ์และสามเณรส่วนใหญ่มี
การศึกษาน้อย ไม่เข้าใจพุทธธรรมอย่างลึกซึ้งและไม่เข้าใจสภาพสังคมปัจจุบันจึงสื่อสารกับ
ประชาชนอย่างด้อยประสิทธิภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างพระกับประชาชนเป็นเพียงพิธีกรรมเป็น
ส่วนใหญ่  การที่มีพระสงฆ์เข้าใจพุทธธรรมได้ลึกซึ้งเข้าใจชีวิตและสังคมในปัจจุบันและมี
ความสามารถในการสื่อสารมีความส าคัญต่อประเทศไทยและต่อโลกมาก สมควรที่จะให้ความสนใจ
ต่อเรื่องนี้ และเมื่อกล่าวถึงการเรียนรู้ของพระสงฆ์ว่าควรเรียนรู้ใน 3 เรื่องใหญ่ คือ 1) เรียนรู้พุทธ
ธรรมให้ลึกซ้ึงทั้งทางปริยัติและปฏิบัติ   2) เรียนรู้เข้าใจสังคมปัจจุบันให้รู้เท่าทันสังคมเพ่ือประโยชน์
ในการสอน   3) เรียนรู้การติดต่อสื่อสารให้เป็นที่สนใจของผู้คน ให้จับใจคน ให้มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือที่เรียกว่า อนุสาสนีปาฏิหาริย์ นั่นเอง รวมทั้งการใช้เครื่องติดต่อสื่อสาร
สมัยใหม่ด้วย  จากปัญหาดังกล่าว ท าให้มองเห็นว่า สาเหตุใดพระสงฆ์ในประเทศไทยที่มีความรู้
ความเข้าใจในทางพระพุทธศาสนา แต่ยังขาดการแสวงหาความรู้ หรือที่มีความรู้อยู่แล้วไม่สามารถ
น าความรู้ที่ตนเองมีอยู่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน ามาถ่ายทอดเผยแผ่ให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ร่วมกันแล ะ
เข้าใจได้  
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การเผยแผ่พระพุทธศาสนา คือ การส่งเสริมการศึกษาตามหลักสูตรนักธรรม -บาลี
สนามหลวง การอบรมพิเศษ การสัมมนา การประชุมเชิงวิชาการ และการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ ๆ 
เป็นต้น การจัดการศึกษาเพ่ือเผยแผ่พระธรรมสั่งสอนให้มีความสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งวิธีการเผยแผ่พระธรรมค าสอนนั้น พระพุทธเจ้าทรงเปรียบบุคคลผู้มีความพร้อม
ในการศึกษาเล่าเรียนไว้เป็น 4 จ าพวก มีปรากฏอยู่ในอุคฆฏิตัญญุสูตรและมโนรถปูรณี ประกอบด้วย 
อุคคฏิตัญญู (พวกท่ีมีสติปัญญาฉลาดเฉลียวเป็นสัมมาทิฏฐิ) วิปจิตัญญู (พวกท่ีมีสติปัญญาปานกลาง
เป็นสัมมาทิฏฐิ) เนยยะ (พวกท่ีมีสติปัญญาน้อยแต่เป็นสัมมาทิฏฐิ) ปทปรมะ (พวกท่ีไร้สติปัญญาและ
ยังเป็นมิจฉาทิฏฐิ) นอกจากนั้น พระพุทธเจ้าทรงมุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามพุทธพจน์
ที่ว่า “ตุมฺเหหิ กิจจ  อาตปฺปํ อกฺขาตาโร ตถาคตา, เธอทั้งหลายต้องท าความเพียรเพ่ือเผากิเลสเอง 
ตถาคตเจ้าเป็นผู้ชี้บอกทางให้” พุทธวิธีการเผยแผ่ คือ พระสังฆาธิการมีภารหน้าที่ส าคัญอย่างยิ่งใน
การเผยแผ่ศาสนกิจให้ด าเนินไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ บุคคลที่เป็นผู้บริหารต้องมีคุณสมบัติ
ส าคัญ 2 ประการ คือ อัตตหิตสมบัติ หมายถึง ความเพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติส่วนตัวที่เหมาะสม
และปรหิตปฏิบัติ หมายถึง ความมีน้ าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือส่วนรวมและองค์การ พระพุทธเจ้า 
ทรงเพียบพร้อมไปด้วยอัตตหิตสมบัติและปรหิตปฏิบัติ จึงสามารถใช้ภาวะผู้น าบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี อัตตหิตสมบัติที่ส าคัญในการบริหารของพระพุทธเจ้าก็คือ 
ความสามารถในการสื่อสารกับคนทั่วไป การสื่อสารเพ่ือการบริหารแต่ละครั้งพระพุทธเจ้าทรงใช้
หลัก 4 ส. ประยุกต์ใช้กับการเผยแผ่  ได้แก่ สันทัสสนา (แจ่มแจ้ง) สมาทปนา (จูงใจ) สมุตเตชนา 
(แกล้วกล้า)และสัมปหังสนา (ร่าเริง) 

การเผยแผ่ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อศึกษาถึงการเผยแผ่ของพระสังฆาธิการในแต่
ละวัดแล้ว ปรากฏว่า ปัญหาอุปสรรคโดยภาพรวมด้านการเผยแผ่พระธรรมค าสอนหลายอย่าง
คล้ายกัน รวมถึงปัจจัยการสื่อสารที่ยังไม่ทั่วถึง บางครั้งก็ยังมีการด าเนินงานที่ล่าช้า การจัดกิจกรรม
ในทางพุทธศาสนาในแต่ละวัดยังมีการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึงกัน และท่ีเห็นได้ชัด คือ การขาดความ
ร่วมมือระหว่างวัดต่างๆ ผู้มีจิตศรัทธาที่ให้ความอุปถัมภ์บ ารุงวัดไม่เหมือนกัน ส่วนปัญหาอุปสรรค
การบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการเผยแผ่ตามหลักการท างาน 5 ประการ ได้แก่ การวางแผนที่ผ่าน
มามีปัญหาอุปสรรคที่เกี่ยวกับการก าหนดทิศทางองค์กร พร้อมกับเป้าหมายและแผนงานต่าง ๆ ยัง
ไม่ชัดเจน การจัดองค์การ การจัดระเบียบทรัพยากรให้เป็นระบบงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ การบริหาร
บุคคล การจัดการทรัพยากรบุคคลที่ไม่เหมาะสม ไม่พร้อมที่จะปฏิบัติงานด้านการเผยแผ่ การ
อ านวยการ ไม่มีศิลปะการสร้างความเข้าใจ การรู้จักจูงใจและก ากับให้ผู้ท างานทุกคนและทีมงาน
ต่างๆ ท างานโดยทุ่มเทและเสริมประสบการณ์ การควบคุม การติดตามทรัพยากรทั้งปวงที่ไม่มีการ
ด าเนินอย่างต่อเนื่อง ปัญหาเหล่านี้ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจจะมีสาเหตุมาจาก
เรื่องขาดความรู้ด้านการเผยแผ่ และความเป็นเอกภาพในการเผยแผ่ 

ในปัจจุบันนี้ปัญหาในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาประการหนึ่งนั้น คือ การขาดบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ ในการเผยแผ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอและถูกวิธีเพราะส่วนมากยัง
ยึดธรรมเนียมนิยมแบบเก่า คือ เทศน์ตามคัมภีร์ เป็นการเทศน์ตามแบบพิธีกรรม นับว่าไม่เกิดผล
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เท่าที่ควร แม้จะมีพระนักเทศน์แบบใหม่ คือ เทศน์แบบปฏิภาณโวหารอยู่บ้าง ส่วนใหญ่ก็ยังขาด
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการใช้ภาษาที่จะสื่อความหมายของหลักธรรมต่อสาธารณชน ใช้
ศัพท์ภาษายากแก่การเข้าใจของประชาชน ขาดการก าหนดหัวข้อธรรมที่ เหมาะสมกับผู้ฟัง ไม่มีการ
วิเคราะห์ผู้ฟังซึ่งเป็นเป้าหมายของการเผยแผ่พระ พุทธศาสนา บางทีนิทานหรือตัวอย่างที่น ามา
ประกอบในการเทศน์หรือบรรยาย ไม่ค่อยเหมาะกับกาลสมัย ไม่อาจน ามาเปรียบเทียบกับสังคมใน
ยุคปัจจุบันได้ เมื่อผู้เผยแผ่ไม่ปรับปรุงแก้ไขเทคนิควิธีการเทศน์ ไม่ประยุกต์หลักธรรมให้เข้ากับสังคม
หรือวิถีชีวิตในยุคปัจจุบัน การเผยแผ่หลักธรรมจึงไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควรจากเหตุผลดังกล่าว จึง
น่าจะมีปัญหาในบางประการที่ท าให้พระสงฆ์ไทยยังไม่สามารถน าเอาความรู้ที่มีอยู่ ในทางพระ พุทธ
ศาสนามาผ่านกระบวนการบริหารจัดการภายในองค์กรของพระสงฆ์เองอย่างเต็มศักยภาพ  

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา ต้นแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพระนักเทศน์ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือที่จะน าเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับพระสงฆ์ผู้ท าหน้าที่เผยแผ่พระศาสนา การศึกษาครั้งนี้จึ งมีความส าคัญและก่อให้เกิดประโยชน์
ทางวิชาการในการต่อยอดองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ดี และเป็นต้นแบบ 
(Prototype) เพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระสงฆ์ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาของพระนักเทศน์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของพระนักเทศน์ต้นแบบของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
3. เพ่ือน าเสนอการพัฒนาพระนักเทศน์ต้นแบบของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methodology Research) ระหว่าง

การวิจัยเชิ งคุณภาพ (Qualitative Research)  ซึ่ ง เก็บข้อมูลจากเอกสาร (Documentary 
Research) กับการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) และการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) และการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถาม (Questionnaire) ดังนี้ 

1. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย การสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จ านวน 19 รูปหรือคน และการสนทนากลุ่มเฉพาะ จ านวน 10 รูปหรือคน 

2. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ  ใช้เทคนิคการวิจัยแบบส ารวจ โดยการแจกแบบสอบ 
ถามแก่พระสงฆ์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 338 รูป 

 
 

สรุปผลการวิจัย 
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1. สภาพทั่วไปและปัญหาของพระนักเทศน์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีหลักในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามแบบอย่าง

ของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าที่ทรงเป็นต้นแบบของการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม  
คุณสมบัติของพระนักเทศน์ต้องประกอบด้วย 1) หลักองค์แห่งธรรมกถึก และ 2) หลักความเป็น
พหูสูต เมื่อเสริมเพ่ิมเติมด้วยการใช้หลักพุทธวิธีการสอน 4 ส. ได้แก่ 1) สันทัสสนา หมายถึง ความ
แจ่มแจ้ง  2) สมาทปนา หมายถึง ความจูงใจ 3) สมุตเตชนา หมายถึง ความแกล้วกล้า และ 4) สัม
ปหังสนา หมายถึง ความร่าเริง ก็จะสามารถสรุปได้ว่า การเป็นพระนักเทศน์ที่ดีจะต้องประกอบด้วย
คุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นนั่นเอง ส าหรับปัญหาของพระนักเทศน์ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะเป็น
เรื่องของการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพระสงฆ์ให้เป็นพระนักเทศน์ที่มีความสามารถตามที่มหาเถร
สมาคมรับรอง เพื่อเป็นพระนักเทศน์ประจ าจังหวัด พระนักเทศน์แม่แบบ 

จากการสรุปวิเคราะห์ข้อมูลของการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 
1. พระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นพระนักเทศน์ในแบบธรรมวัตร ไม่มีรูปแบบ

การเทศน์แบบอ่ืน ๆ เลย เช่น การเทศน์แหล่ การเทศน์ปุจฉาวิสัชนา การเทศน์ 3 ธรรมาสน์  ใน
เรื่องเก่ียวกับการบริหารจัดการของพระนักเทศน์ประจ าจังหวัดนั้น  ได้เคยมีการจัดส่งพระไปเข้ารับ
การอบรมเป็นพระนักเทศน์แม่แบบ แล้วให้กลับมาท าการฝึกอบรมให้แก่พระนักเทศน์ประจ าจังหวัด
อีกทอดหนึ่ง แต่ก็มีพระเข้ารับการอบรมจ านวนน้อย จนหยุดการจัดการอบรมไปในที่สุด   

2. พระนักเทศน์ส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการเทศน์โดยการอ่านคัมภีร์ มักจะเป็นการเทศน์ตาม
ประเพณี เช่น งานบวช งานศพ งานท าบุญต่าง ๆ เป็นต้น มีน้อยมากท่ีจะเป็นการเทศน์เพ่ือเผยแผ่
จริง ๆ ซึ่งจะใช้เป็นการปาฐากถาธรรมแทน   

3. พระนักเทศน์จะแสดงธรรมตามท่ีได้รับนิมนต์ แต่ผู้ฟังมักจะไม่ค่อยเข้าใจ หรือไม่สามารถ
เข้าถึงในรายละเอียดของเรื่องที่เทศน์ได้ทั้งหมด อาจจะเนื่องด้วยอุปสรรคหลายอย่าง เช่น ผู้เทศน์
เตรียมตัวไม่ดีพอ ผู้ฟังไม่ได้สนใจในการฟังเทศน์  

4. พระนักเทศน์ส่วนใหญ่จะเทศน์ด้วยการอ่านพระคัมภีร์และเป็นการอ่านไปเรื่อย ๆ ไม่มี
การใส่มุก หรือการใช้ปฏิภาณไหวพริบเสริมการเทศน์ จึงท าให้ไม่น่าติดตาม ไม่น่าฟัง  

5. การแสดงธรรมของพระนักเทศน์มักจะเป็นการเทศน์โดยการอ่านพระคัมภีร์ จะมีบ้างบาง
รูปที่ไม่ได้อ่านจากคัมภีร์แต่ก็มีจ านวนน้อย การเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะมุ่งการเทศน์
เพ่ือให้ผู้ฟังเข้าใจธรรมะเป็นส าคัญ  

6. พระนักเทศน์มีการพัฒนาในการเทศน์หรือแสดงธรรม มีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามา
ประกอบบ้าง แต่ก็ยังไม่มากนัก  

7. พระนักเทศน์มักจะเทศน์ตามรูปแบบเดิม ๆ อ่านตามพระคัมภีร์ ไม่มีการประยุกต์ให้เกิด
ความน่าสนใจ พระนักเทศน์ที่เทศน์อยู่ประจ าก็จะเป็นรูปเดิม ๆ ไม่ค่อยมีรูปใหม่ ๆ เกิดขึ้น  

8. พระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังใช้รูปแบบการเทศน์ที่เป็นแบบทั่ว ๆ ไป คือ 
การเทศน์บนธรรมาสน์ แสดงตามหลักพุทธศาสนสุภาษิต มักจะเป็นการเทศน์โดยการอ่านพระคัมภีร์ 
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อาจจะมีพระนักเทศน์บางรูปที่สามารถแสดงธรรมโวหารโดยไม่อ่านตามพระคัมภีร์ แต่ก็มีจ านวน
น้อย พระนักเทศน์ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุมาก ไม่ค่อยมีลีลาในการเทศน์ที่ท าให้ผู้ฟังเทศน์สนใจได้  

9. พระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังแสดงธรรมกันในรูปแบบเดิม ๆ ท าให้ไม่ค่อย
น่าสนใจ ผู้ฟังเกิดความรู้สึกเบื่อหน่าย จะเห็นได้ว่าเมื่อพระเริ่มแทศน์ ผู้ฟังก็เริ่มพูดคุยกัน ไม่ได้ตั้งใจ
ฟังเทศน์ แสดงให้เห็นว่าพระนักเทศน์เองก็ยังไม่เป็นที่น่าเลื่อมใส ยังไม่สามารถเทศน์ให้เกิดความ
น่าสนใจขึ้นได้  

10. ส่วนมากพระนักเทศน์จะเทศน์ตามรูปแบบของงาน เช่น งานบวช งานศพ เป็นต้น เรื่อง
ที่เทศน์ก็จะเป็นเรื่องเดิม ๆ ที่ไม่น่าสนใจ ผู้ฟังส่วนใหญ่จะไม่ตั้งใจในการฟังเทศน์สักเท่าไร  

11. การเทศน์ของพระนักเทศน์เป็นแบบเก่า ขึ้นธรรมาสน์แล้วเทศน์ตามพระคัมภีร์จึงท าให้
ผู้ฟังเทศน์ไม่ค่อยตั้งใจฟัง อาจจะเป็นเพราะเป็นธรรมะที่ได้ฟังแล้วหลายครั้งหลายครา จึงไม่น่าสนใจ  

12. การเทศน์ของพระนักเทศน์ส่วนใหญ่จะเป็นการเทศน์แบบการอ่านตามพระคัมภีร์ ท า
ให้ไม่น่าสนใจ ไม่น่าติดตาม มีภาพที่พบเห็นเป็นประจ าคือ เมื่อพระเริ่มเทศน์ ญาติโยมก็เริ่มคุยกัน  

13. จากที่พบเห็นโดยทั่วไป พระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มักจะเป็นพระสังฆาธิ
การเท่านั้น  อาจเนื่องด้วยเจ้าภาพรู้จักและให้ความเคารพ จึงเจาะจงนิมนต์เฉพาะพระสังฆาธิการที่
คุ้นเคยกัน และยังขาดการสนับสนุนส่งเสริมพระนักเทศน์ใหม่ ๆ ให้เข้ารับการอบรม  

14. พระนักเทศน์ที่มีความสามารถสูง ๆ ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังมีจ านวนไม่มากนัก 
เพราะไม่มีการฝึกอบรมและพัฒนาพระนักเทศน์ ทั้งใหม่และเก่า ตลอดจนขาดแคลนการสนับสนุน
จากรัฐบาลในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการฝึกอบรมพระนักเทศน์รุ่นใหม่ ๆ ได้  

15. การเทศน์ของพระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีความเข้าใจง่าย มีการยกเอา
นิทาน มาเป็นอุทาหรณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ เข้ามาประกอบเพ่ือช่วยให้เข้าใจได้ง่าย และชัดเจนเห็น
จริง  

16. มีพระนักเทศน์เป็นจ านวนไม่มากท่ีสามารถแสดงธรรมได้อย่างคล่องแคล่ว น่าติดตาม 
มีความชัดเจนในหัวข้อธรรมะที่น ามาแสดง ท าให้ผู้ฟังสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพระนักเทศน์รุ่นใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึน  

17. พระนักเทศน์ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถสร้างความน่าสนใจ ความประทับใจต่อหลักธรรม
ค าสั่งสอนให้กับประชาชนได้ เพราะการเทศน์ยังเป็นรูปแบบเดิม ๆ ท าให้ขาดความน่าสนใจ  

18. การแสดงพระธรรมเทศนา เป็นวิธีการที่มีแบบแผนมีหลักการ ท าให้ผู้ฟังได้รับความรู้
ความเข้าใจในพระธรรมได้อย่างครบถ้วน และสามารถรักษาหลักค าสอนดั้งเดิมไว้ได้ แต่ด้วยรูปแบบ
การเทศน์ที่เป็นแบบเก่าจึงยังไม่ค่อยน่าสนใจ  

19. การแสดงธรรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ยังมีรูปแบบเดิมที่ยังสื่อและดึงดูดให้ความ
สนใจต่อเยาวชนประชาชนได้น้อย ซึ่งรูปแบบการเทศน์แบบเดิม ๆ อาจไม่สามารถท าให้เกิดความ
เข้าใจได้อย่างชัดเจน จ าเป็นต้องมีการการน าเอาเทคนิค เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเสริมการเทศน์เพื่อให้
น่าสนใจเพิ่มขึ้น 

2. การสร้างคุณลักษณะของพระนักเทศน์ต้นแบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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พระนักเทศน์ต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกลักษณะที่เป็นกันเอง มีความเป็นมิตรกับทุกคน มีท่าทางที่
สุภาพเรียบร้อย น้ าเสียงนุ่มนวลพูดจาชัดเจน รู้หลักธรรมค าสอนลึกซึ้ง พระนักเทศน์ต้องเป็นบุคคล
ที่ส ารวมกายและวาจา ไม่ท าตัวล้นจนเกินพระ มีการศึกษาเพ่ิมเติมความรู้อยู่เสมอ พระนักเทศน์
ต้องมีบุคลิกที่สุภาพ แต่มีความตื่นตัวและคล่องแคล่ว พร้อมที่จะรับรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวตลอดเวลา  
ลักษณะของพระนักเทศน์ นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติตามก าหนดขององค์แห่งธรรมกถึกแล้ว ยัง
ต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกดีน้ าเสียงดีมีจริยวัตรที่งดงามด้วย พระนักเทศน์ควรมีข้อปฏิบัติของตนเองให้เป็น
แบบอย่าง เพ่ือเป็นการสร้างศรัทธาให้เกิดกับผู้ที่ได้พบเห็นในเบื้องต้น ขวนขวายใฝ่หาความรู้อยู่
สม่ าเสมอ พระนักเทศน์ต้องมีลักษณะ 1)พูดจาไพเราะ 2)กิริยาท่าทางเป็นที่น่านับถือ 3)การนุ่งห่ม
จีวรเรียบร้อย สะอาดสอ้าน พระนักเทศน์ควรมีลักษณะที่เป็นมิตร ยิ้มแย้ม มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
มีความคล่องแคล่วและตื่นตัวอยู่เสมอ  พร้อมปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนรอบตัวได้ดี พระนักเทศน์ต้อง
เป็นบุคคลที่มีลักษณะดังนี้ เป็นบุคคลที่น่านับถือ มีความส ารวมระวังทั้งทางร่างกายและวาจา การ
เจรจาต้องมีความชาญฉลาด มีปฏิภาณไหวพริบที่ดี พระนักเทศน์ต้องเป็นผู้มีความส ารวม เรียบร้อย 
แต่ก็ต้องเป็นผู้ที่คล่องแคล่วว่องไว  มีค าพูดค าจาที่ฉาดฉาน พูดด้วยน้ าเสียงชัดเจน ต้องเตรียมตัว
เตรียมเนื้อหาที่จะท าการเทศน์ก่อนทุกครั้ง พระนักเทศน์ต้องเป็นคนที่มีบุคลิกคล่องแคล่วว่องไว มี
น้ าเสียงที่นุ่มนวลน่าฟัง รู้จักเว้นจังหวะในการพูด พระนักเทศน์ต้องมีบุคลิกลักษณ์ที่สุขุม สุภาพ
เรียบร้อย มีวาจาที่น่าฟัง น้ าเสียงดังฟังชัด ลักษณะของพระนักเทศน์จะต้องมีรูปร่างสันทัด 
คล่องแคล่ว มีเสียงดังกังวาน มีความรู้ดูเพียงพอ เป็นผู้ที่สร้างศรัทธาให้แก่ผู้พบเห็น ควรส่งเสริม
สนับสนุนให้มีหลักสูตรฝึกอบรมพระนักเทศน์ เพ่ือสร้างพระนักเทศน์ให้มีลีลา ท่าทาง มีเอกลักษณ์ 
ควรหมั่นฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดความช านาญ เพ่ิมพูนความรู้ในธรรมะ พระนักเทศน์ต้องมี
การพัฒนาและสร้างบุคลิกภาพเฉพาะตน  ต้องมีความเป็นมิตร เบิกบาน มีความสามารถในการพูด
ในที่ชุมชน และต้องมีความรู้ในหลักธรรมเป็นอย่างดี 

พระนักเทศน์ต้องมีความรู้ในหลักธรรมค าสอนอย่างแท้จริง มีการฝึกฝนอย่างจริงจัง 
แสวงหาความรู้ทั้งหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาเองและความรู้ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใน
การแสดงธรรม พระนักเทศน์ต้องเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพดีสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัยเป็นมิตรกับผู้ที่พบ
เจอ น้ าเสียงนุ่มนวล คุณลักษณะโดยรวม ดังต่อไปนี้ 1.มีบุคลิกดีและตื่นตัวเสมอ 2.น้ าเสียงดีพูดจา
ไพเราะ รู้อักขระวิธี 3.รู้ในเนื้อหาธรรมะดี 4.มีปฏิภาณไหวพริบ รู้จักการประยุกต์การผสมผสาน 5.มี
อัธยาศัยเป็นมิตร 

อภิปรายผล 
ความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ พระนักเทศน์ พระปริยัติธรรม ครูพระสอนศีลธรรม 

และพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาพระนักเทศน์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Anawat Ya Wichai and Supunta Sattawatkun (2013) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือมุ่งสูประชาคมอาเซียน” พบว่า บุคลากร
ต้องการฝึกอบรมในด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงตนเองให้มีความรู  ทักษะ และมีความสามารถในการ
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ปฏิบัติงานตนรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของตนเองให้เพ่ิม
มากขึ้น ทั้งเนื่องจากการฝึกอบรมเป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องน ามาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ศักยภาพ อีกทั้งเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้บุคคล เกิดความรู  ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติต่อ
การด าเนินกิจกรรมใดๆ ได้อย่างมีคุณค่าและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ไมจะเป็นด้านการบริหารจัดการ 
ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรม การที่จะท าให้คนเรามีความรู ความเข้าใจ หรือเกิดทักษะในสิ่งหนึ่งสิ่งใด
มากยิ่งขึ้น การฝึกอบรมนับว่าเป็นกระบวนการที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร หรือพัฒนา
องค์กรให้เกิดประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี Chatchai Tham Khonburi (2016)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนรางวัลพระราชทาน” 
ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียนรางวัล
พระราชทาน มี 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การให้การศึกษา โรงเรียนไดม้ีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา บูรณาการการเรียนรู กับทุกสาระวิชามีระบบการประกันคุณภาพภายใน 2) การ
ฝึกอบรม โรงเรียนได้ส่งเสริมกิจกรรมทักษะวิชาการ การประกวดโครงงาน จัดการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3) การพัฒนาความรู้ โรงเรียนได้สนับสนุนพัฒนากิจกรรมต่างๆ มีการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตาม
แนวทางพระพุทธศาสนา มี 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ศีล โรงเรียนได้ให้การฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม มีกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย และงานทั้ง 4 ฝ่าย ถูกก ากับด้วยระเบียบทางราชการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมาธิ โรงเรียนตระหนักในการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ มี
การส่งเสริมทักษะวิชาการ ส่งเสริมการรักการอ่าน 3) ปัญญา โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาข้อมูล
ระบบสารสนเทศ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มี Best Practice ของโรงเรียนและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ Buncha Yuttakamchalin (2012)  ได้วิจัยเรื่อง “วิเคราะห์การบริหารองค์กร
ในการเผยแผ่พระ พุทธศาสนาของศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดอุทัยธานี ” มี
วัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหารองค์กรตามหลักการทั่วไป (2) 
เพ่ือวิเคราะห์การบริหารองค์กรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ประจ าจังหวัดอุทัยธานี การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสารจากพระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นหลักและข้อมูลขั้นทุติยภูมิ หนังสือวิชาการ เอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผลการวิจัยพบ ว่า การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพได้นั้นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของทฤษฎีและหลักการบริหารทั่วไป เพ่ือจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
การท างานสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม พระพุทธเจ้าทรงใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการบริหารองค์กร
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา พระองค์อาศัยกระบวนการและทรัพยากรทางการบริหารต่างๆ เป็น
ปัจจัยในการบริหาร ปัจจุบันมีทฤษฎีการบริหารองค์กรสมัยใหม่เกิดขึ้นมากมาย สามารถน ามาใช้
บริหารองค์กรแล้วประสบผลส าเร็จ เช่น ทฤษฎีองค์กร ทฤษฎีการบริหาร ทฤษฎีภาวะผู้น าเป็นต้น 

ปัจจุบันคณะสงฆ์ได้ก าหนดโครงสร้างองค์กรการเผยแผ่ขึ้น โดยให้ฝ่ายบ้านเมืองเข้ามา
ช่วยเหลืองานกิจการคณะสงฆ์ที่มีมากขึ้น มหาเถรสมาคมก าหนดให้มีระเบียบมหาเถรสมาคมว่าด้วย
การเผยแผ่พระพุทธศาสนา พ.ศ.2550 ให้มีศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และศูนย์การ
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เผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัด มีกรอบนโยบายภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุน รวมทั้งศูนย์
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดอุทัยธานี ก็ได้น าแนวคิดและทฤษฎีการบริหารองค์กรของ
พระ พุทธเจ้าและทฤษฎีการบริหารองค์กรสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้สามารถบริหารองค์กรได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ อย่างไรก็แล้วแต่ความคิด หลักการ ทฤษฎี ไม่ว่าจะเป็น
ทฤษฎีของกูลิคและเออร์วิค ทฤษฎีของดร.เอ็ดเวิร์ด เดมมิ่ง ยังมีกฎธรรมชาติของพระพุทธเจ้า 5 
ประการ ซึ่งเห็นว่ามีความสัมพันธ์กับวิทยาการสมัยใหม่ควรน ามาประกอบการบริหารองค์กร ซึ่งการ
บริหารไม่มีรูป แบบตายตัวขึ้นอยู่กับสถานการณ์ในขณะนั้น ถ้าหากเรามีวิธีการคิดและบูรณาการเชิง
บริหารแล้วจะท าให้การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพเกินกว่าที่คิด และเห็นว่าควรน ามาใช้กับการ
บริหารองค์กรอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ต่อไป การพัฒนา เป็นการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ความสามารถและ
ทัศนคติให้กับบุคคล หรือบุคลากรของหน่วยงานหรือองค์การนั้น ให้มีศักยภาพที่มากขึ้น ส่งผลให้
ประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ การพัฒนาจะต้องประกอบด้วยการศึกษา 
การฝึกอบรม การประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งการก าหนดนโยบาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ นาแหล่งเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) พระสังฆาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมให้มีการสร้าง

พระนักเทศน์ประจ าจังหวัดให้มากขึ้น เพ่ือท าการพัฒนาให้เป็นพระนักเทศน์แม่แบบ และพระ
นักเทศน์ต้นแบบ 

2) คณะสงฆ์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ควรฟื้นโครงการส่งพระเข้ารับการฝึกอบรมเป็นพระ
นักเทศน์ประจ าจังหวัดและพระนักเทศน์แม่แบบใหม่อีก 

3) พระนักเทศน์ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ควรจัดตั้งชมรมหรือสภาพระนักเทศน์ให้เป็น
เครือข่ายขึ้น เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบประเมินคุณภาพของพระนักเทศน์ในจังหวัด 

 
2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1) เจ้าอาวาสทุกวัดต้องเข้ารับการฝึกอบรมเป็นพระนักเทศน์ เพ่ือให้เป็นพระนักเทศน์

ประจ าจังหวัดหรือพระนักเทศน์แม่แบบหรือนักเทศน์ต้นแบบ  
2) จัดท าโครงการสร้างพระนักเทศน์ภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือคัดสรรและส่งไป

ฝึกอบรมเป็นพระนักเทศน์ของมหาเถรสมาคม 
3) เจ้าอาวาสต้องส่งเสริมพระภิกษุสามเณรภายในวัดให้ได้รับการฝึกการเทศน์ ให้สามารถ

แสดงธรรมได ้
4) จัดให้มีการประสานงานกันเป็นเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ ยนข้อมูลความรู้ และ

ประสบการณ์และเป็นแนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาความสามารถให้สูงยิ่งขึ้น 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
ส าหรับข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป ก็ควรจะท าการศึกษาในประเด็นที่

เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
เรื่อง “การบริหารจัดการเผยแผ่ของพระสงฆ์ในยุคโลกาภิวัตน์” ในพ้ืนที่จังหวัดอ่ืนให้เห็น

ถึงศักยภาพของพระนักเผยแผ่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรค 
เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเผยแผ่ของพระสงฆ์” ในพ้ืนที่จังหวัดอ่ืนเพ่ือน ามา

เปรียบเทียบและพัฒนาในครั้งต่อไป 
เรื่อง “การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาตามหลักพุทธธรรม” ข้อใดข้อหนึ่งในพ้ืนที่

จังหวัด เพื่อชี้ให้เห็นถึงการเข้าถึงหลักพุทธธรรมได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
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