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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอน และ 2) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
ของโมเดลการวัดสมรรถนะ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูผู้สอนใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 400 คน จากทั้ง 4 ภูมิภาค โดยสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือ
วิจัย คือ แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
ได้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) รายข้อ ระหว่าง 0.80 - 1.00 และด้านความเที่ยงได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย 
สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

สรุปผลวิจัยดังนี้ 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ พบว่า มี 4 องค์ประกอบ และ 19 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) การวางแผนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 5 ตัวบ่งชี้ 2) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 4 ตัวบ่งชี้ 3) การ
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 6 ตัวบ่งชี้ และ 4) การรายงานผลการเรียนรู้และ
การนำผลการประเมินไปใช้ 4 ตัวบ่งชี้ 2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของโมเดล
การวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี (χ2= 111.088, df = 90, P-value = 0.0652, χ2/df = 
1.234, RMSEA = 0.024, CFI = 0.997, TLI = 0.994, SRMR = 0.023)    
คำสำคัญ : สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ; องค์ประกอบและตัวบ่งชี้; 
การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน; การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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Abstract 
The objectives of this research were to: 1. Investigate the factors and 

indicators of competency in learning measurement and evaluation of 
teachers at the basic education level and 2. Develop and check the quality 
inspection of the measurement model of competency. It was conducted via 
descriptive research. The samples consisted of 400 teachers at the basic 
education level from all four regions, selected through multi-stage random 
sampling. The research instrument was the five-point Likert-scale 
questionnaire with content validity by IOC method. Each item had score 
between 0.80 - 1.00. In addition, its reliability value was assessed with 
Cronbach's alpha coefficient and was at 0.96. The collected data were 
analyzed using descriptive statistics, correlation analysis, and Confirmatory 
Factor Analysis.  

The results of the research were presented below. 1. On factors and 
indicators of competency in learning measurement and evaluation, there 
were 4 factors and 19 indicators as follows: Factor 1, planning for learning 
measurement and evaluation with 5 indicators; Factor 2, creation and 
assessment of the quality of the learning measurement and evaluation 
instrument with 4 indicators. Facto 3, performance of learning measurement 
and evaluation with 6 indicators and Factor 4, report of learning outcomes 
and application of the evaluation results with 4 indicators. 2. The 
development and quality inspection of a model for measurement of 
competency in learning measurement and evaluation of the teachers was 
consistent with the empirical data (χ2 = 111.088, df = 90, P-value = 0.0652, 
χ2/df = 1.234, RMSEA = 0.024, CFI = 0.997, TLI = 0.994, SRMR = 0.023).   
Keywords: Teacher competency in learning measurement and evaluation; 
Factors and indicators; Confirmatory Factor Analysis; Basic Education 
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บทนำ 
 ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของการ
ปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 การศึกษากับการพัฒนาสังคมเป็นหลักสำคัญโดยรวมของ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา ในปัจจุบันได้มุ่งเน้นการ
พัฒนา 4 มิติ ที่สำคัญ ได้แก่ การปฏิรูปนักเรียนยุคใหม่ การปฏิรูปครูยุคใหม่ การปฏิรูป
โรงเรียนยุคใหม่หรือแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม่ ซึ่งในทุก
มิตินั้นจะมีความสอดรับสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพ่ือให้บรรลุผลของการปฏิรูปการศึกษา
ไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ครูเป็นบุคคลสำคัญในกระบวนการ
ปฏิรูปการศึกษา เพราะว่าครูเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึงมีความจําเป็น
ที่ต้องมีการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้นเพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นการศึกษาและการพัฒนาครูเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นจึงมีความสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่งเพื่อก้าวสู่ความเป็นครู
มืออาชีพอย่างแท้จริง (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556) 
 ปัจจุบันแนวโน้มการวัดและประเมินผลผู้เรียนของประเทศต่าง ๆ เช่น แคนาดา 
อังกฤษ สกอตแลนด์ สิงคโปร์ ฮ่องกง ฯลฯ ได้ปรับระบบการวัดและประเมินผลให้เป็นไปใน
ทิศทางใหม่ที่เน้นการวัดและประเมินเพื่อการพัฒนาจะมีแนวโน้มที่ผสมผสานและรักษา
ความสมดุลระหว่างการวัดประเมินผลแบบ Formative Assessment ซึ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ Summative Assessment ซึ่งวัดเป้าหมายปลายทางผลลัพธ์
การเร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน โดยครูจะต้องสามารถผสมผสานกระบวนการวัดผลเข้ากับ
กระบวนการสอนของครูอย่างแนบแน่น ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นที่จะต้องเตรียมครูและ
พัฒนาโรงเรียนให้เท่าทันกับกระแสการวัดและประเมินผลรูปแบบใหม่ที ่เปลี ่ยนไป
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาให้ครูเข้าใจเรื่องการวัดและประเมินผลแนวใหม่ที่เน้นการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ รู้จักที่จะใช้ผลจากการวัดการประเมินในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครูให้เหมาะกับเด็กเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้เห็นจุดอ่อนจุดแข็ง
ของตน สามารถวางเป้าหมายการเรียนรู้ของตนได้อย่างเหมาะสมและมีแรงบันดาลใจที่จะ
พัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายนั้น (สถาบันรามจิตติ, 2557) 
 สมรรถนะด ้านการว ัดและประเม ินผล (assessment competence) เป็น
สมรรถนะด้านหนึ่งที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู เป็นสมรรถนะที่ครอบคลุมตั้งแต่
การออกข้อสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ การตัดสินผล การรวบรวมสารสนเทศที่เกี่ยวกับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ไปจนถึงการนำสารสนเทศจากการวัดและประเมินผลไปสื่อสารและใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน จะเห็นได้ว่าสมรรถนะด้านการวัดและประเมินมีขอบเขตที่กว้าง อีกทั้ง
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เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่ผ่านมาต่างสะท้อนว่า ครูใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานยังขาดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินที่ถูกต้องและทันสมัย 
ครูจำนวนมากยังคงยึดติดอยู่กับการออกข้อสอบและการตัดสินผล ไม่ได้มุ่งเน้นการเรียนรู้
ของผู้เรียนเท่าที่ควร โดยเฉพาะในปัจจุบันที่มีการใช้คะแนน O-NET เป็นส่วนหนึ่งในการ
ตัดสินจบช่วงชั้น และการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารสถานศึกษา อาจมี
ส่วนในการทำให้การปฏิบัติงานของครูส่วนใหญ่กลายเป็นการสอนเพ่ือสอบ (teach to the 
test) หรือใช้การสอบกดดัน/นำการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นที่คะแนนมากกว่าการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจนเกินไป (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  
 ในประเทศไทยมีการทดสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของครูผู ้สอนที่ดำเนินการโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) หรือ สทศ. ได้เริ ่มดำเนินการมาตั ้งแต่ปี 2555 เป็นต้นมา สมรรถนะที่ถูกวัด
ประเมินเป็นสมรรถนะด้านความรู้ที่ครอบคลุมความรู้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ทดสอบด้วยแบบทดสอบ (Test) ช่วงแรกเป็นการจัดสอบแบบกระดาษ (Paper 
Pencil Test) จนมาถึงปัจจุบันได้จัดให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูผ่านระบบดิจิทัล 
(Nation Digital Testing Platform) อย่างไรก็ตามปัญหาของการทดสอบสมรรถนะครู
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ผ่านมานั้นยังเป็นการวัดด้านความรู้เป็นสำคัญ ซึ่งยัง
ไม่ครอบคลุมถึงองค์ประกอบอื ่นของสมรรถนะไม่ว่าจะเป็นด้านทักษะ (Skills) และ
คุณลักษณะ (Attribute) จึงเป็นเหตุผลสำคัญประการหนึ่งที่จะต้องศึกษาองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของการประเมินสมรรถนะดังกล่าว   
 จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิจัยเพ่ือ
ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนำไปใช้เป็นกรอบการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะที่ครอบคลุมทุกมิติและสอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงของครูผู้สอนได้ ตลอดจนนำไปใช้ประโยชน์ในการใช้เป็นแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของครผูู้สอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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วิธีดำเนินการวิจัย 
  ระเบียบวิธีวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) โดยใช้
วิธีการสำรวจข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นครูผู้สอนโรงเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวนทั้งสิ้น 370,708 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
ตามแนวคิดของ Schumacker & Lomax, 1996., Hair et al.,1998 อ้างถึงใน (นงลักษณ์ 
วิรัชชัย, 2542) ที่กำหนดว่า จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 10 -20 คนต่อ ตัวแปรในการวิจัย 1 ตัว
แปร ในการวิจัยครั้งนี้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 ตัวแปร ซึ่งการวิจัยนี้ศึกษา
ตัวแปรสังเกตได้ 19 ตัวแปร จึงได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อยเท่ากับ  380 คน ดังนั้น
ผู้วิจัยจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stages 
Random Sampling) โดยสุ่มตัวอย่างเท่ากันจากทุกภูมิภาคๆ ละ 100 คน แล้วใช้จังหวัด 
ขนาดโรงเรียน และกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหน่วยในการสุ่ม ดำเนินการสุ่มดังนี้ ขั้นที่ 1 สุ่ม
ภูมิภาคละ 1 จังหวัด โดยการสุ่มแบบกลุ่ม ขั้นที่ 2 สุ่มโรงเรียนจากแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 25 โรงเรียน ตามขนาด เล็ก กลาง ใหญ่ โดยสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ และข้ันที่ 3 สุ่มครู
ที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนละ 4 คน  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ โดยสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 55.25 มี
อายุระหว่าง 31-50 ปี ร้อยละ 54 ระดับการศึกษาสูงสุดคือระดับปริญญาตรี ร้อยละ 66.50 
มีประสบการณ์สอนระหว่าง 6-15 ปี ร้อยละ 46.25 ภาระงานที่สอนมากกว่า 18 ชั่วโมงขึ้น
ไป ร้อยละ 69.25 การ ส่วนใหญ่ได้ประสบการณ์และความรู ้ความสามารถในการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 55.80  
 เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามให้ครูประเมินตนเองชนิดมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (Self-Rating Scale) จำนวน 67 ข้อ เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ เครื่องมือวิจัยได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยผู ้เชี ่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบหลักฐานความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity ) โดยการ
คำนวณหาค่าด ัชน ีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
พบว่า มีค่าระหว่าง 0.80 - 1.00 ผู ้ว ิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขเครื ่องมือตามคำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี ่ยวชาญ นำไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู ้สอน 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงโดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าเท่ากับ 0.96 
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 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติดังนี้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlations) วิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรม SPSS Version 26 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis : CFA) เพื่อตรวจสอบหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด โดยใช้
โปรแกรม Mplus ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดพิจารณาจากค่าสถิติ
ดังนี้  χ2 , P-value , χ2/df , RMSEA , CFI , TLI , SRMR, และสถิติสำคัญของโมเดลการ
วัด ได้แก่ β , (SE), t , Factor Score และ R2  
 เกณฑ์การแปลความหมายระดับสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามการรับรู้ของครูในงานวิจัยนี้ ได้ประยุกต์ใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย 5 ระดับของ จตุภูมิ  
เขตจัตุรัส (2563) ดังนี้  
  4.51-5.00 หมายถึง ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
  3.51-4.50 หมายถึง ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับมาก 
  2.51-3.50 หมายถึง ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับน้อย 
  1.00-1.50 หมายถึง ครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปได้ ดังนี้  

ผลการสำรวจการรับรู้ตนเองของครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบของสมรรถนะ
มีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก (Mean=4.27, S.D.= 0.57) ในองค์ประกอบที ่ 1 พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยระดับมาก (Mean=4.33, S.D.= 0.55) ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัว
บ่งชี้ที ่ 2 วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร  
(Mean=4.37, S.D.= 0.53  และตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 5 กำหนด
เกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ (Mean=4.28, S.D.= 0.52)  องค์ประกอบที่ 2 พบว่า มี
ค่าเฉลี่ยระดับมาก (Mean=4.12, S.D.= 0.61) ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัว
บ่งชี ้ที ่ 7 ออกแบบภาระงาน/ชิ้นงาน เพื ่อใช้ในการประเมินผลการเรียนรู ้ของผู้เรียน
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(Mean=4.29, S.D.= 0.54)  และตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 9 
ตรวจสอบและว ิเคราะห์ค ุณภาพเคร ื ่องม ือในการว ัดและประเมินผลการเร ียนรู้  
(Mean=4.02, S.D.= 0.60)   องค์ประกอบที่ 3 พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (Mean=4.29, 
S.D.= 0.56) ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 15 ตัดสินผลการเรียนตาม
เกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ (Mean=4.36, S.D.= 0.56) และตัวบ่งชี ้สมรรถนะที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 14 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Mean=4.20, S.D.= 0.57) องค์ประกอบที่ 4 พบว่า มีค่าเฉลี่ยระดับ
มาก (Mean=4.32, S.D.= 0.55) ตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 17 สื่อสาร
ผลการประเมิน ติดตาม และร่วมมือกับผู ้ปกครองในการพัฒนาผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Mean=4.35, S.D.= 0.56) และตัวบ่งชี้สมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 18 ใช้ผลการ
ประเมินเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Mean=4.27, S.D.= 0.53)  รายละเอียด
ตามตารางที่ 1 

 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวบ่งชี้ใน 4 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ Mean S.D. แปลผล 
องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้  (PL) 
1.กำหนดวตัถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ (A1) 

 
4.35 

 
0.54 

 
มาก 

2.วิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรูข้องผูเ้รยีนตามมาตรฐานและตวัชี้วัดในหลักสูตร (A2) 4.37 0.53 มาก 
3.จัดทำแผนการประเมนิที่สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของผู้เรียน(A3) 4.31 0.54 มาก 
4.เลือกใช้วิธกีาร เทคนิคและเครือ่งมือ ในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย (A4) 4.34 0.57 มาก 
5.กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรยีนรู้ (A5) 4.28 0.52 มาก 
องค์ประกอบท่ี 2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (CQ)    
6.จัดทำผังโครงสร้างและลักษณะเฉพาะของเครือ่งมือในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ (B6) 4.13 0.66 มาก 
7.ออกแบบภาระงาน/ชิน้งาน เพื่อใช้ในการประเมินผลการเรยีนรูข้อง ผู้เรยีน (B7) 4.29 0.54 มาก 
8.สร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ การอ่าน  
   คิดวิเคราะห์ และเขยีน  คณุลักษณะอนัพึงประสงค์ และกจิกรรมพฒันาผู้เรียน (B8) 

4.20 0.57 มาก 

9.ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้(B9) 4.02 0.60 มาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ME)    
10.สื่อสารรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรยีนเขา้ใจถงึ วตัถุประสงค ์   
    วิธกีาร เครือ่งมอื  ภาระงาน เกณฑ์ คะแนนตามแผนการประเมินทีก่ำหนดไว้ (C10) 

4.28 0.55 มาก 

11.ประเมนิวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (C11) 4.33 0.56 มาก 
12.ประเมนิความก้าวหน้าระหว่างเรยีนเพือ่มุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผูเ้รยีน (C12) 4.27 0.55 มาก 
13.ประเมนิความสำเร็จหลังเรยีนเพื่อมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียน 
    เมื่อจบหน่วยการเรยีนรู้ และปลายปี/ปลายภาค (C13) 

4.25 0.56 มาก 

14. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รยีน (C14) 4.20 0.57 มาก 
15.ตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์การประเมนิทีก่ำหนดไว้ (C15) 4.36 0.56 มาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การรายงานผลการเรยีนรู้และการนำผลการประเมินไปใช้ (RE) 
16.จัดทำรายงานขอ้มูลสารสนเทศการประเมนิผลการเรยีนรู้ของผูเ้รยีน (D16) 

 
4.33 

 
0.57 

 
มาก 

17.สือ่สารผลการประเมนิ ตดิตาม และรว่มมอืกับผูป้กครองในการพฒันาผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีน (D17) 4.35 0.56 มาก 
18.ใช้ผลการประเมนิเพือ่ส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน (D18) 4.27 0.53 มาก 
19.นำสารสนเทศที่ไดจ้ากการประเมนิไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการ เรยีนการสอนของตนเอง  (D19) 4.29 0.54 มาก 

ภาพรวมท้ัง 4 องค์ประกอบ 4.27 0.57 มาก 
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2. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของ
ครูผู้สอน 
  2.1 โมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู ้สอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการตรวจสอบหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity Evidence) พบว่า โมเดลสมมติฐานมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจ ักษ ์ เป ็นอย ่างดี  (χ2= 111.088, df = 90, P-value = 0.0652, χ2/df = 1.234, 
RMSEA = 0.024, CFI = 0.997, TLI = 0.994, SRMR = 0.023) จึงเป็นหลักฐานสนับสนุน
ความตรงของโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สามารถนำไปเป็นกรอบที่ใช้ในการวัดและประเมินสมรรถนะ
ของครูผู้สอนต่อไปได้  
 2.2 น้ำหนักและคะแนนองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของครูผู้สอน พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนักองค์ประกอบของทุกตัวตัวบ่งชี้ มี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ ( Factor Loading) 
มากที่สุด คือ ตัวบ่งชี้ที่ 8 สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (B8) (β=0.899) รองลงมา คือ ตัวบ่งชี้ที่ 10 สื่อสารรายละเอียดของการวัด
และประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ  ภาระงาน เกณฑ์ คะแนน
ตามแผนการประเมินที่กำหนดไว้ (C10) (β=0.878)  และต่ำท่ีสุด คือ  ตัวบ่งชี้ที่ 1 กำหนด
วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ (A1) และตรวจสอบและวิเคราะห์
คุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (B9) (β=0.736) เท่ากัน ทั้งนี้คะแนน
องค์ประกอบ (Factor Score) อยู่ระหว่าง 0.018 ถึง 0.369 และสัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
(R2) ของตัวบ่งชี้อยู่ระหว่าง 0.542 ถึง 0.807  
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 พบว่าค่าสัมประสิทธิ์น้ำหนัก
องค์ประกอบ ( Factor Loading) มากที่สุด คือ องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  (ME) (β=0.956)  รองลงมาคือ องค์ประกอบที่ 2 การสร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (CQ) (β=0.952)  และน้อยที่สุด คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (PL) (β=0.906) สามารถ 
เขียนสมการคะแนนองค์ประกอบของการวัดสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของครูผู้สอน (COM) = 0.055(A1) + 0.114(A2) + 0.090(A3) + 0.159(A4)+ 0.179(A5) 
+ 0.049(B6) + 0.140(B7) + 0.369(B8)+ 0.110(B9) + 0.378(C10) + 0.018(C11) + 
0.060(C12)+ 0.091(C13) + 0.108(C14) + 0.249(C15)+ 0.204(D16) + 0.249(D17) + 
0.182(D18) + 0.148(D19) รายละเอียดดังตารางที่ 2 



288 ปีที่ 11 ฉบบัที่ 3 พฤษภาคมมนีาคม - มิถนุายน 2565 Vol. 11 No. 3 May - June 2022 

 

 

ตารางที่ 2 น้ำหนักและคะแนนองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/องค์ประกอบ น้ำหนักองค์ประกอบ Facto
r 

Score 
R2 

β SE t 
องค์ประกอบอันดับท่ี 1 
1.กำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (A1) 0.736 0.025 28.885** 0.055 0.542 
2.วิเคราะห์ผลลพัธ์การเรียนรูข้องผูเ้รยีนตาม  มาตรฐานและ

ตัวชี้วัดในหลกัสูตร (A2) 
0.765 0.024 31.286** 0.114 0.586 

3.จัดทำแผนการประเมนิที่สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน (A3) 

0.775 0.022 34.911** 0.090 0.601 

4.เลือกใช้วิธกีาร เทคนิคและเครื่องมอื ในการวัด และ
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย (A4) 

0.815 0.020 41.776** 0.159 0.664 

5.กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรยีนรู้ (A5) 0.840 0.018 47.241** 0.179 0.706 
6.จัดทำผังโครงสร้างและลกัษณะเฉพาะของเครื่องมือในการวัด

และประเมนิผลการเรียนรู้ (B6) 
0.771 0.022 34.629** 0.049 0.595 

7.ออกแบบภาระงาน/ชิน้งาน เพือ่ใช้ในการประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผู้เรียน (B7) 

0.839 0.017 49.425** 0.140 0.704 

8.สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (B8) 

0.899 0.013 67.829** 0.369 0.807 

9.ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือในการ 
   วัดและประเมนิผลการเรียนรู ้(B9) 

0.736 0.025 29.272** 0.110 0.542 

10.สื ่อสารรายละเอียดของการวัดและประเมินผล ให้ผู ้เร ียนเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ วิธีการ  เครื่องมือ  ภาระงาน เกณฑ์ คะแนนตาม แผนการ
ประเมินที่กำหนดไว้ (C10) 

0.878 0.020 43.303** 0.378 0.772 

11.ประเมนิวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (C11) 0.856 0.016 55.200** 0.018 0.734 
12.ประเมนิความก้าวหน้าระหว่างเรยีนเพื่อมุ่ง ตรวจสอบ
พัฒนาการของผู้เรียน (C12) 

0.781 0.022 36.127** 0.060 0.610 

13.ประเมนิความสำเร็จหลังเรยีนเพื่อมุ่งตรวจสอบ ความสำเร็จ
ของผู้เรียนเมื่อจบหน่วยการเรียนรูแ้ละปลายปี/ปลายภาค(C13) 

0.823 0.018 45.127** 0.091 0.677 

14.เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการประเมินผล
การเรยีนรู้ของผู้เรยีน (C14) 

0.838 0.018 47.626** 0.108 0.702 

15.ตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์การประเมนิทีก่ำหนดไว ้(C15) 0.839 0.018 46.801** 0.249 0.703 
16.จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศการประเมินผลการเรยีนรู้ของ

ผู้เรยีน (D16) 
0.875 0.015 60.300** 0.204 0.766 

17.สือ่สารผลการประเมนิ ตดิตาม และรว่มมอืกับผู้ปกครองในการ
พัฒนาผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (D17) 

0.867 0.015 57.844** 0.249 0.752 

18.ใช้ผลการประเมนิเพือ่ส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีน (D18) 

0.874 0.014 60.809** 0.182 0.763 

19.นำสารสนเทศที่ได้จากการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง (D19) 

0.814 0.019 42.803** 0.148 0.663 

องค์ประกอบอันดับท่ี 2 
1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  (PL) 0.906 0.014 63.094  0.821 
2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืการวดัและประเมนิผลการ

เรียนรู ้(CQ) 
0.952 0.013 72.284  0.907 

3 การดำเนนิการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ (ME) 0.956 0.010 95.211  0.914 
4 การรายงานผลการเรยีนรู้และการนำผลการประเมนิไปใช้ (RE) 0.949 0.010 94.197  0.900 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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อภิปรายผลการวิจัย  
  จากผลการวิจัยองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 19 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  จำนวน 5 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 6 ตัวบ่งชี้ และ
องค์ประกอบที่ 4 การรายงานผลการเรียนรู้และการนำผลการประเมินไปใช้ จำนวน 4 ตัว
บ่งชี้ ในการกำหนดตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นนี้ ผู้วิจัยได้ทำ
การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบจากเอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
พบว่า ในต่างประเทศ สมาพันธ์ครูของอเมริกา (The American Federation of Teachers: 
AFT) สภาการวัดผลการศึกษาแห่งชาติ (National Council on Measurement in Education: 
NCME) และสมาคมการศึกษาแห่งชาติ (National Education Association: NEA) (American 
Federation of Teachers National Council on Measurement in Education & National 
Education Association, 1990) ได้มีการกำหนดมาตรฐานสมรรถนะของครูในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักเรียนจากแนวคิดที่บูรณาการการวัดและประเมินเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอน ประกอบด้วยมาตรฐานสมรรถนะจำนวน 7 สมรรถนะ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 1) ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่
เหมาะสมกับการเรียนการสอน 2) ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะในการพัฒนาวิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมสำหรับการตัดสินใจในการเรียนการสอน  3) ครูควรได้รับการฝึกให้มี
ทักษะในการบริหารการสอบการให้คะแนนและการแปลความหมายผลการประเมินทั้งระ
บวนการภายนอกและวิธีการประเมินที่ครูสร้าง 4) ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะในการใช้
ผลการประเมินเมื่อต้องตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคล วางแผนการสอน พัฒนา
หลักสูตร และการปรับปรุงโรงเรียน 5) ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะในการพัฒนา
กระบวนการกำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน 6) ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะ
ในการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครองบุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการ
ศึกษา 7) ครูควรได้รับการฝึกให้มีทักษะในการตระหนักรู ้ถ ึงการทำผิดจรรยาบรรณ 
กฎหมายและการกระทำอ่ืน ๆ ที่ไม่เหมาะสมในการประเมินและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล
การประเมิน  
 สำหรับในประเทศไทยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ คุรุสภา (2556) ที่ได้
กำหนดการศึกษาภายใต้มาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 1) มาตรฐานด้านความรู้การวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย หลักการ
และเทคนิค การสร้างและการใช้เครื่องมือ การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจาก
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แฟ้มสะสมงานการประเมินภาคปฏิบัติ และการประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 2) 
สมรรถนะด้านความรู้การวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย สามารถวัดและ
ประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง และสามารถนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้และหลักสูตร มาตรฐานประสบการณ์การวัดและประเมินผลการศึกษา
ประกอบด้วยการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
และการบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 3) สมรรถนะด้านประสบการณ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนานักเรียน   
 เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับงานวิจัยในประเทศไทยที่รับผิดชอบ
โดย สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได้ศึกษาภายใต้ 6 สมรรถนะ ดังนี้ 1) 
ความสามารถในการเลือกวิธีการวัดและประเมินที ่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 2) 
ความสามารถในการพัฒนาวิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินที่เหมาะสมสำหรับการ
ตัดสินใจในการเรียนการสอน 3) ความสามารถในการบริหารการวัด การให้คะแนน และ
การแปลความหมายของคะแนนที่ได้ 4) ความสามารถในการใช้ผลการวัดและประเมินเพ่ือ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล วางแผนการสอน พัฒนาหลักสูตร 
และการปรับปรุงการดำเนินงานของโรงเรียน 5) ความสามารถในการพัฒนากระบวนการ
กำหนดเกรดที่ใช้ในการประเมินผลนักเรียน และ 6) ความสามารถในการสื่อสารผลการวัด
และประเมินให้กับนักเรียนผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นครั้ง
นี ้มีความสอดคล้องทั ้งบริบทต่างประเทศและในประเทศไทยที ่มีความเกี ่ยวข้องกับ
ความสามารถในการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  การสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
และ การรายงานผลการเรียนรู้และการนำผลการประเมินไปใช้ 
 
องค์ความรู้การวิจัย    
  องค์ความรู ้ที ่ได้จากวิจัยครั ้งนี ้ คือ โมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเร ียนรู ้ของคร ูผ ู ้สอนระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ 19  ตัวบ่งชี้ ที่ได้ตรวจสอบหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างด้วยวิธีการทาง
สถิติให้เกิดความเชื ่อมั ่นเพื่อนำไปใช้เป็นกรอบในการสร้างและพัฒนาเครื่องประเมิน
สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนกำหนดเป็นหัวข้อของการพัฒนา
สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล ดังภาพที่ 1  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่อยู่ในระดับต่ำในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ ตัวบ่งชี้ที่ 5 

a1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

a2. วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม มาตรฐานและตัวชี้วัดในหลักสูตร 

a3. จัดทำแผนการประเมินทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

a4. เลือกใช้วิธีการ เทคนิคและเครื่องมือ ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

a5. กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

สมรรถนะครูด้าน 
การวัดและประเมิน 

ผลการเรียนรู้ 
(com) 

) 

การวางแผนการ   
วัดและ

ประเมินผล  
การเรียนรู้ (pl) 

การสร้างและ
หาคุณภาพ
เคร่ืองมือวัด

และ
ประเมินผล 

การดำเนินการ
วัดและ

ประเมินผลการ
เรียนรู้ (me) 

การ
รายงาน

และนำผล
การ

ประเมินไป

b6. จัดทำผังโครงสร้างและลักษณะเฉพาะของ เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

b7. ออกแบบภาระงาน/ชิ้นงาน เพื่อใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

b8. สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การอ่านคิดวิเคราะห์เขียน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

b9. ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

c13. ประเมินความสำเร็จหลังเรียนเพื่อมุ่งตรวจสอบความสำเร็จของผู้เรียน  

c14. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

d16. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

d17. สื่อสารผลการประเมิน ติดตาม และร่วมมือกับ ผู้ปกครองในการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

d18. ใช้ผลการประเมินเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ เรียนรู้ของผู้เรียน 

d19. นำสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปใช้ใน   การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง 

c10. สื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีการเครื่องมือ ภาระงาน เกณฑ์ประเมินที่
กำหนดไว้ 

C11. ประเมินวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

c12. ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนเพื่อมุ่งตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน 

c15. ตัดสินผลการเรียนตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 

ภาพที่ 1 โมเดลการวัดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
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กำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้  ตัวบ่งชี้ที่ 9 ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้ที่ 14 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และตัวบ่งชี้ที่ 19 นำสารสนเทศที่ได้
จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ตามลำดับ ดังนั้น
จึงควรนำมากำหนดเป็นสมรรถนะที่จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 2. จากผลการตรวจสอบหลักฐานความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้บ่งชี้ว่าโครงสร้างโมเดลการวัดมีความ
ถูกต้อง แม่นยำ เชื่อถือได้ ดังนั้นจึงสามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไปได้  
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยจากครูผู้สอนระดับประถมศึกษา
และขยายโอกาส 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูผู ้สอนให้ครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ และ
ระดับมัธยมศึกษา 
 2. ควรวิจัยเกี ่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที ่ส ่งผลต่อสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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