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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษากลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์  
เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ และศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจาก
กลุ่มตัวอย่าง 151 รูป วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบบเจาะจง 12 รูปหรือคน 
วิเคราะห์โดยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์เกี่ยวกับหลักการบริหาร
จัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 2) 
ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ที่ต่อหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์  
พบว่า พระภิกษุสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหารจัดการ
อธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ คือ เจ้าอาวาส
บางรูปไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้น ไม่สามารถหาวิธีการหรือเครื่องมือ
ในการระงับอธิกรณ์ได้ บางครั้งท่ีเกิดอธิกรณ์ขึ้นแล้ว พยายามที่จะไม่เปิดเผยเพราะกลัวเกิด
ความเสียหาย ท าให้หาทางแก้ไขไม่ถูกต้อง ข้อเสนอแนะ ควรพิจารณาเอาหลักธรรมในการ
บริหารคณะสงฆ์มาประกอบกับการใช้อธิกรณสมถะ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการระงับอธิกรณ์  
ค าส าคัญ : กลไก; การบริหารจัดการ; อธิกรณ์ 
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Abstract  
 The objectives of this research paper were to study the mechanism 
for the conflict management, to compare the monks' opinions and study the 
problems, obstacles, and recommendations, using Mixed Methods research. 
Quantitative research, data were collected by questionnaires from 151 Monks. 
Data Analysis with Social Science Package. Qualitative research, data were 
collected from 12 key informants, purposefully, by in-depth interviews. And 
analyzed by contextual content analysis techniques. 
 Findings of the research were as follows: 1. The opinions of the monks 
on the principle of the administration of the Sangha by overall, were at the 
highest level with the mean at 4.50. 2. Comparison of the monks' opinions on 
the principle of adjudication management was found that monks with 
different educational levels had different opinions on the principles of the 
administration of the monks in Bang Sai District. Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Province statistically at the 0.05 level, 3. Problems, obstacles and the 
suggestion were that some abbots did not have knowledge and understanding 
the conflict that happened and could not find a method or tool to suppress 
the case. Sometimes the conflicts already occurred and tried not to reveal it 
for fear of damage. causing inaccurate solutions. Suggestions: There should 
apply the principles of Sangha administration to be attributed to the use as a 
tool to suppress and solve the conflicts. 
Keywords: Mechanisms; Managing; Attitudes  
 
บทน า 
 สภาพปัญหาของพระสงฆ์ที่ประพฤติปฏิบัติย่อหย่อนต่อพระธรรมวินัยที่
พระพุทธเจ้าทรง บัญญัติไว้ หรือมีความคิดเห็นแปลกแยกผิดแผกแตกต่างไปจากหมู่คณะ
น าไปสู่การเผยแพร่หลักค าสั่ง สอนของพระพุทธเจ้าผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากหลักธรรม 
เกิดข้ึนในทุกยุคทุกสมัย ทั้งในสมัย พุทธกาล หลังพุทธกาล และปัจจุบันแม้ว่าพระธรรมวินัย
จะเป็นเครื่องหล่อหลอมกล่อมเกลาจิตใจและศีลาจารวัตร ของสังคมสงฆ์ให้ดีงาม เพ่ือให้
พระสงฆ์ประพฤติปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในอันที่จะน ามาซึ่งความเลื่อมใสศรัทธา
ต่อพระพุทธศาสนานับตั้งแต่พระพุทธศาสนาได้อุบัติขึ้นในโลก (พระปิยปราชญ์ อาจารสุโภ, 
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2561; พระมหาสรรพสิทธิ์ นาคเสโน, 2562; พระมหาพชร กิตฺติวรเมธี, 2562; พระมหา
วิเศษ กนฺตธมฺโม, 2562; พระมหาโสภณ กิตฺติโสภโณ, 2562; พระอนพัทย์ ฐิตธมฺโม, 2564) 
 การอยู่ร่วมกันใน สังคมยุคแรกของพระพุทธศาสนานั้นได้มีรูปแบบการอยู่ร่วมกัน
ในลักษณะสังคมของบรรพชิตที่ เรียกว่า “สังฆะ” หมายถึง หมู่หรือกลุ่มบุคคล มีจ านวน
สมาชิกตั้งแต่ 4 คนขึ้นไป ซึ่งจะพบว่าระบบสังฆะนี้เองที่เป็นบ่อเกิดของพระวินัย คือ 
กฎเกณฑ์ที่สังคมพึงยอมรับและปฏิบัติร่วมกันทั้งในส่วนที่ เป็นข้อห้ามและข้ออนุญาต โดย
ค าว่า สังฆะ นั้นยังมีความหมายอีกนัยหนึ่งก็คือ หมายถึงพระสงฆ์ จ านวน 4 รูป (พระธรรม
ปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) ขึ้นไปซึ่งเป็นจ านวนของพระสงฆ์ที่สามารถท าสังฆกรรมและ
ประกอบพิธีกรรมบางอย่างของสังคมได้ แล้วยังหมายถึงจ านวนพระภิกษุสงฆ์ที่รวมกันอยู่
เป็นสังคม (Society) ที่มีการท ากิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธ์ต่างๆ ร่วมกัน ซึ่งนับเป็นเรื่อง
ธรรมดาของสังคมโดยทั่วๆ ไปที่จะต้องมีปัญหาอันเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธ์ดังกล่าว 
 คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็มีปัญหาการบริหารจัดการ
อธิกรณ์ที่เกิดขึ้นอยู่พอสมควร ปัญหาของการบริหารจัดการอธิกรณ์ตามกฎนิคหกรรม ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิการส่วนใหญ่ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่, พระ
สังฆาธิการบางรูปไม่เข้าใจบทบาทตัวเอง ไม่มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่, และขาด
ความรู้ความเข้าใจใน อ านาจหน้าที่ ซึ่งปัญหาที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด คือความไม่เข้าใจใน
กระบวนการและขั้นตอนในการระงับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้นให้สิ้นสุดลงได้ภายในคณะสงฆ์อ าเภอ
ของตนเอง ยกตัวอย่างอธิกรณ์ที่เกิดขึ้น ได้แก่ การกล่าวโจทก์อาบัติร้ายแรงแก่ภิกษุอ่ืน ซึ่ง
คณะสงฆ์อ าเภอบางไทรเอง ก็ต้องอาราธนานิมนต์ผู้มีความรู้ความสามารถจากต่างอ าเภอ 
หรือเจ้าคณะผู้ปกครองที่คณะสงฆ์จังหวัดพระนครศรีอยุธยาสั่งการให้ด าเนินการ เพ่ือให้
อธิกรณ์ที่เกิดขึ้นระงับได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม ตามหลักพระธรรมวินัยที่พระพุทธองค์
ได้ทรงก าหนดไว้ สิ่งที่จ าเป็นที่จะท าให้การรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของพระสังฆาธิการ
ที่ดี จึงต้องเข้มแข็ง ตั้งใจท างานให้สมกับค าว่า ผู้น า มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย ควรเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ เต็มใจที่จะเป็นพระสังฆาธิการ 
รวมไปถึงการเข้าใจในกระบวนการและกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือระงับอธิกรณ์ที่
เกิดข้ึนให้ได้อย่างถูกต้องและยุติธรรม 
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษากลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์ของ
คณะสงฆ์ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้เพ่ือจะได้เป็นการเสนอแนะ
แนวทางการบูรณาการวิธีการทางกฎหมาย ให้สอดคล้องกับทางคัมภีร์พระพุทธศาสนา ใน
การระงับอธิกรณ์สังคมสงฆ์เพ่ือจัดการความขัดแย้ง ที่สามารถอธิบายตอบข้อสงสัยของ
สังคมชาวพุทธและผู้ที่สนใจต่อกระบวนการพิจารณาตัดสินวินิจฉัย ระงับอธิกรณ์ความผิด
ของสงฆ์ เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันระงับบุคคลที่จะเป็นอันตรายต่อคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร 
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และพระพุทธศาสนาในภายภาคหน้า ด้วยความเป็นธรรม ความโปร่งใส เที่ยงธรรม ทันต่อ
สถานการณ์ ความชัดเจนถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัย อันจะน ามาซึ่งศรัทธาพาและความ
เชื่อมั่นในพระสงฆ์ ของพุทธศาสนิกชน ก่อให้เกิดศาสนทายาทสืบต่อพระศาสนา ที่จะน าพา
สังคมให้เกิดสันติสุข ได้สืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษากลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์เกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการ
อธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 3. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกลไกการบริหารจัดการ
อธิกรณ์ของคณะสงฆ์ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 รูปแบบการวิจัย ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) การวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พระภิกษุ ที่พ านักอยู่
ในเขตปกครองคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 241 รูป 
(ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอบางไทร, 2562) โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของทาโร่ยามาเน่ (Taro 
Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 151 รูป การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ตรงตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการแจกแบบสอบถาม การวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์เพ่ือหาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : 
S.D.) สรุปอธิบายให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เลือกผู้ให้ข้อมูลส าคัญแบบเจาะจง 
จ านวน 12 รูปหรือคน และเก็บรวมรวบข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) วิเคราะห์โดยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis 
technic)  
 
 
 
ผลการวิจัย 
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 1. กลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 ส าหรับความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์เกี่ยวกับกลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์ของ
คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.36 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สรุปได้ดังนี้  1) ด้านแยกประเภทปัญหา พระภิกษุสงฆ์มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.62 2) ด้านแยกเครื่องมือ
ออกจากปัญหา พระภิกษุสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของ
คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
4.39 3) ด้านแยกคนออกจากปัญหา พระภิกษุสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการบริหาร
จัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.51 4) ด้านการมีส่วนร่วม พระภิกษุสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
หลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.60 5) ด้านความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
พระภิกษุสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบาง
ไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.45  6) ด้านการ
บังคับลงโทษ พระภิกษุสงฆ์มีความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะ
สงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.44 
 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์เกี่ยวกับหลักการบริหาร
จัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 สมมติฐานที่ 1 พระภิกษุสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหาร
จัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน พบว่า 
พระภิกษุสงฆ์ท่ีมีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ นั่นคือ พระภิกษุสงฆ์ที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหารจั ดการ
อธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เหมือนกัน 
 สมมติฐานที่ 2 พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหาร
จัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน  พบว่า 
พระภิกษุสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะ
สงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ นั่นคือ พระภิกษุสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหาร
จัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เหมือนกัน 
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 สมมติฐานที่ 3 พระสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการ
บริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน  
พบว่า พระภิกษุสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหารจัดการ
อธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมแตกต่างกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ นั่นคือ พระภิกษุสงฆ์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
หลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
แตกต่างกัน 
 สมมติฐานที่ 4 พระสงฆ์ที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการ
บริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกัน  
พบว่า พระภิกษุสงฆ์ที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อหลักการบริหารจัดการ
อธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ นั่นคือ พระภิกษุสงฆ์ที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
เหมือนกัน 
 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์
ของคณะสงฆ์ อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  3.1) ด้านแยกประเภทปัญหา  
  ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่  
   3.1.1) เมื่อมีคดีร้องเรียนหรือเกิดปัญหาอธิกรณ์ท่ียังไม่แน่ชัด มัก
ใช้การให้ย้ายที่อยู่หรือหลบหายไปจากพ้ืนที่ปัญหา ซึ่งเป็นการหนีปัญหา  
   3.1.2) เมื่อเกิดปัญหาอธิกรณ์ ยังมิได้มีการพิจารณาให้ชัดเจนว่า
เป็นอธิกรณ์จริงหรือไม่ โดยมิได้พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนทางพระธรรมวินัย  
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่  
   3.1.1) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรสืบหาสาเหตุของปัญหาอย่าง
ชัดเจนและถูกต้อง เพ่ือน าเข้าที่ประชุมสงฆ์ในการพิจารณาหาความสอดคล้องของอธิกรณ์
ที่เกิดขึ้น  
   3.1.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรพิจารณาให้เห็นถึงประเด็น
ส าคัญของอธิกรณ์ท่ีเกิดข้ึน และระบุอธิกรณ์ได้อย่างถูกต้อง  
  3.2) ด้านแยกเครื่องมือออกจากปัญหา  
  ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่  
   3.2.1) เจ้าอาวาสบางรูปไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอธิกรณ์ที่
เกิดข้ึน ไม่สามารถหาวิธีการหรือเครื่องมือในการระงับอธิกรณ์ได้  
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   3.2.2) บางครั้งที่เกิดอธิกรณ์ขึ้นแล้ว พยายามที่จะไม่เปิดเผย
เพราะกลัวเกิดความเสียหาย ท าให้หาทางแก้ไขไม่ถูกต้อง เช่น การเชิญให้ออกนอกพ้ืนที่ 
หรือขับไล่ไป โดยยังมิได้มีกระบวนการสอบถามข้อเท็จจริง  
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่  
   3.2.1) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรพิจารณาเอาหลักธรรมในการ
บริหารคณะสงฆ์มาประกอบกับการใช้อธิกรณสมถะ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการระงับอธิกรณ์  
   3.2.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรมีความรู้แตกฉานในพระ
ธรรมวินัย และสามารถก าหนดเครื่องมือเพ่ือการระงับอธิกรณ์ท่ีเกิดขึ้น  
   3.2.3) การเลือกใช้เครื่องมือ (อธิกรณสมถะ) มาระงับอธิกรณ์ 
ควรมีมติความเห็นชอบของคณะสงฆ์โดยเอกฉันท์ 
  3.3) ด้านแยกคนออกจากปัญหา  
  ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่  
   3.3.1) การติดตามตัวบุคคลผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือสอบถามข้อมูล มี
ความติดขัดบางประการ เนื่องจากการกลัวความผิด หรือมีความผิดจริงแล้วหนีหาย ซึ่งท า
ให้ไม่ได้ข้อเท็จจริงทั้งหมด  
   3.3.2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมักพูดชักจูงให้มีความโน้มเอียงไปในทาง
ปัญหาที่ผิดพลาด คือวิเคราะห์บุคคลกับปัญหาอธิกรณ์ที่เกิดขึ้นไม่ตรงกัน เพ่ือชะลอ
ความผิดหรือให้เรื่องเงียบหายไปเอง  
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่  
   3.3.1) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรมีสืบหาและรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างครบถ้วน เพ่ือให้มีข้อมูลในการ
พิจารณาที่สมบูรณ์ที่สุด  
   3.3.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรน าเอาบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องกับปัญหา เข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาความเกี่ยวข้องกับปัญหาให้ชัดเจน และระบุ
บุคคลได้อย่างชัดเจน  
   3.3.3) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรให้โอกาสในการให้ข้อมูลของ
บุคคลผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาได้ชี้แจงและอธิบายปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
  3.4) ด้านการมีส่วนร่วม  
  ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่  
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   3.4.1) การด าเนินการสอบสวนหรือหาข้อเท็จจริงของคณะสงฆ์ 
ท าแบบเงียบๆ เสมือนเป็นความลับ ท าให้การเข้าไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นมี
น้อยมาก  
   3.4.2) ในส่วนของรายละเอียดในการพิจารณาปัญหาอธิกรณ์ 
บุคคลภายนอกมักไม่ได้รับทราบหรือรับรู้ข้อมูล จึงเป็นสามารถน ามาเป็นกรณีตัวอย่าง
ส าหรับการกระท าแบบนั้นๆ ให้แก่คณะสงฆ์อ่ืนได้  
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่  
   3.4.1) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลในพ้ืนที่
ได้แสดงข้อเท็จจริงและข้อมูลที่เป็นไปของปัญหาที่เกิดข้ึนนั้น  
   3.4.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องหรือบุคคลในพื้นที่ได้ร่วมรับฟังการพิจารณาอธิกรณ์ และเสนอข้อคิดเห็นได้  
  3.5) ด้านความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา  
  ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่  
   3.5.1) มีหลายครั้งที่เกิดอธิกรณ์ แล้วปล่อยให้เรื่องเงียบไป โดย
การย้ายบุคคลออกนอกพ้ืนที่ เพ่ือให้ปัญหาเบาบางลง และหายไป  
   3.5.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหา 
(อธิกรณ์) และสามารถรายงานปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างชัดเจนในระยะเวลาอันสั้น  
   3.5.3) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรด าเนินการระงับอธิกรณ์ที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เพ่ือป้องกันข้อครหาที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่พระพุทธศาสนา  
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่  
   3.5.1) เมื่อมีข้อพิพาทหรือเกิดปัญหาเกี่ยวกับอธิกรณ์ที่มีการ
ร้องเรียน เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรด าเนินการสืบข้อเท็จจริงจากผู้ถูกร้องเรียนและผู้
ร้องเรียน โดยเร็ว  
   3.5.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหา 
(อธิกรณ)์ และสามารถรายงานปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่างชัดเจนในระยะเวลาอันสั้น  
   3.5.3) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรด าเนินการระงับอธิกรณ์ที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว เพ่ือป้องกันข้อครหาที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่พระพุทธศาสนา 
 
 
 
  3.6) ด้านการบังคับลงโทษ  
  ปัญหาและอุปสรรค ได้แก่  
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   3.6.1) อธิกรณ์บางกรณีมีการก าหนดบทลงโทษ เป็นไปตาม
กฎหมายบ้านเมืองมากกว่าพระธรรมวินัย เช่น การบังคับสึก (ลาสิกขา) โดยที่การสอบสวน
ยังไม่เสร็จสิ้น  
   3.6.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ยังไม่มีความเด็ดขาดในการบังคับ
ลงโทษผู้กระท าผิดพระธรรมวินัย  
  ข้อเสนอแนะ ได้แก่  
   3.6.1) ในกรณีที่ความผิดไม่ร้ายแรง เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควร
มีการลงโทษเป็นการท าทัณฑ์บน เพ่ือให้โอกาสในการปรับปรุงแก้ไขและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมแก่ผู้กระท าผิด  
   3.6.2) เจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ ควรปรับโทษ (อาบัติ) ให้เป็นไป
ตามพระธรรมวินัย และหาแม้การกระท านั้นมีความผิดเกี่ยวข้องกับทางโลก ก็ควรให้
ด าเนินการไปตามกฎหมาย  
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 ความคิดเห็นของพระภิกษุสงฆ์ที่มีต่อหลักการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวม ทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาผลการวิจัยรายด้าน สามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1) ด้านแยกประเภทปัญหา คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
หลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านแยกประเภทปัญหา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 
เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
หลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านแยกประเภทปัญหา ในเรื่องที่คณะสงฆ์มีกระบวนการในการ
ค้นหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างถี่ถ้วน รองลงมา คือ คณะสงฆ์น าสาเหตุของปัญหา
เข้าที่ประชุมสงฆ์เพ่ือหาความสอดคล้องของอธิกรณ์ทุกกรณี รองลงมา คือ คณะสงฆ์สรุป
ประเด็นส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือก าหนดว่าเป็นอธิกรณ์แบบใด และคณะสงฆ์ก าหนด
อธิกรณ์ตามปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับผลงานวิจัย
ของ กนก แสนประเสริฐ (2559) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “หลักการจัดการสมัยใหม่” ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารจ าเป็นต้องอาศัยวิทยาการด้านการจัดการเข้ามาสนับสนุนองค์กรเพ่ือ
เสริมพลังการจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (บุคคล) ของ
องค์กรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาสนับสนุน ด้านฐานข้อมูล 
การสร้างบุคลากรในองค์กรให้มี ความสามารถในการจัดการมีการตรวจสอบ ประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ การสร้างความ เป็นธรรม ความเสมอภาคในองค์กร การ
สร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ มีการประสานประโยชน์ สร้างความร่วมมือ การกระจาย
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อ านาจที่เหมาะสม จะเป็นแนวทางในการจัดการสมัยใหม่เพ่ือน าองค์กรเข้าสู่ โลกาภิวัตน์
และความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน ของระบบทุนนิยมในปัจจุบัน ซึ่งไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  
 2) ด้านแยกเครื่องมือออกจากปัญหา  คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านแยกเครื่องมือออกจากปัญหา ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านแยกเครื่องมือออกจากปัญหา ในเรื่องที่
คณะสงฆ์มีการพิจารณาและใช้อธิกรณสมถะเป็นเครื่องมือในการระงับอธิกรณ์ตามแต่กรณี
ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง รองลงมา คือ คณะสงฆ์มีการก าหนดวิธีการใช้อธิกรณสมถะได้
อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รองลงมา คือ คณะสงฆ์มีการน าอธิกรณสมถะมา
เป็นเครื่องมือในการระงับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้น และอธิกรณสมถะที่คณะสงฆ์เลือกใช้มีความ
เหมาะสมกับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ บัญชา
ยุทธ นาคมุจลินท์ (2556) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์การจัดการองค์กรในการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาของศูนย์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดอุทัยธานี” ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นั้นต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของทฤษฎีและหลักการบริหารทั่วไปเพ่ือจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
การท างาน สถานการณ์และ สิ่งแวดล้อม พระพุทธเจ้าทรงใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการ
บริหารองค์กรการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พระพุทธองค์อาศัยกระบวนการและทรัพยากร
ทางการบริหารต่างๆ เป็นปัจจัยในการบริหาร 
 3 )  ด้ า นแยกคนออกจากปัญหา  คณะสงฆ์ อ า เ ภ อบาง ไทร  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านแยกคนออกจากปัญหา ในภาพรวม อยู่
ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านแยกคนออกจากปัญหา ในเรื่องการสรุป
ตัวบุคคลผู้กระท าผิดและผู้โจทฟ้อง เพ่ือน าไปสู่การระงับอธิกรณ์ต่อไป รองลงมา คือ ที่
ประชุมสงฆ์พิจารณาตัวบุคคลที่เกี่ยวข้องกับปัญหาอย่างชัดเจนและถูกต้อง รองลงมา คือ 
คณะสงฆ์มีการค้นหาและรวบรวมบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหา และคณะสงฆ์น ารายชื่อ
บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาเข้าที่ประชุมสงฆ์ ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ พระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษดิ์ ประธาตุ) (2556) ได้ศึกษากระบวนแก้ปัญหา
ในทางพระพุทธศาสนาในสารนิพนธ์ เรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์กระบวนแก้ปัญหาในทาง
พระพุทธศาสนา ศึกษาเฉพาะกรณี อธิกรณสมถะ” พบว่า กระบวนการแก้ปัญหานั้น คณะ
สงฆ์ไทยใช้อ านาจทางกฎหมายในการเข้าไปจัดการ ยังไม่ได้น าวิธีการแก้ปัญหาเชิงพุทธที่
พระพุทธเจ้าได้ทรงวางไว้ในอดีตมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่คณะสงฆ์มากนัก ดังนั้นปัญหา
ต่างๆ ยังคงมีอยู่จึงควรกลับไปยังข้อมูลเดิม คือพระไตรปิฎกและน าเอากระบวนการ
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แก้ปัญหา (อธิกรณ์) มาใช้แก้ปัญหาตามหลักและวิธีการที่มีบัญญัติไว้ในพระไตรปิฎกปัญหา
ต่างๆ จะได้พิจารณาแก้ไขให้ถูกต้องเหมาะสมและเป็นการเคารพพระธรรมวินัย  
 4) ด้านการมีส่วนร่วม คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
หลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านการมีส่วนร่วม ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
รายละเอียด พบว่า คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหาร
อธิกรณ์ ด้านการมีส่วนร่วม ในเรื่องผู้ปกครอง (เจ้าอาวาส) ตรวจสอบปัญหาในเบื้องต้นและ
รายงานต่อเจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ รองลงมา คือ บุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่
สามารถให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาได้ รองลงมา คือ เจ้าคณะผู้ปกครอง
สงฆ์ในพ้ืนที่เข้ามาตรวจสอบและดูแลเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น และมีการประชุมสงฆ์เพ่ือ
ก าหนดแนวทางแก้ไขและด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของ เสวก สุบรรณเกตุ (2540) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบัญญัติใน
พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหารคณะสงฆ์ไทย” ซึ่งได้
กล่าวถึงข้อบกพร่องของพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ท่ีเป็นอุปสรรคในการบริหารคณะสงฆ์ซึ่งมี
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบและกระบวนการแก้ไขปัญหาในคณะสงฆ์ก็คือ ประเด็นเรื่อง
การพิจารณาและวินิจฉัยอธิกรณ์และการลงนิคหกรรมซึ่งแบ่งเป็น 3 ชั้น คือ ชั้นต้น ชั้น
อุทธรณ์ และชั้นฎีกา โดยกระบวนการวินิจฉัยอธิกรณ์ ทั้งหมดถือว่าเป็นอุปสรรคคือ ใน
ชั้นต้นกฎนิคหกรรมให้อ านาจกับเจ้าหน้าอาวาสในการด าเนินการวินิจฉัย ซึ่งถือว่าเป็นการ
ให้อ านาจแก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียกับอธิกรณ์ดังกล่าว ท าให้เกิดข้อเคลือบแคลงสงสัยเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของเจ้าอาวาสในการด าเนินการตัดสินคดีความในกรณีที่ผู้กระท าผิดนั้นเป็น
สัทธิวิหาริกหรือลูกศิษย์ของตน ดังเช่นกรณีของพระวินัย ละอองสุวรรณ หรือยันตระ อมโร
ภิกขุ ที่มหาเถรสมาคมประกาศให้สึกไว้ก่อน แต่ผู้พิจารณาชั้นต้นกลับตัดสินว่าไม่ผิด ซึ่งถือ
ว่ากระบวนการแก้ไขปัญหาที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน อย่างไรก็ตาม ในผลงานวิจัยฉบับ
ดังกล่าวก็ไม่ได้มีการกล่าวถึงรูปแบบและกระบวนการแก้ไขปัญหาในสมัยพุทธกาล คืออธิ
กรณสมถวิธีเอาไว้มากนักและไม่มีการน ารูปแบบดังกล่าวมาเปรียบเทียบเพ่ือให้เห็นข้อ
แตกต่างระหว่างรูปแบบกระบวนการในการแก้ไขปัญหา ทั้ง 2 รูปแบบแต่แม้ถึงอย่างนั้น
ข้อมูลที่ได้จากผลงานวิจัยฉบับนี้ก็มีประโยชน์ในการน าไปใช้ในการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการของกฎนิคหกรรมของมหาเถรสมาคมได้ 
 5) ด้านความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายละเอียด พบว่า คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา ในเรื่อง
ที่เจ้าอาวาสรายงานปัญหาต่อเจ้าคณะผู้ปกครองสงฆ์ทันทีที่ได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้น 
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รองลงมา คือ คณะสงฆ์สามารถแก้ไขปัญหาและระงับอธิกรณ์ที่เกิดขึ้นได้ภายใน 15 วัน 
รองลงมา คือ เจ้าคณะผู้ปกครองติดตามสอบถามข้อมูลปัญหาจากผู้ถูกโจทก์ฟ้องและผู้
โจทก์ฟ้องทันทีที่ได้รับทราบ และคณะสงฆ์สามารถรายงานปัญหาและก าหนดแนวทางใน
การระงับอธิกรณ์ได้ ภายใน 7 วัน ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ  ธวัช 
หนูค า (2541) ได้กล่าวไว้ในผลงานวิจัยเรื่อง “ปัญหาการด าเนินคดีอาญากับพระภิกษุสงฆ์
ไทยเก่ียวกับพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2535 และ
กฎมหาเถรสมาคมว่าด้วยการลงนิคหกรรม ฉบับที่11 (พ.ศ. 2521)” ซึ่งในการด าเนินการ
คดีอาญากับพระภิกษุสงฆ์ พบว่า กฎนิคหกรรมเป็นกฎที่สร้างขึ้นโดยเลียนแบบการ
พิจารณาคดีอาญาของศาลซึ่งไม่เหมาะที่จะน ามาใช้กับพระภิกษุสงฆ์ เนื่องจากการพิจารณา
คดีนั้นผู้ท าหน้าที่ในทางตุลาการของสงฆ์ (พระวินัยธร) จะมีความรู้เฉพาะพระธรรมวินัย แต่
ไม่เชี่ยวชาญในทางกฎหมายทั้งด้านเทคนิคภาษา การประยุกต์ใช้ท าให้ไม่สามารถที่จะ
น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ท าให้การพิจารณาอธิกรณ์ในแต่ละครั้งมีความล่าช้า 
ซับซ้อน และไม่เป็นไปตามพระธรรมวินัย  
 6) ด้านการบังคับลงโทษ คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
หลักการบริหารอธิกรณ์ ด้านการบังคับลงโทษ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายละเอียด พบว่า คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหลักการบริหาร
อธิกรณ์ ด้านการบังคับลงโทษ ในเรื่องที่คณะสงฆ์ใช้การประนีประนอมให้กันทั้งสองฝ่าย 
เพ่ือให้เลิกแล้วต่อกัน รองลงมา คือ ปรับความผิด (อาบัติ) ตามข้อยุติจากการสอบสวน
ข้อเท็จจริง รองลงมา คือ ในกรณีความผิดร้ายแรง ลงมติให้พ้นจากสถานภาพความเป็น
ภิกษุ (ลาสิกขา) และคณะสงฆ์มีการท าทัณฑ์บนแก่ผู้กระท าผิดและปรับปรุงพฤติกรรม ซึ่ง
ข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระมหาสมนึก กิตติโสภโณ (เศวตรัฐกุล) 
(2556) ได้ศึกษาเรื่อง “รูปแบบการลงโทษพระพุทธศาสนาเถรวาทในสารนิพนธ์ เรื่อง 
“รูปแบบการลงโทษในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท” จากการศึกษาแนวคิดการลงโทษ
และรูปแบบการลงโทษในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่าแนวคิดการลงโทษมาจาก
สาเหตุการปฏิบัติผิดของพระภิกษุทั้งจงใจและไม่จงใจ ทรงน าสาเหตุจากการปฏิบัติผิดและ
ประโยชน์ของการปฏิบัติถูกต้องเพ่ือบัญญัติพระวินัย ท าให้เกิดแนวคิดแก้ไขฝึกหัดพัฒนา
ชีวิตความดีงามในหมู่สังคมสงฆ์ ส่วนรูปแบบในการลงโทษ ได้รับตามกฎธรรมชาติและ
เป็นไปตามพระวินัยบัญญัติ โดยพระผู้มีพระภาคเป็นผู้ตัดสินต่อมาได้มอบหมายให้การก
สงฆ์ ด าเนินการแทนผู้กระท าผิดได้รับโทษโดยธรรม ผู้ด าเนินการตัดสินมีความชอบธรรม ผู้
ถูกลงโทษได้รับความเป็นธรรม 
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องค์ความรู้จากการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
ที่มา: จากการสังเคราะห์ของผู้วิจัย 

 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. คณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรก าหนดนโยบายการ
บริหารจัดการอธิกรณ์เป็นรูปแบบที่ชัดเจนและสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. คณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน
เกี่ยวกับอธิกรณ์ เพ่ือให้ค าแนะน าและปรึกษาแก่พระสังฆาธิการ อันจะน าไปสู่การป้องกัน
และระงับเหตุอธิกรณ์ท่ีจะเกิดขึ้น 

กลไกการบริหารจัดการอธิกรณ์ของคณะสงฆ์อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

แยกประเภท
ปัญหา 

แยก
เครื่องมือ
ออกจาก
ปัญหา 

แยกคนออก
จากปัญหา 

การมีส่วน
ร่วม 

ความ
รวดเร็วใน
การแก้ไข
ปัญหา 

การบังคับ
การลงโทษ 

ด้านวิวาทาธิกรณ์ 
1. ต้ังคณะกรรมการสงฆ์เพื่อ
ป ร ะ ชุมกั นแล ะ พิ จ า รณา
ตัดสินคดี 
2. น าคู่กรณีมาปรับทัศนคติ
โดยนิมนต์เจ้าคณะผู้ปกครอง
ท่ีมีความรู้เรื่องพระธรรมวินัย
มาช้ีแจงและตัดสินให้เรื่องจบ
ลงด้วยความสมานฉันท์ 
3. เมื่ออธิกรณ์เกิดข้ึนในเขต
ใดให้เจ้าคณะในเขตน้ัน ต้ัง
กรรมการสอบสวนหาข้อยุติ 
เพื่อจะได้ไม่ต้องร้องเรียนต่อ
เจ้าคณะช้ันสูงข้ึนไป 
4. เมื่ออธิกรณ์เกิดข้ึนจะต้อง
ใช้หลักของโอวาทปาติโมกข์
เป็นหลักใหญ่ท่ีพระพุทธองค์
ทรงวางหลักเอาไว้ 

ด้านอนุวาทาธิกรณ์ 
1. การแอบอ้างพระไตรปิฎก
แบบผิดๆ จะต้องด าเนินการ
ตรวจสอบให้มีความชัดเจน
ถูก ต้อง  และระงั บ ไม่ ใ ห้
กระท าอีก 
2. คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มี
การประชุมสงฆ์กันทุกเดือน 
โดยมีเจ้าคณะอ าเภอบางไทร
เป็นประธาน 
3. สอบสวนท้ังสองฝ่าย หรือ
เรียกคู่กรณีมาคุยคนละครั้ง 
แล้วต้ังกรรมการสอบสวนหา
ข้อยุติ 
4. กระบวนการและข้ันตอน
การพิจารณา ใ ช้ส ติวิ นั ย 
อมูฬหวินัย หรือตัสสปาปิยสิ
กา  เป็นต้น 
 

ด้านอาปัตตาธกิรณ ์
1. พระภิกษุต้องอาบัติแล้ว 
จะต้องปฏิบัติตนให้พ้นจาก
อาบัติ ให้พ้นจากความไม่
เหมาะสมต่างๆ เช่น อาบัติ
สังฆาทิเสส ต้องอยู่ปริวาสกรรม 
2. การบริหารจัดการของแต่ละ
วัดด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
ดีตามมติสงฆ์ 
3. ถ้าอาบั ติไม่ร้ายแรง ทาง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก็ ว่ า ก ล่ า ว
ตักเตือนในข้ออาบัติท่ีเกิดจาก
อธิกรณ์ 
4. อธิกรณ์ที่เกิดข้ึนจากการ
กระท าผิดพระธรรมวินัยต้องใช้ 
สัมมุขาวินัย ปฏิญญาตกรณะ 
และติณวัตถารกะ ในการ
บริหารจัดการ 

ด้านกิจจาธิกรณ ์
1. คณะสงฆ์อ าเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้มี
ค าสั่งในเรื่องของการรับบุคคล
ที่จะเข้ามาอุปสมบท จะต้อง
คัดกรองให้ด ี
2 .  สั ง ฆ ก ร รมที่ ส งฆ์ จ ะพึ ง
กระท าได้ เช่น ท าพิธีอุปสมบท
ต้องมีภิกษุ 10 รูปข้ึนไป 
3. คณะสงฆ์พึงปฏิบัติตามพระ
ธรรมวิ นัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยดี  ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรคใดๆ 
4. ในการบริหารจัดการหมู่
คณะ จะต้องครบองค์ตามที่
ก าหนดเอาไว้ ในแต่ล ะสั งฆ
กรรม ใช้ สัมมุขาวินัย ในการ
บริหารจัดการอธิกรณ์ที่เกิดข้ึน 
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 3. คณะสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ควรจัดท าโครงการอบรม
ถวายความรู้แก่พระสังฆาธิการในระดับต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการอธิกรณ์และวิธีการ
ระงับอธิกรณ์ที่ถูกต้องตามหลักพระธรรมวินัยและสอดคล้องกับหลักการทางกฎหมาย
บ้านเมือง 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาขั้นตอนและวิธีการระงับอธิกรณ์ตามหลักพระธรรมวินัย เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน น าไปสู่การจัดท าเป็นคู่มือส าหรับเจ้าคณะผู้ปกครองในการระงับ
อธิกรณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน อันจะเป็นประโยชน์แก่คณะสงฆ์ต่อไป 
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบการก าหนดบทลงโทษส าหรับพระภิกษุผู้ท าอธิกรณ์ให้
เกิดข้ึนตามหลักพระธรรมวินัย และหลักกฎหมายบ้านเมือง 
 3. ควรศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดขึ้นของอธิกรณ์ต่างๆ เพ่ือพิจารณา
ความเป็นไปได้ในการก าหนดแนวทางป้องกันไม่ให้อธิกรณ์เกิดขึ้นแก่คณะสงฆ์ 
 
เอกสารอ้างอิง 
กนก แสนประเสริฐ.(2559,กรกฎาคม-ธันวาคม).“หลักการบริหารงานสมัยใหม่กับหลักการ

บริหารงานเชิงพุทธศาสตร์เพ่ือความมั่นคงแห่งพระพุทธศาสนา”.วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์. 4 (2): 341 - 355. 

ธวัช หนูค า. (2541). ปัญหาการด าเนินคดีอาญากับพระภิกษุสงฆ์ไทย. (วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

บัญชายุทธ นาคมุจลินท์.(2556).วิเคราะห์การบริหารองค์กรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
ของศูนย์การ เผยแผ่พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดอุทัยธานี. (วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺ โต). (2546). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระปิยปราชญ์ อาจารสุโภ. (2561). การพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอ าเภอเมือง
จังหวัดราชบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ, 1(2), 1-11. 

พระมหาพชร กิตฺติวรเมธี. (2562).  ภาวะผู้น าของพระสังฆาธิการในการบริหารจัดการวัด 
จังหวัดสระแก้ว. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ, 2(1), 1-9. 

พระมหาวิเศษ กนฺตธมฺโม. (2562). การจัดการความขัดแย้งตามหลักสาราณียธรรม. 
วารสารสหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์, 2(1), 32-38. 



208 ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 มีนาคม - เมษายน 2565 Vol. 11 No. 2 March - April 2022 

 

พระมหาสมนึก กิตติโสภโณ (เศวตรัฐกุล).  (2556) . รูปแบบการลงโทษในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาท  (สารนิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

พระมหาสรรพสิทธิ์ นาคเสโน. (2562). ประสิทธิภาพการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี. วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ, 2(1), 23-33. 

พระมหาโสภณ กิตฺติโสภโณ. (2562). การประยุกต์ใช้หลักอปริหานิยธรรมในการบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ . วารสาร
สหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์, 2(1), 22-31. 

พระศรีวิสุทธิคุณ (สฤษดิ์ ประธาตุ). (2556). การศึกษาวิเคราะห์กระบวนแก้ปัญหาในทาง 
พระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีอธิกรณสมถะ (สารนิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย.  

พระอนพัทย์ ฐิตธมฺโม. (2564). การส่งเสริมความสมานฉันท์ตามแนวพระพุทธศาสนา
ส าหรับชุมชนของวัดพระนารายณ์มหาราชวรวิหาร จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร
สหวิทยาการนวัตกรรมปริทรรศน์, 4(1), 22-31. 

ส านักงานเจ้าคณะอ าเภอบางไทร. (2562). จ านวนพระภิกษุและสามเณรในอ าเภอบางไทร. 
สืบค้น 9 ธันวาคม 2562, จาก https://th.city/tpxBNW  

เสวก สุบรรณเกตุ. (2540). บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ซึ่งเป็น
อุปสรรค ในการบริหารคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505-2535 (วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 


