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บทคัดย่อ 

   การศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรค: มิติไตรสิกขา มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) 
เพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ 2) เพ่ือศึกษาปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 3) เพ่ือบูรณาการการจัดการความรู้
ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 4) เพ่ือน าเสนอแนวทางการสร้างองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับรูปแบบการบูร
ณาการการจัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา  

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการสร้าง การจัดการ การแบ่งปัน และการน า

ความรู้ไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และการจัดการความรู้ในพุทธศาสนา หมายถึง การแสวงหา
ความรู้ในค าสอนของพระพุทธเจ้า (พระไตรปิฎก) แล้วน ามาจัดการเผยแพร่ต่อสาธารณะ เพ่ือใช้
ความรู้นั้นมาแก้ไขความทุกข์จนดับทุกข์ได้  2. ปฏิสัมภิทามรรค เป็นคัมภีร์ที่ว่าด้วยความรู้แตกฉาน
ในหลักธรรมต่าง ๆ รวม 30 กถา หรือ 30 เรื่อง และปฏิสัมภิทามรรคมิ ติไตรสิกขา เป็นการ
สังเคราะห์ความรู้ปฏิสัมภิทามรรคลงในกรอบของไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 3. บูรณาการการ
จัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา เป็นการน าแนวคิดการจัดการความรู้ SECI Model มา
ประยุกต์กับปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา ท าให้ได้ผลการด าเนินการดังนี้  1) ได้ความรู้ปฏิสัมภิทา
มรรคมิติไตรสิกขา 2) น าความรู้ที่ได้สร้างเป็นหนังสือ และe-Document ประเภท PDF File 3) ท า
ให้ e-Document ประเภท PDF File ได้ถูกเก็บรักษาและเผยแผ่ในสื่อสังคมออนไลน์ประเภทเฟซบุ๊ก 4) 
กลุ่มผู้ศึกษาปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาได้รับความรู้และประโยชน์จากการศึกษาบนเครือข่าย
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สังคมออนไลน์ประเภทเฟซบุ๊ก 4. องค์ความรู้ใหม่ที่ได้จากการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบบูรณาการการ
จัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา คือ  CAPA  Model   
ค าส าคัญ: การจัดการความรู้, ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 

 
ABSTRACT  

 The objectives of the thesis entitled “Knowledge Management in Paṭisambhidāmagga: 
Threefold Training Dimension” were as follows: 1) to study the knowledge management, 2) 

to study knowledge management in Paṭisambhidāmagga in the dimension of the Threefold 

Training, 3) to integrate the knowledge management in Paṭisambhidāmagga with the 
Threefold Training, and 4) to propose a guideline and new body of knowledge about the 

knowledge management in Paṭisambhidāmagga in the Threefold Training dimension.   
 The results of the study found that 

  1. The knowledge management means the process of creating, managing, 
sharing and implementing knowledge to achieve the purposes. In Buddhism, 
knowledge management means to search for the knowledge from the Buddha’s 
teachings, to manage the knowledge, and then to propagate it to the public for solving 
general problems until eradicating the suffering.  

 2. Paṭisambhidāmagga is a scripture covering analytical understanding in 

Dhamma composed of thirty chapters or kathā.  Paṭisambhidāmagga in the 
Threefold Training Dimension is to synthesize the knowledge in 

Paṭisambhidāmagga into Tisikkhā; Sīla (morality), Samādhi (concentration) and 

paññā (wisdom).  

3. The integration of the knowledge management in Paṭisambhidāmagga 
with Threefold Training dimension is to apply the concept of SECI model with 

knowledge in Paṭisambhidāmagga in the dimension of the Threefold Training. The 

outcomes are as follows; 1) to knowledge in Paṭisambhidāmagga in the Threefold 
Training Dimension, 2) to create a book and e-Document in PDF File, 3) to upload 
and propagate the e-Document on social network,  and 4) the e-Document can be 



 
 

accessed by those who are interested in Paṭisambhidāmagga in the Threefold 
Training Dimension.  
  4. The guideline and body of knowledge obtained from the study of “The Knowledge 

Management in Paṭisambhidāmagga with Threefold Training” could be concluded into CAPA 
Model. 

Keywords: Knowledge Management, Paṭisambhidāmagga in the Threefold Training 
Dimension 
 

1. บทน า 
  แนวคิดการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นแนวคิดที่ถูกน ามาใช้เพ่ือ
กระจายความรู้ให้แพร่หลาย แต่เดิมนั้นแนวคิดนี้มีปรากฏขึ้นมาในหลายทศวรรษก่อนหน้านี้ โดยมี
หลักฐานการสร้างคลังความรู้ที่เป็นเรื่องเล่าของคนในอดีตที่เรียกว่า “Narrative Repository” ซึ่ง
จัดเก็บเรื่องวิถีชีวิตดั้งเดิมของการด ารงชีวิตหรือการท ามาหากิน เรื่องราวของหมอผี เวทมนตร์ และ
หมอต าแย เป็นต้น ต่อมาพัฒนาการของการจัดการความรู้เริ่มเป็นทางการจากแนวคิดของดร.คาร์ล 
วีก (Karl Wiig) ผู้เป็นคนแรกที่น าเสนอความคิดด้านการจัดการความรู้ในที่ประชุมของ
สหประชาชาติ เมื่อปี พ.ศ 2529 (Chutharat  Sarawanawong, 2012). 
  ส าหรับพระพุทธศาสนามีศาสตร์การจัดการความรู้อันยอดเยี่ยมดังจะเห็นได้จากความ
ยั่งยืนของพระศาสนาที่สามารถสืบทอดค าสอนอยู่มาได้จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 2,600 ปีนับตั้งแต่ที่
พระพุทธเจ้าตรัสถึงการจัดระบบค าสอนไว้เป็นหมวดหมู่ 9 ประการ เพ่ือให้เหล่าพุทธบริษัทได้เล่า
เรียนและใช้ความรู้นั้นแก้ไขความทุกข์ซึ่งต่อมาพระอรรถกถาจารย์เรียกการจัดหมวดหมู่ค าสอนองค์ 
9 ประการนี้ว่า “นวังคสัตถุศาสน์” (วิ.อ.(ไทย) 1/38-39). นอกจากนี้พระสารีบุตรก็ได้แสดงวิธีการ
สังคายนาไว้เป็นตัวอย่างโดยท่านได้รวบรวมค าสอนที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้เป็นข้อธรรมต่าง ๆ 
มาแสดงตามล าดับหมวด ตั้งแต่หมวดหนึ่งไปจนถึงหมวดสิบอยู่ในสังคีติสูตร อันเป็นแนวทางการ
สังคายนาในกาลต่อมา (ที.ปา. (ไทย) 11/296/247). 
  ภายหลังพระพุทธเจ้าปรินิพพานได้มีการรวบรวมค าสอนขึ้นโดยเรียกว่า “การท า
สังคายนา” ที่ถ้ าสัตบรรณคูหา เมืองราชคฤห์ แคว้นมคธ ตามค าปรารภของพระมหากัสสปะ โดยมี
พระเจ้าอชาตศัตรูเป็นองค์อุปถัมภ์ในครั้งนั้นพระมหากัสสปเถระเป็นประธานซักถามพระธรรมวินัย 
พระอานนท์เป็นองค์วิสัชชนาพระธรรม พระอุบาลีเป็นองค์วิสัชชนาพระวินัย (Sathianphong  
Wannapok, 2012) ต่อมาได้มีการสังคายนาขึ้นในพ.ศ. 100 และ พ.ศ. 234 ในประเทศอินเดีย ซึ่งก็

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%84%E0%B8%A4%E0%B8%AB%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B9%80%E0%B8%96%E0%B8%A3%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C


 
 

ยังใช้วิธีการสืบทอดด้วยการท่องจ า จนราวพ.ศ. 433 ที่อาโลกเลณสถาน ประเทศศรีลังกา มีการท า
สังคายนาขึ้นเพ่ือจารึกค าสอนเป็นลายลักษณ์อักษรโดยจารึกลงในใบลาน และยังได้จารึกอรรถกถา
ลงไว้ด้วย จากนั้นมาได้มีการท าสังคายนาในพม่า และไทย (Sujip Panyanup. (2007) 
  ดังนั้นเมื่อพิจารณาเนื้อหาของคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรค จะพบว่าเนื้อหาเรื่องศีล สมาธิ 
ปัญญา มีกระจายอยู่ในหมวดธรรมต่าง ๆ กล่าวคือ 1. เรื่องศีล ปรากฏในสีลมยญาณนิทเทส (ขุ.ป. 
(ไทย) 31/37/57). 2. เรื่องสมาธิ ปรากฏในสมาธิภาวนามยนิเทส (ขุ.ป. (ไทย) 31/43/65). นอกจากนี้
ยังได้อธิบายเรื่อง อานาปานสติ (ขุ.ป. (ไทย) 31/152/233).ไว้โดยพิสดาร 3. เรื่องปัญญา ปรากฏใน
ญาณกถาว่าด้วยญาณ 73 ญาณ  (ขุ.ป. (ไทย) 31/1/7). เป็นต้น ซึ่งหากน าเนื้อหามาจัดให้อยู่ในกรอบ
ของไตรสิกขาแล้ว จะท าให้ได้ความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาที่เหมาะสมแก่การน าไปศึกษา
และปฏิบัติ เป็นอย่างด ี

 
2. วัตถปุระสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาการจัดการความรู้ 
 2.2 เพื่อศึกษาปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 
  2.3 เพ่ือบูรณาการการจัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 
  2.4 เพื่อน าเสนอแนวทางการสร้างองค์ความรู้ใหม่เก่ียวกับรูปแบบการบูรณาการการจัดการ
ความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 
 

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นหลัก โดยใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Research) และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้อง
แม่นย า ผู้วิจัยเลือกการเก็บข้อมูลภาคสนามด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จาก
บุคคลซึ่งเป็น  ผู้รอบรู้และมีประสบการณ์ในประเด็นที่สัมภาษณ์ เพ่ือหาค ายืนยันผลการวิจัยเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์การวิจัยที่ก าหนด ส่วนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้
แบบสอบถามความคิดเห็น 
  วิธีการด าเนินการวิจัยมีดังนี้ 
  3.1 วิเคราะห์เอกสารแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) หลักการจัดการความรู้ 
ตามแนวคิดเซกิโมเดล (SECI Model) ของโนนากะและทาเกอูชิ 2) พระไตรปิฎกและอรรถกถา ได้แก่ 
หลักไตรสิกขา และปฏิสัมภิทามรรค   

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1


 
 

  3.2 น าข้อมูลที่ได้มาจัดประเภท วิเคราะห์ ตีความ แล้วน ามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัย  
  3.3 สร้างเครื่องมือและการสัมภาษณ์  ได้สร้างเครื่องมือสัมภาษณ์เป็นแบบไม่มีโครงสร้าง 
โดยใช้ค าถามปลายเปิด ส่วนแบบสอบถามความคิดเห็นได้จัดท าขึ้น 2 ชุด  คือ 1) แบบสอบถาม
แสดงความเห็นของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่มีต่อหนังสือปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 2) 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ศึกษาปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาบนเครือข่ายสังคมออนไลน์
ประเภทเฟซบุ๊ก   
  3.4 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจเอกสารและสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์แล้วน าเสนอออกมาเป็นองค์ความรู้ใหม่ (MODEL) 

 
4. ผลการวิจัย  
   4.1 การจัดการความรู้ หมายถึง การสร้าง จัดระเบียบ ประมวลความคิด การกระท า 
ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคล เพ่ือสร้างเป็นความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บใน
ลักษณะของแหล่งข้อมูลที่บุคคลสามารถเข้าถึงได้โดยอาศัยสื่อต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิต
ให้บรรลุเป้าหมาย และผู้วิจัยพบว่าแนวคิดการจัดการความรู้  SACI Model สามารถน ามาใช้ในการ
จัดการความรู้ในคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรคได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  4 ขั้นตอน คือ  1. การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ การสร้าง การรวบรวมความรู้ โดยการเก็บข้อมูลจากการอ่านตีความคัมภีร์ 
และการสัมภาษณ์ อันเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงของผู้สื่อสารระหว่างกัน ระหว่างผู้วิจัย
กับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผลที่ได้รับจากขั้นตอนนี้คือ "ความรู้ ปฏิสัมภิทามรรคมิติ
ไตรสิกขา” 2. การสกัดความรู้ออกจากตัวคน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ซ่อนเร้นไปเป็นความรู้ที่
ชัดแจ้ง โดยการน าข้อมูลจาก ขั้นตอนที่ 1 มาจัดท าให้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือท าให้การถ่ายทอด
และสามารถเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 3. การผนวกความรู้ เป็นการน าความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 
มาเก็บรักษาและเผยแผ่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 4. การผนึกความรู้ เป็นการศึกษาของผู้สนใจ
ความรู้ปฏิสัมภิทามรรค โดยศึกษาจากสื่อสังคมออนไลน์ แล้วเกิดความรู้ ประสบการณ์ติดอยู่ในตัวผู้
ศึกษา จากนั้นก็จะน าความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อไป  
  4.2 ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา เป็นการศึกษาคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรค และหลักไตรสิกขา 
โดยพบว่า ปฏิสัมภิทามรรคเป็นผลงานของพระสารีบุตรอยู่ในพระสุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย 
แบ่งเป็น 30 เรื่อง แต่ละเรื่องมุ่งแสดงทางแห่งปฏิสัมภิทาญาณ 4 คือ 1.  อัตถปฏิสัมภิทา หมายถึง 
ปัญญาแตกฉานในความหมายและผลที่ปรากฏของธรรมต่าง  ๆ   2. ธรรมปฏิสัมภิทา หมายถึง ปัญญา



 
 

แตกฉานในชื่อหรือตั้งหัวข้อธรรม และเหตุการเกิดของธรรมต่าง ๆ  3.นิรุตติปฏิสัมภิทา หมายถึง 
ปัญญาแตกฉานในภาษา สามารถใช้ค าพูดชี ้แจงให้ผู ้อื ่น เข้าใจได้ 4.ปฏิภาณปฏิสัมภิทา 
หมายถึง ปัญญาแตกฉานในความรู้ทั้ง 3 ได้แก่ อัตถปฏิสัมภิทา ธรรมปฏิสัมภิทา นิรุตติปฏิสัมภิทา 
เมื่อน าความรู้ในคัมภีร์มาสังเคราะห์เข้ากับหลักไตรสิกขาจึงท าให้ได้ความรู้ “ปฏิสัมภิทามรรคมิติ
ไตรสิกขา”  ขึ้นโดยมีเนื้อหา  6 ประการ ดังนี้  1. ปฏิสัมภิทามรรค : ศีล (อธิศีลสิกขา)  2. ปฏิสัมภิทา
มรรค : สมาธิ (อธิจิตตสิกขา 3. ปฏิสัมภิทามรรค : ปัญญา (อธิปัญญาสิกขา)  4. การปฏิบัติไตรสิกขาให้
บริบูรณ์ หมายถึง การปฏิบัติเพ่ือท าให้ไตรสิกขาบริบูรณ์หรือเกิดมรรคสมังคี 5.ผลการปฏิบัติใน
ไตรสิกขาที่บริบูรณ์ หมายถึง การปฏิบัติไตรสิกขาจนได้บรรลุมรรค ผล นิพพาน 6. การน าหลัก
ปฏิสัมภิทาญาณไปใช้กับปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา 
   4.3 บูรณาการการจัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา  การบูรณาการการ
จัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาเกิดจากการศึกษาแนวคิดการจัดการความรู้ SACI 
Model และปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา แล้วบูรณการเข้าด้วยกันมี 4 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ 1 การแลกเปลี่ยนความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา เป็นการอ่าน
ตีความคัมภีร์ปฏิสัมภิทามรรค และการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงของผู้วิจัย
กับคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผลที่ได้รับจากขั้นตอนนี้คือ “ความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติ
ไตรสิกขา” มีรายละเอียด 6 ประการดังนี้  
  1) ปฏิสัมภิทามรรค : ศีล มีดังนี้  

ความหมายของศีลมีความหมายหลายนัย ได้แก่ 1. เจตนาเป็นศีล 2.เจตสิกเป็นศีล 3.
ความส ารวมเป็นศีล 4.ความไม่ล่วงเป็นศีล ชื่อว่าศีลเพราะอรรถว่าส ารวม ในความหมายของ อธิศีล 
หมายถึง สังวร ปาริสุทธิ ความบริสุทธิ์ด้วยความส ารวมเป็นอธิศีล ส่วนความหมายของความส ารวม
ในศลี วิสุทธินั้น เป็นอธิศีลสิกขา ศีลนัยของมรรค 8 ได้แก่ สัมมาวาจา สัมมาอาชีวะ สัมมากัมมันตะ เหตุ
ที่ท าให้เกิดศีลคือ กุศลศีลที่มีกุศลจิตเป็นสมุฏฐาน ส่วนอรรถกถา สัทธรรมปกาสินี (ขุ.ป.อ. (ไทย) 
1/2/22-23). แสดงเหตุใกล้ของศีล คือ หิริและโอตตัปปะ ประเภทของศีล แสดงไว้ 3 นัย ได้แก่ ศีล 
2 ประการ ศีล 3 ประการ และศีล 5 ประการ ส่วนการปฏิบัติศีล เริ่มจากการละอกุศลกรรมบถ 10 
จากนั้นละธรรมคู่ตรงข้าม 37 ประการ จนถึงการละกิเลสทั้งปวงด้วยอรหันตมรรค ส่วนผลการ
ปฏิบัติของศีล จ าแนกได้โดยได้ผลในปัจจุบัน คือ ความไม่เดือดร้อนของจิต เป็นต้นจนบรรลุพระ
นิพพาน หากยังไม่บรรลุพระนิพพานผลของของศีลก็น าไปเกิดในสุคติภูมิ 
   



 
 

2) ปฏิสัมภิทามรรค : สมาธิ มีดังนี ้
   ค าว่า สมาธิ มีความหมายถึง 25 นัย เช่น อรรถว่ามีอารมณ์เป็นอันเดียว อรรถว่าไม
ฟุ้งซ่าน เป็นต้น ค าว่า อธิจิต หมายถึง  จิตตั้งอยู่ในความบริสุทธิ์ด้วยความส ารวม ย่อมไม่ถึงความ
ฟุ้งซ่าน อวิกเขปปาริสุทธิ ความบริสุทธิ์ คือความที่จิตไม่ฟุ้งซ่าน เป็น  อธิจิต ส่วนค าว่า อธิจิตตสิก
ขา หมายถึง ความไม่ฟุ้งซ่านในจิตวิสุทธิ ส่วนนัยของมรรค 8 นั้นได้แก่ สัมมาวายามะ สัมมาสติ 
สัมมาสมาธิ สมาธินั้นมีเหตุเกิดได้จาก 1.การค านึงถึงเพ่ือประโยชน์ 2.การมีฉันทะ 3.การมนสิการแก่
ความไม่ฟุ้งซ่าน และ 4.ความปรากฏเป็นธรรมชาติเดียวด้วยความสามารถสมาธินทรีย์ ทั้ง 4 
ประการนี้เป็นเหตุให้เกิดสมาธิตามนัยที่ปรากฏอินทริยกถา ส่วนอรรถกถา สัทธรรมปกาสินี แสดงว่า 
เหตุใกล้ของสมาธิ คือ สุข (ขุ.ป.อ. (ไทย) 1/3/24). ประเภทของสมาธิ จ าแนกได้ 10 หมวด รวมมี 55 
ประการ การปฏิบัติสมาธิ มีวิธีการปฏิบัติ 2 ประการ คือ อานาปานสติ มี 16 ขั้นตอน และการ
เจริญเมตตาเจโตวิมุตติมีวิธีการปฏิบัติสรุปได้ 4 ตอน 1. การแผ่เมตตาโดยไม่เจาะจง 2. การแผ่ไป
โดยเจาะจง  3. การแผ่ไปสู่ทิศท้ังหลาย 4. การแผ่เมตตา  เจโตวิมุตติด้วยธรรม 4 หมวด เมื่อปฏิบัติ
สมาธิได้แล้วย่อมได้ผล ดังนี้ การเจริญอานาปานสติ ย่อมท าให้กายและจิตของผู้นั้นไม่หวั่นไหว ไม่
ดิ้นรน ละอุปกิเลสได้ วิตกย่อมสงบไป และเป็นบาทฐานให้เกิดปัญญาต่อไป ส่วนผลการปฏิบัติ
เมตตามีอานิสงส์ 11 ประการ เช่น  ผู้เจริญเมตตาย่อมหลับเป็นสุข ตื่นเป็นสุข ย่อมเข้าถึงพรหมโลก 
เป็นต้น 

 3) ปฏิสัมภิทามรรค : ปัญญา มีดังนี ้
ค าว่า ปัญญา อรรถว่าทราบชัด ส่วนค าว่าอธิปัญญา หมายถึง การเห็นสังวรปาริสุทธิโดย

ชอบ ย่อมเห็นอวิกเขปปาริสุทธิโดยชอบ ทัสนปาริสุทธิความบริสุทธิ์แห่งทัสนะ เป็นอธิปัญญา และ 
ค าว่า อธิปัญญาสิกขา หมายถึง ความเห็นในทิฏฐิวิสุทธิ ส่วนนัยของมรรค 8 ได้แก่ สัมมาทิฏฐิ สัมมา
สังกัปปะ เหตุที่ท าให้เกิดปัญญานั้น อรรถกถา สัทธรรมปกาสินี แสดงว่าสมาธิเป็นเหตุใกล้ให้เกิด 
(ขุ.ป.อ. (ไทย) 1/1/20). ประเภทของปัญญา มี 73 ประการ แบ่งเป็นปัญญาแก่บุคคลทั่วไปมี 67 
ประการ และปัญญาเฉพาะพระพุทธเจ้า มี 6 ประการ  การพัฒนาปัญญา พระสารีบุตรน าพระพุทธ
พจน์มาแสดงว่าเหตุ 4 ประการนี้  ได้แก่  สัปปุริสสังเสวะ สัทธรรมสวนะ โยนิโสมนสิการ 
ธรรมานุธรรมปฏิปัตติ เมื่อสร้างขึ้นได้ย่อมมีปัญญาในลักษณะต่าง ๆ 

4) การปฏิบัติไตรสิกขาให้บริบูรณ์ มี 2 วิธี คือ  (1) การเจริญวิปัสสนามีสมถะเป็น
เบื้องต้น มีแสดงใน 1. อานาปานกถา 2. อินทริยกถา  3. พลกถา (2) การเจริญสมถะมีวิปัสสนาเป็น
เบื้องต้น มแีสดงใน 1.สติปัฏฐานกถา 2.วิปัสสนากถา  3.วิโมกขกถา  



 
 

เมื่อเลือกปฏิบัติวิธีใดวิธีหนึ่งจนส าเร็จแล้ว ย่อมท าให้แจ้งในสัจจะ 4 ซึ่งคัมภีร์ปฏิสัมภิทา
มรรค แสดงไว้ในกถาต่าง ๆ ได้อย่างละเอียดลึกซึ้งเป็นล าดับ เริ่มตั้งแต่วิเวกกถาแสดงมรรค 8 
โพชฌงค์ 7 พละ 5 อินทรีย์ 5 ที่ประกอบด้วยวิเวก 5  มรรคกถา แสดงความหมายของมรรค 8 
โพชฌงค์ 7 พละ 5 อินทรีย์ 5  ศีลวิสุทธิ จิตตวิสุทธิ ทิฏฐิวิสุทธิ ว่าเป็นมรรค และเมื่อมรรคสมังคีกัน
แล้ว ก็กระท าให้แจ้งในสัจจะ ซึ่งสัจจกถา แสดงความหมายของอริยสัจ และการแทงตลอดด้วย
ญาณเดียวพร้อมด้วยอาการ 4 ประการ 9 ประการ 12 ประการ 16 ประการ ส่วนวิราคกถา แสดง
สภาวะขณะแห่งมรรค 4 และผล 4 ในอภิสมยกถา แสดงความหมายของการตรัสรู้ด้วยอะไร และ
อย่างไร จนสุดท้ายในสุญญกถา แสดงถึงความสูญของกิเลสต่าง ๆ และความสูญประเภทอนุปาทิ
เสสนิพพานเป็นการสูญจากกิเลสและขันธ์ 5 ในที่สุด 

5) ผลการปฏิบัติไตรสิกขาที่บริบูรณ์  เป็นการเข้าถึงโลกุตตระ เป็นการข้ามพ้นโลก 
ได้แก่ พระอริยบุคคลในพุทธศาสนา ในที่นี้ได้จ าแนกเนื้อหา 2 ส่วน คือ  (1) ผลการบรรลุเป็นพระ
อริยบุคคล ในทิฏฐิกถาและวิปลาสกถา มีเนื้อหาสรุปว่า พระโสดาบัน ละทิฏฐิได้ทุกประเภท แต่ยัง
ละ วิปาลาสได้ไม่หมด ส่วนพระอนาคามีละวิปลาสเพ่ิมได้ 2 อย่าง คือ 1. สัญญาวิปลาส 
ความส าคัญผิดว่ารูปเป็นของงาม 2.จิตตวิปลาส ความคิดผิดว่ารูปเป็นของงาม ส่วนพระอรหันต์ละ
วิปลาสได้หมด (2) ผลการได้ตรัสรู้เป็นพระอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า ในกถาต่าง ๆ แสดงว่า 
พระพุทธเจ้ามีความสามารถเฉพาะ คือ แสดงธรรมจักร มีพระญาณเฉพาะ 6 ประการ มีตถาคตพละ 
10 และแสดงปาฏิหารย์ 3 

6) การน าหลักปฏิสัมภิทาญาณไปใช้กับปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา   
  เมื่อได้ศึกษาปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาในหัวข้อที่ 1 – 5 มาแล้วแต่จะท าอย่างไรที่จะมี

ความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาได้อย่างแตกฉาน ด้วยเหตุนี้ผู้ วิจัยจึงได้น าหลักปฏิสัมภิทา 4 
มาอธิบายความให้เห็นว่าจะน าไปใช้ได้อย่างไร แม้ว่าปฏิสัมภิทา4 จะเป็นญาณของพระอริยบุคคล 
แต่ก็อาจน าหลักเกณฑ์มาใช้พัฒนาตนเองได้เบื้องต้นนี้  ขอท าความเข้าใจหลักปฏิสัมภิทา 4 ก่อน 
แล้วจึงแสดงวิธีน าไปใช้ มีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ญาณกถา ปฏิสัมภิทาญาณนิทเทส  แสดงว่า “ปัญญาในอรรถต่าง ๆ ชื่อว่าอัตถ
ปฏิสัมภิทาญาณ (รู้ความหมาย,รู้ผล) ปัญญาในธรรมต่าง ๆ ชื่อว่าธัมมปฏิสัมภิทาญาณ (รู้ชื่อ,รู้เหตุ) 
ปัญญาใน  นิรุตต่าง ๆ ชื่อว่านิรุตติปฏิสัมภิทาญาณ (รู้ในภาษาคือปัญญาทั้ง 2 ข้างต้น) ปัญญาใน
ปฏิภาณต่าง ๆ ชื่อว่าปฏิสัมภิทาญาณ (รู้ในปัญญาทั้ง 3 ข้างต้น)  (ขุ.ป. (ไทย) 31/76/127). 

เมื่อรู้ในหลักปฏิสัมภิทา 4 แล้วก็น าหลักปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา มาปรับใช้ ผู้เขียน
สรุปไดด้ังนี้ 



 
 

(1) การปฏิบัติในศีล เมื่อรู้ว่า ศีล เป็นธรรมอย่างหนึ่ง มีอรรถว่า ส ารวม มีเหตุเกิดขึ้นได้
เพราะมีหิริและโอตัปปะ ผลของการมีศีล ท าให้เป็นผู้มีกาย วาจา ใจ สะอาด การรู้แบบนี้ท าให้ผู้
ปฏิบัติสามารถตรวจสอบกับตนเองได้ว่า ในขณะนี้มีศีล มีการสังวรดีอยู่หรือไม่ ถ้าไม่มีจะสร้างได้
อย่างไร หรือถ้ามีแล้วศีลนั้น ตอนนี้มีลักษณะที่ขาด ทะลุ ด่าง พร้อย หรือไม่ก็สามารถปรับปรุง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

(2) การปฏิบัติในสมาธิ เมื่อรู้ว่า สมาธิ เป็นธรรมอย่างหนึ่ง มีอรรถว่าไม่ฟุ้งซ่าน เหตุให้
เกิดสมาธิ คือ สุข ผลของการมีสมาธิ คือ จิตมีความไม่หวั่นไหว ท าให้เกิดปัญญา การรู้แบบนี้ท าให้
ท าให้ผู้ปฏิบัติสามารถตรวจสอบกับตนเองได้ว่า ในขณะนี้มีจิตเป็นสมาธิอยู่หรือไม่ ถ้าไม่มีจะพัฒนา
ได้อย่างไร เพราะบางครั้งการท าสมาธิ คนทั่วไปนั้นคิดว่าเป็นการนั่งขัดสมาธิอยู่นิ่ง  ๆ ตลอดการนั่ง
แต่ถ้านั่งแล้วจิตเกิดความฟุ้งซ่านตลอด สมาธิก็ไม่เกิดขึ้นได้ ดังนั้นผู้ปฏิบัติมีความรู้ที่ดีแล้ว ก็ย่อมรู้
ว่าสมาธิ คือ ความไม่ฟุ้งซ่านในจิตก็สามารถตรวจสอบจิตของตนเองได้ว่ามีสมาธิหรือไม่  แม้ตอน
เจริญสมถกรรมฐานสามารถน าไปใช้ได้อีกกล่าวคือ เมื่อเจริญกสิณ ก็รู้ศัพท์ รู้ความหมาย วิธีการ
เจริญกสิณ รู้ผลที่ได้จากการเจริญกสิณ รู้พยัญชนะของกสิณแต่ละประเภท  เช่น บริกรรมว่า นีล  
แปลว่า สีเขียว ก็รู้ได้ถูกต้อง การรู้อย่างรอบด้านในสมาธินี้ ก็อาศัยหลักปฏิสัมภิทา 4 นี้ 

(3) การปฏิบัติในปัญญา เมื่อรู้ว่าปัญญา เป็นธรรมอย่างหนึ่ง มีอรรถว่าทราบชัด เหตุที่
ท าให้เกิดปัญญา คือ สมาธิ ผลของการมีปัญญา คือ มีความหายหลง การรู้แบบนี้จึงเข้าใจได้ว่า
ปัญญาของพุทธศาสนาคืออะไร ส่วนการพัฒนาปัญญาผู้เขียนขอยกตัวอย่างการเจริญสติปัฏฐาน 4 
ใน  สติปัฏฐานกถา ปฏิสัมภิทามรรค  (ขุ.ป. (ไทย) 31/34/592).โดยน าหลักปฏิสัมภิทา 4 มาปรับใช้
มีขั้นตอนดังนี้ 
    3.1 ศึกษาหัวข้อหรือศัพท์ เช่น“เป็นผู้พิจารณาเห็นกายในกายอยู่อย่างไร” คือ  (รู้
ธรรมปฏิสัมภิทา) 
    3.2 ศึกษาความหมายของหัวข้อ  หรือศัพท์ เช่น “เป็นผู้พิจารณาเห็นกายในกาย
อยู่อย่างไร”(รู้อรรถปฏิสัมภิทาญาณ) หมายถึง พิจารณาเห็นกองธาตุดิน ย่อมพิจารณาเห็นกองธาตุ
ดินโดยความเป็นของไม่เที่ยง ไม่พิจารณาเห็นโดยความเป็นของเที่ยงพิจารณาเห็นโดยความเป็นทุกข์ 
ไม่พิจารณาเห็นโดยความเป็นสุข  พิจารณาเห็นโดยความเป็นอนัตตา  ไม่พิจารณาเห็นโดยความเป็น
อัตตา  ย่อมเบื่อหน่าย  ไม่ยินดี  ย่อมคลายก าหนัด ไม่ก าหนัด  ย่อมดับ  ไม่ให้เกิด  ย่อมสละคืน  ไม่ถือ
มั่น  เมื่อพิจารณาเห็นโดยความเป็นของไม่เที่ยง  ย่อมละนิจจสัญญาได้  เมื่อพิจารณาเห็นโดยความ
เป็นทุกข์ย่อมละสุขสัญญาได้  เมื่อพิจารณาเห็นโดยความเป็นอนัตตา  ย่อมละอัตตสัญญาได้  เมื่อเบื่อ
หน่าย ย่อมละความยินดีได้ เมื่อคลายก าหนัด  ย่อมละความก าหนัดได้  เมื่อดับ  ย่อมละสมุทัยได้  เมื่อ



 
 

สละคืนย่อมละความยึดถือได้ ภิกษุพิจารณาเห็นกายโดยอาการ   7  นี้  กายปรากฏ  ไม่ใช่สติ  สติ
ปรากฏด้วย  เป็นตัวสติด้วยภิกษุย่อมพิจารณาเห็นกายนั้นด้วยสติและญาณนั้น  เพราะเหตุนั้น  ท่าน
จึงเรียกการพิจารณาเห็นกายในกายว่า  สติปัฏฐานภาวนา (ส่วนกองอาโปธาตุ  กองเตโชธาตุ  กองวาโยธาตุ 
กองผม  กองขน  กองผิว กองหนัง  กองเนื้อ  กองเอ็น กองกระดูก  กองเยื่อในกระดูก 11 ประการนี้รวมอยู่ในกาย
น ามาพิจารณาได้)   
     3.3 น าความรู้จากข้อ 3.1 และ 3.2 มาใช้สวดสาธยายเพ่ือให้ตนเองเกิดความ
คล่องแคล่วเมื่อเวลาน าไปปฏิบัติ หรือมีผู้สอบถามก็สามารถตอบได้ถูกต้องไม่สับสน เพราะเข้าใจ
พยัญชนะและอรรถ (รู้นิรุตติปฏิสัมภิทาญาณ) เช่น  เมื่อพิจารณากายในกาย ก็ว่ารู้ว่าพิจารณากาย
อยู่ ไม่ใช่พิจารณาเวทนา จิต ธรรม เพราะเนื่องจากได้รู้ชื่อและความหมายในสติปัฏฐานทั้ง 4 ดีแล้ว 
จะไม่พิจารณาผิดสภาวะ ต่อไปก็น าไปใช้ปฏิบัติให้เกิดมรรค ผล 
    3.4 น าความรู้จากข้อ 3.1 3.2 และ 3.3 มาใช้พัฒนาจิตให้มีปัญญาขั้นสูงๆ  (รู้
ปฏิภาณปฏิสัมภิญาณ) เช่น ก่อนจะภาวนาสติปัฏฐาน 4 ให้ส ารวจตนเองว่ามีความรู้เหล่านี้หรือไม่ 
คือ 1.“รู้ค าว่ากายในกาย” 2.“รู้ความหมายของกายในกาย” 3.“รู้อรรถและพยัญชนะของค าว่ากาย
ในกาย” เมื่อรู้ว่ามีความรู้ในสามประการข้างต้น ย่อมใช้สติตามพิจารณากายในกายได้ถูกต้อง 
ก าหนดอาการของกายในกายได้ทั้ง 7 ประการ ก าหนดผล 7 ประการที่ได้  
  4.4 องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการวิจัย 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยด้วยการวิเคราะห์เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการ
ความรู้ แนวคิดเกี่ยวปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา จากนั้นได้น ามาบูรณาการเนื้อหาแล้วสอบถาม
ความคิดเห็นกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านพระพุทธศาสนา และการจัดการความรู้ รวมจ านวน 9 ท่าน แล้ว
ผู้วิจัยจึงสังเคราะห์ความรู้ที่ได้ออกมาเป็นรปูแบบบูรณาการการจัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติ
ไตรสิกขาโดยเรียกว่า CAPA Model มีความหมายดังนี้ 

  C = Cultivation of Paṭisambhidāmagga Threefold Training Dimension หมายถึง การ
สร้างความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาขึ้น เป็นขั้นตอนแรกของการจัดการความรู้ เมื่อสร้างความรู้
ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาขึ้นแล้ว จึงส่งต่อมายังข้ันตอนที่ 2  

 A = Arrangement of Paṭisambhidāmagga Threefold Training Dimension หมายถึง 
การจัดความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาให้อยู่ในรูปแบบหนังสือและe-Document ประเภทไฟล์ 
PDF เป็นขั้นตอนท่ี 2 ที่ท าให้ความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาปรากฏเป็นรูปธรรมขึ้นแล้ว จึงส่ง
ต่อมายังข้ันตอนที่ 3 



 
 

 P = Presentation of Paṭisambhidāmagga Threefold Training Dimension หมายถึง  
การน าเสนอความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาบนเครือข่ายสังคมออนไลน์เฟซบุ๊ก เป็นขั้นตอนที่ 3 
ที่เก็บรักษาความรู้และน าความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขาออกเผยแผ่สู่สาธารณะ แล้วจึงส่ง
ต่อมายังข้ันตอนที่ 4 

 A = Application of Paṭisambhidāmagga Threefold Training Dimension หมายถึง 
การใช้ความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา เป็นขั้นตอนที่ 4 ที่ท าให้ความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติ
ไตรสิกขาได้เกิดข้ึนกับตัวผู้ศึกษาและน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องวนไป  

Cultivation Arrangement

PresentationApplication

Paṭisambhidāmagga
Threefold Training 

Dimension 

 
 

รูปแบบบูรณาการ “การจัดการความรู้ในปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา” 
 

5.บทสรุป  
  การจัดการความรู้ปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา เป็นการวิจัยที่เน้นเรื่องการพัฒนาความรู้
เพ่ือพัฒนาชีวิตมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 1.ศึกษาแนวคิดการ
จัดการความรู้โดยใช้แนวคิด SACI Model ที่ประกอบด้วยการสร้าง การจัดการ การเผยแผ่ และการ
ใช้ความรู้ 2. ศึกษาปฏิสัมภิทามรรคมิติไตรสิกขา จากนั้นน าความรู้ที่ได้มาบูรณาการกัน จนได้เป็น
องค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการความรู้ในพุทธศาสนาได้ ทั้งในด้านคัมภีร์
ทางพระพุทธศาสนาที่มีอยู่เป็นจ านวนมากที่ยังเป็นอักษรโบราณ ให้สามารถน าความรู้อันมีคุณค่า
เหล่านั้นมาจัดการความรู้ให้ปรากฏสู่สาธารณะชน หรือแม้แต่ความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถสูงในทางพระพุทธศาสนาก็สามารถน ามาสร้างความรู้ขึ้น แล้วจัดเก็บอย่างเป็นระบบ



 
 

น าไปเผยแผ่ สู่สังคมให้กว้างขวาง ก็จะท าให้ความรู้ของพระพุทธศาสนายั่งยืนสืบต่อไปยังอนุชนรุ่น
หลังได้  
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