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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพรูปแบบการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๒) เพ่ือศึกษารูปแบบการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี   และ ๓) เพ่ือเสนอรูปแบบการ
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ระเบียบวิธีวิจัยในครั้งนี้ใช้
แบบผสานวิธี ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูล
สองขั้นตอน ขั้นตอนที่หนึ่งจากผู้ ให้ข้อมูลหลักจ านวน ๒๕ รูป/คน เลือกแบบเจาะจงจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ เครื่องมือเก็บข้อมูลได้แก่แบบสัมภาษณ์เชิงลึกที่มีโครงสร้าง เก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์แบบตัวต่อตัว และขั้นตอนที่สอง เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนร่วมในการสนทนากลุ่มเฉพาะ
จ านวน ๑๐ รูป/คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการพรรณนาความ  การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง ๒๘๕ คน ที่เป็นผู้ต้องขังในเรือนจ า คือ ผู้ต้องขังหญิงที่อยู่ในเรือนจ ากลางราชบุรี  
ด้วยแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ได้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขัง
หญิงตามพุทธวิธี ประกอบด้วย การฝึกอบรมที่ต้องค านึงถึงองค์ประกอบ ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านเนื้อหา
สาระ ใช้พุทธวิธีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เนื้อหาต้องเข้าใจง่าย ตามเวลาที่เหมาะสม  ๒) ด้าน
การจัดกิจกรรมการพัฒนา จัดอบรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง การอบรมพัฒนาด้านอาชีพ จัดใน
ลักษณะกิจกรรมที่หลายวิธี พัฒนากิจกรรมในด้านจิตใจ และปฏิบัติกรรมฐาน สวดมนต์ไหว้พระ
เพ่ือให้เกิดปัญญา ๓) ด้านการใช้สื่อการฝึกอบรม สื่อต่างๆ ให้ครบทั้งวิทยากร สื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร วี
ดีทัศน์ เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมสนใจ เป็นไปตามลักษณะและความจ าเป็นเหมาะสม ๔) ด้านการ
ประเมินผล เป็นข้อมูล และสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน
โครงการฝึกอบรมตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุง
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กระบวนการ หรือข้ันตอนการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมและ
ถูกต้อง ๕) ด้านการใช้หลักธรรม ด้านจิตใจ : การฝึกอบรมจิตให้เจริญงอกงามและมีความสุข และ
ด้านปัญญา : ฝึกปัญญารู้เท่าทันโลกและชีวิตตามความเป็นจริง โดยกระบวนการอบรมบูรณาการ
เข้ากับสื่อสมัยใหม่ ความอดทน คือ ความอดกลั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง ได้แก่ อดทนต่อ ความตรากตร า 
อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการกระทบกระทั่ง และอดทนต่ออ านาจกิเลส การท าจิตใจให้สะอาด 
คือ การฝึกพัฒนาจิตใจโดยวิธีการฝึกจิตแบบต่างๆ เพ่ือให้จิตมีความผ่องใสภายใน ได้แก่ การมี
คุณภาพจิตที่ดี การใช้หลักพรหมวิหาร ๔ และใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในการฝึกอบรม เพราะ
เข้าใจง่ายและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
ค าส าคัญ: รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม, ตามพุทธวิธี 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this study were 1) to analyze the ethical and moral 
training conditions of female inmates in prison; 2) to explore the Buddhist ways of 
ethical and moral training of femates in prison; 3) to propose an ethical and moral 
training model of female inmates in prison. A mixed method design was used serve 
the purpose of the study. The qualitative research method was employed two 
steps of data collection. First step, 25 key informants were purposety selected from 
the experts and structured interview by face to face were collected. Second step, 
10 participants of female inmates in prison were taken parts in focus group 
discussion. The data obtaind were qualitatively analyzed by content analysis. The 
quantitative data were collected by a five rating scales questionnaire. 285 female 
inmates of Ratchaburi Centra Prison were the samples of the study. Statistics used 
to analyze the data were percentage, mean, and standard deviation. 
 The results revealed that: The Buddhist ways of ethical and moral 
training were comprised of five domains; 1) Contents; digest the Buddhist ways of 
life to the easy application in appropriate time of length; 2) developing activities; 
emphasize the sufficiency economy and job skill training through various activities 
in order to practice through their meditation and prayer; 3) Medias in training; used 
various medias for traiing such as handouts, video to increase femal inmates’ 
interest in and appropriate way; 4) Evaluation; received information from the 
participants can be used for deciding and planning the training program and for 
checking the readiness of the resources; 5) Moral based training; buiding positive 
thinking for mind training, integrating real life situation through self-adjustment for 
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cognitive training such as being patient in various type of ways and apply Four 
Sublime Of Mind which can be used in their real life situation. 
Keywords: of Ethics and Moral Training, Management Buddhist Method 
 
๑. บทน า 
 กรมราชทัณฑ์ของไทย ได้มีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับสังคมการเมืองและ
สภาพเศรษฐกิจตลอดยุคสมัยที่ผ่านมาในยุคก่อนรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจการเรือนจ าได้สังกัดอยู่ตามส่วนราชการต่างๆ สอดคล้องกับการปกครองแบบจตุสดมภ์ คือ 
แบ่งเป็นเรือนจ าในกรุงเทพมหานคร และเรือนจ าในหัวเมืองชั้นนอก เรือนจ าในกรุงเทพมหานคร มี 
๒ ประเภท คือ “คุก” เป็นที่คุมขังผู้ต้องขังที่มีโทษ ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป อยู่ในสังกัดกระทรวงนคร
บาล “ตะราง” ใช้เป็นที่คุมขัง ผู้ต้องขังที่มีโทษต่ ากว่า ๖ เดือน หรือนักโทษที่มิใช่โจรผู้ร้ายสังกัด
กระทรวง ทบวง กรมที่บังคับกิจการนั้นๆ ส่วนการเรือนจ าในหัวเมืองชั้นนอก มีที่คุมขังผู้ต้องโทษ 
เรียกว่า “ตะราง” การคุมขังอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ว่าราชการเมืองหรืออาจส่งต่อให้
กระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงกลาโหมรับตัวไปคุมขัง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับโทษของผู้ต้องขัง ๑ รัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้มีการปรับปรุงระเบียบราชการใหม่ โดย
โปรดให้สร้างคุกใหม่ขึ้น เรียกว่า “กองมหันตโทษ” และให้สร้างตะรางใหม่ เรียกว่า “กองลหุโทษ” 
ซึ่งในสมัยนั้นรวมเรียกว่า “กรมนักโทษ” สังกัดกระทรวงนครบาลและในปี พ.ศ.๒๕๔๔ ได้มีพระ
กรุณาโปรดเกล้าให้ตรา “พระราชบัญญัติลักษณะเรือนจ า” ขึ้นเพ่ือให้การจัดการ เรือนจ าเป็นไป
อย่างเรียบร้อยยิ่งขึ้นจนถึงวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๕๘ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชการที่ ๖ ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้ตรา “พระราชบัญญัติจัดตั้งกรมราชทัณฑ์” โดยมีพระยา
ชัยวิชิตวิศิษฎ์ ธรรมธาดา  (ข า ณ ป้อมเพชร) เป็นอธิบดีกรมราชทัณฑ์คนแรกในปี พ.ศ.๒๕๕๙ ได้
เกิดภาวะ ตกต่ าทางเศรษฐกิจพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงยุบกรมราชทัณฑ์และให้
ไปสังกัดกระทรวงยุติธรรมและต่อมาปี พ.ศ.๒๕๖๙ ได้โอนกรมราชทัณฑ์ไปเป็นแผนกหนึ่ง (แผนก
ราชทัณฑ์) สังกัดกระทรวงมหาดไทยจนกระทั่ง ภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ.๒๔๗๙ 
การราชทัณฑ์  ได้ยกฐานะเป็นกรมราชทัณฑ์ และมีการตราพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.๒๔๗๙  
มีหน้าที่เกี่ยวด้วยการเรือนจ า การกักกัน ผู้มีสันดานเป็นโจรผู้ร้ายการฝึกและอบรมเด็กดัดสันดาน
และในส่วนภูมิภาคได้มีการก าหนดเป็นเรือนจ าจังหวัดและเรือนจ าอ าเภอมาจนถึงปัจจุบัน ตั้งแต่
หลังการเปลี่ยนแปลง  การปกครองจนถึงปัจจุบัน แผนกราชทัณฑ์ได้ถูกยกฐานะเป็นกรมราชทัณฑ์ 
ในกระทรวงมหาไทย พ.ศ.๒๔๗๖ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ซึ่งเป็นกฎหมายหลัก 

                                                 
 ๑ สวัสดิ์ จิรัฎฐิติกาล, “การบริหารเรือนจ าเชิงพุทธบูรณาการ”, วารสาร มจร สังคมศาสตร์
ปริทรรศน์, ปีท่ี ๓ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๗): ๙๙ 
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เมื่อวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๗๙๒ กรมราชทัณฑ์ เป็นองค์การในกระบวนการยุติธรรม ที่มี
ภาระหน้าที่ปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดตามค าสั่งของศาลหรือผู้มีอ านาจตามกฎหมาย งานราชทัณฑ์เป็น
การป้องกันสังคมจากอาชญากรรม โดยการควบคุมผู้ต้องการไว้ตามค าสั่งศาล เพ่ือให้การอบรม
แก้ไขให้ผู้ต้องขังสามารถปรับตัวเข้ากับกฎเกณฑ์และเงื่อนไขของสังคมได้ ๓ โดยนัยนี้งานของกรม
ราชทัณฑ์จึงเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม และงานบ าบัดทุกข์บ ารุง
สุขของประชาชนอ่ืนๆ เช่น งานสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค โดยมีเรือนจ า/ทัณฑสถาน หรือสถานกักกันเป็นหน่วยงานหลัก
และมีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดให้เป็นไปตามค าพิพากษา หรือค าสั่งของผู้อ านาจ
ตามกฎหมายงานราชทัณฑ์เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรมที่รับผิดชอบต่อจากอ านาจตุลา
การ โดยด าเนินการตามกฎหมายหลายฉบับ คือ ประมวลกฎหมายอาญา พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ 
พ.ศ.๒๔๗๙ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกักขัง
ตามประมวลกฎหมายอาญา  พ.ศ.๒๕๐๖ พระราชบัญญัติ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักกันตามประมวล
กฎหมายอาญา พ.ศ.๒๕๑๐ และกฎหมายอ่ืนๆ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่ออกตาม
ความในกฎหมายข้างต้นอีกเป็นจ านวนมาก ในปี พ.ศ.๒๕๔๕ ได้มีการปฏิรูประบบราชการจึงได้
โอนย้ายกรมราชทัณฑ์กลับมาสังกัดกระทรวงยุติธรรม ให้กรมราชทัณฑ์มีภารกิจเกี่ยวกับ การ
ควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤติกรรมนิสัยผู้ต้องขังโดยมุ่งเป็นองค์กรพัฒนามนุษย์ เพ่ือปัจจุบันมีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.๒๕๔๕ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดให้เป็นไปตามค าพิพากษาหรือค าสั่งตามกฎหมาย โดย
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒. ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง โดยให้สอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยาและหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนข้อก าหนดมาตรฐานขั้นต่ า
ส าหรับปฏิบัติต่อผู้ต้องขังและข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ขององค์การสหประชาชาติ 
 ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและการสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง 
 ๔. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด ให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย๔ 
 ดังนั้น จึงมีแนวคิดเกี่ยวกับการลงโทษเพ่ือการแก้ไข ฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด คือ เห็นว่าการ
กระท าของมนุษย์ถูกก าหนดจากปัจจัยต่างๆ มนุษย์ไม่สามารถเลือกกระท าได้อย่างอิสระ หรือใช้
เหตุผลในการเลือก แต่มนุษย์ถูกกดดันหล่อหลอมจากสิ่งแวดล้อม และปัจจัยต่างๆ จนมีบุคลิกภาพที่
                                                 

๒กรมราชทัณฑ์, แผนทิศทางกรมราชทัณฑ์ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๖-๒๕๕๐), (กรุงเทพมหานคร : กรม
ราชทัณฑ์, ๒๕๔๕), หน้า ๓-๔. 

๓ สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล, “การฝึกวิชาชีพและค่าตอบแทนการท างานของผู้ต้องขัง”, วารสาร มจร 
สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, ปีท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๕๓. 
 ๔กรมราชทัณฑ์, คู่มือปฏิบัติงานสวัสดิการผู้ต้องขัง, (กรุงเทพมหานคร : กรมราชทัณฑ์, ๒๕๔๗),  
หน้า ๑. 
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บกพร่อง และหันไปสู่การกระท าผิด ซึ่งการกระท าของมนุษย์เป็นผลมาจากปัจจัยหลายอย่างรวมกัน 
ได้แก่ปัจจัยทางจิตวิทยา ปัจจัยทางชีวภาพ และปัจจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมซึ่งจากการที่ไม่
สามารถควบคุมปัจจัยเหล่านั้นได้ อีกท้ังสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีด้อยกว่าเป็นสาเหตุหลัก
ของปัญหาอาชญากรรม การอาศัยสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เหมือนกันในสังคมจะท าให้มี
พฤติกรรมที่แสดงออกมาในลักษณะที่คล้อยตามกัน มีรูปแบบของการไม่เป็นระเบียบของสังคม และ
ความกดดันทั่วไป และวัฒนธรรมของผู้มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและการกระท าผิด ซึ่ งถือว่าพฤติกรรม
อย่างนั้น มาจากองค์ประกอบของตัวบุคคลกับสิ่งแวดล้อมอันประกอบด้วย สรีระ สติปัญญา 
แรงจูงใจ อารมณ์ บุคลิกภาพ การรับรู้ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และสิ่งแวดล้อมทางสังคม๕ 
 จากที่กล่าวมาในเบื้องต้น จะเห็นได้ว่า สาเหตุการกระท าผิดส่วนใหญ่มาจากสภาพทาง
สังคม วัฒนธรรม เป็นตัวหล่อหลอม มีการด าเนินชีวิตเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ โดยมีวัตถุนิยมเป็น
เครื่องชี้วัดความส าเร็จ ในสังคมปัจจุบันเอง การที่จะยอมรับว่าบุคคลใดได้รับการพัฒนา และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ก็มักใช้ความส าเร็จทางวัตถุนิยมเป็นตัวชี้วัด ซึ่งสิ่งเหล่านี้ ล้วนส่งผลให้เกิดการ
กระท าผิด เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัจจัยอันเป็นเครื่องแสดงให้เห็นความส าเร็จที่สังคมก าหนด จากการ
ศึกษาวิจัยของศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านอาชญาวิทยา๖ เรื่อง “เบื้องหลังอาชญากรมืออาชีพ” พบว่า 
ปัจจัยที่เป็นแรงผลักดันสู่การเป็นอาชญากรมืออาชีพ เกิดจากความต้องการให้เพ่ือนยอมรับตัวเอง 
ความต้องการด้านทรัพย์สิน และความรู้สึกอยากลองท าตามผู้อ่ืน สูงถึง  ร้อยละ ๔๕.๒๘ โดยมี
ค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เห็นว่าปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินชีวิต คือ ทรัพย์สินเงินทอง เพราะ
ท าให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า ได้รับการยอมรับจากสังคม และมีลักษณะทางบุคลิกภาพ ที่ชอบพ่ึงพิง
ผู้อื่น ถูกชักจูงได้ง่ายไม่มีความสุขในชีวิต การปรับตัวไม่ดี ไม่ค่อยมีความคิดสร้างสรรค์ รู้สึกด้อยกว่า
ผู้อ่ืนมักยึดติดกับกลุ่ม ควบคุมตัวองไม่ดี ไม่มีวินัยในตนเองชอบฝ่าฝืนกฎระเบียบ และขาดความ
มั่นคงทางอารมณ ์
 ดังน้ัน ผู้วิจัยในฐานะเป็นวิทยากรฝึกอบรมในเรือนจ า และได้น าหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาไปฝึกอบรม ให้ผู้ต้องขังฟังและพยายามให้ผู้ต้องขังเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธเจ้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรือนจ า กลางราชบุรีที่เป็นเรือนจ าขนาดใหญ่และมีผู้ต้องขัง
จ านวนมากและถูกจัดเป็นเรือนจ าประเภทความมั่นคงแข็งแรงมีผู้ต้องขังก าหนดโทษสูงและเป็น
เรือนจ าพิเศษ มีผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี ผู้ต้องขังคดีระหว่างสอบสวนจ านวนมาก การควบคุม
ปกครองผู้ต้องขังภายในเรือนจ าต้องเป็นไป อย่างเข้มงวด ที่อาจส่งผลกระทบกับการด าเนินชีวิตใน
เรือนจ า และยังไม่มีการศึกษาในประเด็นนี้มากนัก ผลการศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มี
หน้าที่ รับผิดชอบและผู้บริหาร ได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ต้องขังทั้งอยู่ในเรือนจ า 
และหลังจากพ้นโทษไปแล้ว 
                                                 
 ๕พวงเพชร สุรัตนกวีกุล, มนุษย์กับสังคม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๒), 
หน้า ๑๕. 
 ๖กรมราชทัณฑ์, รายงานการด าเนินงานต่อสาธารณชน ประจ าปี ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร : กรม
ราชทัณฑ์, ๒๕๕๐), หน้า ๓. 
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๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขัง
หญิงตามพุทธวิธี 
 ๒.๒ เพ่ือศึกษารูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง
ตามพุทธวิธี 
 ๒.๓ เพ่ือเสนอรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง
ตามพุทธวิธี 
 
๓. ขอบเขตการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขัง
หญิงตามพุทธวิธี มุ่งศึกษาเพ่ือการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ า โดย
มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ ๑) ด้านเนื้อหาสาระ ๒) ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา ๓) ด้านการใช้สื่อ
ฝึกอบรม ๔) ด้านการประเมินผล และ ๕) ด้านการใช้หลักธรรม โดยศึกษาความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ของรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับส ารวจสภาพความพร้อมของเรือนจ า เพ่ือประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในการใช้รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี ประกอบด้วย ผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี จ านวน ๑,๐๑๔ คน๗ 
 
๔. วิธีด าเนินการวิจัย 
 ๔.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง
ตามพุทธวิธี” เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology Research) ระหว่างการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเป็นการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) 
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือศึกษา
รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี และวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยการส ารวจ (Survey Method) เพ่ือศึกษาสภาพรูปแบบ
การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ 
 ๔.๒ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม
ส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี  ได้แก่ ผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี  จ านวน 
๑,๐๑๔ คน๘โดยใช้แบบสอบถามกับผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ ากลางจังหวัดราชบุรี  จ านวน ๒๘๕ คน 
                                                 
 ๗ข้อมูลจาก, http://www.correct.go.th/copratc/ (เข้าถึงเมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖). 
 ๘ข้อมูลจาก, http://www.correct.go.th/copratc/ (เข้าถึงเมื่อวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗). 
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โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซี่ (Krejcie) และมอร์แกน (Morgan)๙ เพ่ือศึกษาสภาพ
ในด้านเนื้อหาสาระ ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา ด้านการใช้สื่อฝึกอบรม ด้านการประเมินผล 
และด้านการใช้หลักธรรม ให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับส ารวจสภาพความพร้อม เพ่ือประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจในการใช้รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง
ตามพุทธวิธี 
 ๔.๓ การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
 ผู้วิจัยด าเนินการการสังเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี รวมทั้งการลงเก็บข้อมูลในพ้ืนที่ด้วยตัวเองตามระเบียบ
วิธีวิจัยและตามประเด็นโจทย์วิจัยวิธีด าเนินงานวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
การสังเคราะห์เนื้อหา (Synthesis) ข้อมูลที่สอดคล้องกัน เพ่ือแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
ในบางประการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี และน าเสนอเป็นความเรียง ตารางหรือแผนภูมิ ซึ่ง
ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี ้
 ๑. จัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เป็นแฟ้มข้อมูล 
 ๒. อ่าน ท าความเข้าใจ บันทึก เขียนข้อสังเกตและตั้งประเด็น 
 ๓. พรรณนา แยกแยะลดส่วนข้อมูล (Data Reduction) และให้รหัส (Coding) และ
ตีความข้อมูล จัดหมวดหมู่ หาความเหมือน ความต่างและความเชื่อมโยงกับบริบท 
 ๔. สรุปผลการวิจัย น าเสนอข้อมูลเป็นความเรียง และรายงานผลการวิจัย 
 ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) 
ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและพรรณนาของรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ใน ๕ ด้าน คือ ด้านเน้ือหาสาระ ด้านการจัด
กิจกรรมการพัฒนา ด้านการใช้ส่ือฝึกอบรม ด้านการประเมินผล และด้านการใช้หลักธรรม  โดยใช้
สถิติ ดังนี้ 
 ๑. สถานภาพส่วนบุคคล วิเคราะห์โดยการหา ค่าความถี่ (Frequency) และ ค่าร้อยละ 
(Percentage) 

                                                 
 ๙ธานินทร์  ศิลป์จารุ ,  การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS, พิมพ์ครั้งที่  ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒), หน้า ๔๘ – ๔๙. 
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 ๒. ระดับความคิดเห็นของผู้ต้องขังต่อรูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่
เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี วิเคราะห์โดยการหา ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ๓. น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปผล และน าเสนอเขียน
เป็นความเรียง ตารางหรือแผนภูมิ 
 
๕. ผลการวิจัย 
 จากการศึกษา รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิง
ตามพุทธวิธี ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้  
 ๑) รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี ด้านเนื้อหาสาระ 
 ให้การอบรมธรรมะดี ตลอดจนการให้จริยธรรมต่างๆ ครบเนื้อหาแต่ผู้ต้องขังส่วนหนึ่งยัง
รับได้น้อยอาจเป็นเพราะก าหนดโทษสูง เมื่อเทียบกับอายุการลงโทษยังต้องอยู่ในเรือนจ าอีกนาน      
จึงท าให้ความสนใจบางครั้งอาจจะน้อยไปบ้าง ควรใช้พุทธวิธีมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สามารถใช้ได้ทั้งขณะอยู่ในเรือนจ าและหลังพ้นโทษออกไปด้วย ควรน าหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ๑๒ ประการมาใช้เป็นหัวข้อในการฝึกอบรม เนื้อหาต้องเข้าใจง่าย ตามเวลา
ที่เหมาะสม น าเทคโนโลยีมาใช้ให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม บางคนไม่รู้หนังสือควรน ามาเป็น
เรื่องเล่า หรือมาท าเป็นละครประกอบการฝึกอบรม ใช้หลักธรรมตามความเหมาะสม เช่น ประโยชน์
ในปัจจุบัน ก็ต้องขยัน ประหยัด คบคนดี ประโยชน์ในโลกหน้า ทาน ศีล ภาวนา ให้ความรู้เกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมในด้านต่างๆ ให้ผู้ต้องขังได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ควรมีการจัดหลักสูตรให้
ความรู้แบบองค์รวม ท าให้รู้เรื่องคุณธรรม และจริยธรรมต่างๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และอยู่
ร่วมกันในสังคม เนื้อหาสาระไม่มาก อบรมเฉพาะเร่ือง จึงอาจท าให้ความเข้าใจเร่ืองพุทธศาสนา
แตกต่างกันไป เช่น พูดถึงเรื่องการท าบุญ คนจะมองเพียงการให้ทานจะได้ขึ้นสวรรค์ เนื้อหาสาระ 
ในเรื่องศีลธรรม หลักธรรม ปฏิบัติธรรม และส่ือเน้นในด้านพุทธศาสนาให้มาก อยากให้มีเนื้อหาที่
ชัดเจน มีการก าหนดหัวข้อ บรรยายธรรมให้ชัดเจนในตาราง และอบรมจะได้เตรียมตัวรับองค์
ความรู้ และเลือกหัวข้อที่น าไปใช้ได้จริง 
 ๒) รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
 ระยะเวลาเหมาะสม หากมากเกินไปจะไม่มีสมาธิในการรับข้อมูล ความรู้  เลือกกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีเป้าหมายที่ชัดเจน เป็นกิจกรรมที่สื่อความหมายในเนื้อหาได้ชัดเจน จัดอบรม
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง การอบรมพัฒนาด้านอาชีพ การศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ตรง เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุดตามความสมัครใจ ให้ผู้เข้ารับการอบรมเสนอ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกับเพ่ือนๆ เป็นการช่วยพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ง่ายต่อการ
ปกครอง เป็นผลดีแก่ทางเรือนจ า ควรจัดในลักษณะกิจกรรมที่หลากลาย วิปัสสนา ลิเก เพลงฉ่อย 
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โต้วาที ท าให้ผู้ต้องขังเกิดความผ่อนคลายไม่เครียดในระหว่างถูกด าเนินคดี  จัดกิจกรรมหลากหลาย 
สงบก็ได้ สนุกสานก็ได้แล้วแต่กรณี ต้องพัฒนาในกิจกรรมในด้านจิตใจ และปฏิบัติกรรมฐาน สวด
มนต์ไหว้พระเพ่ือให้เกิดปัญญา มีการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดการอ่อนน้อม และอ่อนหวานใจทาง
ศาสนามีน้อยไป และควรมีกิจกรรมต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดพัฒนาการในเรื่องคุณธรรม เป็น
ประโยชน์ต่อผู้ต้องขังเป็นอย่างยิ่ง ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าวิชาความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้ 
พัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้น ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นโครงการ ซึ่ง
อาจจะแยกแยะท าเป็นระยะๆ แต่ให้ต่อเนื่อง ผู้รับการฝึกอบรมควรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้
มากขึ้น 
 ๓) รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี ด้านการใช้สื่อการฝึกอบรม 
 มีสื่อต่างๆ ให้ครบทั้งวิทยากร สื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร วีดีทัศน์ เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมสนใจ 
ไม่เบื่อหน่าย เวลาในการอบรมไม่ควรมากเกินไป เป็นไปตามลักษณะและความจ าเป็นเหมาะสม กับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน ควรมีการพัฒนาสื่อให้ทันสมัย น าเทคโนโลยีมาเข้าร่วมโดยเน้นกลุ่มผู้เข้า
อบรม ตามความเหมาะสม เช่น กลุ่มเด็ก, กลุ่มผู้สูงอายุ, ผู้ป่วย เป็นต้น ใช้สื่อในการฝึกอบรม เป็น
สิ่งที่ดีเพราะเห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนเข้าใจง่าย ท าให้การสื่อสารระหว่างผู้อบรมกับผู้รับการอบรม
เข้าใจง่ายขึ้น ยังใช้กิจกรรมบรรยายจากสื่อเป็นหลัก ขาดกิจกรรมที่หลากหลาย ควรเป็นสื่อเน้น
ธรรมในส่วนการอบรม การปฏิบัติ และการเจริญสติ และเน้นเรื่องกรรม ผลของการกระท าหรือเรื่อง
การท าบุญ และการพัฒนาตน และการง่ายต่อการเข้าถึง พระเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมต้องมีสื่อ
ช่วยในการอบรมเพ่ือง่ายต่อการเข้าใจ ในด้านการใช้สื่อการศึกษายังไม่หลากหลาย ยังมุ่งเน้นการ
บรรยายเป็นหลัก สื่อเป็นตัวกลางในการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจง่ายขึ้น ช่วยให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสนใจในเนื้อหาเพราะสื่อการฝึกอบรมจะเร้าความในใจ ท าให้ผู้เข้ารั บการอบรม
กระตือรือร้น และมีอยากมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม สามารถใช้เป็นตัวเชื่อมระหว่างผู้อบรมกับผู้รับ
การฝึกอบรมในการฝึกอบรมที่มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนมาก สื่อควรมีการพัฒนา ทันสมัย 
แปลกใหม่ มีมากมายให้เลือกใช้ตามเพศ อายุ และความสนใจของผู้ต้องขัง การใช้สื่อถือว่าเป็นการดี 
และต้องเป็นสื่อที่เน้นในด้านที่มีประโยชน์ และสร้างสรรค์ในด้านคุณธรรม ยังไม่มีการพัฒนา เป็น
การพูดบรรยาย ขาดการเตรียมความพร้อมด้านสื่อควรปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกท าให้
ผู้ต้องขังเรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาสาระได้ง่ายและไวขึ้น 
 ๔) รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี ด้านการประเมินผล 
 เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะน าไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในอนาคตอย่างมี
ระบบ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรมต่างๆ ไว้  แรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานใน
โครงการฝึกอบรม เพราะการประเมินโครงการฝึกอบรมด้วยตนเองจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผล
การด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการฝึกอบรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการฝึกอบรมว่า



ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓  กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙72

เป็นอย่างไรคุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลวของ
โครงการฝึกอบรม เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ และวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการฝึกอบรมในช่วง
ต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมต่อไป ช่วยท าให้การก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมมีความชัดเจน ช่วยให้ข้อมูล และสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนโครงการฝึกอบรมตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ  
ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการฝึกอบรม ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการ หรือขั้นตอนการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการ
ก าหนดวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมและถูกต้อง น าผลที่ได้จากการประเมินผล ไปสร้างระเบียบแบบ
แผนปัจจุบันการพัฒนารูปแบบพุทธวิธีมักจะมีการประเมินผล โดยใช้แบบสอบถามความรู้ความ
เข้าใจ ความพึงพอใจ การสังเกตการณ์พฤติกรรม ซึ่งมีมากขึ้นกว่าในอดีต ซึ่งทั้ง ๒ วิธีใช้ได้ดี ผู้ที่เข้า
รับการอบรมต้องตั้งใจ และปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายมาปฏิบัติอย่างจริงจัง ท าให้การก าหนด
ล าดับชั้นของกิจกรรมต่างๆ ที่จะต้องท าให้ต่อเนื่องสอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด
ทรัพยากรต่างๆ และมีประสิทธิผลได้ ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องลงมือปฏิบัติจริง 
 ๕) รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธ
วิธี ด้านการใช้หลักธรรม 
 ฝึกอบรมในด้านภาวนา ๔ คือ ด้านกาย กิน อยู่ ดู ฟังเป็น ด้านศีล : ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและสังคม ด้านจิตใจ : การฝึกอบรมจิตให้เจริญงอกงามและมีความสุข และด้าน
ปัญญา : ฝึกปัญญารู้เท่าทันโลกและชีวิตตามความเป็นจริง โดยกระบวนการอบรมบูรณาการเข้ากับ
สื่อสมัยใหม่ และกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม ทันสมัย ใช้ได้จริงและมีความสุขในการอบรม หลัก
ไตรสิกขา เป็นกระบวนการเริ่มต้นของการศึกษา หลักธรรมท่ีท าให้ใจของตนให้หมดจดจากเคร่ือง
เศร้าหมอง มีโลภ โกรธ หลง เป็นต้น (ท าจิตของตนให้สะอาดบริสุทธิ์) ความอดทน คือ ความอด
กลั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง ได้แก่ อดทนต่อ ความตรากตร า อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการ
กระทบกระทั่ง และอดทนต่ออ านาจกิเลส การไม่ท าความชั่วทั้งปวง คือ การงดเว้นสิ่งที่เรียกว่า 
“บาป” ทุจริตอกุศลและอบายมุข การไม่ประพฤติในสิ่งที่ไม่ดี ทุจริต มีโทษ อันก่อให้เกิดความเศร้า
หมองทั้งทางกาย วาจา และใจ เรียกว่า อกุศลกรรม การท าจิตใจให้สะอาด คือ การฝึกพัฒนาจิตใจ
โดยวิธีการฝึกจิตแบบต่างๆ เพ่ือให้จิตมีความผ่องใสภายใน ได้แก่ การมีคุณภาพจิตที่ดี ความ
ประพฤติชอบทางกายและวาจา, การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย, การรักษาปกติตามระเบียบวินัย, 
ข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว, การควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่เบียดเบียน 
 
๖. อภิปรายผล  
 การศึกษา รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตาม
พุทธวิธี มีประเด็นในการอภิปรายผลจ าแจกเป็นรายด้าน ของผู้ต้องขังหญิงต่อรูปแบบการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี โดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย
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มาก เมื่อ และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า พุทธวิธีการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ต้องขัง
หญิงในเรือนจ าอยู่ในระดับมากทุกด้าน จึงสรุปการอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้  
 ๑. ด้านเนื้อหาสาระ  
 ในการฝึกอบรม เนื้อหาต้องเข้าใจง่าย ตามเวลาที่เหมาะสม น าเทคโนโลยีมาใช้ให้
เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม บางคนไม่รู้หนังสือควรน ามาเป็นเรื่องเล่า หรือมาท าเป็นละคร
ประกอบการฝึกอบรมใช้หลักธรรมตามความเหมาะสม เช่น ประโยชน์ในปัจจุบัน ก็ต้องขยัน 
ประหยัด คบคนดี ประโยชน์ในโลกหน้า ทาน ศีล ภาวนา ให้ความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมใน
ด้านต่างๆ ให้ผู้ต้องขังได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ควรมีการจัดหลักสูตรให้ความรู้แบบองค์รวม ท า
ให้รู้เรื่องคุณธรรม และจริยธรรมต่างๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และอยู่ร่วมกันในสังคม เนื้อหา
สาระไม่มาก อบรมเฉพาะเรื่อง จึงอาจท าให้ความเข้าใจเรื่องพุทธศาสนาแตกต่างกันไป เช่น พูดถึง
เรื่องการท าบุญ คนจะมองเพียงการให้ทานจะได้ขึ้นสวรรค์ เนื้อหาสาระ ในเร่ืองศีลธรรม หลักธรรม 
ปฏิบัติธรรม และสื่อเน้นในด้านพุทธศาสนาให้มาก อยากให้มีเนื้อหาที่ชัดเจน มีการก าหนดหัวข้อ 
บรรยายธรรมให้ชัดเจนในตาราง และอบรมจะได้เตรียมตัวรับองค์ความรู้ และเลือกหัวข้อที่น าไปใช้
ได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประทีป มากมิตร ได้ศึกษาเรื่อง “จริยธรรมของผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา” ผลการศึกษาพบว่า แนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมของผู้บริหารระดับหน้า
หน้าภาควิชาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มี ๘ แนวทางใหญ่ ได้แก่ ๑.การสนับสนุนด้านนโยบาย 
๒.มีการจัดฝึกอบรมจริยธรรม ๓.จัดท าประมวลจริยธรรม หรือจริยธรรมวิชาชีพในองค์กร ๔.การ
ตรวจสอบจริยธรรม ๕.การน าจริยธรรม เข้าเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖.
การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้น า ๗.มีคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาด้านจริยธรรม ๘. มีแรงจูงใจ๑๐ 
 ๒. ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
 ชัดเจน จัดอบรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง การอบรมพัฒนาด้านอาชีพ การศึกษาหาความรู้ 
และประสบการณ์ตรงเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมเข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุดตามความสมัครใจ       
ให้ผู้เข้ารับการอบเสนอกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับเพ่ือนๆ เป็นการช่วยพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ง่ายต่อการปกครอง เป็นผลดีแก่ทางเรือนจ า ควรจัดในลักษณะกิจกรรมที่หลากลาย 
วิปัสสนา ลิเก เพลงฉ่อย โต้วาที ท าให้ผู้ต้องขังเกิดความผ่อนคลายไม่เครียดในระหว่างถูกด าเนินคดี 
จัดกิจกรรมหลากหลาย สงบก็ได้ สนุกสานก็ได้แล้วแต่กรณี ต้องพัฒนาในกิจกรรมในด้านจิตใจ และ
ปฏิบัติกรรมฐาน สวดมนต์ไหว้พระเพ่ือให้เกิดปัญญา มีการจัดกิจกรรมที่ท าให้เกิดการอ่อนน้อม และ
อ่อนหวานใจทางศาสนามีน้อยไป และควรมีกิจกรรมต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดพัฒนาการในเรื่อง
คุณธรรม เป็นประโยชน์ต่อผู้ต้องขังเป็นอย่างยิ่ง ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าวิชาความรู้ที่ได้ไป
เผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้ พัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมดีขึ้น ควรจัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็น
โครงการ ซึ่งอาจจะแยกแยะท าเป็นระยะๆ แต่ให้ต่อเนื่อง ผู้รับการฝึกอบรมควรมีส่วนร่วมในการจัด

                                                 
 ๑๐ ประทีป มากมิตร, “จริยธรรมของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา”, ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐). 
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กิจกรรมให้มากขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ ว่าที่ร้อยตรี ชัยยุทธ ชิโนกุล ได้ศึกษาเรื่อง “กล
ยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้” พบว่า กลยุทธ์การ
ฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วยการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมเป็นประการ
แรก ซึ่งผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าเกิดจากความต้องการขององค์การ มีวัตถุประสงค์เ พ่ือพัฒนาความรู้
ในการท างาน และมีความต้องการหลักสูตรการเพ่ิมขีดความสามารถพิเศษ ต่อมาด้านการ
ด าเนินการฝึกอบรม ผู้ตอบส่วนใหญ่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมมาในรอบ ๒ ปี เนื่องจากงบประมาณมี
จ ากัด ผู้ตอบต้องการให้จัดการฝึกอบรมช่วงเช้า ครั้งละ ๑ – ๒ วัน โดยจัดที่วัด๑๑ 
 ๓. ด้านการใช้สื่อฝึกอบรม 
 ควรมีการพัฒนาสื่อให้ทันสมัยน าเทคโนโลยีมาเข้าร่วมโดยเน้นกลุ่มผู้เข้าอบรม ตามความ
เหมาะสม เช่น กลุ่มเด็ก, กลุ่มผู้สูงอายุ, ผู้ป่วย เป็นต้น ใช้สื่อในการฝึกอบรม เป็นสิ่งที่ดีเพราะเห็น
เป็นรูปธรรมชัดเจนเข้าใจง่าย ท าให้การสื่อสารระหว่างผู้อบรมกับผู้รับการอบรมเข้าใจง่ายขึ้น ยังใช้
กิจกรรมบรรยายจากสื่อเป็นหลัก ขาดกิจกรรมที่หลากหลาย ควรเป็นสื่อเน้นธรรมในส่วนการอบรม 
การปฏิบัติ และการเจริญสติ และเน้นเรื่องกรรม ผลของการกระท าหรือเร่ืองการท าบุญ และการ
พัฒนาตน และการง่ายต่อการเข้าถึง พระเป็นวิทยากรในการฝึกอบรมต้องมีสื่อช่วยในการอบรมเพ่ือ
ง่ายต่อการเข้าใจ ในด้านการใช้สื่อการศึกษายังไม่หลากหลาย ยังมุ่งเน้นการบรรยายเป็นหลัก สื่อ
เป็นตัวกลางในการอบรมช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจง่ายขึ้น ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจใน
เนื้อหาเพราะสื่อการฝึกอบรมจะเร้าความในใจ ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมกระตือรือร้น และมีอยากมี
ส่วนร่วมในการฝึกอบรม สามารถใช้เป็นตัวเชื่อมระหว่างผู้อบรมกับผู้รับการฝึกอบรมในการฝึกอบรม
ที่มีจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมจ านวนมาก สื่อควรมีการพัฒนา ทันสมัย แปลกใหม่ มีมากมายให้เลือกใช้
ตามเพศ อายุ และความสนใจของผู้ต้องขัง การใช้สื่อถือว่าเป็นการดี และต้องเป็นสื่อที่เน้นในด้านที่
มีประโยชน์ และสร้างสรรค์ในด้านคุณธรรม ยังไม่มีการพัฒนา เป็นการพูดบรรยาย ขาดการเตรียม
ความพร้อมด้านสื่อควรปรับให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  ท าให้ผู้ต้องขังเรียนรู้และเข้าใจ
เนื้อหาสาระได้ง่ายและไวขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทรัตน์  สายทอง และคณะ ได้วิจัย
เรื่อง “ความต้องการของผู้ต้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น : ศึกษาเฉพาะ กรณี
เรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” ผลการวิจัยพบว่า ผู้ต้องขังส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับ เครื่องมือที่
ใช้ในการ ฝึกวิชาชีพ คือเครื่องมือไม่เพียงพอ ครูฝึกไม่มีความรู้ความช านาญ๑๒ 
 
 
                                                 
 ๑๑ว่าท่ีร้อยตรี ชัยยุทธ ชิโนกุล, “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖). 
 ๑๒นันทรัตน์ สายทอง และคณะ, “ความต้องการของผู้ต้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
: ศึกษาเฉพาะ กรณีเรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”, รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา, ๒๕๔๘). 
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 ๔. ด้านการประเมินผล 
 การประเมินโครงการฝึกอบรมจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุด
ด้อย และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ช่วย
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการฝึกอบรม เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
และวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการฝึกอบรมในช่วงต่อไปหรือไม่ ผลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุง
กระบวนการ หรือข้ันตอนการฝึกอบรม เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดวิธีการฝึกอบรมที่เหมาะสมและ
ถูกต้อง น าผลที่ได้จากการประเมินผล ไปสร้างระเบียบแบบแผน ปัจจุบันการพัฒนารูปแบบพุทธวิธี
มักจะมีการประเมินผล โดยใช้แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ การสังเกตการณ์
พฤติกรรม ซึ่งมีมากขึ้นกว่าในอดีต ซึ่งทั้ง ๒ วิธีใช้ได้ดี ผู้ที่เข้ารับการอบรมต้องตั้งใจ และปฏิบัติ
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายมาปฏิบัติอย่างจริงจัง ท าให้การก าหนดล าดับชั้นของกิจกรรมต่างๆ         
ที่จะต้องท าให้ต่อเนื่องสอดคล้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่างๆ และมี
ประสิทธิผลได้ ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ว่าที่ร้อยตรี 
ชัยยุทธ ชิโนกุล ได้ศึกษาเรื่อง “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้” พบว่า ด้านการประเมินและติดตามผล ส่วนใหญ่คิดว่าการฝึกอบรมเหมือนกับการ
ให้รางวัล ที่ผ่านมาเคยได้รับการติดตามผล และควรมีเงื่อนไขสนับสนุนการอบรม ในการวิจัยเชิง
คุณภาพพบว่านักเผยแผ่ได้ท าการหาความจ าเป็นในการฝึกอบรมอยู่บ้างแต่ผู้บริหารภาครัฐยังไม่ได้
ใช้การก าหนดนโยบายและวางวัตถุประสงค์ของหลักสูตร๑๓ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤนันท์ สุริ
ยมณ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมที่มีต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล” ผลการวิจัยพบว่า การประเมินตามล าดับการบังคับบัญชา ซึ่งจะเน้นที่ความสามารถ และ
ความตั้งใจในการท างานเป็นเกณฑ์ในการให้โบนัส หรือค่าตอบแทนอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแห่งจัดท าแบบบันทึกการท างาน เพื่อให้บุคลากรลงบันทึกทุกวัน เป็นเอกสารประกอบการ
ประเมินด้วย เพ่ือให้ตรวจสอบได้๑๔ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง ได้วิจัย
เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหัวหน้างานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนงานปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ” ผลการวิจัยพบว่า การติดตามผลการประเมินการสอนงานปฏิบัติของหัวหน้างาน 
การประเมินในขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนาโดยให้หัวหน้างานที่อยู่ในกลุ่มผลัดกันประเมินผลการ
สอนงานปฏิบัติ พบว่า ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้างานที่เข้าฝึกอบรม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
น าเอาความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรและชุดฝึกอบรมเพ่ือสอน
งานปฏิบัติ มีความเหมาะสมตรงกันในระดับมาก และการติดตามผลส าหรับพนักงานที่ผ่านการสอน
                                                 
 ๑๓ว่าท่ีร้อยตรี ชัยยุทธ ชิโนกุล, “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖). 
 ๑๔นฤนันท์ สุริยมณ และคณะ, คุณธรรมจริยธรรมที่มีต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙). 



ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓  กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙76

งานปฏิบัติจากหัวหน้างานทั้งในขั้นการวิจัยและการพัฒนา พบว่า พนักงานที่ผ่านการสอนงาน
ปฏิบัติจากหัวหน้างานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรและชุดฝึกอบรมการสอนงานปฏิบัติ
มีความเหมาะสมตรงกันในระดับมาก๑๕ 
 ๕. ด้านการใช้หลักธรรม  
 ฝึกอบรมในด้านศีล : ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสังคม ด้านจิตใจ : การฝึกอบรม
จิตใจให้เจริญงอกงามและมีความสุข และด้านปัญญา : ฝึกปัญญารู้เท่าทันโลกและชีวิตตามความ
เป็นจริง โดยกระบวนการอบรมบูรณาการเข้ากับสื่อสมัยใหม่ และกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรม 
ทันสมัย ใช้ได้จริงและมีความสุขในการอบรม หลักไตรสิกขา เป็นกระบวนการเริ่มต้นของการศึกษา 
หลักธรรมที่ท าให้ใจของตนให้หมดจดจากเครื่องเศร้าหมอง มีโลภ โกรธ หลง เป็นต้น (ท าจิตของตน
ให้สะอาดบริสุทธิ์) ความอดทน คือ ความอดกลั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง ได้แก่ อดทนต่อ ความตรากตร า 
อดทนต่อทุกขเวทนา อดทนต่อการกระทบกระทั่ง และอดทนต่ออ านาจกิเลส การไม่ท าความชั่วทั้ง
ปวง คือ การงดเว้นสิ่งที่เรียกว่า “บาป” ทุจริตอกุศลและอบายมุข การไม่ประพฤติในสิ่งที่ไม่ดี ทุจริต 
มีโทษ อันก่อให้เกิดความเศร้าหมองทั้งทางกาย วาจา และใจ เรียกว่า อกุศลกรรม การท าจิตใจให้
สะอาด คือ การฝึกพัฒนาจิตใจโดยวิธีการฝึกจิตแบบต่างๆ เพ่ือให้จิตมีความผ่องใสภายใน ได้แก่ 
การมีคุณภาพจิตที่ดี ความประพฤติชอบทางกายและวาจา, การรักษากายวาจาให้เรียบร้อย, การ
รักษาปกติตามระเบียบวินัย, ข้อปฏิบัติในการเว้นจากความชั่ว, การควบคุมตนให้ตั้งอยู่ในความไม่
เบียดเบียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤนันท์ สุริยมณ และคณะ ได้วิจัยเรื่อง “คุณธรรม
จริยธรรมที่มีต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล” ผลการวิจัยพบว่า ๑) คุณธรรม 
จริยธรรมที่น ามาใช้ได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส พรหมวิหารสี่ (เมตตา กรุณามุทิตา อุเบกขา) 
และความเสียสละ ๒) หลักคุณธรรม ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เคยมีปัญหาเรื่องผู้มีอิทธิพล หรือการถูกข่มขู่จากคนในพ้ืนที่ ไม่เคยถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ๑๖ และงานวิจัยของ พระราชปัญญาภรณ์ (สิงห์ค า ชยว โส) ป.ธ.๙ 
ได้ศึกษาเรื่อง “กระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบมีส่วนร่วมภายใต้รูปแบบธนาคารความดี 
ส าหรับหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล หนเหนือ” ผลการศึกษาพบว่า พระพุทธศาสนามี
หลักการในการพัฒนาสังคมไปสู่สังคมที่มีคุณธรรม ๘ ประการ คือ ความถูกต้อง ความเสมอภาค 
ความยุติรรม ความสันติ ความพอเพียง สามัคคีธรรม การพ่ึงพาอาศัย การมีศรัทธาและปัญญา ซึ่ง
ถ้าสังคมใดมีธรรมเหล่านี้ทั้งหมด สังคมนั้นก็จะมีความสงบสุข มีการเกื้อกูลแบ่งปัน และช่วยพัฒนา
บุคคลให้เป็นผู้มีความสุจริต สามารถก้าวข้ามไปสู่การหลุดพ้นจากกิเลส ตัณหา ความอยากต่างๆ ได้ 
                                                 
 ๑๕อัคครัตน์ พูลกระจ่าง , “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหัวหน้างานเพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนงาน
ปฏิบัติในสถานประกอบการ”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐). 
 ๑๖นฤนันท์ สุริยมณ และคณะ, คุณธรรมจริยธรรมที่มีต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล, รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์, (ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม ส านักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙. 
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หรือสามารถเข้าถึงธรรมได้ เพ่ือให้บุคคลพ่ึงพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในการท าความดี มีการ
ช่วยเหลือแบ่งปันสร้างความผูกพันด้วยกิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพ่ือให้คนเข้าถึงสัจธรรม
ด้วยวิถีการปฏิบัติ และมีการฝึกตามหลักไตรสิกขาและหลักภาวนา ๔ เพ่ือให้บุคคลท าประโยชน์ตน
สมบูรณ์ พ่ึงพาตนเองได้ในทุกทาง ให้มีความพร้อมที่บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนด้วยความเสียสละ 
จากนั้นควรมีการพัฒนาสังคมให้ไปสู่สังคมคุณธรรมที่เกิดประโยชน์และความสุขของทุกคนใน
สังคม๑๗ 
 
๖. ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับผู้ต้องขัง
หญิงตามพุทธวิธี” ผู้วิจัยมีข้อเสนอดังนี้ 
 ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) เรือนจ าควรริเริ่มผลักดันให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ 
ที่ไม่เอ้ือต่อจัดโครงการฝึกอบรมผู้ต้องขัง เพ่ือเป็นก าลังใจกับผู้ต้องขังที่มุ่งมั่นเข้ารับการฝึกอบรมให้
บรรลุผล แต่ต้องมีอุปสรรคที่ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายดังกล่าวไม่เอ้ือให้ปฏิบัติการได้ 
 ๒) เรือนจ าควรให้มีการอบรมเกี่ยวกับการปรับกระบวนความคิดเสริมแทรกหลักธรรม
ของเจ้าพนักงานในการปฏิบัติต่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง สร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกใน
การปฏิบัติต่อการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังให้แก่เจ้าพนักงานเรือนจ า  
 ๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 ๑) เรือนจ าควรจัดสรรทรัพยากรขององค์การให้เหมาะสม ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ อาคาร 
สถานที่ งบประมาณ บุคลากร และการจัดการที่เหมาะสมเพ่ือให้การฝึกอบรมผู้ต้องขังไปเป็นไปตาม
โครงการที่วางไว้ท าให้โครงการบรรลุผล 
 ๒) เรือนจ าควรก าหนดมาตรการในการติดตาม ประเมินผลผู้ต้องขังหลังพ้นโทษให้ชัดเจน
และต่อเนื่อง อย่างน้อยก็ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เมื่อพ้นโทษออกไป เพ่ือจะได้ดูความส าเร็จของการที่
ได้เข้าการฝึกอบรมในโครงการของเรือนจ า 
 
 ๓. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 ๑) ควรประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของผู้ต้องขังที่เข้ารับการฝึกอบรมใน
โครงการของเรือนจ าในจังหวัดอ่ืนๆ เพ่ือน ามาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมต่อไป 
 ๒) ควรศึกษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหาอุปสรรคในการจัดโครงการฝึกอบรม โดย
ศึกษาเฉพาะเจาะจงเป็นด้านๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านการบริหาร ด้านสถานที่ ฯลฯ 

                                                 
 ๑๗พระราชปัญญาภรณ์ (สิงห์ค า ชยว โส) ป.ธ.๙, “กระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบมีส่วนร่วม
ภายใต้รูปแบบธนาคารความดี ส าหรับหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล หนเหนือ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 
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สวัสดิ์ จิรัฏฐิติกาล. “การฝึกวิชาชีพและค่าตอบแทนการท างานของผู้ต้องขัง”. วารสาร มจร 
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 (๓) วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย: 
ชัยยุทธ ชิโนกุล. “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้”.

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

นฤนันท์ สุริยมณ และคณะ. คุณธรรมจริยธรรมที่มีต่อการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม 
ส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน), ๒๕๔๙). 

นันทรัตน์ สายทอง และคณะ. “ความต้องการของผู้ต้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
: ศึกษาเฉพาะ กรณีเรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. รายงานการวิจัย. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา หันตรา, ๒๕๔๘. 

ประทีป มากมิตร. “จริยธรรมของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 

พระราชปัญญาภรณ์ (สิงห์ค า ชยว โส) ป.ธ.๙. “กระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบมีส่วนร่วม
ภายใต้รูปแบบธนาคารความดี ส าหรับหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล หนเหนือ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
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อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. “การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหัวหน้างานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนงาน
ปฏิบัติในสถานประกอบการ”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, ๒๕๕๐. 

 
 



ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๓  กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙80


