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บทคัดยอ 
LIP Model คือรูปแบบของกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของ

ปราชญชาวบานภาคใต  ซ่ึงประกอบไปดวย ๓ กระบวนการสําคัญ คือ กระบวนการสรางนวัตกรรม
(Innovation Creation)กระบวนการนํานวัตกรรมไปใช(Innovation Utilization) และ
กระบวนการเผยแพรนวัตกรรม(Innovation Diffusion) โดยมีข้ันตอนตามลําดับดังนี้ ยอนแลกําพืด 
ชอบสืบสรรหา เปลี่ยนใหมใหแปลกกวา ต้ังทาเตรียมลองใช ลองแลวลองเลา ทําเฒาทําใหม ให
สมดุลเอาไว และรวมใจใชรวมกัน เปดสังคมการเรียนรู สมรมอยูแบบรูหวัน แตกหนอทําตอกัน และ
ถูกผิดมันเชนนั้นเอง  ภายใตปจจัยการมีตนแบบผูนําดี มีวิสัยทัศนรวม สวมใสนวัตกรรม ทําเปน
พลวัต จัดการครบวงจร สอนกันฉันทกัลยาณมิตร ใกลชิดแหลงเรียนรู วิชาการคูภูมิปญญา  
 
พ่ึงพาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และสังคมยอมรับไดเปนปจจัยหลักท่ีสงผลใหกระบวนการนวัตกรรม
การเรียนรูประสบความสําเร็จไปสูความยั่งยืน 
 
คําสําคัญ : LIP Model  กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู ปราชญชาวบาน  การพัฒนาท่ียั่งยืน  
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ABSTRACT 
 The LIP Model consists of three major consecutive process steps: 
Innovation Creation, Innovation Utilization, and Innovation Diffusion. These three 
steps are primary factors to transfer the local knowledge and wisdom of  the wise 
folk south scholars. The process is as follows: review the source of information, 
discover  new knowledge, to make a difference, to plan the procedures, to try out 
actively, to be responsive to the development, to find out the balance point, to be 
supportive sufficiently, to create the knowledge-based society, apply for living, 
share extend to others, and check out and screen information. The factors that 
affected the success of the learning innovation process for sustainable 
development consisted of : leadership prototypes, creating a shared vision, 
innovation adoption, the dynamic approach, cyclical management, friendly 
communication, a close to sources of knowledge as well as local wisdom, both 
academic wisdom, to rely on appropriate technology, and to be socially 
acceptable. 
 
Keyword: LIP Model,  Learning Innovation Process,  Local Scholar,  Sustainable  
             Development 
 
๑. บทนํา 
 การศึกษาถือเปนกระบวนการท่ีทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม  
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีสันติสุข  และสามารถเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดานของประเทศ  หากแตการศึกษาซ่ึงถือวาเปน
เครื่องมือสําคัญในการสรางเสริมความเขมแข็งของชุมชนไดถูกปรับเปลี่ยนไปจากเดิมท่ีการศึกษามี
ลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือชีวิตแบบบูรณาการและเปนองครวม  อยูภายใตสภาพการณ
และเง่ือนไขของการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  มีการสั่งสมและพัฒนาเปนองคความรูและภูมิ
ปญญาของชุมชน  ท่ีเอ้ือใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนท่ีพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน๑ กลายเปน
การศึกษาท่ีมีความหมายเพียงการเรียนรูเพ่ือสรางคนเขาสูวงจรของระบบอุตสาหกรรม โดยมี
ประกาศนียบัตรรับรองเพ่ือสมัครงานแลกกับคาจาง  มุงหางานทําเปนมนุษยเงินเดือน    คนจํานวน
มากในสังคมจึงขาดความสามารถในการเชื่อมโยงความคิดอยางเปนระบบ ขาดทักษะในการ

                                                           
๑ อมรวิชญ นาครทรรพ และคณะ, การศึกษาในวิถีชุมชน : การสังเคราะหประสบการณในชุด

โครงการวิจัยดานการศึกษากับชุมชน,  (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๑), หนา 
๒๔. 
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แกปญหาชีวิตและขาดความสามารถ ในการสรางสรรคความรูใหมท่ีเอ้ือตอการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน๒ 
 ปราชญชาวบานมีอยูท่ัวประเทศ ทุกภาค และทุกชุมชนองคความรูของปราชญชาวบาน
เกิดจากการ ตกผลึกทางความคิดและประสบการณจากการปฏิบัติ  ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีแยบคาย
และเหนือชั้นกวาทําใหความรูท่ีเกิดข้ึนนั้นมีลักษณะเปนจริงในทางปฏิบัติ  มีประโยชนและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการจัดการกับชีวิตไดอยางแทจริง ในภาคใตมีปราชญชาวบานจํานวนมากท่ีเห็น
ความสําคัญของการพัฒนา  โดยการคิดคนภูมิปญญาของตนข้ึน  เพ่ือชวยใหตนและชุมชนมีความ
เขมแข็ง ความรูท่ีปราชญชาวบานกลั่นกรองออกมานั้นเปนความรูนอกตําราท่ีเชื่อมโยงสัมพันธกับ
บริบทของภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรม ภูมิสังคม และทุนทางสังคมของชุมชน๕ 
 ปราชญชาวบานนําความรูท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนโดยเฉพาะในดานการ
เรียนรู  ปราชญชาวบานอาศัยการแสวงหาความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายเปน
จุดเริ่มตนของการสรางนวัตกรรมผานกระบวนการจัดการความรู องคความรูท่ีเกิดข้ึนจึงท้ังกวางและ
เปนท่ียอมรับของสังคมเพราะไดถูกกลั่นกรอง  ขัดเกลา  และลองผิดลองถูกมาชวงเวลาหนึ่ง  
กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 
ทําใหเกิดความรูใหม และพัฒนาเปนนวัตกรรมในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการความรูใน
ยุคปจจุบันท่ีตองต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความจริง  ซ่ึงเปนความรูท่ีมีการสั่งสมประยุกตใชในลักษณะ
ของเทคนิค  เครื่องมือ และวิธีการท่ีสอดคลองกับระบบคิด ภูมิปญญา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ท้ังนี้ความรูและนวัตกรรมท่ีปราชญสรางข้ึนจะกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนท่ีมีบริบทแตกตางกันได
อยางท่ัวถึง กระบวนการดังกลาวถือเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท่ีกอใหเกิดความ
ยั่งยืนตอไป 
 
๒. LIP Model: รูปแบบความนาจะเปนสูความยั่งยืน 

LIP Model หรือรูปแบบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนสรางข้ึน
จากการสังเคราะหผานแนวคิดระบบหวงโซความรู๖(Knowledge Chain System) ซ่ึงเนนศึกษา ๓ 
กระบวนการสําคัญเปนแนวทางหลักในการสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรม อันประกอบดวย 
กระบวนการสรางและไดมาซ่ึงความรู(Knowledge  Creation and Acquisition)  กระบวนการ
เผยแพรความรู(Knowledge Diffusion) และกระบวนการนําความรูไปใชประโยชน(Knowledge 
Utilization)เปนแนวทางในการศึกษากระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู ควบคูกับการศึกษาปจจัยท่ี
เก่ียวของกับความสําเร็จของนวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเปน   พ้ืนฐานขอมูลท่ีสําคัญในการนําไปใช
เพ่ือพัฒนารูปแบบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของปราชญชาวบาน
ภาคใต  ดังภาพประกอบ 

                                                           
๒ วิชัย  ตันศิริ,  โฉมหนาการศึกษาไทยในอนาคต : แนวคิดของการปฏิรูปการศึกษาใน พ.ร.บ.

การศึกษา,  พิมพคร้ังท่ี ๔,  (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๗๖. 
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ภาพประกอบท่ี ๑ LIP Model : รูปแบบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 
กลาวคือ LIP Modelเปนรูปแบบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

ของปราชญชาวบานภาคใตท่ีประกอบไปดวยกระบวนการสําคัญ  ๓ ข้ันตอนตามลําดับคือ 
กระบวนการสรางนวัตกรรม(Innovation Creation) ซ่ึงประกอบไปดวยข้ันตอนยอนแลกําพืด
(Reviewing the Sources) ชอบสืบสรรหา (Finding out Knowledge) เปลี่ยนใหมใหแปลกกวา
(Making a Difference)  และต้ังทาเตรียมลองใช(Planning a Procedure) สวนกระบวนการถัดมา
คือการนํานวัตกรรมไปใช(Innovation Utilization)ประกอบไปดวยข้ันตอนลองแลวลองเลา(Try-
out Actively) ทําเฒาทําใหม(Respond to Development) ใหสมดุลเอาไว(Set up the 
Balance) และรวมใจใชรวมกัน(Support Sufficiently) สวนกระบวนการสุดทายคือกระบวนการ
เผยแพรนวัตกรรม(Innovation Diffusion) ประกอบไปดวยขั้นตอนเปดสังคมการเรียนรู(Create 
Knowledge-based Society) สมรมอยูแบบรูหวัน(Apply for Living)  แตกหนอทําตอกัน(Share 
and Extend Results)และถูกผิดมันเชนนั้นเอง(Check out and Screen) กระบวนการดังกลาว
เปรียบเหมือนฟนเฟองท่ีคอยขับเคลื่อนชุมชนไปสูความยั่งยืน โดยมีปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จซ่ึง
ประกอบดวยการมีตนแบบผูนําดี(Leadership Prototypes)    มีวิสัยทัศนรวม(Creating Shared 
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Vision) สวมใสนวัตกรรม(Innovation Adoption) ทําเปนพลวัต(Dynamic Approach) จัดการ
ครบวงจร(Cyclical Management) สอนกันฉันทกัลยาณมิตร(Friendly Communication) 
ใกลชิดแหลงเรียนรู(Close to Sources of Knowledge and Wisdom) วิชาการคูภูมิปญญา
(Both Academic and Wisdom) พ่ึงพาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม(Relying on Appropriate 
Technologies) และสังคมยอมรับได(Socially Acceptable) ซ่ึงปจจัยดังกลาวเปรียบเสมือน
กระแสลมท่ีคอยพัดสนับสนุนใหวงลอแหงกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานท่ีมี
อยูขับเคลื่อนตอไปไมหยุดนิ่ง  
 
๓. กระบวนการสําคัญ ๓ ข้ันตอนของ LIP Model 

กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบาน : LIP Modelเปนกระบวนการ
สรางสรรคทางความคิดและวิธีการเรียนรูท่ีมีพัฒนาการและการประยุกตใชอยางเปนข้ันตอน เปน
การจัดการความรูเพ่ือสรางชุดความรูใหม และเปนไปเพ่ือความเปลี่ยนแปลงดวยความเขาใจอยาง
แทจริง กลาวคือเปนการเปลี่ยนแปลงจากความไมรูไปสูการรูอยางเขาใจ  และสามารถขจัดปญหาท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตแนวคิด วิธีการ และเครื่องมือใหมท่ีไดจากการสรางสรรค 
พัฒนา และตอยอดองคความรูของตน กระบวนการสําคัญ ๓ ข้ันตอนของLIP Model สามารถ
อธิบายไดตามลําดับดังนี้ 
  ๑. กระบวนการสรางนวัตกรรม(Innovation Creation) ไดแกข้ันตอน 

  ๑.๑  ยอนแลกําพืด(Reviewing the Sources) เพ่ือทบทวนวิถีการดํารงชีวิต 
ภูมิปญญาของบรรพบุรุษ ความรู ความสามารถท่ีปราชญมี ปจจัยเก้ือหนุน รวมท้ังอุปสรรคตอการ
สรางและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานตามสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
ความเปนไปไดในปจจุบัน และความนาจะเปนในอนาคต   

  ๑.๒ ชอบสืบสรรหา(Finding out Knowledge)  ปราชญชาวบานตองปฏิบัติ
ตนเปนผูแสวงรู แสวงหาโอกาสท่ีจะเรียนรูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงความสามารถ พรอมท้ังพัฒนา
ศักยภาพของตนเองอยูเสมอ มีการคนควา พัฒนาองคความรูใหทันสมัย สามารถประยุกตใชไดกับ
สภาพการณทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

  ๑.๓ เปล่ียนใหมใหแปลกกวา(Making a Difference) การสรางนวัตกรรมของ
ปราชญชาวบานเปนการตอยอดภูมิปญญา การดัดแปลงประยุกตองคความรูเกิดข้ึนจากการมองเห็น
คุณคาของสิ่งใกลตัว ปราชญชาวบานจึงอาศัยความแตกตางเปนทุนสําหรับใชในการจัดการกับ
ปจจุบันและอนาคต เพ่ือกอใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด  

  ๑.๔  ตั้งทาเตรียมลองใช(Planning a Procedure) การจัดการความรูเปน
หลักการพ้ืนฐานสําคัญท่ีปราชญชาวบานใชเปนแนวทางในการสรางนวัตกรรมการเรียนรู ปราชญ
ชาวบานมีการวางแผนจัดระบบความคิด จัดระบบการทํางานอยางเปนข้ันตอนจากประสบการณท่ี
ไดตกผลึก ปราชญชาวบานมีการวางแผนเพ่ือกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตอการ
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๒๔๒ 
 

ดํารงชีวิต มีการแสวงหาความรูท่ีตองการ มีการปรับปรุง ดัดแปลง สรางความรูและประยุกตใชให
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และบันทึกองคความรูไวใชประโยชนตอไป 
  ๒. กระบวนการใชนวัตกรรม(Innovation Utilization)  ไดแกข้ันตอน 
   ๒.๑  ลองแลวลองเลา(Try-out Actively) เปนข้ันตอนท่ีปราชญไดลองลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยผานการไตรตรองนวัตกรรมการเรียนรูมาแลวจึงตัดสินใจท่ีจะทดลองปฏิบัติ ถาการ
ทดลองของปราชญไดผลเปนท่ีนาพอใจก็จะสรางการยอมรับนวัตกรรม และขยายการปฏิบัติออกไป
อยางตอเนื่องจนกระท่ังนวัตกรรมนั้นกลายเปนวิธีการท่ีชุมชนยึดถือปฏิบัติตอไป 

  ๒.๒ ทําเฒาทําใหม(Respond to Development)  จากความอยากรูอยาก
เห็น จากความซน จากการเปรียบเทียบ จากการดัดแปลง สงผลใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจ  
เกิดการประดิษฐคิดคน              ปรับประยุกตใชนวัตกรรมเพ่ือนําไปสูวิถีทางท่ีดีกวา นวัตกรรม
การเรียนรูท่ีปราชญชาวบานนําไปใชจึงเปนเรื่องพัฒนาการท่ีปราชญไดเรียนรูจากประสบการณ
ภายใตสภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยู และสามารถพัฒนาตอไปเรื่อยๆ สงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีจะ
แกปญหา และจัดการองคความรูอยางชาญฉลาด เพ่ือใหดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
     ๒.๓ ใหสมดุลเอาไว(Set up the Balance)  ระหวางวิชาการ ภูมิปญญา และ
เทคโนโลยี ปจจัยสําคัญ ๓ ประการขางตนตองบูรณาการเขาดวยกันอยางสมดุล ภายใตการคํานึงถึง
หลักการถายทอดองคความรู หลักการจัดการความรู ทฤษฎีการแพรกระจายนวัตกรรม การ
ประยุกตใชภูมิปญญาในการถายทอด และการเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
    ๒.๔ รวมใจใชรวมกัน(Support Sufficiently)  อาศัยความรวมมือท่ีตอบสนอง
แนวคิดท่ีวาทุนทางปญญา สําคัญกวา      ทุนทางวัตถุ  ดังนั้นปราชญชาวบาน  ชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และผูมีสวนได   สวนเสียในกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู จะเกิดการเรียนรูรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพหากไดรับ      ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการสนับสนุน จนเกิดความรูสึก
ในลักษณะท่ีวาตนเองเปนเจาของเปน      สวนหนึ่งของชุมชน  

๓. กระบวนการเผยแพรนวัตกรรม(Innovation Diffusion) ไดแกข้ันตอน 
   ๓.๑ เปดสังคมการเรียนรู(Create Knowledge-based Society) หลักการ
สําคัญในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนของปราชญชาวบานคือ การสรางเครือขายการเรียนรูใน
ชุมชน องคความรูท่ีเกิดข้ึน การนําองคความรูไปใชประโยชน และการเผยแพรองคความรูตางๆ จึง
เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพันธรวมกันของเครือขายการเรียนรูในชุมชน  
   ๓.๒ สมรมอยูแบบรูหวัน(Apply for Living) การดํารงชีวิตอยูภายใตวิถีชีวิต
ทองถ่ินเปนการยืนยันความเปนตัวตนของชุมชน การใชประโยชนจากนวัตกรรมการเรียนรูของ
ปราชญชาวบานจึงเปนเครื่องยืนยันถึงศักยภาพของตนเองและสะทอนถึงพลังของชุมชนวาสามารถ
ดํารงอยูไดภายใตวิถีคิด และการจัดการท่ีนําเอาองคความรู กับ   ภูมิปญญาชาวบานเขามา
ประยุกตใชในกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหสอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย จนสามารถแกปญหาสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนคน
คิดใหมและทันสมัยอยูตลอดเวลา 
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๒๔๓ 
 

    ๓.๓  แตกหนอทําตอกัน(Share and Extend Results)  บทบาทสําคัญอีก
ประการหนึ่งของปราชญคือ การถายทอดองคความรูและการศึกษาใหแกชุมชน  ซ่ึงถือเปนการอุทิศ
แรงกาย  แรงใจ และสติปญญาเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ภายใตแนวคิดหลักท่ีวาหากเราคนพบวิธีการ
ประยุกตใชองคความรูเพ่ือ     การจัดการท่ีเปนเลิศแลวไมนําความรูเหลานั้นมาถายทอดก็เปลา
ประโยชน ดังนั้นการใหการศึกษาและ       การถายทอดความรู ถายทอดประสบการณผาน
นวัตกรรมท่ีสรางข้ึนจึงเปนความรับผิดชอบโดยตรงของปราชญชาวบาน  
      ๓.๔ ถูกผิดมันเชนนั้นเอง(Check out and Screen) กระบวนการกลั่นกรอง
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมท่ีใชของปราชญชาวบานเปนไปตามสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนจากการ
ทดลองปฏิบัติ เรียกไดวาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือการประเมินตนเอง สรางความเขาใจและรูเทา
ทันกับความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ภายใตบรรยากาศของการสะทอนคิดประสบการณและบทเรียน
ของกันและกัน อันนําไปสูการใชนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงวิธีคิด วิถีปฏิบัติ จนเกิดเปน
ชุมชนแหงการเรียนรูท่ีมีความสามารถกําหนดตนเอง  มีการเรียนรูและพัฒนาอยูตลอดเวลา 
 
๔. ปจจัยจําเปนที่สงผลให LIP Model ประสบความสําเร็จ 
 ปจจัยท่ีสงผลใหกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานภาคใต สามารถดํารง
อยู ไดเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องเปนกระบวนการท่ีไมหยุดนิ่ง ประกอบไปดวย 

 ๑. การมีตนแบบผูนําดี(Leadership Prototypes) ปราชญชาวบานเปนผูนําทาง
ความคิด และวิถีปฏิบัติตามแนวทางของการพ่ึงพาตนเอง เนนการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนผู
ท่ีสื่อสารอยางสรางสรรคดวยเหตุดวยผล ปราชญชาวบานจึงเปนผูจุดประกายทางความคิด สราง
ความคาดหวังใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ทุมเทอุทิศตนเพ่ือชุมชน    มีความทันสมัย  ทางความคิด 
และมีความสามารถในการกระตุนจูงใจใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
  ๒. มีวิสัยทัศนรวม(Creating Shared Vision) มุมมองอนาคตท่ีคาดหวังไวรวมกันของ
ชุมชนเปนวิสัยทัศนท่ีสมาชิกทุกคนในชุมชนพรอมท่ีจะปฏิบัติและสนับสนุนใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ลักษณะของวิสัยทัศนรวมท่ีมีความทาทายและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
สงผลใหเกิดการเรียนรูและปฏิบัติไดจริง 
  ๓. สวมใสนวัตกรรม(Innovation Adoption)  หากชุมชนมีการประยุกตใชนวัตกรรมท่ี
สรางข้ึนเพ่ือถายทอดภูมิปญญาของปราชญแลว จะเปนการชวยสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ี
สรางสรรคอยางตอเนื่อง กลายเปนวิถีชีวิต  กลายเปนพลังรวมกันในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูท่ี
คนตระหนักถึงความรวมมือรวมใจกัน  
  ๔. ทําเปนพลวัต(Dynamic Approach) การถายทอดความรูซ่ึงกันและกันภายในชุมชน
ควบคูไปกับการแลกเปลี่ยนความรูจากภายนอกนําไปสูการพัฒนาและสรางฐานองคความรูท่ีเขมแข็ง 
เพ่ือใหทันตอ       การเปลี่ยนแปลงท่ีมีข้ึนอยูตลอดเวลา ดังนั้นการสรางสรรคและปรับปรุงภูมิ
ปญญาใหเขากับบริบทของชุมชนท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม สิ่งแวดลอม ตลอดจนวิถีแหงการ
ดําเนินชีวิตจึงควรเปนความรูท่ีไมหยุดนิ่ง 
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๕. จัดการครบวงจร(Cyclical Management) ปราชญชาวบานควรอาศัยความรู
ความสามารถดาน  การจัดการความรูเพ่ือจัดการกับกระบวนการเรียนรูในชุมชน โดยการสราง
ความรูอยางเหมาะสม มีการจัดความรูใหอยูในรูปแบบท่ีสามารถเรียนรูรวมกันได  มีการประเมินผล
การปฏิบัติ  มีการจัดเก็บองคความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนําความรูไปประยุกตใชจนทําให
เกิดการถายโอนความรูหรือปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมความรูจากเดิม และมีการแพรกระจายไหลเวียนไป
ท้ังชุมชน  

๖. สอนกันฉันทกัลยาณมิตร(Friendly Communication) บรรยากาศการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันดวยความปรารถนาดีตอกันของคนในชุมชนและเครือขายตางชุมชน ภายใตแนวคิด
ความเทาเทียมกันวาทุกคนสามารถเรียนรูรวมกันได เปนบรรยากาศท่ีมุงสรางมิตรท่ีดีตอการดําเนิน
ชีวิตรวมกันอันนําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนอยางเปนน้ําหนึ่งใจ
เดียวกัน 

๗. ใกลชิดแหลงเรียนรู (Close to Sources of Knowledge and Wisdom) การ
แสวงหาความรูดวยตนเองภายใตกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตเปนสิ่งจําเปนในยุคสังคมแหงการ
เรียนเรียนรู การพาตัวเองเขาใกลแหลงเรียนรูท่ีมีอยูท่ัวไปในชุมชน และการใหความสําคัญกับองค
ความรูท่ีเปนภูมิปญญาซ่ึงไดรับการถายทอดมาจากผูรูหรือปราชญชาวบานเปนการเพ่ิมชองทางให
เกิดความคิดสรางสรรคในการเรียนรูท่ีแตกตางไปจากการเรียนรูในหองเรียน  

๘. วิชาการคูภูมิปญญา(Both Academic and Wisdom)  กระบวนการนวัตกรรมการ
เรียนรูในชุมชนท่ีมีรากฐานมาจากการประยุกตใชความรูถ่ินอันเปนภูมิปญญาเขากับความรูทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการ รวมท้ังศาสตรดานอ่ืนๆ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ
ประยุกตใชองคความรูอันเปนสมบัติล้ําคาของชาติในการพัฒนาสังคม  

๙. พ่ึงพาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม(Relying on Appropriate Technologies)  
กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูจะขับเคลื่อนไปไดตองอาศัยการใชความรูหรือเทคโนโลยีท่ีมีอยู
อยางชาญฉลาด เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถสรางข้ึนเองไดจากการตอยอดความรูหรือเทคโนโลยี
ท่ีมีอยูในทองถ่ิน ซ่ึงเปนเทคโนโลยีท่ีเหมาะตอบริบทของสังคม วัฒนธรรม และขีดความสามารถของ
ชุมชน  

๑๐. สังคมยอมรับได (Socially Acceptable) การยอมรับความรูใหม การเปลี่ยนแปลง
วิธีคิด วิธีปฏิบัติไปจากเดิมไมใชกระบวนการท่ีงายดาย  ปจจัยท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งคือตองกระตุนให
เกิดการยอมรับจากสังคม โดยการทําใหเห็นจริง เชื่อถือได รวมถึงการตระหนักถึงเครือขาย
ความสัมพันธจากการเรียนรูรวมกันในสังคมเปนเรื่องสําคัญสําหรับการสรางนวัตกรรม การนํา
นวัตกรรมไปใช และการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมการเรียนรูอันเปนทุนทางปญญาท่ีสําคัญของชุมชน 
 
๕. LIP Model: นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรู:LIP Modelตอบสนองตอแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาของชุมชน  รวมท้ัง
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พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ในประเด็นของการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน       การเนนใหชุมชนและทุกภาคสวนของสังคมมีมีสวนรวมในการ
ใหการศึกษาแกชุมชนภายใตภาคีเครือขายการเรียนรู  สงเสริมการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมี
อยูในชุมชนเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการจัดการศึกษา แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในบริบทของปราชญชาวบานอันมีพ้ืนฐานแนวคิดมาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีให
ความสําคัญกับการพัฒนาท่ีมีดุลยภาพ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม การพัฒนาท้ัง ๓ 
มิติจะตองเก้ือกูลและไมเกิดความขัดแยงซ่ึงกันและกัน ควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพคนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน ภายใตหลักการสงเสริมการนําภูมิปญญาและวัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีดําเนินวิถีชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางเก้ือกูล สามารถปรับตัวรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
บนฐานของสังคมแหงความรู 

กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานอาศัยการจัดการความรู เปน
กระบวนการหลักในการนําความรูท่ีมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน  ผานกระบวนการ
สราง  รวบรวม แลกเปลี่ยน และใชความรู๓ สอดคลองกับหลักการของNonaka  and  Takeuchi๔

ท่ีเรียกวา SECI  model  เปนกระบวนการถายโอนความรูจากความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit 
knowledge) ไปสูความรูท่ีชัดแจง (Explicit knowledge) โดยอาศัยการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีนําไปสู
การขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  การสกัดความรูออกจากตัวคน (Externalization)  การ
ผนวกความรู (Combination) และการผนึกความรูในตน (Internalization) เพ่ือชวยใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน ทําใหเกิดความรูใหม และพัฒนาเปนนวัตกรรมในดานตางๆ 
กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูของปราชญชาวบานจึงเปนรูปแบบของแนวคิด  วิธีการ เครื่องมือ 
และ     การจัดการใหมท่ีปราชญใชในการสะทอนกลยุทธการพัฒนาตนเองและชุมชนตามความ
สนใจและความถนัดผานกระบวนการตกผลึกทางความคิด เปนองคความรูท่ีสามารถนํามาใชในการ
พัฒนาตนเองและชุมนไดอยางยั่งยืน 

กระบวนการดังกลาวตอบสนองตอเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาจึงมุงเนนการสราง
คนใหเปนผูท่ีมีชีวิตท่ีดีงาม  โดยการสรางกระบวนการเรียนรูใหคนมีความรูความชํานาญในวิชาชีพ
ตางๆอยางสรางสรรคและเก้ือกูลแกสังคม คนในชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกันและกันใน
แนวราบอยางกวางขวาง  ทําใหเกิดการเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ท้ังในดานการคิด  
การปฏิบัติ  สติปญญา  จริยธรรม  มีการสั่งสมและพัฒนาเปนองคความรูและภูมิปญญาของชุมชน  
ท่ีเอ้ือใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนท่ีพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน จนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีคุณภาพ๙ กระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของปราชญชาวบานภาคใต
หรือ LIP Model จึงมีความสําคัญในการนําไปใชเพ่ือการดําเนินชีวิตและบําเพ็ญกิจกรรมแกสังคม  
                                                           

๓ วิจารณ พานิช, การจัดการความรูฉบับนักปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : ตถาตา, ๒๕๔๙), หนา ๖๒. 
๔ Nonaka, I. and  Takeuchi, H. The Knowledge-creating Company : How Japanese 

Companies Create the Dynamics of Innovation,  (New York : Oxford University Press, 1995),   
p. 56. 
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และเปนกระบวนการท่ีชวยใหคนไดพัฒนาศักยภาพของตนในดานตางๆท้ังดานรางกาย  อารมณ  
สังคม และสติปญญาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับวิถีชีวิตท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วของกระแสโลกในรูปแบบของโลกไรพรหมแดน(Borderless World)          
โลกาภิวัตน(Globalization) และความเปนสากล(Internationalization) อยางมีความสุข 

 
๖. สรุป 

รูปแบบกระบวนการนวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนวิถีแหงการเรียนรูและ              
การประยุกตใชองคความรูท่ีสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอม
ทางสังคม เปนการนําเอาอรรถประโยชนท้ังทางตรงและทางออมท่ีมีอยูในกระบวนการเรียนรูของ
ปราชญชาวบานมาใชใหเกิดประโยชนกับชุมชน กระบวนการดังกลาวสามารถสรางสรรคการเรียนรู
ของคนในชุมชนใหเกิดการ   คิดได ทํารู อยูเปน เห็นจริงทุกสิ่งอัน โดยการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน
ระหวางระบบคิด วิธีการ และการจัดการความรูเขากับภูมิปญญา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การ
นําเอาสิ่งใหมท่ีอยูในรูปแบบของความคิดหรือการกระทํา รวมท้ังสิ่งประดิษฐเขามาใชในการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนางานและพัฒนาชีวิตจะสงผลใหเกิดการตอยอดองคความรู เกิดองคความรู
ใหมท่ีเปนแนวปฏิบัติเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับตนเองและชุมชนในวิถีแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
ตอไป   
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