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การวิจัยเรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  
กรณีศึกษา วัดคีรีวงศ/ ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค/”  เป9นการวิจัยเชิงคุณภาพใช0
เทคนิควิจัยเชิงปฎิบัติการแบบมีส>วนร>วม เลือกพ้ืนวิจัยแบบเจาะจง เก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินและการมีส>วนร>วมในการบริหารจัดการ
ประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  โดยมีกลุ>มผู0ให0ข0อมูลหลัก (Key Informants) ประกอบ เจ0าอาวาส,คณะสงฆ/ 
คณะกรรมการวัด หัวหน0าสํานักงานจัดสรรประโยชน/  คณะครูโรงเรียนคีรีวงศ/วิทยา สํานักงาน
พระพุทธศาสนา ผู0นําท0องท่ี  โดยใช0แบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ/ การสัมภาษณ/แบบเจาะลึก 
(In-Depth Interview)  การจัดประชุมแบบมีส>วนร>วม การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสนทนากลุ>ม 
การเวทีประชาคม ผลการศึกษาพบว>า แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมด0านการบริหารจัดการ 
มีดังนี้ 

๑.   การศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  

กรณีศึกษาวัดคีรีวงศ/ ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค/  ในแต>ละแห>งนั้น ควรจัดให0มี
แนวทางในการดูแลรักษาสถานประวัติศาสตร/ท่ีครอบคลุมท้ังตัวสถานประวัติศาสตร/และพ้ืนท่ี
โดยรอบ ตลอดถึงการประเมินคุณค>าและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดีหรือสถาน
ประวัติศาสตร/ ท่ีจะช>วยให0สามารถทราบว>าทรัพยากรทางประวัติศาสตร/นั้นมีคุณค>าทางด0านใดบ0าง 
หรือเหมาะแก>อนุรักษ/และพัฒนา ก็สามารถตัดสินใจและวางแผนว>าจะทําอย>างไรต>อไปจึงจะเกิด
ประโยชน/อย>างยั่งยืนต>อชุมชนและส>วนรวม 

๒.   การบริหารจัดการแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/
ท0องถ่ิน   เน0นการบริหารและการจัดการโดยอาศัยหลักธรรมาภิบาลและการมีส>วนร>วมของชุมชน  
                                                           

∗ อาจารย/ประจําโปรแกรมรัฐศาสตร/  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค/  
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เพ่ือนําไปสู>เปXาหมายคือการพัฒนาสถานประวัติศาสตร/อย>างยั่งยืน  ซ่ึงจะมุ>งเน0นกระบวนการมีส>วน
ร>วมของชุมชน ให0ชุมชนเป9นผู0นําเสนอปZญหาและความต0องการของชุมชนเอง   ต0องการสร0างความ
ภาคภูมิใจแก>ประชาชนในท0องถ่ินด0วยการร0อยรวมเรื่องราวประวัติศาสตร/มาเหนี่ยวนําให0เกิดการ
รวมคน อีกท้ังยังมุ>งพัฒนาให0เป9น แหล>งท>องเท่ียว สร0างชุมชนให0เป9นหนึ่งเดียว ยึดเหนี่ยวคุณธรรม 

การจัดเก็บและการจัดสรรผลประโยชน/ของวัดคีรีวงศ/ แนวทางการจัดเก็บและการจัดสรร
ผลประโยชน/ในอนาคต ควรให0คณะกรรมาการบริหารสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินของวัคคีรีวงศ/เป9น
ผู0ดูแล รับผิดชอบ และชี้แจงยอดเงินรายรับรายจ>ายจากการท>องเท่ียวตามสถานประวัติศาสตร/ 
ให0กับสมาชิกในชุมชนได0ทราบเป9นระยะๆ อาจะ ๓ – ๖ เดือนต>อครั้งเพ่ือความโปร>งใสในการทํางาน
และลดข0อกังขาสงสัยจากชุมชน 

การติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน หากชุมชนมีการท>องเท่ียวเชิงศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรมอย>างมีรูปแบบท่ีชัดเจน   ควรให0สมาชิกในชุมชนมีส>วนร>วมในการติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ และฝaายต>าง ๆ เก่ียวข0องเพ่ือความโปร>งใสในการดําเนินงาน 
คําสําคัญ :  การบริหารจัดการท่ีเหมาะสม,ประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน, วัดคีรีวงศ/  

 
ABSTRACT 

The research entitle “The  Approach to the  management of local historical 
Site: The case  study  of Kirivonwg Monastery, Paknampo Sub-District, Muang 
District.  Nakhonsawan Province” was the qualitative research using Participatory 
Action Research. Location was purposefully selected to study the appropriate 
management of local historical sites and people participation in the management. 
Key informants included  abbots, monks, monastery committee, property chair 
person, teachers of Kirivongvidhaya School, Office of Buddhism, local leaders, 
collecting data by in-depth-interview, participatory training, focus group discussion 
and public hearing. Findings were as follows: 

1.The appropriate capacity of the management of local historical Site: The 
case  study  of Kirivonwg Monastery, Paknampo Sub-District, Muang District.  
Nakhonsawan Province was that there should be the appropriate management of 
the site itself and the vicinity areas. There should be evaluation of the local 
historical sites for their values and worth suitable for preservation and 
development so that the proper plans can be laid out the sustainable benefits for 
communities and all. 

2.The proper approach to the local historical sites management was the  
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management by good governance and people participation that will lead to the 
final target that is the sustainable development of the local historical sites. This 
should emphasize the people participations, people propose the solution to 
problems and present their needs. There should be the creation of pride for local 
people by using local historical sites as the fibers to thread themselves together, to 
create tourist attractions, to unify the community with the ethical virtues. 
 As for the revenue of Kirivong Monastery, there should be a local historical 
sites committee to be responsible for this business and report the income to the 
community regularly, every 3-6 months for the transparency and reduce the 
suspect from the community. 
 Monitoring and evaluation, if there is the clear religious or cultural tourism, 
there should be the inspection of the managing committee by community 
members for the transparency in the operation.  

Keywords : The  Approach to the  management, local historical Sites ,Kirivonwg 
Monastery 
 
แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมด�านการบริหารจัดการ มีดังนี้ 

๑.  รูปแบบแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินท่ีชุมชน
ต0องการ คือ ต0องบริหารจัดการโดยมีตัวแทนชุมชนเป9นคณะกรรมการ กําหนดโครงสร0างบริหาร
จัดการท่ีชัดเจน มีความร>วมมือกับทุกภาคส>วน และจัดให0มีองค/กรภายนอกเป9นท่ีปรึกษา ส>วน
คณะกรรมการบริหารจะแบ>งออกเป9นฝaายต>างๆ เช>น ฝaายให0บริการความรู0เหมาะสมของสถาน
ประวัติศาสตร/  ฝaายประชาสัมพันธ/ ฝaายประสานงาน ฝaายการเงิน ฝaายตรวจสอบและประเมินผล 

๒.   การจัดเก็บและการจัดสรรผลประโยชน/ของวัดคีรีวงศ/ แนวทางการจัดเก็บและการ
จัดสรรผลประโยชน/ในอนาคต ควรให0คณะกรรมาการบริหารสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินของวัคคีรี
วงศ/เป9นผู0 ดูแล รับผิดชอบ และชี้แจงยอดเงินรายรับรายจ>ายจากการท>องเท่ียวตามสถาน
ประวัติศาสตร/ ให0กับสมาชิกในชุมชนได0ทราบเป9นระยะๆ อาจะ 3 – 6 เดือนต>อครั้งเพ่ือความ
โปร>งใสในการทํางานและลดข0อกังขาสงสัยจากชุมชน 

๓.  การติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน หากชุมชนมีการท>องเท่ียวเชิงศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรมอย>างมีรูปแบบท่ีชัดเจน   ควรให0สมาชิกในชุมชนมีส>วนร>วมในการ
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการ และฝaายต>าง ๆ เก่ียวข0องเพ่ือความ
โปร>งใสในการดําเนินงาน 
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          แนวทางการบริหารจัดการด�านกิจกรรมสCงเสริมการเรียนรู�  
๑. แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินวัดคีรีวงศ/นั้น มี

ทุนทางสังคมท่ีเป9นแหล>งเรียนรู0ในเชิงประวัติศาสตร/ท่ีสามารถสร0างการเรียนรู0แก>ผู0ท่ีมาเยือน  
ประกอบด0วย วัฒนธรรมท0องถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีท0องถ่ิน สถานประวัติศาสตร/ ทรัพยากร
ทางธรรมชาติ ท่ีมีประวัติความเป9นมาทางประวัติศาสตร/ ควรมีการประชาสัมพันธ/ในรูปสื่อต>าง ๆ 

๒.  การจัดกิจกรรมส>งเสริมการเรียนรู0สถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินวัดคีรีวงศ/ ควรมีการจัด
กิจกรรมประจําปx และกิจกรรมส>งเสริมเรียนรู0ต>าง ๆ เป9นประจําท่ีเห็นว>าสมควรตามโอกาส 

๓.  ส>งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร/ท0องถ่ินโดยคนในท0องถ่ินเป9นการศึกษาประวัติศาสตร/
บอกเล>า 
 เป9นข0อมูลจากประสบการณ/   และจะก>อให0เกิดการยอมรับศักยภาพของคนในท0องถ่ิน โดยการ
ส>งเสริมให0คนในท0องถ่ินเป9นผู0ศึกษาสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินของตนเอง 
 ๔.  ส>งเสริมการท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ/ของจังหวัด ในรูปแบบเยี่ยมชมพ้ืนท่ีแหล>งเรียนรู0
ประวัติศาสตร/  และแหล>งธรรมชาติท่ีงดงามของภูมิทัศน/ของระบบนิเวศท่ีอยู>โดยรอบบริเวณพ้ืนท่ี  
 ๕. ส>งเสริมในการสร0างจิตสํานึกของคนในชุมชนให0เกิดความรับผิดชอบร>วมกันในการดูแล
รักษาส>งเสริมสถานประวัติศาสตร/ โดยจัดกิจกรมด0านความรู0  สร0างจิตสํานึกด0านวัฒนธรรม 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล0อม สถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน ให0กับผู0นําท0องถ่ิน ผู0นําชุมชน และชาวบ0าน
รอบพ้ืนท่ี  เพ่ือสร0างจิตสํานึกรู0สึกความเป9นเจ0าของ รู0จักรักษาและหวงแหนสิ่งท่ีดีงามของชุมชน
ร>วมกัน 
 

ด�านการการมีสCวนรCวมชุมชนท�องถ่ิน  
๑. จัดต้ังหน>วยงานประสานความร>วมมือชุมชนรอบสถานประวัติศาสตร/และสร0างเครือข>าย

ในชุมชนให0มีส>วนร>วมในทุกมิติ ท้ังองค/กรปกครองส>วนท0องถ่ิน เช>น  เทศบาลนคร องค/กรบริหาร
ส>วนจังหวัด โดยมีหน>วยงานส>งเสริมความร>วมมืออย>างจริงจัง ท้ังในด0านบริหารจัดการ ด0านข0อมูล
ประชาสัมพันธ/ในรูปแบบต>าง ๆ 

๒.  กําหนดแนวทางให0ชุมชนท0องถ่ินมีส>วนร>วมของในทุกด0าน ท้ังการบริหารจัดการ การ
ตรวจสอบ การเผยแผ>ประชาสัมพันธ/ข0อมูลข>าวสาร อย>างต>อเนื่อง รวมท้ังควรเป{ดโอกาสให0ชุมชน
ท0องถ่ินหรือ เสนอความคิดเห็นในการวางแผนและการดําเนินกิจกรรมต>าง ๆ เพ่ือให0ชุมชนท0องถ่ิน
เกิดความรู0สึกว>าสถานประศาสตร/วัดคีรีวงศ/ มีข้ึนเพ่ือชุมชนท0องถ่ินอย>างแท0จริง 

๓.  ประเมินและปรับปรุงพัฒนากิจกรรมอย>างต>อเนื่อง ให0ทุกฝaายมีส>วนร>วมกัน ประเมินผล
การดําเนินงานการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน โดยให0ชุมชนทราบถึง
จุดเด>น จุดด0อยท่ีทุกฝaายได0ร>วมกันดําเนินการและนําข0อเสนอมาปรับปรุงแก0ไขให0มีความสอดคล0อง
กับความต0องการของชุมชนกับผู0มาเยือน 
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ความเปHนมา 
เป9นทุนทางสังคม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล0อมให0มี

มากข้ึนและเชื่อมโยงกันเพ่ือประโยชน/ในการพัฒนา ท้ังนี้การเสริมสร0างทุนทางสังคมจะเป9นพ้ืนฐาน
หลัก โดยต0องเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพคนให0เป9นคนท่ีมีความรู0คู>คุณธรรม  มีจิตสํานึกสาธารณะ
และรู0เท>าทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู>การพัฒนาชุมชนให0มีความเข0มแข็ง ช>วยเหลือเก้ือกูลกัน
ภายในชุมชนและระหว>างชุมชน  และเป9นพลังของการพัฒนาประเทศ 

 ในดินแดนประเทศไทยมีประวัติศาสตร/การต้ังถ่ินฐานและพัฒนาการของสังคมมามาต้ังแต>
สมัยก>อนประวัติสาสตร/เม่ือหลายแสนปxมาแล0ว มีกลุ>มคนชาติพันธุ/ต>าง ๆ อาศัยอยู>รวมกันอย>างสงบ
สุข ผู0คนในแต>ละชาติพันธุ/ต>างรักเอกลักษณ/ทางวัฒนธรรมขอตนเอาไว0อย>างดีและสืบทดกันมาเป9น
เวลาท่ียาวนาน ในปZจจุ บันจึงปรากฏหลักฐานและรองรอยทางโบราณคดี โบราณสถาน
ประวัติศาสตร/ วัตถุทางวัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมท่ีเป9นเป9นความรู0และภูมิปZญญาในการ
ดํารงชีพเหลืออยู>มากมายในแต>ละภาค ซ่ึงมีอายุเก>าบ0างใหม>บ0างแตกต>างกันไป ชุมชนเกิดจากการ
รวมตัวของผู0คนท้ังในชนบทและในเมือง ในหมู>บ0านและระหว>างหมู>บ0าน  อําเภอ จังหวัด ในอาชีพ
หนึ่งหรือในความสนใจร>วมกันของคนหลายอาชีพจากหลายแห>งหลายพ้ืนท่ีการรวมตัวกันดังกล>าวมี
ท้ังท่ีเป9นมูลนิธิ เป9นสหกรณ/  สมาคม หรือรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไม>ได0จดทะเบียน รวมกันเป9นกลุ>มอาชีพ 
เป9นชมรม  มีกติกาหลักการและกฎเกณฑ/ของการอยู>ร>วมกัน  การเสริมสร0างให0ชุมชนมีการรวม
ตัวอย>างเข0มแข็งมาร>วมคิดร>วมเรียนรู0สู>การปฏิบัติ  มีกระบวนการเรียนรู0และการจัดการองค/ความรู0
ในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม ภูมิสังคม ท่ีเหมาะสมสอดรับกับการดําเนินชีวิตบนฐานทรัพยากร ภูมิ
ปZญญา และวิถีวัฒนธรรมชุมชน ด0วยความรอบคอบและระมัดระวัง  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความ
รักความเอ้ืออาทร  มีความสามัคคี เสียสละ มุ>งม่ันท่ีจะพัฒนาตนเองและผู0อ่ืน จึงเป9นการอัญเชิญ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป9นหลักในการดําเนินกิจกรรมร>วมกันของคนในชุมชน เพ่ือมุ>งไปสู>
ความสุขท่ีเกิดจาก ความสมดุล  ความพอประมาณอย>างมีเหตุผล และมีภูมิคุ0มกันท่ีดี สามารถ
พ่ึงตนเองได0   ชุมชนสามารถบริหารจัดการใช0ประโยชน/จากทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล0อมท่ีมีอยู>อย>างมีดุลยภาพสอดคล0องเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมชุมชน เพ่ิมพูนความสัมพันธ/อันใกล0ชิดทางสังคมระหว>างผู0คนท้ังภายในและ
ภายนอกชุมชน ท้ังนี้ การรวมตัวกันอย>างเข0มแข็งของคนในชุมชนนอกจากจะสามารถปXองกันและ
แก0ไขปZญหาท่ียากและสลับซับซ0อน โดยเฉพาะอย>างยิ่งปZญหาความยากจนท่ีมีความเป9นองค/รวม
เก่ียวพันท้ังในด0านเศรษฐกิจ สังคม 
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ขอบเขตการวิจัย 
  (๑)  ขอบเขตด0านพ้ืนท่ี : ศึกษาเฉพาะพ้ืนท่ีสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินท่ีเหมาะสม และ
ชุมชน  วัดคีรีวงศ/ ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค/   
  (๒) ขอบเขตด0านเนื้อหา : งานวิจัยครั้งนี้มุ>งศึกษา แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม
ของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน   อันได0แก>  การค0นหาสถานภาพสถานท่ีประวัติศาสตร/ ศักยภาพ
การดําเนินงานและ บริหารจัดการของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน   และ แนวทางการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินโดยเน0นกระบวนการมีส>วนร>วมของชุมชนและ
องค/กรท0องถ่ิน 
 (๓) ขอบเขตด0านประชาการท่ีทําการศึกษา : การวิจัยครั้งได0กําหนดประชากรท่ีเป9นผู0ให0
ข0อมูลหลัก (Key Informants) ท่ีเก่ียวข0องกับการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/
ท0องถ่ินกรณีศึกษาวัดคีรีวงศ/ ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค/      ประกอบด0วย 
 ๑. คณะสํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดนครสวรรค/ จํานวน ๓ คน 
 ๒. คณะกรรมการวัด หัวหน0าสํานักงานจัดสรรประโยชน/  จํานวน ๓ คน 
 ๓. คณะครูโรงเรียนคีรีวงศ/วิทยา (พระปริยัติธรรม แผนกสามัญ)  จํานวน ๕ คน 

๔. ผู0นําท0องท่ี จํานวน ๓ คน  ได0แก>  กํานัน ผู0ใหญ>บ0านสมาชิกเทศบาลนครนครสวรรค/   
 ๕. แกนนําชุมชน  ๑๐ คน ได0แก> ประธานคุ0ม ตัวแทนกลุ>มในองค/กรในชุมชน 
 ๖. เจ0าอาวาส/ปราชญ/ชาว/ผู0อาวุโสในชุมชน จํานวน ๓ คน 
 

ประเภทของข�อมูลและวิธีการเก็บข�อมูล  

๑.  การเก็บรวบรวมข�อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข�อง โดยการศึกษาจาก 
เอกสารทางวิชาการท่ี เก่ียวข0องเพ่ือใช0ในการประมวลแนวความคิดในการกําหนดแนวทางและการ
กําหนดประเด็นการวิจัย 

๒. การเก็บข�อมูลภาคสนาม  โดยดําเนินการศึกษาตามโครงการประกอบด0วย 
       ๒.๑  ข0อมูลพ้ืนฐานของสถานประวัติศาสตร/วัดคีรีวงศ/ : ท่ีบ>งบอกถึงทุนทาง
สังคมของ ชุมชน ได0แก> ความเป9นมา การต้ังหลักแหล>ง ลักษณะกายภาพ องค/กรทาง
สังคม  องค/กรชุมชน สถานท่ีทางประวัติศาสตร/ท่ีสําคัญ เป9นต0น 

๒.๒ ข�อมูลเก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร�
ท�องถ่ิน  ได�แกC การมีส>วนร>วมของประชาชน การบริหารจัดการ การพัฒนาท่ียั่งยืน  โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงาน  ดังนี้ 

     ๑) ข้ันตอนการเตรียมความพร�อม ได0แก> การเตรียมการและการจัด
ประชุมชี้แจง โครงการระหว>างทีมนักวิจัยส>วนกลางกับพ้ืนท่ี ท่ีทําวิจัย จัดประชุมเตรียมการกับทุก
ภาคส>วนท่ีเก่ียวข0อง เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการร>วมกัน แนวทางการบริหารจัดการ การมีส>วนร>วม 
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การพัฒนาอย>างยั่งยืน จัดเวทีระดมความคิดเห็นร>วมกันพร0อมท้ังเก็บข0อมูลและวิเคราะห/ข0อมูล
สถานภาพองค/ความรู0 
   ๒)  ข้ันค�นหาแนวทางการบริหารจัดการ  ได0แก>  จัดเวทีระดมความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนเพ่ือวิเคราะห/สถานประวัติศาสตร/ท่ีเป9นพ้ืนท่ีเปXาหมาย จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสร0างองค/ความรู0 ความเข0าใจเก่ียวการบริหารจัดการ การมีส>วนร>วม การพัฒนาอย>าง
ยั่งยืน เพ่ือเสริมสร0างกระบวนการเรียนรู0ท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน และปรับปรุง
แนวทางบริหารจัดการท่ีเหมาะสมและสอดคล0องกับพ้ืนท่ี 

   ๓)  ข้ันการสCงเสริม การมีสCวนรCวมและแนวทางการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสมของสถานประวัติศาสตร�ท�องถ่ิน  ได0แก>  การจัดเวทีระดมความคิดเห็นและถอดบทเรียน
เก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  ส>งเสริมและสร0าง
กลไกในการพัฒนาสถานท่ีประวัติศาสตร/อย>างยั่งยืน 

          ๒.๓ เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข�อมูล    
      เครื่องมือท่ีใช0ในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบด0วย 

    ๑.เครื่องมือท่ีใช0ในการจัดทําข0อมูลชุมชนวัฒนธรรม ใช0แบบสอบถาม ประกอบการ 
สัมภาษณ/  โดยมีประเด็นท่ีสําคัญ คือ  ได0แก> ความเป9นมา ภูมิหลัง การต้ังหลักแหล>ง ลักษณะทาง
กายภาพ องค/กรทางสังคม  องค/กรชุมชน สถานท่ีทางประวัติศาสตร/ท่ีสําคัญ เป9นต0น 

   ๒.เครื่องมือท่ีใช0ในแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ 
ท0องถ่ิน ได0แก>  การดําเนินงาน การบริหารจัดการ  การมีส>วนร>วม การพัฒนาอย>างยั่งยืน การประชุม
แบบมีส>วนร>วม การสนทนากลุ>ม การจัดเวทีประชาคม การศึกษาดูงาน และการการถอดบทเรียน 

  ๓.แนวคําถามในการสัมภาษณ/แบบเจาะลึก(In-dept Interview) ตาม
วัตถุประสงค/ของการวิจัย 
   ๔. แนวคําถามในการสัมภาษณ/แบบเจาะลึก( Group Interview) ตาม
วัตถุประสงค/ของการวิจัย 
   ๕.  แนวคําถามในการสัมภาษณ/แบบเจาะลึก (Focus Group  Discussion)    
ตามวัตถุประสงค/ของการวิจัย 

 

     ๓. การวิเคราะห�ข�อมูล 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป9นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู0วิจัยสามารถกําหนดขอบเขตการวิจัย

เฉพาะ   การดําเนินงาน การบริหารจัดการ  การมีส>วนร>วม การพัฒนาอย>าง ปZจจัยท่ีมีอิทธิพลต>อ
การบริหารจัดการ และแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินโดยใช0
วิธีเก็บรวบรวมข0อมูลเชิงคุณภาพ ดังนั้น การวิเคราะห/ข0อมูลจึงมีการผสมผสานด0วยวิธีการต>าง ๆ โดย
ผู0วิจัยได0วิเคราะห/ข0อมูล     
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   ๓.๑ ในสCวนของข�อมูลเชิงปริมาณ  ได0แก> ความเป9นมาภูมิหลัง การต้ังหลักแหล>ง 
ลักษณะทางกายภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม/ประเพณี  โดยวิเคราะห/ข0อมูลเชิงเนื้อหา 
    ๓.๓ ในสCวนข�อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะห/ข0อมูลเชิงพรรณนาใช0 กรอบ
แนวความคิด แบบสัมภาษณ/ การสังเกต  ปรากฏการณ/ เหตุการณ/ หรือ พฤติกรรมของกลุ>มบุคคล 
ชุมชน และหน>วยงาน หรือจากหลักฐานเอกสารต>าง ๆ งานวิจัยท่ีเก่ียวข0อง    ถึงแนวทางการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน   กรณีศึกษาวัดคีรีวงศ/   เป9นกรอบในการ
วิเคราะห/ 

ผลการศึกษา 
การศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  กรณีศึกษา

วัดคีรีวงศ/ ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค/  ในแต>ละแห>งนั้น ควรจัดให0มีแนวทางใน
การดูแลรักษาสถานประวัติศาสตร/ท่ีครอบคลุมท้ังตัวสถานประวัติศาสตร/และพ้ืนท่ีโดยรอบ ตลอดถึง
การประเมินคุณค>าและศักยภาพของทรัพยากรทางโบราณคดีหรือสถานประวัติศาสตร/ ท่ีจะช>วยให0
สามารถทราบว>าทรัพยากรทางประวัติศาสตร/นั้นมีคุณค>าทางด0านใดบ0าง หรือเหมาะแก>อนุรักษ/และ
พัฒนา ก็สามารถตัดสินใจและวางแผนว>าจะทําอย>างไรต>อไปจึงจะเกิดประโยชน/อย>างยั่งยืนต>อชุมชน
และส>วนรวม 

การบริหารจัดการแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน   
เน0นการบริหารและการจัดการโดยอาศัยหลักธรรมาภิบาลและการมีส>วนร>วมของชุมชน    เพ่ือ
นําไปสู>เปXาหมายคือการพัฒนาสถานประวัติศาสตร/อย>างยั่งยืน  ซ่ึงจะมุ>งเน0นกระบวนการมีส>วนร>วม
ของชุมชน ให0ชุมชนเป9นผู0นําเสนอปZญหาและความต0องการของชุมชนเอง   ต0องการสร0างความ
ภาคภูมิใจแก>ประชาชนในท0องถ่ินด0วยการร0อยรวมเรื่องราวประวัติศาสตร/มาเหนี่ยวนําให0เกิดการ
รวมคน อีกท้ังยังมุ>งพัฒนาให0เป9น แหล>งท>องเท่ียว สร0างชุมชนให0เป9นหนึ่งเดียว ยึดเหนี่ยวคุณธรรม 
            ด0านการบริหารจัดการ รูปแบบแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถาน
ประวัติศาสตร/ท0องถ่ินท่ีชุมชนต0องการ คือ ต0องบริหารจัดการโดยมีตัวแทนชุมชนเป9นคณะกรรมการ 
กําหนดโครงสร0างบริหารจัดการท่ีชัดเจน มีความร>วมมือกับทุกภาคส>วน และจัดให0มีองค/กรภายนอก
เป9นท่ีปรึกษา ส>วนคณะกรรมการบริหารจะแบ>งออกเป9นฝaายต>างๆ เช>น ฝaายให0บริการความรู0
เหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/  ฝaายประชาสัมพันธ/ ฝaายประสานงาน ฝaายการเงิน ฝaาย
ตรวจสอบและประเมินผล  การจัดเก็บและการจัดสรรผลประโยชน/ของวัดคีรีวงศ/ แนวทางการ
จัดเก็บและการจัดสรรผลประโยชน/ในอนาคต ควรให0คณะกรรมาการบริหารสถานประวัติศาสตร/
ท0องถ่ินของวัคคีรีวงศ/เป9นผู0ดูแล รับผิดชอบ และชี้แจงยอดเงินรายรับรายจ>ายจากการท>องเท่ียวตาม
สถานประวัติศาสตร/ ให0กับสมาชิกในชุมชนได0ทราบเป9นระยะๆ อาจะ ๓ – ๖ เดือนต>อครั้งเพ่ือความ
โปร>งใสในการทํางานและลดข0อกังขาสงสัยจากชุมชน การติดตามตรวจสอบการดําเนินงาน หาก
ชุมชนมีการท>องเท่ียวเชิงศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมอย>างมีรูปแบบท่ีชัดเจน   ควรให0สมาชิกใน
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ชุมชนมีส>วนร>วมในการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการ และฝaายต>าง ๆ 
เก่ียวข0องเพ่ือความโปร>งใสในการดําเนินงาน 
           ด0านกิจกรรมส>งเสริมการเรียนรู0 แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถาน
ประวัติศาสตร/ท0องถ่ินวัดคีรีวงศ/นั้น มีทุนทางสังคมท่ีเป9นแหล>งเรียนรู0ในเชิงประวัติศาสตร/ท่ีสามารถ
สร0างการเรียนรู0แก>ผู0ท่ีมาเยือน  ประกอบด0วย วัฒนธรรมท0องถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีท0องถ่ิน 
สถานประวัติศาสตร/ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ท่ีมีประวัติความเป9นมาทางประวัติศาสตร/ ควรมีการ
ประชาสัมพันธ/ในรูปสื่อต>าง ๆการจัดกิจกรรมส>งเสริมการเรียนรู0สถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินวัดคีรี
วงศ/ ควรมีการจัดกิจกรรมประจําปx และกิจกรรมส>งเสริมเรียนรู0ต>าง ๆ เป9นประจําท่ีเห็นว>าสมควร
ตามโอกาสส>งเสริมการศึกษาประวัติศาสตร/ท0องถ่ินโดยคนในท0องถ่ินเป9นการศึกษาประวัติศาสตร/
บอกเล>า เป9นข0อมูลจากประสบการณ/   และจะก>อให0เกิดการยอมรับศักยภาพของคนในท0องถ่ิน โดย
การส>งเสริมให0คนในท0องถ่ินเป9นผู0ศึกษาสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ินของตนเองส>งเสริมการท>องเท่ียว
เชิงอนุรักษ/ของจังหวัด ในรูปแบบเยี่ยมชมพ้ืนท่ีแหล>งเรียนรู0ประวัติศาสตร/  และแหล>งธรรมชาติท่ี
งดงามของภูมิทัศน/ของระบบนิเวศท่ีอยู>โดยรอบบริเวณพ้ืนท่ี ตลอดถึงส>งเสริมในการสร0างจิตสํานึก
ของคนในชุมชนให0เกิดความรับผิดชอบร>วมกันในการดูแลรักษาส>งเสริมสถานประวัติศาสตร/ โดยจัด
กิจกรมด0านความรู0 สร0างจิตสํานึกด0านวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดล0อม สถานประวัติศาสตร/
ท0องถ่ิน ให0กับผู0นําท0องถ่ิน ผู0นําชุมชน และชาวบ0านรอบพ้ืนท่ี  เพ่ือสร0างจิตสํานึกรู0สึกความเป9น
เจ0าของ รู0จักรักษาและหวงแหนสิ่งท่ีดีงามของชุมชนร>วมกัน 

ด0านการการมีส>วนร>วมชุมชนท0องถ่ิน จัดต้ังหน>วยงานประสานความร>วมมือชุมชนรอบสถาน
ประวัติศาสตร/และสร0างเครือข>ายในชุมชนให0มีส>วนร>วมในทุกมิติ ท้ังองค/กรปกครองส>วนท0องถ่ิน เช>น  
เทศบาลนคร องค/กรบริหารส>วนจังหวัด โดยมีหน>วยงานส>งเสริมความร>วมมืออย>างจริงจัง ท้ังในด0าน
บริหารจัดการ ด0านข0อมูลประชาสัมพันธ/ในรูปแบบต>าง ๆ  กําหนดแนวทางให0ชุมชนท0องถ่ินมีส>วน
ร>วมของในทุกด0าน ท้ังการบริหารจัดการ การตรวจสอบ การเผยแผ>ประชาสัมพันธ/ข0อมูลข>าวสาร 
อย>างต>อเนื่อง รวมท้ังควรเป{ดโอกาสให0ชุมชนท0องถ่ินหรือ เสนอความคิดเห็นในการวางแผนและการ
ดําเนินกิจกรรมต>าง ๆ เพ่ือให0ชุมชนท0องถ่ินเกิดความรู0สึกว>าสถานประศาสตร/วัดคีรีวงศ/ มีข้ึนเพ่ือ
ชุมชนท0องถ่ินอย>างแท0จริงประเมินและปรับปรุงพัฒนากิจกรรมอย>างต>อเนื่อง ให0ทุกฝaายมีส>วน
ร>วมกัน ประเมินผลการดําเนินงานการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน 
โดยให0ชุมชนทราบถึงจุดเด>น จุดด0อยท่ีทุกฝaายได0ร>วมกันดําเนินการและนําข0อเสนอมาปรับปรุงแก0ไข
ให0มีความสอดคล0องกับความต0องการของชุมชนกับผู0มาเยือน 
 

สรุปอภิปรายและข�อเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษาพบว>า แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถาน

ประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  กรณีศึกษาวัดคีรีวงศ/ ตําบลปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค/ ทําให0
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เกิดองค/กรชุมชนในการจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/โดยพ้ืนท่ี โดยจัดอยู>รูปของคณะ
กรรมการบริหารจัดการ และสร0างเครือข>าย/ภาคีร>วมในการบริหารจัดการอย>างเหมาะสม การระดม
ความคิดเห็นนําไปสู>การเสนอการกําหนดรูปแบบบริหารจัดการท่ีหลากหลาย สร0างโอกาสกาในมี
ส>วนร>วมของสมาชิกในชุมชนท0องถ่ินต>อการแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถาน
ประวัติศาสตร/   ท่ีจะนําไปสู>การสร0างโอกาสให0ชุมชนท0องถ่ินรอบพ้ืนท่ีได0สร0างการเยนรู0ในการ
ทํางานร>วมกัน ซ่ึงจะนําไปสู>การพัฒนาอย>างยั่งยืนพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการอยู>ร>วมกันกับ
ระบบนิเวศได0อย>างเก้ือกูล สามารถอนุรักษ/ ฟ��นฟู เข0าถึงและใช0ประโยชน/ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล0อมได0อย>างยั่งยืน นําไปสู>สังคมท่ีน>าอยู>สงบสุขและสมานฉันท/ 

ท้ังนี้ผู0วิจัยใช0แนวคิดเรื่องการบริหารจัดการท0องถ่ิน ซ่ึงทําให0เกิดความรู0ความเข0าใจแนว
ทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ แนวคิดดังกล>าว เม่ือผสมผสานกับ
กระบวนการวิจัยท่ีส>งเสริมการมีส>วนร>วมในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/
ท0องถ่ิน สอดคล0องกับการศึกษาสายันต/ ไพรชาญจิตร/ (๒๕๔๘) ได0ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาแบบมีส>วนร>วมเพ่ือเสริมสร0างความสามารถของชุมชนท0องถ่ินในการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมในจังหวัดน>าน โดยใช0แนวคิดในการจัดการและการพัฒนาตามแบบแผนโบราณคดีชุมชน
ท่ีเป9นการบูรณาการ ปรัชญา หลักการและวิธีการของแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ0า
อยู>ภูมิพลอดุลยเดช การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน ประกอบเข0ากับปรัชญา หลักการ  และวิธีการ
ในการพัฒนาชุมชน โดยเน0นกระบวนการมีส>วนร>วมชุมชนท0องถ่ิน  การพ่ึงตนเอง ความเสมอภาค 
ความแตกต>างท่ีหลากหลาย ความประทับใจ  รวมท้ังการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมประเภท
อ่ืน ๆ ท่ีมีอยู>ในพ้ืนท่ีการศึกษา ในลักษณะท่ีเรียกว>า  “มรดกชีวิต” พบว>า  ชุมชนท0องถ่ินมีความ
ตระหนักในคุณค>าและความสําคัญของทรัพยากรทางโบราณคดีและทรัพยากรวัฒนธรรมท่ีมีอยู>ใน
ชุมชน  มีความรู0สึกเป9นเจ0าของร>วมกัน  มีความรู0เรื่องรวมตามแหล>งโบราณคดีและทรัพยากร
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท่ีมีอยู>ในชุมชนมีทักษะในการจัดการและใช0ประโยชน/ มีลักษณะพ่ึงพา
ตนเองได0 พ่ึงกันเองได0 และช>วยเหลือเก้ือกูลกันกับคนอ่ืนๆ กับชุมชนท0องถ่ินอ่ืน ๆ ได0 และก>อเกิด
ความภาคภูมิใจ และเชื่อว>าสามารถก>อให0เกิดความเข0มแข็งในทางวัฒนธรรมชุมชนได0ในระยะยาว 
วิชัย นะสุวรรโณ (๒๕๔๘) ได0ศึกษาฟ��นฟูชุมชนด0วยกระบวนการชุมชน กรณีศึกษาตําบลบ0านประดู> 
อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว>า การฟ��นฟูชุมชนท0องถ่ินนั้นเกิดจากปZญหาปZญหาของ
ชุมชนโดยเฉพาะอย>างยิ่งปZญหาความยากจน จึงทําให0ชุมชนพยายามจึงทําให0ชุมชนพยายามค0นหา
แนวทางในการแก0ปZญหาร>วมกันข้ึน โดยกระยวนการฟ��นฟูชุมชนท0องถ่ิน เริ่มจาก 1) การทบทวน
ตัวเองของชุมชน เพ่ือให0เห็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีผ>านมาท้ังด0านดีและด0านท่ีต0องปรับปรุง 2) 
การค0นหาแนวทางในการแก0ปZญหา โดยการมีส>วนร>วมระดมความคิดเห็นของคนในชุมชนท0องถ่ิน  
ประกอบกับการศึกษาดูงานรูปแบบการแก0ไขปZญหาจากท่ีอ่ืน ๆ 3)  การจัดการทําแผนฟ��นฟูชุมชน  
เป9นแผนท่ีสอดคล0องกับปZญหาท่ีเกิดข้ึนจริง มีการบูรณาการ และเชื่อมโยงกับแผนขององค/องค/
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ปกครองท0องถ่ิน ๔) การสรุปบทเรียนเพ่ือสร0างกระบวนการเรียนรู0ให0กับผู0ท่ีเก่ียวข0อง เป9นการ
ยกระดับวิธีคิด ยกระดับองค/ความรู0 เพ่ือพัฒนากระบวนการฟ��นฟูชุมชนให0ดีข้ึน  เสาวลักษณ/  สมสุข 
(๒๕๕๐) ศึกษาการฟ��นฟูชุมชน :  ยุทธศาสตร/การสร0างทุนในสังคม กรณีศึกษาตําบลต0นแบบ อําเภอ
พัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ผลการศึกษาพบว>า รูปแบบของการพัฒนาขบวนการชุมชนท่ีมีจากการ
ฟ��นฟูชุมชน สามารถพิจารณาจากมิติการกําหนดรูปแบบใน ๓ มิติ คือ รูปแบท่ี ๑ รูปแบบการพัฒนา
ท่ียั่งยืน รูปแบบท่ี ๒ รูปแบบการพัฒนาท่ียังสามารถยกระดับไปสู>รูปแบบการพัฒนาท่ีพ่ึงพาตนเอง
ได0หรือรูปแบบท่ีพ่ึงประสงค/ รูปแบบท่ี ๓  รูปแบบการพัฒนาท่ีต0องเลี่ยงภัย หรือรูปแบบท่ีต0อง
ปรับปรุงท่ีถือว>าเป9นรูปแบบการพัฒนาท่ีสังคมไม>พ่ึงปรารถนา ถอยหลัง และประชาชนไม>สามารถ
ลุกข้ึนมามีบทบาทต>อการบริหารจัดการ 

    แนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  ความคิดเห็น
ของผู0เข0าร>วมประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีมีต>อแนวทางแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถาน
ประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน  พบว>า สามารถดําเนินการได0ถ0าหากนําความต0องการเหล>านี้สู>กระบวนการ
การวางแผนการจัดการ คือ โครงสร0างของกลุ>มองค/กรชุมชนท0องถ่ินโดยเชิญชวนให0ชุมชนท0องถ่ิน
เข0ามามีส>วนร>วมต>อการบริหารจัดการและการการวางแผนตรวจสอบ การจัดการด0านบุคลากร การ
จัดระบบการดําเนินงาน และแนวทางการจัดการบริหารสถานประวัติศาสตร/ในทุกมิติ ผลการศึกษา
ครั้งนี้ ก็ร>วมวางแผนการบริหารจัดการแล0ว ซ่ึงสอดคล0องกับการศึกษาของ แตงอ>อน ม่ันใจตรง 
(๒๕๔๕) ได0ศึกษายุทธสาสตร/สร0างความเข0มแข็งให0ชุมชน:บทเรียนจากตําบลบางพระ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ผลการศึกษาพบว>า ยุทธสาสตร/ท่ีสร0างความเข0มแข็งให0ชุมชนท0องถ่ินตําบลบางพระ 
ได0แก>  ๑)  การสร0างผู0ท่ีมีศักยภาพ  ๒)  พัฒนากลุ>ม/องค/กรโดยยึดหลักการเรียนรู0ร>วมกันและหลัก
ธรรมาภิบาล  ๓) สร0างความสามัคคี ความเอ้ืออาทรและเก้ือกูล สร0างสํานักท0องถ่ินและสํานึกเพ่ือ
ส>วนรวมให0เกิดข้ึนในทุกกลุ>มคน ๔)  สร0างการมีส>วนร>วมในทุกข้ันตอนให0เกิดข้ึนในกลุ>มประชาชน/
ชุมชนท0องถ่ิน ๕) สร0างพฤติกรรมท่ีเอ้ือต>อการพัฒนาให0เป9นวัฒนธรรม 6) สร0างใช0และร>วมมือกับ
เครือข>ายในการพัฒนาในโอกาสท่ีเหมาะสม  ตลอดท่ังได0สอดคล0องของ     รัฐทิตยา หิรัณยหาด 
(๒๕๔๔)  ท่ีศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพหมู>บ0านวัฒนธรรมเพ่ือการท>องเทียว : 
กรณีศึกษาบ0านหนองขาว อําเภอท>าม>วง จังหวัดกาญจนบุรี ผลการศึกษาพบว>า   การท่ีหมู>บ0านเป9น
ชุมชนโบราณ มีความสําคัญทางประวัติสาสตร/ จึงเกิดการผสมผสานกันทางวัฒนธรรมของชนชาติ
พันธุ/อย>างกลมกลืน ขนเกิดกลายเป9นวัฒนธรรมเฉพาะชุมชน   มีการสืบทอดดํารงรักษาเอกลักษณ/
ท0องถ่ินได0เป9นอย>างดี มีศักยภาพในการจัดเป9นท>องเท่ียวเชิงประวิติศาสตร/ทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณค>า
ทางการศึกษา มีแนวทางการการพัฒนาแหล>งสถานประวัติศาสตร/อย>างยั่งยืน ชุมชนท0องถ่ินมีการ
บริหารจัดการตนเอง โดยมีองค/กรภายในและภายนอก ให0การสนับสนุนให0คําปรึกษา และวาง
แนวทางในการพัฒนาในด0านสิ่งอํานวยความสะดวกและกําหนดแนวทางการบริหารจัดการใน
ลักษณะของการเลือกต้ังคณะกรรมการเพ่ือดูแลสถานท>องเท่ียวเชิงประวัติสาสตร/ 
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ข�อเสนอแนะ 

๑. ควรให0ความสําคัญและการสนับสนุนในเรื่องการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมของสถาน
ประวั ติศาสตร/ท0องถ่ิน  เช>น การจัดทําแผนระยะสั้น การส>งเสริมอนุรักษ/ทางสําคัญทาง
ประวัติศาสตร/ การใช0การสนับสนุนด0านประชาสัมพันธ/  เป9นต0น 

๒.  ควรบูรณะ ทํานุบํารุงสภาพสถานประวัติศาสตร/ท0องถ่ิน สิ่งแวดล0อมรอบพ้ืนท่ี รักษา
ความสะอาดให0สวยงาม การจัดการการท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ/ท่ีมีความยั่งยืน โดยให0ชุมชนมีส>วนร>วม
ในการระดมความคิดเพ่ือการวางแผนและการดําเนินงาน ควรหามาตรการท่ีจะกระจายรายได0สู>
ชุมชนให0มากซ่ึงเป9นจะแหล>งท>องเท่ียวด0านประวัติสาสตร/ท่ีเก>าแก>คู>บ0านคู>เมือง  

๓. องค/กรปกครองส>วนท0องถ่ิน ควรมีแนวนโยบายในการพัฒนาการท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ/
ได0แก> การพัฒนาหรือปรับปรุงภูมิทัศน/ของแหล>งให0มีความสวยงามและสะอาด การเสริมสร0างความ
พร0อมด0านสิ่งอํานวยความสะดวกในเรื่องของสาธาณูปการและการเดินทาง การเสริมสร0างความ
พร0อมในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร เช>น การฝ�กอบรม การนําผลการวิจัยไปใช0ในการดู
งาน หรือการสร0างเครือข>ายท>องเท่ียวของชุมชน 
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