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บทคัดย�อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�  ๑) เพ่ือพัฒนากิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลัก
ส า ร ณี ย ธ ร ร ม ท่ี มี ต) อ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ส า มั ค คี  ข อ ง น ิส ิต ค ณ ะ ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร� 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�  ๒) เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลัก
สารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความสามัคคีของนิสิตคณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�
ก)อนและหลังเข1าร)วมโปรแกรมการจัดกิจกรรมแนะแนวฯ  โดยกลุ)มตัวอย)าง คือ นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ๐๑๑๖๖๒๑๑ จิตวิทยา
การศึกษา ป7การศึกษา ๒๕๕๖ หมู)ท่ี ๑ จํานวน ๑๘ คน  เครื่องมือท่ีใช1ในการวิจัย คือ กิจกรรมแนะ
แนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความสามัคคี  แบบวัดความสามัคคี  แบบ
บันทึกการเรียนรู1ของนิสิตท่ีมีต)อกิจกรรมแนะแนวฯ เม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมการทดลองแต)ละครั้ง  การ
บันทึกวิดีทัศน�สัมภาษณ�ความคิดเห็นความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต)อกิจกรรมแนะแนวฯ และต)อผู1วิจัย  
โดยผลการวิจัยพบว)า ๑. ได1กิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนา
ความสามัคคีท่ีผู1วิจัยได1พัฒนาข้ึน และมีประสิทธิภาพและตรงตามเนื้อหา ๒. นิสิตกลุ)มตัวอย)างท่ีเข1า
ร)วมกิจกรรมแนะแนวฯ  มีคะแนนจากแบบวัดความสามัคคีภายหลังการทดลองสูงกว)าก)อนการ
ทดลองอย)างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ โดยนิสิตรายงานว)าได1มีการพัฒนาความสามัคคีของ
ตนเองให1เพ่ิมข้ึน  และสามารถนําความสามัคคีท่ีได1ไปประยุกต�ใช1ในชีวิตประจําวัน 
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Abstract 
 The purposes of this research were:  1) to develop The Guidance Activities 
on Ways of Behaving Based on Saraoiyadhamma for Developing Unity of Undergrad 
Students Faculty of Education, Kasetsart University, Bangkhen. 2) to study the 
effects of guidance activities on ways of behaving Based on Saraoiyadhamma for 
developing unity of undergrad students, Faculty of Education, Kasetsart University 
Bangkhen campus, Before and after participating in the guidance activities. The 
samples were 18 students who enroll in 01166211 Educational Psychology Subject, 
academic year 2013, and the researcher  Section 1 The purposive sampling method 
was used. The instruments used in this research were: the Guidance Activities on 
Ways of Behaving Based on Saraoiyadhamma for Developing Unity, The Unity Test, 
The undergrad student’s Self-report towards the guidance activities on ways of 
behaving based on Saraoiyadhamma for developing unityin each session, Video that 
record through the experimental group’s interview about opinions towards the 
Guidance Activities and the researcher. The research results indicated that:  1) To 
developed  The Guidance Activities on Ways of  Behaving Based on 
Saraoiyadhamma for Developing Unity,. 2) the posttest scores from the unity test of 
the experimental group were higher than their pretest scores at .05 level of 
significance. Inaddition, The experimental group report that  they can developed 
their unity to increase after participating  The Guidance Activities, and  can apply to 
practice in their everyday life. 
 
Keyword : Guidance Activities, Unity, Saraoiyadhamma, Undergrad Students 
 
๑.บทนํา 
 ในปrจจุบันสังคมไทยกําลังเผชิญกับปrญหาความขัดแย1งทางความคิดอย)างรุนแรง  รวมถึง
เผชิญปrญหาท่ีคนในสังคมไม)เคารพสิทธิซ่ึงกันและกันขาดการคํานึงถึงประโยชน�ส)วนรวมอันถือเปtน
ปrจจัยท่ีเก่ียวเนื่องกับการขาดความสามัคคีท้ังสิ้น ซ่ึงจะส)งผลก)อให1เกิดความขัดแย1งซ่ึงกันและกันใน
กลุ)ม  ซ่ึงจะก)อให1เกิดอุปสรรคปrญหาในการอยู)ร)วมกันอีกด1วย  และยังพบว)าก)อให1เกิดการทะเลาะ
วิวาท และทําให1เกิดความวุ)นวายอันเนื่องมาจากการท่ีบุคคลไม)สามารถประนีประนอมปรับความ
เข1าใจให1เปtนไปในแนวทางเดียวกันได1จนกระท่ังประกอบกิจกรรมงานต)างๆร)วมกันก็ประสบความ
ล1มเหลว เพราะฉะนั้นความสามัคคีนั้น  จึงถือเปtนคุณลักษณะท่ีควรได1รับการส)งเสริม  โดยในบริบท
ของการเสริมสร1างคุณลักษณะความสามัคคี  สถาบันอุดมศึกษาถือเปtนหน)วยงานท่ีมีส)วนสําคัญ  ท่ี
จะต1องทําหน1าท่ีเสริมสร1างคุณลักษณะความสามัคคีควบคู)ไปกับการให1ความรู1ทางวิชาการ และ



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�ก็ถือเปtนสถานศึกษา  ท่ีเห็นความสําคัญในการกําหนดอัตลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเสริมสร1างคุณลักษณะความสามัคคี ผ)านการกําหนดอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัย  
ซ่ึ ง อัตลั กษณ� เหล) านี้   ได1 แก)   สํ านึ ก ดี  (Integrity)  มุ) ง ม่ัน  (Determination)  สร1 า งสรรค� 
(Knowledge  Creation)  และสามัคคี (Unity) รวมถึงคณะศึกษาศาสตร�เอง  ก็ถือเปtนคณะท่ี
ดําเนินงานภายใต1จุดมุ)งหมายท่ีส)งเสริมคุณลักษณะ  ให1นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ�ของ
มหาวิทยาลัยในด1านของความสามัคคีเช)นเดียวกัน  และเม่ือศึกษาข1อมูลเพ่ิมเติมก็จะพบว)า
คุณลักษณะความสามัคคีนั้นควรจะได1รับการส)งเสริมในลักษณะท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมด1วย  โดย
หลักสารณียธรรมถือเปtนหลักธรรมท่ีมุ)งเน1นให1บุคคลเกิดความสามัคคีภายใต1ความมีจริยธรรมควบคู)
กันไปในการทํางานและอยู)ร)วมกันในสังคม  
 
๒.วัตถุประสงค%ของการวิจัย 
 ๑. เพ่ือพัฒนากิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความ
สามัคคีของนิสิตคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 

๒. เพ่ือศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการ
พัฒนาความสามัคคีของนิสิตคณะศึกษาศาสตร�มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�ก)อนและหลังเข1าร)วม
โปรแกรมการจัดกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม 
 
๓.สมมติฐานการวิจัย 

นิสิตมีคะแนนจากแบบวัดความสามัคคีหลังการเข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตาม
หลักสารณียธรรม สูงกว)าก)อนการเข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม 
 
๔.เครื่องมือท่ีใชWในการวิจัย 
 ๑. กิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีผลต)อการพัฒนาความสามัคคี 
ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� 
 ๒. แบบวัดความสามัคคี 
 ๓. แบบบันทึกการเรียนรู1ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต)อกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตาม
หลักสารณียธรรมฯเม่ือเสร็จสิ้นกิจกรรมแต)ละครั้ง  และการบันทึกวีดิทัศน�สัมภาษณ�ความคิดเห็น
ของนิสิตท่ีมีต)อกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมฯ และต)อตัวผู1วิจัย  เม่ือเสร็จ
สิ้นกิจกรรท้ัง ๑๔ ครั้ง 
 
๕.ประชากรท่ีใชWในการวิจัย 
 ๑ . ก ลุ) ม ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ใ ช1 ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  คื อ  นิ สิ ต ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร�
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ๐๑๑๖๖๒๑๑  จิตวิทยาการศึกษา ป7
การศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๒ หมู) 



 ๒ . ก ลุ) ม ตั ว อ ย) า ง ท่ี ใ ช1 ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้  คื อ  นิ สิ ต ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร�
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ๐๑๑๖๖๒๑๑  จิตวิทยาการศึกษา ป7
การศึกษา ๒๕๕๖  หมู) ๑ จํานวน ๑๘ คน โดยผู1วิจัยใช1การสุ)มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 
๖.การดําเนินการทดลอง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู1วิจัยได1ดําเนินการทดลอง ตามข้ันตอนต)อไปนี้ 
 ๑. ผู1วิจัยทําการส)งหนังสือขออนุญาตทําการทดลองกับนิสิตคณะศึกษาศาสตร�ท่ีลงทะเบียน
เรียนในรายวิชา ๐๑๑๖๖๒๑๑ จิตวิทยาการศึกษาในภาคปลาย ป7การศึกษา ๒๕๕๖   
 ๒. ผู1วิจัยทําการสุ)มอย)างเฉพาะเจาะจงจาก  นิสิตคณะศึกษาศาสตร�  ท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา ๐๑๑๖๖๒๑๑ จิตวิทยาการศึกษาในภาคปลาย ป7การศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๒ หมู) 
 ๓. นิสิตประเมินพฤติกรรมความสามัคคีของนิสิตกลุ)มตัวอย)างด1วยแบบวัดความสามัคคี  
ก)อนการเข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวฯ 
 ๔. นิสิตกลุ)มตัวอย)างได1รับกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม จํานวน 
๑๔ ครั้ง โดยรวมการประเมินพฤติกรรมความสามัคคีก)อนและหลังการเข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวฯ 
 ๕. ภายหลังจากท่ีนิสิตได1เข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมจน
ครบกระบวนการ  ผู1วิจัยให1นิสิตกลุ)มตัวอย)างทําแบบวัดความสามัคคีซํ้าอีกครั้ง เพ่ือประเมิน
พฤติกรรมความสามัคคี 
 ๖. นําคะแนนจากแบบวัดความสามัคคี มาวิเคราะห�เปรียบเทียบคะแนนก)อน และหลังเข1า
ร)วมกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีผลต)อการพัฒนาความสามัคคีของนิสิต
คณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�รวมท้ังนําข1อมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู1และวีดิ
ทัศน�สัมภาษณ�ของนิสิตท่ีมีต)อกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีผลต)อการ
พัฒนาความสามัคคีของนิสิตคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�มาวิเคราะห�เนื้อหา 
 
ตาราง โครงสรWางของกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม ท่ีมีต�อการพัฒนา
ความสามัคคีของนิสิตคณะศึกษาศาสตร% มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร% วิทยาเขตบางเขน 
 

องค% 
ประกอบ 

คร้ังท่ี ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค% ลักษณะกิจกรรม 

 ๑ ปฐมนิเทศ 
 

๑. เพ่ือให1นิสิตได1สร1าง
สัมพันธภาพและบรรยากาศท่ี
ดีในการเริม่ต1นทํากิจกรรม
ร)วมกัน 
๒. เพ่ือให1นิสิตได1ทําแบบวัด
ความสามัคคีก)อนการเข1าร)วม
กิจกรรมแนะแนวฯ 

๑.ให1นักศึกษาแนะนําตนเอง 
๒.การบรรยายอธิบาย
ความหมายของความ 



๓. เพ่ือให1นิสิตได1เข1าใจ
จุดประสงค�ของการจัด
กิจกรรมแนะแนวฯ 
 

การ
ร)วมมือ
ร)วมใจ
ทํางานเปtน
ทีม 
(ครั้งท่ี ๒-
๕) 

๒ ก๊ิก-ก~อก 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม) 

๑. เพ่ือให1นิสิตสามารถ
ปฏิบัติงานร)วมกันช)วยเหลือซ่ึง
กันและกัน 
๒. เพ่ือฝ�กทักษะของนิสิตได1
ร)วมกันประชุมวิเคราะห�
ปรับปรุงงาน จากข1อมูลท่ี
สมาชิกแต)ละคนมีอยู) 

๑.การประชุมทํางานกลุ)ม
ร)วมกัน 
๒.การแบ)งปrนข1อมูลในการ
ทํางาน 
๓.ทํากิจกรรมและใบงาน 

 ๓ จ๊ิกซอว�
ความสําเร็จแห)ง
การเฉลีย่แบ)งปrน 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม,  
สาธารณโภคี) 

๑. ได1ฝ�กเฉลี่ยแบ)งปrน
ช)วยเหลือกันภายในกลุ)มโดย
ทําหน1าท่ีของตนเองสําเร็จก)อน
และไม)ทําให1ตนเองเดือดร1อน
หรือเปtนภาระของผู1อ่ืน 
๒. เพ่ือให1นิสิตได1รู1จักการทํา
หน1าท่ีของตนเองก)อนท่ีจะ
ช)วยเหลือผู1อ่ืน 
 
 

๑.ทํากิจกรรมตามหน1าท่ีของ
ตนเองตามหน1าท่ี ของตนท่ี
ได1รับมอบหมาย 
๒.ร)วมกันช)วยเหลือเพ่ือนใน
กลุ)มท่ีได1รับอุปกรณ�ไม)ครบ 
 

 ๕ ปรับปรุงสะพาน
หลอดให1ไฉไล 
(เมตตากายกรรม
, เมตตมโนกรรม, 
เมตตาวจีกรรม, 
สาธารณโภคี) 

๑. เพ่ือให1นิสิตได1ฝ�กการ
ประชุมงานวางแผนงาน
ร)วมกันรวมถึงการนําไปปฏิบัติ
ร)วมกันในสถานการณ�จริง 

๒. เพ่ือให1นิสิตได1ฝ�ก
การช)วยเหลือเฉลี่ยแบ)งปrนงาน
ซ่ึงกันและกันภายในกลุ)ม 

๑.การประชุมงานกําหนด
แผนการทํางานร)วมกัน 
๒.การลงมือทํางานร)วมกัน 
๓. การให1การช)วยเหลือเพ่ือ
ประโยชน�ส)วนรวม 
 

 ๔ สร1างสะพาน
หลอด 
(เมตตากายกรรม
, เมตตมโนกรรม, 
เมตตาวจีกรรม
,สาธารณโภคี) 

๑. เพ่ือให1นิสิตได1ร)วมตดิตาม
ผลการดําเนินงานกลุ)ม 
๒. เพ่ือให1นิสิตได1ร)วมกัน
ประชุมแก1ไขปรับปรุงงาน 
๓. เพ่ือให1นิสิตได1ฝ�กการ
ช)วยเหลือเฉลี่ยแบ)งปrนงานซ่ึง
กันและกันภายในกลุ)ม 

๑. การประชุมงานกําหนด
แผนการทํางานร)วมกัน 
๒. การติดตามผลของงาน
แก1ไขปรับปรุงร)วมกัน 

 ๖ เครื่องคิดเงิน 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม, 

๑. ฝ�กการหามติของการ
ทํางานกลุ)มจากความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 
๒. ฝ�กการปรับความคิดเห็นท่ี

๑. หาข1อคิดเห็นของตนเอง
ก)อน 
๒. นําความคิดเห็นมาร)วมกัน
หาข1อสรุปท่ีเปtนมติของกลุ)ม 



ทิฏฐ)ิ ไม)ตรงกันของสมาชิกในกลุ)มให1
มีความสอดคล1อง 

 ๗ หลายทางออก
เหลือทางออก
เดียว 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม, 
ทิฏฐิสามัญญตา) 

๑. ได1ฝ�กกาประนีประนอมรับ
ฟrงและยอมรับความคิดเห็น
และข1อมลูท่ีแตกต)าง 
๒. ได1ฝ�กการอภิปรายหามติ
ทางออกของปrญหาจากความ
คิดเห็นและข1อมลูท่ีแตกต)าง 
๓. เพ่ือให1นิสิตได1ฝ�กมอง
มุมมองความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 

๑. หาข1อคิดเห็นแนวทางใน
การทํางานของตนเอง 
๒. ร)วมกันหาข1อสรุปมติของ
กลุ)มจากความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 

 ๘ พาสัตว�เข1าแถว 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม, 
ทิฏฐิสามัญญตา) 

๑. เพ่ือฝ�กให1นิสิตได1มีการให1
การยอมรับหลากหลายของ
สมาชิกท่ีทางานร)วมกันภายใน
กลุ)มเดียวกับตนเอง 
๒. เพ่ือให1นิสิตได1ร)วมกับ
สมาชิกในกลุ)มหามติของการ
ทํางาน 

๑. สํารวจความคิดเห็นของ
ตนเอง 
๒. ร)วมกันหาข1อสรุปของกลุ)ม
จากความคิดเห็นท่ี
หลากหลาย 

 ๙ เลือกจัดปาร�ตี้
ระดับ
เชลล�ชวนชิม 
(ทิฏฐสิามัญญ
ตา) 

๑. เพ่ือฝ�กให1นิสิตได1มีการให1
การยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต)างของสมาชิกท่ีทํางาน
ร)วมกันภายในกลุ)มเดียวกับ
ตนเอง 
๒.ได1ฝ�กหาข1อสรุปแนวทางการ
ตัดสินใจกลุ)มจากความคิดเห็น
ท่ีหลากหลาย 

๑. ได1สํารวจสรุปความ
คิดเห็นของตนเองก)อน 
๒. ได1มีการอภิปรายหา
ข1อตกลงและยอมรับความ
คิดเห็นท่ีหลากหลาย 

การเคารพ
ซ่ึงกันและ
กัน 
(ครั้งท่ี 
๑๐-๑๓) 
 

๑๐ แตกต)างแต)เติม
เต็ม 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม, 
ทิฏฐิสามัญญตา) 

๑. ได1ตระหนักถึงการให1เคารพ
ต)อความหลากหลายของแต)ละ
บุคคลในการทํางานร)วมกัน
เปtนกลุ)ม 
๒. ได1เห็นถึงผลของการแตก
ความสามัคคีจะทําให1เกิดผล
เสียต)อทุกส)วน 

๑. ดูวิดีทัศน�เก่ียวกับความ
สามัคคีด1วยการเคารพความ
หลากหลาย 
๒.อภิปรายหาข1อสรุปจาก
เรื่องท่ีได1รบัการเรียนรู1 

 ๑๑ ออกแบบร)างสร1าง
ความสําเร็จ 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม, 
ทิฏฐิสามัญญตา, 

๑. ได1เรียนรู1เก่ียวกับการ
เคารพในข1อตกลงท่ีได1กําหนด
ร)วมกัน 
๒. ได1เห็นถึงผลของการทําตาม
ข1อตกลงท่ีได1กําหนดตกลง
ร)วมกัน 

๑.ให1นิสิตได1มีการกําหนด
ข1อตกลงตําแหน)งหน1าท่ีจาก
ลักษณะท่ีหลากหลายของ
สมาชิกกลุ)ม 
๒. ให1นิสิตได1ปฏิบัติทํา
กิจกรรมตามข1อตกลงท่ีวาง



สีลสามญัญตา) ๓. ได1เรียนรู1ในการเคารพใน
ความหลากหลายของบุคคลแต)
ละคนโดยการจัดสรรงานให1
เหมาะสมอย)างเท)าเทียม 

เอาไว1 

 ๑๒ ทีมงานจราจร 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตามโนกรรม, 
สีลสามญัญตา) 

๑. ได1ตระหนักถึงความสาํคัญ
ในการร)วมกันกําหนดข1อตกลง
กฎระเบียบท่ีจะช)วยให1เกิดการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒. ได1ตระหนักถึงการเคารพ
กฎระเบียบและข1อตกลง 

๑. ร)วมกันกําหนดข1อตกลง
กฎและทําตามกฎข1อตกลง
ท่ีตั้งไว1 
๒. ร)วมกันอภิปรายช้ีให1เห็น
ผลของการเคารพกฎ 

 ๑๓ เคารพกฎระเบียบ 
(เมตตากายกรรม
, เมตตาวจีกรรม, 
เมตตมโนกรรม, 
สีลสามญัญตา) 

๑. ได1ฝ�กปฏิบัติการทําตามกฎ
หรือข1อตกลงของกลุ)มส)วนรวม 
๒. ได1เห็นผลของการท่ีบุคคล
ในกลุ)มไม)ปฏิบัตติามกฎหรือ
ข1อตกลงของกลุ)ม 
๓.เพ่ือให1นิสิตได1มีส)วนร)วมใน
การรับรู1ถึงการกําหนดและ
ยอมรับกฎข1อตกลง 

๑. ร)วมกันกําหนดข1อตกลง
กฎและปฏิบัตติาม   
๒. ร)วมกันอภิปรายช้ีให1เห็น
ผลของการเคารพตาม
ข1อตกลงและไม)เคารพตาม
ข1อตกลง 

 ๑๔ ปrจฉิมนิเทศ 
 

๑. ได1สรุปสิ่งท่ีได1เรียนรู1จาก
กิจกรรม 
๒. ได1สรุปความรู1ไป
ประยุกต�ใช1ในชีวิตประจําวัน 
๓. เพ่ือให1นิสิตทําแบบวัดความ
สามัคคีหลังการเข1าร)วม
กิจกรรมแนะแนวฯ 

๑. ได1สรุปความคิดเห็น
ความรู1จากสาระท่ีได1เรียนรู1
จากกิจกรรม 
๒. ทําแบบวัดหลังจากเข1า
ร)วมกิจกรรม 

 
๗.ขอบเขตการวิจัย 

ในการศึกษาวิจัยเรื่องผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ี
มีต)อการพัฒนาความสามัคคีของนิสิต  คณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�  เปtนการ
วิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) โดยใช1รูปแบบการทดลองท่ีมีกลุ)มการทดลอง
กลุ)มเดียว  ซ่ึงมีการวัดตัวแปรตามก)อนทดลองและหลังการทดลอง  

 ตัวแปรต1น คือ กิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม 
  ตัวแปรตาม คือ ความสามัคคี 
 
๘.ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาปรากฎผลการวิจัยดังนี้ 



 ๑. จากการศึกษาผลของกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการ
พัฒนาความสามัคคีของนิสิต  คณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�  แสดงให1เห็นว)า
สามารถใช1พัฒนานิสิตให1มีความสามัคคีสูงข้ึนได1  ดังนั้นจากผลการวิจัยในครั้งนี้ผู1ท่ีสนใจสามารถ
นําไปเปtนแนวทางในการพัฒนาความสามัคคี  ให1กับนิสิตในช)วงชั้นป7อ่ืน โดยการนํากิจกรรมไปใช1
อาจปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู1ตามความเหมาะสมกับวัยของผู1ท่ีเข1าร)วมกิจกรรม  
 ๒. นิสิตกลุ)มตัวอย)างท่ีเข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อ
การพัฒนาความสามัคคี  มีคะแนนจากแบบวัดความสามัคคีภายหลังการทดลองสูงกว)าก)อนการ
ทดลองอย)างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
๙.อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายในการวิจัย ครั้งนี้แบ)งเปtน ๒ ประเด็น คือ ๑. การพัฒนากิจกรรมแนะแนวการ
ปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความสามัคคีของนิสิตคณะศึกษาศาสตร�  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�  วิทยาเขตบางเขน ๒. ผลของกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลัก
สารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความสามัคคี 
 ๑. ในการพัฒนากิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมเพ่ือพัฒนาความ
สามัคคีในครั้งนี้  ประกอบด1วย  กิจกรรมแนะแนวฯ  ท่ีใช1เครื่องมือในการพัฒนาความสามัคคีให1กับ
นิสิตคณะศึกษาศาสตร�  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�ท่ีเปtนกลุ)มตัวอย)าง  จํานวน ๑๔ ครั้ง  โดยแบ)ง
ออกเปtนกิจกรรมแนะแนวฯ จํานวน ๑๒ ครั้ง  และกิจกรรมปฐมนิเทศและปrจฉิมนิเทศรวมถึงการให1
นิสิตทําแบบวัดความสามัคคี  ก)อนและหลังเข1าร)วมกิจกรรม  จํานวน ๒ ครั้ง โดยในการพัฒนา
กิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมฯ  มีการใช1รูปแบบการดําเนินกิจกรรมท่ีมี
ความหลากหลาย  เช)น การให1ผู1ร)วมกิจกรรมได1ปฏิบัติงานในสถานการณ�จําลอง  การร)วมกัน
อภิปรายแลกเปลี่ยน  การบรรยาย  การปฏิบัติงานกลุ)มร)วมกัน  เปtนต1น  โดยรูปแบบท่ีหลากหลาย
ของการกิจกรรมเหล)านี้  ช)วยให1นิสิตกลุ)มตัวอย)างเกิดการเรียนรู1  ความเข1าใจ  รวมไปถึงการนํา
ความสามัคคีท่ีได1เรียนรู1จากกิจกรรมแนะแนวฯไปประยุกต�ใช1ในชีวิตประจําวัน  ซ่ึงสอดคล1องกับ
ความคิดเห็นของนิสิตท่ีได1ให1สัมภาษณ�ในการบันทึกวีดิทัศน�เม่ือเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมแนะแนวฯท้ัง 
๑๔ ครั้ง  คือ “…ตอนแรกคิดว)าการสามัคคี คือ การเข1าไปอยู)ร)วมกันทํางานด1วยกันเฉยๆ  แต)จริงๆ
ในการทํางานกลุ)มร)วมกันมันก็มีปrญหาความไม)เข1าใจระหว)างกัน  สมัยก)อนตอนอยู)มัธยมก็แก1ไข
ปrญหาเหล)านี้ไม)ได1  แต)พอได1มาเข1าร)วมในกิจกรรมนี้ก็ทําให1รู1ว)าในการทํางานร)วมกันนั้นยังจะต1องมี
การ  ประนีประนอมกัน (ทิฏฐิสามัญญตา)  เคารพกฎระเบียบ (สีลสามัญญตา)  เคารพความ
หลากหลายซ่ึงกันและกัน  ก็จะสามารถทําให1เราทํางานกลุ)มสําเร็จผ)านไปได1ด1วยดี…” 
 ๒. พบว)าภายหลังการเข1าร)วมกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม นิสิตมี
คะแนนจากแบบวัดความสามัคคี สูงกว)าก)อนการทดลอง อย)างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ซ่ึง
เปtนไปตามสมมติฐาน จากผลการทดลองดังกล)าวแสดงว)ากิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลัก
สารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความสามัคคีสามารถพัฒนาให1นิสิตมีความสามัคคีได1จริง  โดยผู1วิจัย



ได1จัดกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามแนวคิดตามสารณียธรรม ๖ ประการ คือ เมตตากายกรรม  
เมตตาวจีกรรม  เมตตามโนกรรม  สาธารณโภคี  สีลสามัญญตา  และทิฏฐิสามัญญตา  โดยจัด
กิจกรรมให1นิสิตได1ทํางานร)วมกัน  การช)วยเหลือเฉลี่ยแบ)งปrนกัน  การทําตามข1อตกลงของหรือ
กฎระเบียบกลุ)ม  และการประนีประนอมหาข1อตกลงจากความคิดเห็นท่ีหลากหลายของกลุ)มเพ่ือ
การมุ)งเน1นความสําเร็จของส)วนรวม  ผ)านกิจกรรมท่ีให1โอกาสนิสิตในการลงมือทํากิจกรรม  สื่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู1  ระดมความคิดและจัดการกับอารมณ�ของตนเองในด1านบวก  โดยผู1วิจัยจะขอ
ยกตัวอย)างกิจกรรม  ดังต)อไปนี้  

กิจกรรมครั้งท่ี ๕ สร1างสะพานหลอด  ซ่ึงเปtนกิจกรรมท่ีเน1นการปฏิบัติงานร)วม(เมตตา
กายกรรม) ประชุมงานสื่อสารร)วมกัน(เมตตาวจีกรรม)  และใช1การระดมความคิดทํางานร)วมกันด1วย
ความเต็มใจ(เมตตามโนกรรม) โดยให1นิสิตได1ทํางานกลุ)มร)วมกัน ประชุมงานกําหนดรูปร)างของการ
สร1างสะพานให1สามารถเลี้ยงลูกป�งปองบนสะพานให1นานท่ีสุด  รวมท้ังดําเนินการสร1างสะพานหลอด
ให1ใช1งานได1จริงตามแผน  โดยพบว)าหลังจากเข1าร)วมกิจกรรมนิสิตได1แสดงออกถึงการทํางานร)วมกัน
อย)างกัลยาณมิตรมีการปรึกษาหารือแบ)งหน1าท่ีอย)างเต็มท่ี  และร)วมมือกันทํางานโดยช)วยเหลือ
เก้ือกูลกัน(สาธารณโภคี)  ดังจะเห็นได1จากแบบบันทึกการเรียนรู1 เช)น “…ได1เรียนรู1การคิดวิเคราะห�
วางแผนก)อนการทํางาน  โดยร)วมกันออกแบบรูปร)างของสะพาน  และช)วยเหลือเผื่อแผ)ให1แก)เพ่ือน
โดยเม่ือต)อหลอดตามหน1าท่ีเสร็จก็ช)วยเพ่ือนตัดสก~อตเทปรวมถึงช)วยกันต)อสะพานจนเสร็จ…”  ซ่ึง
วัตถุประสงค�ของกิจกรรมนี้สอดคล1องกับ  ผลการศึกษาของ  Akkerman, Admiraal and Simons 
(๒๐๑๒) ท่ีได1ระบุว)า  ในการทํางานร)วมกันภายใต1ความสามัคคีนั้น  ไม)จําเปtนท่ีสมาชิกกลุ)มจะต1องมี
ลักษณะต)างๆท่ีคล1ายกันคลึงท้ังหมด  แต)สมาชิกทุกคนจะต1องมีการร)วมกันวิเคราะห�พิจารณา
ประชุมปฏิสัมพันธ�ถึงหลักการทฤษฎีความคิดเห็นท่ีหลากหลายของแต)ละบุคคลในระหว)างท่ีมีการ
ทํางานร)วมกัน  และยังสอดคล1องเอกสารของ พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต) (๒๕๔๘) ท่ีได1
ระบุหลักของการอยู)และปฏิบัติร)วมกัน  จะต1องเฉลี่ยแบ)งปrนกัน คือ เม่ือได1สิ่งใดมาโดยชอบธรรม  
แม1เปtนของเล็กน1อย  ก็ไม)หวงไว1ผู1เดียว นํามาแบ)งปrนเฉลี่ย  ให1ได1มีส)วนร)วมใช1สอยบริโภคท่ัวกันโดย
ไม)ปล)อยให1ตนเองต1องลําบากเปtนภาระ ซ่ึงถือเปtนองค�ประกอบหนึ่งของนําไปสู)การทํางานร)วมกันอยู)
ร)วมกันได1อย)างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐.ขWอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 ๑. การใช1กิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม ท่ีมีต)อการพัฒนาความ
สามัคคีจําเปtนต1องมีความเข1าใจในแนวคิดสารณียธรรมตามหลักพุทธศาสตร�  กระบวนการจัด
กิจกรรมแนะแนวให1ชัดเจนเสียก)อน เพ่ือสามารถนําไปใช1ให1บรรลุวัตถุประสงค�ได1   
 ๒. จากผลการวิจัยในครั้งนี้ผู1ท่ีสนใจสามารถนําไปเปtนแนวทางในการพัฒนาความสามัคคี  
ให1กับนิสิตในช)วงชั้นป7อ่ืน โดยการปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามความเหมาะสมกับวัยของผู1ท่ีเข1าร)วม
กิจกรรม 



 ๓. ในการใช1กิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรม ท่ีมีต)อการพัฒนาความ
สามัคคีหากต1องการให1เกิดผลดียิ่งข้ึน ควรจะต1องมีการลงมือปฏิบัติงานร)วมกันมีปฏิสัมพันธ�กันใน
สถานการณ�จริง 
 
๑๑.ขWอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต�อไป 
 สําหรับผู1ท่ีสนใจทําการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมแนะแนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณีย
ธรรมท่ีมีผลต)อการพัฒนาความสามัคคีในครั้งต)อไป  ควรมีการติดตามผลหลังเข1าร)วมกิจกรรมแนะ
แนวการปฏิบัติตนตามหลักสารณียธรรมท่ีมีต)อการพัฒนาความสามัคคีของนิสิต  ท่ีผ)านการเข1าร)วม
กิจกรรมฯ  เพ่ือดูความคงทนของพฤติกรรมและพัฒนาการความสามัคคีของนิสิต 
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