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บทคัดย�อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือ  ๑) ศึกษาระดับสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จําแนกตามปiจจัยส(วนบุคคลได�แก(วุฒิการศึกษา 
อาชีพ เพศ และอายุมีผลต(อระดับสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๒) 
ศึกษาระดับสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี การศึกษาครั้งนี้ เป;นการวิจัยเชิงปริมาณท่ีเก็บข�อมูลจากกลุ(มตัวอย(างจํานวน ๒๒๐ คนท่ี
เลือกจากประชากรจํานวน ๔๘๐ คนท่ีเป;นผู�ปกครองเด็กเล็ก และเก็บรวบรวมข�อมูลโดยใช�
แบบสอบถามท่ีระดับความเชื่อม่ัน ๐.๗๓ วิเคราะห�ข�อมูลด�วยสถิติ ค(าร�อยละค(าเฉลี่ยส(วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติด�วยค(าที (t-test) ค(าเอฟ (F–test)  และค(าถดถอย
พหุคูณ ด�วยวิธี Stepwise ๓) ศึกษาปiจจัยการบริหารจัดการได�แก( การสนับสนุนงบประมาณจาก 
องค�การบริหารส(วนตําบล คุณภาพครูผู�สอนผู�มีระดับการศึกษาตํ่ากว(าปริญญาตรี การเรียนและสิ่ง
อํานวยความสะดวกมีผลต(อระดับสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก   
 ผลการวิจัยพบว(า 
 ๑) ปiจจัยส(วนบุคคลได�แก( เพศ วุฒิการศึกษา และอาชีพ แตกต(างกันมีผลต(อ ระดับ
สัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี แตกต(าง
กันอย(างมีนัยสําคัญทางสถิติ .๐๕ ยกเว�น อายุแตกต(างกันมีผลต(อสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษา
ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ไม(แตกต(างกัน 
 ๒) ระดับสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรีโดยรวมมีค(าเฉลี่ยอยู(ในระดับมากโดยพิจารณาเป;นรายด�าน พบว(า ด�านการสนับสนุน
จาก อบต. มีระดับประสิทธิผลสูงสุด รองลงได�แก(ด�านสิ่งอํานวยความสะดวกด�านการมีส(วนร(วมของ
ผู�ปกครองด�านสัมฤทธิ์ผลของนักเรียนและด�านพึงพอใจในกิจกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน
ตามลําดับ 
 ๓) ปiจจัยการบริหารจัดการท่ีมีผลต(อระดับสัมฤทธิ์ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู(ในระดับมากเม่ือพิจารณารายด�าน พบว(า ปiจจัยท่ีมีผลต(อสัมฤทธิ์ผลการ
บริหารจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก มีผลในระดับสูงสุด ในเรียงจากมากไปหาน�อย ได�แก( ด�าน
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การบริหารจัดการเรียนการสอน รองลงมาได�แก(ด�านคุณภาพครูผู�สอน และผู�มีระดับการศึกษาตํ่า
กว(าปริญญาตรีตามลําดับ โดยท้ัง ๓ ปiจจัยนี้สามารถร(วมกันอธิบายความผันแปรของปiจจัยการ
บริหารจัดการการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  ได�ร�อยละ ๘๑.๘๐ 
(R๒ = .๘๑๘) 
 
ความสําคัญ: สัมฤทธิ์ผล, การบริหารจัดการศึกษา, ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to study the achievement level of 
educational management of child development center in Muaklek district, Saraburi  
Province classified by personal factors comprising educational level, occupation, 
gender and age, 2) to study the achievement level of educational management of 
child development centers in MuakLek District , Saraburi Province and 3) to study 
the management factors comprising budgeting support from Sub District 
Administrative Organization, the quality of teacher below bachelor degree, learning 
and education facility affecting educational management of  child development 
centers This  study was a quantitative research and was conducted by  collecting 
the data from the sample  of 220  respondents   who were  selected from the 
student guardians by using simple random sampling technique. The research tool 
for data collection was a questionnaire at the level of reliability 0.73 and the 
statistics used for data analysis consisted of percentage, mean, standard deviation 
and the hypothesis were tested by t-test , F-test  (one Way ANOVA) and multiple 
regression by Stepwise Analysis.  
 The research findings were as follows: 
 The different personal factors of the sample comprising gender, educational 
level and occupation affected on the educational management level significantly at 
the level of confidence .05, while the different age of the sample  had no  
difference in the achievement level of educational management of the  child 
development centers. 
 The achievement level of educational management of child development 
centers in MuakLek District , Saraburi  Province in overall was at the high  level, 
while considered in detail  found that the aspect of the support from the Sub 
District  Administrative Organization was at the highest level, followed by the aspect 
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of facility, the student guardian participation, student achievement, the satisfaction 
in the instruction, respectively. 
 The management factors affecting the achievement level of educational 
management in overall was at the high levels, while considered in detail found 
thatthe highest level was the aspect of instruction, followed by the quality of  the 
teacher, and the educational level of the teacher  below bachelor degree, 
respectively. All of three aspects could help explain the variation of the 
educational  management factors in child development centers at 81.80 percent 
(R^2=.818) 
 
Key Word: Achievement, ManagementEducation, Child Development Center 
 
 
ความเปhนมาและความสําคัญของปnญหา 
 แผนการศึกษาแห(งชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๙)  ได�กําหนดวัตถุประสงค�ประการแรก  
คือพัฒนาคนอย(างรอบด�านและสมดุล เพ่ือเป;นฐานหลักของการพัฒนา โดยมีแนวนโยบายเพ่ือการ
ดําเนินการคือ การพัฒนาทุกคนต้ังแต(แรกเกิดจนตลอดชีวิตให�มีโอกาสเข�าถึงการเรียนรู�  ได�
ต้ังเป:าหมายให�เด็กปฐมวัยอายุ  ๐-๕ ปc ทุกคนได�รับการพัฒนาและเตรียมความพร�อมทุกด�านก(อน
เข�าสู(ระบบการศึกษาพร�อมท้ังได�วางกรอบการดําเนินงานการพัฒนาและเตรียมความพร�อมเด็ก
ปฐมวัยไว�ดังนี้ ๑) ส(งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและเตรียมความพร�อมของเด็กปฐมวัยในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย  โดยเฉพาะอย(างยิ่งการให�ความรู�ในการเลี้ยงดูลูกแก(พ(อแม(  ผู�ปกครอง  รวมท้ังผู�ท่ี
เตรียมตัวเป;นพ(อแม( ๒) ส(งเสริมและสนับสนุนการศึกษาปฐมวัยให�มีคุณภาพครอบคลุม
กลุ(มเป:าหมาย  เพ่ือพัฒนารากฐานพัฒนาการของทุกชีวิตอย(างเหมาะสม เพ่ือให�เป;นไปตาม
วัตถุประสงค�และแนวนโยบายเพ่ือดําเนินการของแผนการศึกษาแห(งชาติ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๙)  
กรมส(งเสริมการปกครองส(วนท�องถ่ินจึงได�กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาในองค�กรปกครองส(วน
ท�องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๕๙ โดยมีนโยบายในด�านการจัดการศึกษาปฐมวัย คือจัดการศึกษาให�
เด็กปฐมวัยไดเข�ารับบริการทางการศึกษาอย(างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส(งเสริมสนับสนุนให�บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค�กรชุมชน  องค�กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอ่ืนในท�องถ่ินมีสิทธิและมีส(วนร(วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 จากนโยบายการจัดการศึกษาในองค�กรปกครองส(วนท�องถ่ิน ทําให�องค�กรปกครองส(วน
ท�องถ่ินในรูปแบบต(างๆ เช(น องค�การบริหารส(วนตําบล  เทศบาล  มีภารกิจหน�าท่ีรับผิดชอบด�าน
การพัฒนาเด็กและมีบทบาทสําคัญในการริหารจัดการเก่ียวกับศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงเป;นสถานท่ี
ดูแลและให�การศึกษาเด็กอายุระหว(าง ๓-๕ ปc  (เด็กปฐมวัย)  และในปcการศึกษา  ๒๕๔๔ สํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห(งชาติได�สั่งการให�โรงเรียนในสังกัดงดรับเด็ก  ๓  ขวบเข�าเรียน
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กระทรวงมหาดไทยจึงมีมติท่ีประชุมให�องค�กรปกครองส(วนท�องถ่ินรับผิดชอบจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  (อนุบาล ๓ ขวบ)  ต้ังแต(ปc พ.ศ. ๒๕๔๔ เป;นต�นมา 
 แต(ด�วยในปiจจุบันองค�กรปกครองส(วนท�องถ่ินส(วนใหญ(ยังไม(ทราบบทบาทหน�าท่ีในการ
จัดการศึกษาตามอํานาจหน�าท่ีของตนเอง  ยังขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญด�านการศึกษายังไม(ให�
ความสําคัญต(อการพัฒนาความรู� ท่ีสําคัญประชาชนยังขาดความรู� ความเข�าใจ ในเรื่องบทบาท
หน�าท่ีของตนเองต(อการจัดการศึกษาขององค�กรปกครองส(วนท�องถ่ิน ทําให�การมีส(วนร(วมของ
ประชาชนอยู(ในระดับตํ่า ขาดการตรวจสอบภาคประชาชน๑๓๔ และนับต้ังแต(องค�การบริหารส(วน
ตําบล  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  ได�ดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  
เม่ือปc พ.ศ.๒๕๔๔  เป;นต�นมายังไม(มีการศึกษาสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
 ผู�วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี  เพ่ือนําผลการศึกษาไปใช�ประโยชน�ในการพัฒนาจัดการศึกษาใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  ให�สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินได�อย(างแท�จริง 
 
วัตถุประสงค/การวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษาปiจจัยส(วนบุคคลได�แก(วุฒิการศึกษา อาชีพ เพศ และอายุมีผลต(อระดับ
สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 ๒. เพ่ือศึกษาปiจจัยการบริหารจัดการได�แก( การสนับสนุนงบประมาณจาก องค�การ
บริหารส(วนตําบล คุณภาพครูผู�สอน การเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกมีผลต(อระดับ
สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 ๓. เพ่ือศึกษาระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก
จังหวัดสระบุรี 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๑. ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 ๑.๑ ประชากรท่ีใช�ในการวิจัย คือ ผู�ปกครองในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหาร
ส(วนตําบล อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีจํานวน ๔๘๐ คน โดยกําหนดว(านักเรียน ๑ คน มี
ผู�ปกครอง ๑ คน 
 ๑.๒ กลุ(มตัวอย(างท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ ได�แก( ผู�ปกครองในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กของ
องค�การบริหารส(วนตําบล ๒๒๐ คน โดยใช�เกณฑ�ตามตารางของทาโร( ยามาเน( (Yamane) 

                                                           

 ๑๓๔ กรมส(งเสริมการปกครองส(วนท�องถ่ิน, การจัดการศึกษาท�องถ่ินตามกฎหมายกําหนดและ
หน(วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการศึกษาท�องถ่ิน, (กรุงเทพมหานคร, ๒๕๔๗). มปป. 
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 ๑.๓ การสุ(มตัวอย(างของแต(ละกลุ(มของจํานวนประชากรท้ังหมด โดยใช�วิธีการสุ(ม
แบบอย(างง(าย (Simple random sampling) จํานวน ๒๒๐ คน 
 ๒. ตัวแปรท่ีศึกษา ตัวแปรท่ีศึกษามี ๒ ตัวแปร ได�แก� 
 ๒.๑ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได�แก( ข�อมูลท่ัวไปของผู�ปกครองใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขององค�การบริหารส(วนตําบล อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
  ๑) ปiจจัยส(วนบุคคลได�แก( วุฒิการศึกษา อาชีพ เพศ  และอายุ 
  ๒) ปiจจัยการบริหารจัดการ ได�แก( อบต. สนับสนุนงบประมาณคุณภาพครูการ
เรียนการสอนและ สิ่งอํานวยความสะดวก 
 ๒.๒ ตัวแปรตาม (dependent Variable) สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ได�แก( การมีส(วนร(วมของผู�ปกครองผลสัมฤทธิ์นักเรียน และ
ความพึงพอใจของผู�ปกครอง 
 ๓. เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป;นการวิจัยเชิงปริมาณจะใช�วิธีการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) 
โดยเป;นแบบสอบถามท่ีผู�วิจัยสร�างข้ึนจากการศึกษาค�นคว�าจากเอกสาร ตํารา ผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวข�อง   เพ่ือนํามาวิเคราะห�ข�อมูลท่ีได�โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑) ศึกษาลักษณะ รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถาม เอกสาร ตํารา และ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือท่ีจะสร�างแบบสอบถามแบบตรวจรายการและมาตราส(วนประมาณค(า 
(Rating scale) 
  ๒) นําแบบสอบถามท่ีสร�างเสนออาจารย�ท่ีปรึกษางานวิจัย ตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสร�างของเนื้อหาและภาษาท่ีใช�แล�วนํามาปรับปรุง 
  ๓) นําเสนอแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล�วเสนอผู�ทรงคุณวุฒิหรือ อาจารย�ท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา และปรับปรุงแก�ไขให�มีความเหมาะสม 
  ๔) หาค(าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยนําไปทดลองใช� แล�วนํามาหาค(าความ
เชื่อม่ัน  
  ๕) นําเครื่องมือไปใช�เก็บรวบรวมข�อมูลกับกลุ(มตัวอย(างต(อไป 
 แบบสอบถามนี้ แบ(งออกเป;น ๒ ตอน ได�แก(  
 ตอนท่ี ๑ เก่ียวกับ ปiจจัยส(วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน ๔ ข�อ เป;นแบบ
เลือกตอบ  
 ตอนท่ี ๒ เก่ียวกับความคิดเห็นของผู�ปกครองต(อสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จํานวน ๒๔ ข�อ เป;นแบบมาตราส(วน ประมาณ
ค(า มี ๕ ระดับ ดังนี้ 
  ๕ หมายถึงระดับมากท่ีสุด 
  ๔ หมายถึงระดับมาก 
  ๓ หมายถึงระดับปานกลาง 
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  ๒ หมายถึงระดับน�อย 
  ๑ หมายถึงระดับน�อยท่ีสุด 
 ตอนท่ี ๓ เป;นแบบสอบถามปลายเป�ด (Open Ended Questionnaires) โดยให�ผู�ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นได�อย(างอิสระเก่ียวกับข�อเสนอแนะการดําเนินงานของศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค�กรปกครองส(วนท�องถ่ินในอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี นอกเหนือจากท่ีมีอยู(
ในแบบสอบถา 
 ๔. การสร�างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 ๑) ศึกษาเอกสารตํารา ระเบียบ แนวคิด ทฤษฏีและศึกษาเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับ
ความคิดเห็นผู�ปกครองต(อการดําเนินของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒) การผู�ศึกษาสร�างเครื่องมือ เป;นแบบทดสอบความคิดเห็นของผู�ปกครองนักเรียนต(อ
การดําเนินงานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค�กรปกครองส(วนท�องถ่ินในอําเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี ตามมาตรฐานของกรมส(งเสริมการปกครองส(วนท�องถ่ิน ๔ ด�าน ด�านการมีส(วนร(วมของ
ผู�ปกครองและการสนับสนุนงบประมาณจากองค�กรปกครองส(วนท�องถ่ิน ด�านการบริหารจัดการ
การศึกษาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ด�านอาคารสถานท่ีทางการศึกษาและเลี้ยงดูเด็ก ด�านวิชาการ/
กิจกรรม/หลักสูตรทางการศึกษา  
 ๓) การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีสร�าง
ข้ึนมาเสนออาจารย�ท่ีปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของคําถามในแต(ละข�อ จากนั้น
นําข�อเสนอแนะมาปรับปรุงแก�ไข 
 ๔) นําเครื่องมือท่ีได�ปรับปรุงแก�ไขเรียบร�อยแล�วนําเสนอผู�ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจข้ึนให�
ผู�เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ�และความเท่ียงตรงตามเนื้อหา ค(า IOC ทุกข�อ ข�อใดมีค(าตํ่า
กว(า o.๕ ตัดท้ิงหรือปรับปรุงใหม( ท้ังฉบับ ๒๔ ข�อมีค(าเท(า ๐.๘๔๗ แล�วดําเนินการปรับปรุงแก�ไข
ตามข�อเสนอแนะอีกครั้งหนึ่ง 
 ๕. การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 ๑) ทําการแจกแบบสอบถามเพ่ือทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามและ ได�ผ(าน
การทดสอบความเชื่อม่ันจํานวน ๓๐ ชุด กับกลุ(มตัวอย(างท่ีมีความใกล�เคียง กับกลุ(มตัวอย(างท่ีศึกษา 
 ๒) ผู�วิจัยได�ทําการเก็บข�อมูล โดยตรวจสอบรายชื่อกลุ(มตัวอย(างและได�ทําการแจก
แบบสอบถามตามกลุ(มตัวอย(างและขอความร(วมมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลจากกลุ(มตัวอย(างด�วย
ตนเอง 
 ๓) ผู�วิจัยติดตามขอรับแบบสอบถามด�วยตนเอง และตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล 
 ๖.การวิเคราะห/ข�อมูล 
 การวิเคราะห�ข�อมูลในงานวิจัยครั้งนี้จะนําข�อมูลท่ีได�จากแบบสอบถามมาประมวลผล
ด�วยคอมพิวเตอร�โดยใช�สถิติวิเคราะห�ข�อมูล ดังนี้ 
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 ๑) ค(าความถ่ี และค(าร�อยละ (Frequency and percentage) เพ่ือใช�อธิบายข�อมูลท่ี
ได�จากการวิเคราะห�ปiจจัยส(วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 ๒) ค(าเฉลี่ยตัวอย(าง (Sample mean) และส(วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือใช�อธิบาย
ข�อมูลการบริหารจัดการ ท่ีได�จากแบบสอบถาม ในด�านความสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  
 ๓) สถิติ T-test, One-Way ANOVA : F-test  ใช�เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต(างของ
ตัวแปร โดยได�กําหนดนัยสําคัญสถิติท่ี ๐.๐๕ 
 ๔) การวิเคราะห�การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือวิเคราะห�ความ 
สามารถในการทํานายความผันแปรของตัวแปรตามด�วยตัวแปรอิสระและใช�วิธีการคัดเลือกตัวแปร
อิสระเข�าสู(สมการด�วยวิธี Stepwise การบริหารจัดการและสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีกับปiจจัยส(วนบุคคล 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห�สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี มีวัตถุประสงค� ดังนี้  
 ๑. เพ่ือศึกษาปiจจัยส(วนบุคคลได�แก(วุฒิการศึกษา อาชีพ เพศ และอายุมีผลต(อระดับ
สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 ๒. เพ่ือศึกษาปiจจัยการบริหารจัดการได�แก( การสนับสนุนงบประมาณจาก องค�การ
บริหารส(วนตําบล คุณภาพครูผู�สอน การเรียนการสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกมีผลต(อระดับ
สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 ๓. เพ่ือศึกษาระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก         
จังหวัดสระบุรี 
 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลสามารถสรุปผลการวิจัย ดังต(อไปนี้  
 ๑. ผลการวิเคราะห�ข�อมูลปiจจัยส(วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถามพบว(าส(วนใหญ(เป;น 
เพศหญิง จํานวน ๑๒๗ คน คิดเป;นร�อนละ ๕๗.๗ อายุ ๒๖ – ๓๕ ปcจํานวน ๗๑ คน คิดเป;นร�อนละ 
๓๒.๓ วุฒิการศึกษาตํ่ากว(าปริญญาตรีจํานวน ๑๐๓คน คิดเป;นร�อนละ ๔๖.๘ อาชีพรับจ�างจํานวน 
๘๑ คน คิดเป;นร�อนละ ๓๖.๘ 
 ๒. ผลการวิเคราะห�การบริหารจัดการและสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี พบว(า 
 ในด�านการสนับสนุนจาก อบต. ฝ7ายบริหารสามารถตอบสนองความต�องการของ
ผู�ปกครองได� เช(นการแบ(งเบาภาระในการเลี้ยงดูเด็ก มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุด 
จํานวน ๑๑๑ คน คิดเป;นร�อยละ ๕๐.๔๕ การจัดหาครูท่ีมีความรู�ความสามารถท่ีตรงกับสายงาน
วิชาชีพมารับผิดชอบนโยบายตามวัตถุประสงค� มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมาก จํานวน ๘๗ คน 
คิดเป;นร�อยละ ๓๙.๕๕ และการจัดหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมเป;นศูนย�ท่ีปลอดภัย และมีภูมิทัศน�ท่ี
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สวยงามมีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับปานกลาง จํานวน ๗๙ คน คิดเป;นร�อยละ ๓๕.๙๑ ระดับ

การสนับสนุนจาก อบต. ในภาพรวมเห็นว(ามีระดับการสนับสนุนจาก อบต.อยู(ในระดับมาก (  = 
๓.๘๘ และ S.D. = ๑.๐๕) 
 ในด�านคุณภาพครูผู�สอนจบการศึกษาท่ีตรงกับสายงานและรักงานท่ีได�รับมอบหมายมี
ระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับน�อย จํานวน ๘๘ คน คิดเป;นร�อยละ ๔๐.๐๐ เป;นท่ียอมรับของ
ผู�ปกครองเด็ก โดยมีผลงานประจักษ�ต(อฝ7ายบริหารและประชาชนท่ัวไปมีระดับความคิดเห็นอยู(ใน
ระดับมากท่ีสุด จํานวน ๖๐ คน คิดเป;นร�อยละ ๒๗.๒๗ และมีวิสัยทัศน�และทัศนคติท่ีดี สามารถ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ�ได�ดีมีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุด จํานวน ๖๐ คน คิดเป;นร�อยละ 

๒๗.๒๗ ในภาพรวมเห็นว(ามีระดับการสนับสนุนจาก อบต. อยู(ในระดับปานกลาง  (  = ๓.๑๔ และ 
S.D. = ๑.๔๕) 
 ในด�านการจัดการเรียนการสอนการจัดหาอุปกรณ�และเครื่องมือท่ีเหมาะสมและ
ประหยัดมาใช�ให�เกิดประโยชน�สูงสุดมีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับน�อย จํานวน ๗๔ คน คิดเป;น
ร�อยละ ๓๓.๖๔ มีการวางแผนกลยุทธ�เพ่ือปรับปรุงให�เกิดผลงานท่ีดีข้ึนในทิศทางเดียวกันมีระดับ
ความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุด จํานวน ๗๓ คน คิดเป;นร�อยละ ๓๓.๑๘ และการเน�นครูผู�สอนให�
สร�างบรรยากาศในห�องเรียนให�น(าเรียน และสนับสนุนครูให�เข�ารับการอบรมวิชาการเพ่ิมเติม มี
ระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุด จํานวน ๖๓ คน คิดเป;นร�อยละ ๒๘.๖๔ ในภาพรวมเห็นว(ามี

ระดับการสนับสนุนจาก อบต. อยู(ในระดับปานกลาง (  = ๓.๒๙ และ S.D. = ๑.๔๒) 
 ในด�านสิ่งอํานวยความสะดวกเรื่องห�องพักครูท่ีเด็กและผู�ปกครองสามารถเข�าพบได�
สะดวกในการให�คําปรึกษาหรือแก�ไขปiญหามีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับน�อย จํานวน ๙๙ คน คิด
เป;นร�อยละ ๔๕.๐๐ การจัดรถรับ – ส(งนักเรียนโดยเน�นถึงความปลอดภัย มีระดับความคิดเห็นอยู(ใน
ระดับน�อย จํานวน ๗๗ คน คิดเป;นร�อยละ ๓๕.๐๐ และมีโรงอาหารท่ีสะอาด เครื่องใช�มีมาตรฐาน 
มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับน�อย จํานวน ๗๑ คน คิดเป;นร�อยละ ๓๒.๒๗ ในภาพรวมเห็นว(ามี

ระดับการสนับสนุนจาก อบต.อยู(ในระดับมาก (  = ๓.๕๕ และ S.D. = ๑.๒๑) 
 ในด�านการมีส(วนร(วมของผู�ปกครองผู�ปกครองมองเห็นความสําคัญของศูนย�พัฒนาเด็ก
เล็กโดย ให�ความร(วมมือและสนับสนุนอยู(เสมอมีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุด จํานวน ๙๔ 
คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๔๒.๗๓ ผู�ปกครองเด็กเล็กมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนมีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับ
มากท่ีสุดจํานวน ๙๐ คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๔๐.๙๑ และเด็กนักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนและสุขภาพ
เจริญเติบโตตามวัยทางศูนย�สามารถจัดอาหารได�ครบท้ัง ๕ หมู( ผู�ปกครองเอาใจใส(และส(งนักเรียน
มาเรียนอย(างสมํ่าเสมอและไม(ย�ายเด็กนักเรียนไปเรียนท่ีอ่ืนมีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุด
จํานวน ๖๒ คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๒๘.๑๘ ในภาพรวมเห็นว(ามีระดับการสนับสนุนจาก อบต. อยู(ใน

ระดับมาก  (  = ๓.๖๔ และ S.D. = ๑.๓๒) 



๑๖๒ 
 

 ในด�านสัมฤทธิ์ผลของนักเรียนมีการเจริญเติบโตตามลําดับและสมวัยสุขภาพแข็งแรง    
มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๖๖ คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๓๐.๐๐ มีการเชื่อฟiง ทําสิ่ง
ท่ีดี มีจินตนาการมากและกล�าแสดงออก  มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๖๖ คน 
คิดเป;นร�อยล(ะ ๓๐.๐๐ มีความรับผิดชอบเล็กๆน�อยๆ ท่ีได�รับเช(น การเก็บรองเท�านักเรียนให�ถูกท่ี
และเป;นระเบียบ  มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน๖๗ คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๓๐.๔๕ 
และสามารถร�องเพลงชาติและสวดมนต�หน�าเสาธงได�พร�อมเพรียงกันและรู�จักแบ(งของเล(นกับเพ่ือนๆ 
มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๑๒๖ คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๕๗.๒๗ ในภาพรวมเห็น

ว(ามีระดับการสนับสนุนจาก อบต.อยู(ในระดับมาก (  = ๓.๕๖และ S.D. = ๑.๓๕) 
 ในด�านพึงพอใจในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนศูนย�เด็กเล็กมีความกระตือรือร�น
เอาใจใส(ต(อนักเรียนเป;นอย(างดี และจัดการศึกษาได�มาตรฐานเอ้ือต(อการเรียนรู�  มีระดับความ
คิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๑๐๕ คน คิดเป;นร�อยละ ๔๗.๗๓ เด็กนักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด�านวิชาการ ความดีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค� และมี
กิจกรรมด�านกีฬา และนันทนาการท่ีเหมาะสมกับเด็กนักเรียน เพ่ือส(งเสริมสุขภาพให�สมบูรณ�
แข็งแรง   มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๗๘ คน คิดเป;นร�อยล(ะ ๓๕.๔๕ มีการ
ปรับปรุงตกแต(งศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ได�อย(างสะอาด ร(มรื่น จัดห�องเรียน ห�องอาหารได�อย(างเป;น
ระเบียบเรียบร�อย มีเครื่องเล(นสําหรับเด็กเล็กครบถ�วนสมบูรณ�มีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมาก
ท่ีสุดและมาก จํานวน ๖๐ คน เท(ากัน คิดเป;นร�อยล(ะ ๒๗.๒๗ ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก สามารถ
ดําเนินงานเพ่ือสร�างความสัมพันธ�กับชุมชนและผู�ปกครองโดยการมีส(วนร(วมในกิจกรรมต(างๆ และใน
การบริหารจัดการศึกษามีระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๖๒ คน คิดเป;นร�อยล(ะ 
๒๘.๑๘ ในแต(ละปcกิจกรรมต(างๆ ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กควรเป�ดโอกาสให�ผู�ปกครองหรือชุมชนได�
เข�ามามีส(วนร(วม โดยถือว(าเป;นแขกรับเชิญ เช(น ในวันแม( วันเด็ก หรือวันจบการศึกษา เป;นต�น มี
ระดับความคิดเห็นอยู(ในระดับมากท่ีสุดจํานวน ๗๖ คน คิดเป;นร�อยละ ๓๔.๕๕ ในภาพรวมเห็นว(ามี

ระดับการสนับสนุนจาก อบต. อยู(ในระดับมาก  (  = ๓.๗๕ และ S.D. = ๑.๑๔)  
 ๓. ผลการการวิเคราะห�ความแตกต(างระหว(างระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก และปiจจัยส(วนบุคคล พบว(า 
 เพศแตกต(างกัน ระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี แตกต(างกัน ยกเว�นด�านการมีส(วนร(วมของผู�ปกครอง ไม(แตกต(างกัน 
 อายุแตกต(างกัน มีระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ไม(แตกต(างกัน 
 วุฒิการศึกษาแตกต(างกัน มีระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีแตกต(างกัน 
 อาชีพแตกต(างกัน มีระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีแตกต(างกัน 



๑๖๓ 
 

 ๔. ผลการวิเคราะห�วิเคราะห�การบริหารจัดการมีความผันแปรระหว(างระดับสัมฤทธิ์ผล
การจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  พบว(า ปiจจัยส(วนบุคคลกับปiจจัยการบริหารจัดการ
การศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  เรียงจากมากไปน�อย 
ประกอบด�วย ด�านการจัดการเรียนการสอนด�านคุณภาพครูผู�สอน และผู�มีระดับการศึกษาตํ่ากว(า
ปริญญาตรี โดยท้ัง ๓ ปiจจัยสามารถร(วมกันอธิบายความผันแปรของปiจจัยการบริหารจัดการ
การศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  ได�ร�อยละ ๘๑.๘๐ ท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕  (F = ๓๒๒.๖๓๖) 
 โดยปiจจัยด�านการจัดการเรียนการสอนเป;นปiจจัยการบริหารจัดการการศึกษาในศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ท่ีมากท่ีสุด (B = ๑.๕๓๕ t = ๑๑.๕๙๙ Sig = .
๐๐๐) รองลงมาเป;นปiจจัยด�านคุณภาพครูผู�สอน (B = ๑.๑๑๙ t = ๙.๐๑๖ Sig = .๐๐๐) และ
ปiจจัยท่ีอยู(ในระดับน�อยท่ีสุด คือ ผู�มีระดับการศึกษาตํ่ากว(าปริญญา (B = ๓.๑๕๙ t = ๔.๘๕๒ Sig 
= .๐๐๐) 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรีมีประเด็นท่ีน(าสนใจนํามาอภิปรายผลดังนี้ 
 ๑. ผลการวิเคราะห�ของสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีพบว(า ผลการทดสอบพบว(าปiจจัยส(วนบุคคลในด�านต(าง ๆ ส(วนใหญ(
แตกต(างกันทุกด�าน ทําให�สัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี แตกต(างกัน ซ่ึงสอดคล�องกับงานวิจัยของชุติมาปานดา (๒๕๔๒) และ พัชรินทร� 
อาลัยลักษ�  (๒๕๔๙) และเม่ือพิจารณาเป;นรายด�านพบว(าในแต(ละด�านจะมีค(าคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสูด
อยู(ในระดับมาก  อาจเป;นเพราะว(า ระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีในด�านต(าง ๆ ข้ึนอยู(กับปiจจัยแต(ละด�านของสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 ๒. ผลการเปรียบเทียบปiจจัยส(วนบุคคลกับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนา
เด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีผลการวิจัยพบว(า 
 เพศแตกต(างกัน ระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี แตกต(างกันยกเว�นด�านการมีส(วนร(วมของผู�ปกครอง ไม(แตกต(างกัน 
 อายุแตกต(างกัน มีระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ไม(แตกต(างกัน 
 วุฒิการศึกษาแตกต(างกัน มีระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีแตกต(างกัน 
 อาชีพแตกต(างกัน มีระดับสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีแตกต(างกัน 



๑๖๔ 
 

 ๓. วิเคราะห�ความผันแปรระหว(างการบริหารจัดการและสัมฤทธิ์ผลการจัดการศึกษาใน
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี กับปiจจัยส(วนบุคคลพบว(าปiจจัยส(วนบุคคลกับ
ปiจจัยการบริหารจัดการการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี เรียงจาก
มากไปน�อย ประกอบด�วย ด�านการจัดการเรียนการสอนด�านคุณภาพครูผู�สอน และผู�มีระดับ
การศึกษาตํ่ากว(าปริญญาตรี โดยท้ัง ๓ ปiจจัยสามารถร(วมกันอธิบายความผันแปรของปiจจัยการ
บริหารจัดการการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก  อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี  ได�ร�อยละ ๘๑.๘๐ 
ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ ๐.๐๕ (F = ๓๒๒.๖๓๖) 
 
ข�อเสนอแนะ 
 ๑. ข�อเสนอแนะท่ัวไปจากการวิจัย  
 จากการรวบรวมข�อเสนอแนะจากแบบสอบถามในการวิจัยมี ดังนี้ 
 ๑) วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรควรเพ่ิมสื่อของเล(นตามมุมต(างๆท่ีช(วยส(งเสริม
ความคิดสร�างสรรค�แก(เด็กให�มากข้ึนและมีเพียงพอกับความต�องการของเด็ก 
 ๒) การมีส(วนร(วมและการสนับสนุนจากชุมชนการใช�สถานท่ีศูนย�เป;นท่ีเผยแพร(
วัฒนธรรมและกิจกรรมหลากหลายให�แก(ผู�ปกครองและชุมชนอย(างสมํ่าเสมอยังมีหรือเกิดข้ึนน�อยไป
ดังนั้นผู�บริหารจึงควรส(งเสริมกิจกรรมนี้ให�อยู(ในกิจกรรมบังคับในการเรียนการสอนหรือเป;นกิจกรรม
ท่ีบริการชุมชนเพ่ือให�มีส(วน 
 ๓) การจัดการศึกษาในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กขาดหน(วยงานหลักท่ีดูแลรับผิดชอบด�าน
วิชาการและนิเทศงานจึงทําให�ท�องถ่ินแต(ละแห(งดําเนินงานตามความคิดของตนเองรัฐบาลจึงควร
กําหนดนโยบายให�มีความชัดเจนยิ่งข้ึน 
 ๔) รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษาให�เพียงพอรวดเร็วตรงตามความ
ต�องการโดยเฉพาะอย(างยิ่งเก่ียวกับเรื่องโครงการอาหารกลางวันโครงการอาหารเสริมสื่อการเรียน
การสอนต(างๆ  
 ๕) องค�การบริหารส(วนตําบลจะต�องเปลี่ยนกระบวนทัศน�ในการทํางานให�สอดคล�องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจการเมืองสังคมตลอดจนการบริหาร 
 ๖) ในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กในปiจจุบันควรมีการฝ¤กอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ความรู�ความสามารถในเรื่องการจัดการศึกษาและภารกิจท่ีต�องปฏิบัติตามนโยบายการกระจาย
อํานาจให�กับคณะผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีต(างๆในองค�กรเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพและประโยชน�สูงสุด 
 ๗) ผู�บริหารควรใช�กระบวนการบริหารโดยเน�นการกําหนดนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจนเพ่ือให�บุคลากรมีความม่ันใจในทิศทางการทํางาน 
 ๒.ข�อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย  
 ๑) ควรมีการวิจัยการใช�ทักษะการบริหารงานของผู�บริหารของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรีเพ่ือเปรียบเทียบผลการวิจัยว(ามีความแตกต(างกันหรือไม( 



๑๖๕ 
 

 ๒) ควรมีการวิจัยความคิดเห็นของครูผู�สอนต(อภาวะผู�นําในการบริหารงานของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กอําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
 ๓) ควรมีการศึกษาในเรื่องของความรู�ความเข�าใจรวมท้ังประสบการณ�ในการมีส(วนร(วม
ในการบริหารจัดการของคณะผู�บริหารเจ�าหน�าทีในองค�การและผู�ปกครอง 
 ๔) ควรมีการศึกษาในเรื่องเกณฑ�มาตรฐานของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีเหมาะ
กับสภาพความเป;นจริงทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 
 ๕) ควรมีการศึกษาในเรื่องประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศูนย�
พัฒนาเด็กเล็กภายหลังการถ(ายโอนภารกิจการศึกษาให�กับองค�การบริหารส(วนตําบลตามนโยบาย
การกระจายอํานาจสู(ท�องถ่ิน 
 ๖) ควรศึกษาสภาวะการเปลี่ยนของเด็กเล็กท้ังด�านจิตใจ พัฒนาการ และการเลี้ยงดู 
เพ่ือให�สามารถเข�าใจถึงพัฒนาการของเด็กเล็กได�  
 ๗) ควรมีการวิจัยการใช�ทักษะการบริหารงานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กแห(งอ่ืนท่ีการ
พัฒนาและเรียนรู�เพ่ือเปรียบเทียบผลการวิจัยว(ามีความแตกต(างกันหรือไม( 
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