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บทคัดย	อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค� ๑) เพ่ือศึกษาระดับป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�าง
แรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว ๒) ศึกษาระดับการตัดสินใจจ�าง
แรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว และ ๓) ศึกษาความสัมพันธ�ของ
ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
และ    ๔) ศึกษาข�อเสนอแนะในการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวสําหรับผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดสระแก�ว 
 กลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้ได�แก� ผู�ประกอบการภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
จํานวน  ๔๐๐ คน การศึกษาครั้งนี้แบ�งออกเป�น ๒ ข้ันตอน ข้ันตอนแรก คือ การศึกษาป̂จจัย            
ท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเป�นแบบสอบถาม ข้ันตอนท่ี ๒ คือ การศึกษาข�อเสนอแนะในการตัดสินใจ
จ�างแรงงานต�างด�าวสําหรับผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษา คือ 
แบบสัมภาษณ� วิเคราะห�ข�อมูลโดยการหาค�าร�อยละ ค�าเฉลี่ย ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห�ถดถอยพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบว�า  
 ๑. ระดับป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการ 
โดยรวม อยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด�าน พบว�า ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงาน
ต�างด�าวสูงสุด ได�แก� ด�านการขาดแคลนแรงงาน รองลงมา ได�แก� ด�านนโยบายการจัดการของ
ผู�ประกอบการ และด�านความขยันและความอดทนของแรงงานต�างด�าว ตามลําดับ  
 ๒. ระดับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการ โดยรวมอยู�ในระดับมาก              
เม่ือพิจารณาเป�นรายข�อ พบว�า การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวท่ีสูงสุด ได�แก� ความขยันและความ
อดทนของแรงงานต�างด�าวทําให�กิจการของท�านมีความเจริญรุ�งเรือง รองลงมา ได�แก� ท�านมีการจ�าย
ค�าแรงงานให�กับแรงงานต�างด�าวเป�นรูปของตัวเงิน และกิจการมีป̂ญหาเรื่องการขาดแคลนแรงงาน 
ตามลําดับ  

                                                           
∗ วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� ปทุมธานี 
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 ๓. ความสัมพันธ�ระหว�างป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการ พบว�า ด�านลักษณะงานกับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว ด�านลักษณะงานกับด�าน
ความขยันอดทนของแรงงานต�างด�าว และด�านการลักษณะงานกับด�านการขาดแคลนแรงงาน มี
ความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๑ ด�านการขาดแคลนแรงงานกับการตัดสินใจจ�าง
แรงงานต�างด�าว มีความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ส�วนด�านลักษณะงานกับ
ด�านนโยบาย การจัดการของผู�ประกอบการมีความสัมพันธ�ในทิศทางตรงข�าม อย�างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .๐๑  
 ๔. ข�อเสนอแนะในการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวสําหรับผู�ประกอบการ ในด�าน
ลักษณะงาน และป̂จจัยด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ เป�นดังนี้ ป̂จจัยด�านลักษณะงาน 
พบว�า เป�นลักษณะงานท่ีคนไทยไม�นิยมทําเนื่องจากเป�นงานท่ีหนัก บางประเภทต�องทําในเวลา
กลางคืนมีเวลาพักผ�อนไม�แน�นอน ส�วนป̂จจัยด�านนโยบายและการจัดการ ควรคํานึงถึงเรื่องของการ
วางแผนด�านการบริหารจัดการแรงงานต�างด�าวท่ีเป�นระบบอย�างชัดเจนในเรื่องของแนวทางในการ
ปฏิบัติ อย�างเช�น การจัดทําการจ�างแรงงานต�างด�าวในรูปแบบของรัฐต�อรัฐท่ีเป�นระบบ เพ่ืออํานวย
ความสะดวก รวดเร็ว และลดอัตราการลักลอบเข�าเมือง ซ่ึงควรมีองค�กรหรือหน�วยงานท่ีรองรับการ
ดําเนินงานการจัดระบบแรงงานต�างด�าวในลักษณะให�บริการเบ็ดเสร็จทุกข้ันตอน ณ จุดเดียว 
 
คําสําคัญ: การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว 
 
 
 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were 1) to study the level of factors 
influencing the traders’ decision on the employment of foreign labors in Sa Kaeo 
province, 2) to study the level of factors influencing the traders’ decision on the 
employment of foreign labors in Sa Kaeo province, 3) to study the relationship of 
factors influencing the traders’ decision on the employment of foreign labors in Sa 
Kaeo province. The samples consisted of 400 traders in Sa Kaeo province. The 
research was divided into 2 steps. The first step was to study the factors affecting 
the decision for the employment of foreign labors. The research instrument was a 
questionnaire. The second step was to study the suggestion for traders’ decision for 
the employment of foreign labors. The research instrument was an interview. The 
data were analyzed using percentage, mean, standard deviation and multiple 
regression analysis. 
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 The research findings were as follows:  
 1. The level of factors influencing the traders’ decision on the 
employment of foreign labors was at a high level. When considering each aspect, it 
was found that the highest mean were insufficient labor, traders’ management 
policy and the diligence and endurance of foreign labors respectively.  
 2. The level if factors influencing the traders’ decision on the 
employment of foreign labors was at a high level. When considering each item, it 
was found that the highest mean were the diligence and endurance of foreign 
labors, wages and insufficient labor respectively. 
 3. The relationship of factors influencing the traders’ decision on the 
employment of foreign labors, it was found that job character and employment 
decision for foreign labor, job character and the diligence of foreign labors, job 
character and insufficient labors were significant effects at 0.01. Insufficient labors 
was related with the employment of foreign labor at the significant at 0.05 whereas 
job character and traders’ management policy was significantly different at 0.01  
 4. The relationship of factors influencing the traders’ decision on the 
employment of foreign labors, it was found that job character and employment 
decision for foreign labor, job character and the diligence of foreign labors, job 
character and insufficient labors were significant effects at 0.01. Insufficient labors 
was related with the employment of foreign labor at the significant at 0.05 whereas 
job character and traders’ management policy was significantly different at 0.01  
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บทนํา 
 รัฐบาลไทยได�กําหนดนโยบายบนพ้ืนฐาน ๒ ประการ คือ ความต�องการท่ีจะจัดการกับ
ป̂ญหาผู�หลบหนีเข�าเมืองเป�นการแก�ไขป̂ญหาด�านความม่ันคง และความต�องการแรงงานไร�ฝ�มือเพ่ือ
ทดแทนแรงงานไทยท่ีขาดแคลนในภาคการผลิตบางส�วน ท้ัง ๒ ความต�องการดังกล�าวจึงได�
กลายเป�นแนวคิดในการจัดการแรงงานข�ามชาติสัญชาติกัมพูชาท่ีทํางานในประเทศไทยในช�วง
ทศวรรษท่ีผ�านมา สภาพแรงงานกัมพูชาในสังคมไทยการดําเนินชีวิตมีความกลมกลืนและสามารถอยู�
ร�วมกันกับคนในสังคมไทยได�อย�างราบรื่นเพราะวัฒนธรรมและประเพณีของไทยกับกัมพูชามีความ
คล�ายคลึงใกล�เคียงกัน นับถือพุทธศาสนาเช�นเดียวกัน แต�ในทางตรงกันข�ามแม�ว�า จะสามารถอยู�
ร�วมกับคนไทยได�อย�างราบรื่น แต�ป̂ญหาท่ีเกิดจากการจ�างแรงงานสัญชาติกัมพูชาทางด�านสังคม 
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ทางด�านการเมืองก็ยังเกิดข้ึนให�ตามแก�ไขอยู�ตลอดเวลา ท้ังทางด�านอาชญากรรม โรคระบาด การ
แย�งงานคนไทย และป̂ญหาทางด�านความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ก็เป�นประเด็นสําคัญท่ีไม�อาจละเลย
ได�๗๑  
 ประเทศไทยกับประเทศกัมพูชามีอาณาเขตติดต�อกันเป�นระยะทางกว�า ๗๙๘ กิโลเมตร              
มีพรมแดนติดต�อกันถึง ๗ จังหวัด ประกอบด�วย จังหวัดตราด จันทบุรี สระแก�ว สุรินทร� บุรีรัมย� 
อุบลราชธานี และศรีสะเกษมีจุดผ�านแดนและจุดผ�อนปรนจํานวน ๑๕ แห�ง เป�นจุดผ�านแดนและจุด
ผ�อนปรนในภาคตะวันออก ๑๑ แห�งคิดเป�นร�อยละ ๗๓ ของประเทศไทย โดยในจํานวนนี้เป�นจุด               
ผ�านแดนและจุดผ�อนปรนท่ีอยู�ในจังหวัดสระแก�วถึง ๔ จุด คิดเป�นสัดส�วนร�อยละ ๒๗ โดยใช�จุดผ�าน
แดนถาวรบ�านคลองลึก อําเภออรัญประเทศประมาณวันละ ๘,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ คน จุดผ�อนปรน               
บ�านตาพระยา อําเภอตาพระยา จุดผ�อนปรนบ�านหนองปรือ อําเภออรัญประเทศและจุดผ�อนปรน
บ�านเขาดิน อําเภอคลองหาด โดยเฉลี่ยวันละ ๔๐๐ – ๖๐๐ คนซ่ึงรวมแล�วท้ังหมดประมาณวันละ 
๙,๒๐๐ - ๑๑,๘๐๐ คน เป�นลักษณะเข�ามาเท่ียว ซ้ือของ แบบเช�ามาเย็นกลับ ส�วนท่ีลักลอบหลบหนี
เข�ามาอย�างผิดกฎหมายเพ่ือเข�ามาทํางานประมาณวันละ ๔๐๐ – ๖๐๐ คน ตามลักษณะภูมิประเทศ 
อําเภอต�างๆ ตามแนวชายแดน โดยการลักลอบนําพาหลบหนีจากพรมแดนเข�าสู�หัวเมืองชั้นในของ
กระบวนการชาวไทยและชามกัมพูชา ทําให�สามารถอนุมานได�ว�าจังหวัดสระแก�วเป�นพ้ืนท่ีจังหวัด
หนึ่ง ท่ีมีการลักลอบหลบหนีผ�านออกระหว�างพรมแดนโดยผิดกฎหมายเป�นจํานวนมากและเป�น
จังหวัดท่ีมีพรมแดนยาวประมาณ  ๑๖๕  กิโลเมตรประกอบด�วย อําเภอตาพระยา อําเภอโคกสูง 
อําเภออรัญประเทศ ติดต�อกับจังหวัดบันเตียเมียนเจย ประเทศกัมพูชาและอําเภอคลองหาด ติดต�อ
กับจังหวัดพระตะบอง ประเทศกัมพูชาท่ีมีลักษณะภูมิประเทศเอ้ืออํานวยต�อการลักลอบหลบหนี
ข�ามเข�ามาเป�นอย�างมาก โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีเชื่อมติดต�อกันเดินข�ามไปมาซ้ือขายสินค�ากันได�และในฤดู
แล�งน้ําตามลําคลองแห�งเดินข�ามประเทศได�สะดวกและโดยปกติก็ติดต�อกันอยู�แล�วเป�นป̂ญหาสําคัญ
อีกป̂ญหาหนึ่งในการรักษากฎหมายและแนวเขตของประเทศ  
 นอกจากนี้สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสระแก�วท่ีต�องการแรงงานไร�ฝ�มือสําหรับบางงาน 
เช�น งานก�อสร�าง กรรมกรแบกหาม ร�านอาหาร และการจ�างงานภาคเกษตร เป�นต�น โดยมากเป�น
การจ�างงานนอกระบบท่ีต�องการความรวดเร็วในการหาคนมาทํางานจ�างโดยไม�จําเป�นต�องมีเอกสาร
แสดงเหมือนการจ�างในระบบ การจ�างแรงงานต�างด�าวท่ีเข�าเมืองโดยผิดกฎหมายมาทํางานใน
ประเทศไทยเริ่มจากการมีมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๓๙ วันท่ี ๒ กรกฎาคม 
๒๕๓๙ วันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๓๙ และ วันท่ี ๙ สิงหาคม ๒๕๓๙ เม่ือครั้งนายบรรหาร ศิลปะอาชา
เป�นนายกรัฐมนตรี ได�มีมติเห็นชอบให�มีการจัดระบบเพ่ือควบคุมแรงงานต�างชาติผิดกฎหมายเพ่ือให�
เป�นไปตามข�อเสนอของเอกชน โดยความเห็นชอบของสภาความม่ันคงแห�งชาติ ซ่ึงมีวัตถุประสงค�

                                                           

 ๗๑ กรมการจัดหางาน, ผลการปฏิบัติงานกองการจัดระบบการนําเข�าแรงงานต	างด�าวประจําป� 
งบประมาณ ๒๕๕๐. (กรุงเทพฯ: กรมการจัดหางาน, ๒๕๕๐), หน�า ๖๕. 
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เพ่ือจัดระบบการควบคุมแรงงานต�างชาติผิดกฎหมายท่ีลักลอบทํางานและอยู�ในประเทศไทยให�เข�า
ระบบเพ่ือทางราชการสามารถดูแลได� โดยสามารถขอใบอนุญาตทํางานอย�างถูกต�องตามกฎหมาย
เป�นการชั่วคราวในระยะเวลาไม�เกิน ๒ ป� โดยกําหนดพ้ืนท่ีทํางานได� ใน ๔๓ จังหวัดท่ีมีความจําเป�น
ในการจ�างแรงงานสูง และได�มีการกําหนดอาชีพหรือกิจการท่ีทําเพ่ือป9องกันและสกัดก้ันการหลบหนี
เข�าเมืองมาใหม� โดยเน�นเรื่องความม่ันคงของชาติและประโยชน� ในการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู�กัน
ไป๗๒  หลังจากนั้นรัฐบาลยังคงมุ�งใช�มติคณะรัฐมนตรีอนุมัติให�ผู�ประกอบการสามารถนําแรงงานต�าง
ด�าว ๓ สัญชาติ คือ พม�า ลาว ไทยท่ีเข�าเมืองผิดกฎหมายมาขออนุญาตทํางาในกิจการต�าง ๆ ได� โดย
การทําประกันสังคม ตรวจโรคและขอใบอนุญาตทํางาน โดยมีเป9าหมายเพ่ือควบคุมแรงงานต�างด�าว
ให�อยู�ในระบบและผลักดัน จับกุม สกัดก้ันแรงงานต�างด�าวไม�ให�เข�ามาอย�างผิดกฎหมายเพ่ิมข้ึนอีก 
แม�ในทางปฏิบัติแล�วปรากฏว�า ไม�สามารถดําเนินการได�โดยท่ีกําหนดไว�ในนโยบายและมาตรการท่ี
หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องกําหนดไว�แต�ประการใด๗๓  
 คนต�างด�าวท่ีเข�ามาทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว มี ๓ ลักษณะ คือ คนต�างด�าวท่ี
เดินทาง เข�ามาในราชอาณาจักรโดยถูกกฎหมาย และขออนุญาตทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว คน
ต�างด�าวหลบหนีเข�าเมืองสัญชาติพม�า ลาวและกัมพูชาท่ีได�รับการผ�อนผันให�อยู�ในราชอาณาจักร 
และทํางานได�ตามมติคณะรัฐมนตรี และกลุ�มท่ีเข�ามาลักษณะเช�ามา-เย็นกลับและเข�ามาทํางานตาม
ฤดูกาล ซ่ึงได�แก� กลุ�มเข�ามาทํางานเช�ามาเย็นกลับ โดยทํางานในเขตตลาดโรงเกลือ กลุ�มท่ีเข�ามา
ทํางานตามฤดูกาล เป�นการทํางานเฉพาะภาคเกษตรกรรม (ตัดอ�อย/ปลูกมัน) ในเขตอําเภอชายแดน                              
และอําเภอใกล�เคียง ในส�วนของผู�ประกอบการท่ีขออนุญาตจ�างแรงงานต�างด�าวมีจํานวน ๑,๒๗๙ 
ราย  แยกเป�นอําเภอโคกสูง จํานวน ๒๑ ราย อําเภอตาพระยา จํานวน ๕๓ ราย อําเภออรัญ
ประเทศ จํานวน ๒๙๐ ราย อําเภอวังน้ําเย็น จํานวน ๑๔๕ ราย อําเภอคลองหาด จํานวน ๑๔๔ 
ราย อําเภอวังสมบูรณ� จํานวน ๑๒๐ ราย อําเภอวัฒนานคร จํานวน  ๑๗๓ คน อําเภอเขาฉกรรจ� 
จํานวน ๗๖ ราย และอําเภอเมือง จํานวน ๒๕๗ ราย สําหรับประเภทกิจการท่ีแรงงานต�างด�าวทํา
การขออนุญาตในส�วนของอําเภอเมืองสระแก�ว จังหวัดสระแก�วแยกได�ดังนี้ เกษตรและปศุสัตว� 
จํานวน ๖๗๔ คน จําหน�ายอาหารและเครื่องด่ืม จํานวน ๑๑๕ คน กิจการก�อสร�างจํานวน  ๖๒ คน 
ค�าสินค�าปลีกและแผงลอย จํานวน ๕๔ คน ผู�รับใช�ในบ�านจํานวน ๕๑ คน การให�บริการต�าง ๆ 
จํานวน ๒๑ คน กิจการรีไซเคิล จํานวน ๑๓ คน ผลิต และจําหน�ายวัสดุก�อสร�าง จํานวน ๘ คน 

                                                           

 ๗๒ วิทยา สิงห�มณี, กระบวนการหลบหนีเข�าเมืองของคนต	างด�าวจากประเทศพม	าและการ
จัดการ 

ปOญหาของภาครัฐ : กรณีศึกษา จังหวัดเชียงใหม	. (เชียงใหม�: มหาวิทยาลัยเชียงใหม�, ๒๕๔๙), หน�า ๕. 
 ๗๓ สํานักงานจังหวัดสระแก�ว. บรรยายสรุปแรงงานต	างชาติจังหวัดสระแก�ว.[ระบบออนไลน�].  
แหล�งท่ีมาhttp://www.sakaeo.go.th/websakaeo/sakaeo.pdf. (๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔). 
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สถานีบริการน้ํามัน จํานวน ๘  คน จําหน�ายผลิตภัณฑ�โลหะ จํานวน ๖ คน อู�ซ�อมรถ ล�าง อัดฉีด 
จํานวน ๕ คน จําหน�ายผลิตภัณฑ�อิเล็กทรอนิกส� จํานวน ๔ คน  
 จากป̂ญหาการขาดแคลนแรงงานและค�าจ�างท่ีมีแนวโน�มสูงข้ึนจึงเป�นป̂จจัยสําคัญทําให�
นายจ�างในประเทศไทยให�ความสนใจต�อการจ�างแรงงานต�างด�าวหลบหนีเข�าเมือง ๓ สัญชาติคือ 
พม�า ลาว และกัมพูชา เนื่องจากแรงงานเหล�านี้ ไม�มีอํานาจในการต�อรอง ไม�ต�องจ�ายสวัสดิการตาม
กฎหมายไม�มีภาระผูกพันเม่ือเลิกจ�างตลอดจนไม�รู�ภาษาและกฎหมายไทยจึงง�ายต�อการบังคับบัญชา 
ผลเดียวกันในทํานองนี้ยังพบในงานวิจัยของของจิรพล ภูมิภักดี (๒๕๔๖: ๖๔-๗๕) ซ่ึงพบว�า ป̂จจัยท่ี
ทําให�นายจ�างต�องการจ�างแรงงานต�างด�าวประกอบไปด�วย ต�นทุนท่ีตํ่ากว�าในด�านค�าจ�าง การท่ี
สามารถจัดหาแรงงานต�างด�าวได�ง�าย ความขยันอดทนในการทํางาน         ของแรงงาน การขาด
แคลนแรงงานไทย เหตุผลด�านมนุษยธรรม ความง�ายในการปกครอง ค�าใช�จ�าย ท่ีตํ่ากว�าในด�าน
สวัสดิการ ความชื่อสัตย�ของแรงงาน อุปนิสัยของแรงงาน การบังคับกฎหมายข�อบังคับของภาครัฐ 
และงานวิจัยของโลมฤทัย วงษ�น�อย (๒๕๕๐) ยังพบว�าแรงงานต�างด�าวมีวินัยสูงมากกว�าแรงงานไทย 
แรงงานต�างด�าวไม�เก่ียงในหน�าท่ีการงานและท่ีสําคัญลักษณะของงานภาคเกษตรกรรมเหมาะกับ
แรงงานต�างด�าวมากกว�าแรงงานไทยและงานวิจัยของกาญจนา อยู�ยืน (๒๕๕๔) พบว�า ระดับป̂จจัยท่ี
มีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการ โดยรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณารายด�าน พบว�า ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวสูงสุดได�แก� ด�านการ
ขาดแคลนแรงงาน รองลงมา ได�แก� ด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ และด�านความขยัน
และความอดทนของแรงงานต�างด�าว ตามลําดับ ระดับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการโดยรวมอยู�ในระดับมาก 
 แม�จะมีความพยายามแก�ไขป̂ญหาการลักลอบเข�าเมืองผิดกฎหมาย และการทํางานท่ี
ผิดกฎหมายมาเป�นระยะเวลานานกว�า ๑๕ ป� แต�ยังประสบป̂ญหาอย�างมากการรับแรงงานต�างด�าว
เข�ามาทํางานนี้ก�อให�เกิดป̂ญหาด�านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ในจังหวัดสระแก�ว ทําให�คน
ไทยตกอยู�ในสภาพท่ีต�องว�างงานเชื่อมโยงถึงป̂ญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนจากการขาดรายได�และเกิด
จากแรงงานต�างด�าวการทําลายสภาพแวดล�อมทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงก�อให�เกิดโรคระบาดโดยพาหะ
นําโรคเกิดจากแรงงานต�างด�าว และจากสถิติการจับกุมประจําป� พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๔ 
พบว�า แนวโน�มจํานวนแรงงานต�างด�าวท่ีหลบหนีเข�ามาในประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึนจาก ป� 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน ๓,๕๖๔ คน ในป� พ.ศ.๒๕๕๒ มีจํานวน ๔,๕๔๐ คน ในป�พ.ศ. ๒๕๕๓ มี
จํานวน ๒๘,๗๗๖  คน และในป� พ.ศ. ๒๕๕๔ มีจํานวน ๒๐,๓๗๐ คน ซ่ึงสาเหตุท่ีแรงงานต�างด�าว
ส�วนใหญ�ถูกจับกุม เนื่องจากการหลบหนีเข�าเมืองและการทํางานท่ีผิดเง่ือนไขตามท่ีกําหนดไว� แม�ว�า
การแก�ไขป̂ญหาแรงงานต�างด�าวเป�นไปตามมาตรฐานการจ�างแรงงานตามกฎหมายไทย ไม�ว�าจะเป�น
ด�านสภาพการจ�าง ค�าจ�าง สวัสดิการ การประกันสังคม การแรงงานสัมพันธ� แม�รัฐบาลไทยได�มีความ
พยายามในการจัดการป̂ญหาแรงงานต�างด�าวให�ได�รับความเป�นธรรม การได�รับความคุ�มครองตาม
กฎหมายไทยแต�ก็ยังไม�สามารถประสบความสําเร็จ  ตามท่ีมุ�งหวังมากนักและการท่ีผู�ประกอบการมี
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ความต�องการท่ีจะใช�แรงงานต�างด�าว เนื่องจากค�าแรงถูกและมักจะไม�ปฏิบัติตามเง่ือนไขการจ�าง
แรงงานท่ีกฎหมายกําหนด 
 ผู�ศึกษาปฏิบัติงานในตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก�วมีหน�าท่ีกํากับดูแล
ความเป�นอยู�ของประชากรในชุมชนจังหวัดสระแก�ว ดังนั้นผู�ศึกษาจึงได�ศึกษาป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อ
การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว เพ่ือทราบระดับ
ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการจ�างแรงงานต�างด�าว ทราบระดับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว และทราบ
ความสัมพันธ�ระหว�างป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการจ�างแรงงานต�างด�าวกับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�าง
ด�าวของผู�ประกอบการในเขตอําเภอวัฒนานคร อําเภอคลองหาด อําเภออรัญประเทศ และอําเภอตา
พระยา จังหวัดสระแก�ว เพ่ือเป�นแนวทางการบริหารจัดการและการปรับปรุงการจัดการของภาครัฐ
ต�อไป 
 
วัตถุประสงค6การวิจัย 
 ๑.๑. เพ่ือศึกษาระดับป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
 ๑.๒. เพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดสระแก�ว 
 ๑.๓. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ�ของป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว
ของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
 ๑.๔. เพ่ือศึกษาข�อเสนอแนะในการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวสําหรับผู�ประกอบการ
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ๒.๑ ขอบเขตด�านเนื้อหา 
 การศึกษา เรื่อง ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสระแก�ว จังหวัดสระแก�ว คณะผู�ศึกษาได�กําหนดป̂จจัยท่ีมี
อิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวเป�น ๔ ด�าน ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ป̂จจัยด�านลักษณะงาน  
  ๒.๑.๒ ป̂จจัยด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ  
  ๒.๑.๓ ป̂จจัยด�านการขาดแคลนแรงงาน  
  ๒.๑.๔ ป̂จจัยด�านความขยันและความอดทนของแรงงานต�างด�าว  
 ๒.๒ ขอบเขตด�านตัวแปร 
  ๒.๒.๑ ตัวแปรต�น คือ ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว ๔ 
ด�าน ได�แก� 
  ๑) ป̂จจัยทางด�านลักษณะงาน  
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  ๒) ป̂จจัยทางด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ  
  ๓) ป̂จจัยทางด�านการขาดแคลนแรงงาน 
  ๔)  ป̂จจัยทางด�านความขยันและความอดทนของแรงงานต�างด�าว  
  ๒.๒..๒ ตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
 ๒.๓ ขอบเขตด�านประชากรและกลุ	มตัวอย	าง 
 ประชากรและกลุ�มตัวอย�างท่ีใช�ในการวิจัยการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ศึกษาถึงป̂จจัย                     
ท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว ได�แบ�ง
การวิจัยออกเป�น ๒ ข้ันตอน โดยมีขอบเขตดังต�อไปนี้  
 ๒.๓.๑ ข้ันตอนท่ี ๑ ตามวัตถุประสงค�การวิจัยข�อท่ี ๑, ๒, และ ๓ โดยมีขอบเขตดังนี้ 
 ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ ได�แก� ผู�ประกอบการท่ีมีการจ�างแรงงานต�างด�าวใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว ในช�วงป� ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ และเนื่องจากผู�ศึกษาไม�ทราบข�อมูลของ
ผู�ประกอบการท่ีมีการจ�างแรงงานต�างด�าวอย�างชัดเจน จึงกําหนดจํานวนประชากรเป�นอนันต� 
(Infinity) ดังนั้นผู�ศึกษาจึงกําหนดขนาดของกลุ�มตัวอย�างเท�ากับ ๔๐๐ คน โดยใช�ตารางของ (Taro 
Yamane) ใช�วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยผู�นําชุมชนเป�นผู�พิจารณา 
 ๒.๓.๒ ข้ันตอนท่ี ๒ ตามวัตถุประสงค�การวิจัยข�อท่ี ๔  
 ผู�ให�ข�อมูล การศึกษาข�อเสนอแนะในการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวสําหรับ
ผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�วเป�นบุคคลซ่ึงเก่ียวข�องกับการทํางานของแรงงานต�างด�าว 
หรือผู�ประกอบการท่ีมีการจ�างแรงงานต�างด�าวจํานวน ๑๗ คน 
 
 ๒.๔ ขอบเขตด�านพ้ืนท่ี 
 การศึกษาครั้งนี้ผู�ศึกษาได�ทําการศึกษาผู�ประกอบการท่ีมีการจ�างแรงงานต�างด�าวในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
 ๒.๕ ขอบเขตด�านระยะเวลา 
 การศึกษาครั้งนี้ผู�ศึกษาได�ทําการศึกษาในช�วงเดือนมีนาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนมกราคม 
๒๕๕๖ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ป̂จจัยด�านลักษณะงาน ป̂จจัยด�านนโยบายและการจัดการ ป̂จจัยด�านการขาดแคลน
แรงงาน และป̂จจัยด�านความขยันและความอดทนมีความสัมพันธ�กับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�าง
ด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   
.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๕.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งท่ีเป�นรูปแบบการวิจัยเชิงผสม. (Mixed Methods Research Design) 
 ๕.๒ ประชากรและกลุ	มตัวอย	าง 
 ข้ันตอนท่ี ๑  
 ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ ได�แก� ผู�ประกอบการท่ีมีการจ�างแรงงานต�างด�าวใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว ในป� ๒๕๕๔ และเนื่องจากคณะผู�ศึกษาไม�ทราบข�อมูลของผู�ประกอบการท่ี
มีการจ�างแรงงานต�างด�าวอย�างชัดเจน จึงกําหนดจํานวนประชากรเป�นอนันต� (Infinity) ดังนั้นผู�
ศึกษาจึงกําหนดขนาดของกลุ�มตัวอย�างเท�ากับ ๔๐๐ คน โดยใช�ตารางของ (Taro Yamane) ใช�วิธี
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยผู�นําชุมชนเป�นผู�พิจารณา 
 
 ข้ันตอนท่ี ๒  
 ผู�ให�ข�อมูลในการหาข�อเสนอแนะการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�วเป�นผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องในการทํางานของแรงงานต�างด�าว หรือผู�เชี่ยวชาญ
โดยตรงในเรื่องของแรงงานต�างด�าวจํานวน ๑๗ คน  
 ๕.๓ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 ข้ันตอนท่ี ๑  
 เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้เป�นแบบสอบถาม ซ่ึงมีท้ังหมด ๓ ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี ๑ ข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถามได�แก� ตําแหน�ง เพศ อายุ ประเภท
กิจการระยะเวลาการก�อต้ังกิจการ ขนาดของสถานประกอบการ ระยะเวลาท่ีต�องการจ�างแรงงาน
ต�างด�าว สภาพการจ�างงาน และวิธีการจ�ายค�าจ�างให�แก�แรงงานต�างด�าวเป�นแบบเลือกตอบ  

ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�าง
แรงงานต�างด�าว ๔ ด�าน ได�แก� 
๑. ป̂จจัยด�านลักษณะงาน 
๒. ป̂จจัยด�านนโยบายและการจัดการ 
๓. ป̂จจัยด�านการขาดแคลนแรงงาน 
๔. ป̂จจัยด�านความขยันและความอดทน 

การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว 
ของผู�ประกอบการ 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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 ตอนท่ี ๒ ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว ซ่ึงประกอบไปด�วยด�านลักษณะงาน ด�านนโยบายการจัดการของ
ผู�ประกอบการ ด�านการขาดแคลนแรงงาน และด�านความขยันและความอดทนของแรงงานต�างด�าว                         
เป�นแบบสอบถามแบบมาตรส�วนประมาณค�า (Rating scale) ตามแบบของลิเคิร�ท (Likert scale)                    
มี ๕ ระดับ  
 ตอนท่ี ๓ การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการ ซ่ึงเป�นกระบวนการเลือก
จัดคนเข�าทํางานของผู�ประกอบการ โดยมีป^จจัยในการเลือกเป�นตัวสนับสนุน เป�นแบบสอบถามแบบ
มาตรส�วนประมาณค�า ตามแบบของลิเคิร�ท มี ๕ ระดับ 
 ข้ันตอนท่ี ๒  
 เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเป�นสัมภาษณ�แบบมีโครงสร�าง ซ่ึงเป�นผลท่ีศึกษาจากข้ันตอนท่ี 
๑ ได�แก� ป̂จจัยด�านลักษณะงาน ป̂จจัยด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ 
 ๕.๔ การวิเคราะห6ข�อมูลและสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห6ข�อมูล 
 ผู�ศึกษาได�นําข�อมูลท่ีได�มาวิเคราะห�โดยใช�โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 
 ๕.๔.๑ ข�อมูลท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�าง หาค�าร�อยละ (Percentage)  
 ๕.๔.๒ ข�อมูลระดับป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการในจังหวัดสระแก�ว หาค�าเฉลี่ย (Mean) ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
 ๕.๔.๓ วิเคราะห�ความสัมพันธ� (Correlation Analysis) ของป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อ          
การตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว โดยใช�การหาค�า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�สัน (Perarson’s Product-moment Correlation Coefficient)  
 ๕.๔.๔ วิเคราะห�ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว โดยใช�วิธีการวิเคราะห�ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยเรื่อง ป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ
ผู�ประกอบการในเขตอําเภอวัฒนานคร อําเภอคลองหาด อําเภออรัญประเทศ และอําเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแก�ว คณะผู�ศึกษาได�นําเสนอตามวัตถุประสงค�การวิจัย มี ๕ ข�อ ๒ ข้ันตอนดังนี้ 
 ๖.๑. ระดับป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการใน
เขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�วโดยรวมอยู�ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า ด�านการขาด
แคลนแรงงานมีค�าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ ด�านความ
ขยัน                และความอดทนของแรงงานต�างด�าว และด�านลักษณะงาน  
  ๖.๑.๑ ป̂จจัยด�านลักษณะงานของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
โดยรวมอยู�ในระดับปานกลาง และข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ข�อแรก ได�แก� งานท่ีต�องใช�กําลังกายท่ีมี
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ความแข็งแรง งานท่ีมีความเสี่ยงต�อป̂ญหาทางด�านสุขภาพและสุขอนามัยของผู�ปฏิบัติงาน และงาน
ท่ีต�องทําในท่ีโล�งแจ�งกลางแสงแดดและมีฝุ�นละอองตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตามลําดับ  
  ๖.๑.๒ ป̂จจัยด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
โดยรวมอยู�ในระดับมากและข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ข�อแรก ได�แก� แรงงานต�างด�าวช�วยให�ลดต�นทุน
ในการผลิต แรงงานต�างด�าวไม�ทําให�งานเกิดความเสียหาย และแรงงานต�างด�าวทําให�งานเกิดความ
ต�อเนื่องในการผลิต ตามลําดับ  
  ๖.๑.๓ ป̂จจัยด�านการขาดแคลนแรงงานของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
สระแก�ว โดยรวมอยู�ในระดับมาก และข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ข�อแรก ได�แก� การใช�แรงงานต�างด�าว
สามารถช�วยแก�ป̂ญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการได� แรงงานไทยยังคงเลือกงานถึงแม�จะอยู�ใน
ภาวการณ�ว�าง และการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย�างต�อเนื่องของไทยทําให�เกิดความต�องการแรงงาน
ต�างด�าว ตามลําดับ  
  ๖.๑.๔ ป̂จจัยด� านความขยันและความอดทนของแรงงานต� างด� าวของ
ผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว โดยรวมอยู�ในระดับมาก และข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ข�อ
แรก ได�แก� แรงงานต�างด�าวไม�เก่ียงงานในหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย แรงงานต�างด�าวให�ความทุ�มเทเอา
ใจใส�ในการทํางานและแรงงานต�างด�าวไม�ย�อท�อต�อความยากลําบากในการทํางาน ตามลําดับ  
 ๖.๒. ระดับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
สระแก�วพบว�า ป̂จจัยด�านการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว โดยรวมอยู�ในระดับมาก และข�อท่ีมี
ค�าเฉลี่ยสูงสุด ๓ ข�อแรก ได�แก� ความขยันและความอดทนของแรงงานต�างด�าวทําให�กิจการของท�าน
มีความเจริญรุ�งเรือง ท�านมีการจ�ายค�าแรงงานให�กับแรงงานต�างด�าวเป�นรูปของตัวเงิน และกิจการ มี
ป̂ญหาเรื่องการขาดแคลนแรงงาน ตามลําดับ  
 ๖.๓. ความสัมพันธ�ของป̂จจัยท่ีมีอิทธิพลต�อการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวของ 
ผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว พบว�า ด�านลักษณะงานกับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�าง
ด�าว ด�านลักษณะงานกับด�าน ความขยันอดทนของแรงงานต�างด�าว และด�านการลักษณะงานกับ
ด�านการขาดแคลนแรงงานมีความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .๐๑ สําหรับด�านการขาด
แคลนแรงงานกับการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าว มีความสัมพันธ�กันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ และด�านลักษณะงานกับด�านนโยบายการจัดการของผู�ประกอบการ มีความสัมพันธ�ใน
ทิศทางตรงข�าม อย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  
 ๖.๔  ข�อเสนอแนะในการตัดสินใจจ�างแรงงานต�างด�าวสําหรับผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดสระแก�วมี ๒ ป̂จจัย พบผลดังนี้  

  ๖.๔.๑ ป̂จจัยด�านลักษณะงานของผู�ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว                      

จากผลการวิจัยพบว�า งานแต�ละประเภทนั้นมีลักษณะงานท่ีแตกต�างกันออกไป และงานแต�ละ
ประเภทท่ีได�รับอนุญาตให�ใช�แรงงานต�างด�าว พบว�า เป�นลักษณะงานท่ีคนไทยไม�นิยมทําเนื่องจาก   
เป�นงานท่ีหนัก บางประเภทต�องทําในเวลากลางคืน มีเวลาพักผ�อนไม�แน�นอน และเหตุท่ีนายจ�าง                 



๑๘๖ 
 

มีความจําเป�นต�องใช�แรงงานต�างด�าวเป�นอย�างมาก เนื่องจากผลของการขาดแคลนแรงงานกรรมกร 
และเป�นเรื่องท่ียากในการสรรหาแรงงานไทย 
  ๖.๔.๒ ป̂จจัยด�านนโยบายและการจัดการสําหรับผู�ประกอบการในเขตอําเภอ
วัฒนานคร อําเภอคลองหาด อําเภออรัญประเทศ และอําเภอตาพระยา จังหวัดสระแก�ว จาก
ผลการวิจัยพบว�าการใช�แรงงานต�างด�าวในทุกประเภทกิจการท่ีมีความจําเป�นต�องจ�างแรงงานต�าง
ด�าวเข�าทดแทนแรงงานไทย นอกจากเป�นผลดีต�อผู�ประกอบการแล�ว อาจส�งผลกระทบไปยังด�านต�าง 
ๆ ของสังคม     อันเนื่องจากแรงงานต�างด�าวเหล�านั้นได�มีการลักลอบเข�าทํางานในพ้ืนท่ีอย�างไม�
ถูกต�องตามกฎหมาย ดังนั้นหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องและผู�ประกอบการควรคํานึงถึงเรื่องของการ
วางแผนด�านการบริหารจัดการแรงงานต�างด�าวท่ีเป�นระบบอย�างชัดเจนในเรื่องของแนวทางในการ
ปฏิบัติ อย�างเช�น การจัดทําการจ�างแรงงานต�างด�าวในรูปแบบของรัฐต�อรัฐท่ีเป�นระบบ เพ่ืออํานวย
ความสะดวก รวดเร็ว และลดอัตราการลักลอบเข�าเมือง ซ่ึงควรมีองค�กรหรือหน�วยงานท่ีรองรับการ
ดําเนินงานการจัดระบบแรงงานต�างด�าวในลักษณะให�บริการเบ็ดเสร็จทุกข้ันตอน ณ จุดเดียว 
 
ข�อเสนอแนะ 
 ๗.๑ ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๑) ควรผลักดันสนับสนุนให�มีนโยบายการจัดส�งแรงงานต�างด�าวในรูปแบบของรัฐ              
ต�อรัฐท่ีเป�นระบบ เพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และลดอัตราการลักลอบเข�าเมือง  
 ๒) ควรมีองค�กรหรือหน�วยงานท่ีรองรับการดําเนินงานการจัดระบบแรงงาน                
ต�างด�าวในลักษณะให�บริการเบ็ดเสร็จทุกข้ันตอน ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
 ๗.๒ ข�อเสนอแนะสําหรับการนําไปปฏิบัติ 
 ๑) ควรให�การสนับสนุนในการจ�างแรงงานต�างด�าวในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก�ว 
เคลื่อนย�ายออกมาทํางานทดแทนแรงงานไทย  
 ๒) ควรผลักดันสนับสนุนให�มีนโยบายการจัดส�งแรงงานต�างด�าวในรูปแบบของรัฐ            
ต�อรัฐท่ีเป�นระบบ เพ่ืออํานวยความสะดวก รวดเร็ว และลดอัตราการลักลอบเข�าเมือง  
 ๓) ควรมีองค�กรหรือหน�วยงานท่ีรองรับการดําเนินงานการจัดระบบแรงงาน                
ต�างด�าวในลักษณะให�บริการเบ็ดเสร็จทุกข้ันตอน ณ จุดเดียว (One Stop Service)  
 ๔) ควรนําข�อเสนอแนะดังกล�าวบางประการตัดสินใจเพ่ือให�การจ�างแรงงาน                 
ต�างด�าวเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากท่ีสุด 
 ๗.๓ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต	อไป 
 ๑)ควรศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกับป̂ญหาเรื่อง การขาดแคลนแรงงานและความต�องการ
ของแรงงานภาคเกษตรกรรม เพ่ือวิเคราะห�ดูภาคเกษตรกรรมว�ามีงานประเภทใดท่ีไม�มีแรงงานไทย
ทํา  
 ๒) ความขยายผลการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจ และความคาดหวัง                     
ของผู�ประกอบการท่ีมีผลต�อการทํางานของแรงงานต�างด�าว  



๑๘๗ 
 

 ๓) ควรศึกษาถึงแนวทางและความเป�นไปได�ในการจัดทําบริการเบ็ดเสร็จทุกข้ันตอน ณ 
จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือแก�ไขป̂ญหาแรงงานต�างด�าวหลบหนีเข�าเมือง และเพ่ือลด
ข้ันตอนในการจัดหาแรงงานต�างด�าว 
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