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บทคัดย	อ 

 การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก�ว และเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาส
ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว จําแนกตาม
ป̂จจัยส�วนบุคคลประชากรท่ีใช�ในการศึกษา ได�แก� ผู�ด�อยโอกาสท่ีอาศัยอยู�และมีภูมิลําเนาอยู�ในเขต
ตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว จํานวน ๑๕๕ คน สถิติท่ีใช�ในการวิจัย                  
ได�แก� ค�าความถ่ี ค�าร�อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช�ทดสอบสมมติฐาน คือ                    
การทดสอบค�าที (t – test) และการทดสอบค�าเอฟ (F – test : One - way ANOVA) 
 ผลการศึกษาพบว�า 
 ๑) ความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหาร                   
ส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว โดยภาพรวมท้ัง ๓ ด�าน อยู�ใน               
ระดับมาก เรียงลําดับ คือ ด�านความเป�นอยู� ด�านความเป�นเจ�าของ และด�านสิ่งท่ีเกิดข้ึน ตามลําดับ 
 ๒) ผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก�วท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และระดับรายได�ต�อเดือนต�างกัน มีความ
คิดเห็นต�อประสิทธิผลในการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลไม�แตกต�างกัน                     
ส�วนผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร�ท่ีมีกลุ�มอาชีพต�างกัน มีความคิดเห็นต�อ
ประสิทธิผลในการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร�แตกต�าง
กัน 
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Abstrat 
 

 The objectives of this research were to study the effectiveness of 
services for the disadvantaged persons  of Khlong Thapchan Sub-District, 
Aranyaprathet District, Sa Kaeo province and to compare the effectiveness of 
service for the disadvantaged persons of Khlong Thapchan Sub-District, 
Aranyaprathet District, Sa Kaeo province with personal factors. The population for 
this study were 155 disadvantaged residents at Klong Thapchan Sub-District,  
Aranyaprathet District,  Sa Kaeo province, The tools used for collecting the data was 
a questionnaire. The statistics used to analyze the data were percentage, mean, 
standard deviation, t-test for independent sample and F- test. 
The findings of this research were as follows: 
 1) The opinion towards the effectiveness of service and administration 
of the disadvantaged persons at Khlong Thapchan Sub-District, Aranyaprathet 
District, Sa Kaeo Province was overall at high level, from well being, belonging and 
things that happen respectively 
 2) The disadvantage persons of Khlong Thapchan Sub-District, 
Aranyaprathet District, Sa Kaeo Province with different sex, ages, marital status, 
education and income level per month did not have different opinions towards the 
effectiveness of service for the disadvantaged persons. Only the disadvantaged 
persons of different group of professions had the different opinions towards the 
effectiveness of the service for the disadvantaged persons at Khlongchan Sub-
District, Aranyaprathet District, Sa Kaeo Province.   
 
Keywords : Effective Operation of Disadvantaged 
 
 
บทนํา 
 สภาวการณ�ในป̂จจุบัน ในทางการเมือง การปกครอง สังคม และเศรษฐกิจ เป�นป̂จจัย               
ท่ีมีผลกระทบต�อการดํารงชีวิตของประชาชนโดยท่ัวไป ทําให�ประชาชนบางกลุ�มเข�าไม�ถึงการให�
โอกาสและการเข�าไปมีส�วนร�วมของประชาชน ซ่ึงในบางเหตุการณ�จะทําให�ประชาชนบางบุคคลเสีย
สิทธิ์ ในบางรูปแบบของวิธีการจัดการของกลุ�มสังคมท่ีมีวิธีการเพ่ือพวกพ�อง และกลุ�มผลประโยชน�
แห�งตน คนบางกลุ�มได�ถูกกีดกันออกจากกลุ�มสังคมผู�มีอิทธิพล ทําให�การยกระดับคุณภาพชีวิต
สูญเสียไป  อีกท้ังยังขาดการเหลียวแลจากผู�บริหารภาครัฐในการสนับสนุน ส�งเสริมให�บุคคลกลุ�มนี้มี
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โอกาส ได�เข�าถึงการใช�สิ่งของสาธารณะและการให�บริการสาธารณะของท�องถ่ิน การเปลี่ยนแปลงท่ี
เก่ียวข�องกับบริบทของสังคมในภาพเศรษฐกิจ แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐมุ�งให�หน�วยงาน
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ�ในการบริหารแนวใหม� (New public management) ได�เร�งรัดให�มีการปฏิรูป
ระบบราชการในองค�รวม โดยต�องปรับบทบาท ภารกิจ และวิธีการจัดการให�เป�นการบริหารจัดการ
แบบแนวใหม�มุ�งผลสัมฤทธิ์ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตัวชี้วัดความสําเร็จขององค�การอย�าง
เป�นรูปธรรม  
 การด�อยโอกาสเป�นการขาดการเข�าถึงและการเป]ดโอกาสให�กับผู�ท่ีมีความต�องการจะใช�
องค�ประกอบในการดําเนินชีวิต เพ่ือสร�างความปลอดภัย และเป�นภูมิคุ�มกันให�กับครอบครัว เพ่ือ
ดํารงชีพ สิ่งจําเป�นของคนคนหนึ่งไม�ได�จําเป�นเหมือนกัน แต�จําเป�นท่ีจะต�องเหมือนคนอ่ืนๆ ท่ีความ
ต�องการจะเทียบกับสิ่งเป�นไปได�และอยู�บนพ้ืนฐานของความหมายทางสังคม และประสบการณ�ท่ี
ผ�านมาแก�นแท�ของความยากจนไม�เท�าเทียมกัน คือ ในคําท่ีแตกต�างกัน ความหมายพ้ืนฐานของ
ความยากจนเป�นถอดถอนญาติ “ความหมายทางสังคม (ญาติ) ช�วยหลุดพ�นจากความยากจน ชุมชน
มีความยืดหยุ�นในท�องถ่ิน ในขณะท่ีคําจํากัดตามวัตถุประสงค�ให� ติดตามความคืบหน�าและ
เปรียบเทียบพ้ืนท่ีหนึ่ง ไปยังอีกพ้ืนท่ีหนึ่ง” แต�เดิมมาจากการมีโอกาสในแต�ละเรื่อง ก็ไม�ใช�จะได�มา
โดยง�าย อีกท้ังในจํานวนหรือ ปริมาณและเหตุผล ก็มีขอบข�ายอยู�ในขอบเขตของการจํากัด และ
คุณสมบัติของแต�ละคนท่ีอาจจะเกิดจาก วงศ�ตระกูล  การมีอํานาจตามกฎหมาย ฐานทางสังคม และ
ความเป�นคนดีท่ีได�รับการยกย�อง ชมเชย ป̂จจัยต�าง ๆ เหล�านี้ทําให�คนบางกลุ�มไม�ได�รับการ
สนองตอบ ทําให�เป�นผู�ท่ีไม�ได�รับสมบูรณ�ทางกายภาพ ตามความต�องการและสิทธิท่ีจะได�รับ 
 ในป̂จจุบัน หน�วยงานทางราชการได�มีการสํารวจเก็บสถิติข�อมูลประชากรต�างๆ ตาม
ชุมชน และหมู�บ�านเพ่ือรวบรวมและนํามาจัดการในรูปแบบ และกระบวนการ เพ่ือเสริมสร�างความรู�               
และตอบสนองให�กับประชาชนอย�างเป�นรูปธรรม แต�ป̂ญหาก็มีอยู�ท้ังประเด็นการให�ท่ีไม�ตรงกับ               
ความต�องการ หรือ ความต�องการท่ีไม�รู�คําว�าท่ีสุด หรือ บุคคลท่ีขาดการพัฒนาไม�อาจเข�าถึงโอกาส              
ท่ีภาครัฐหยิบยื่นให� อีกท้ังอาจจะมีวัฒนธรรมของตนท่ีสังคมอาจรองรับไม�ได� ก็เป�นได� ในเรื่อง                
ของป̂จเจกบุคคล และตามท่ีภาครัฐเข�ามาดูแลให�การสนับสนุน ส�งเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ                     
ของประชาชน อาจจะไม�ท่ังถึงและมีขอบเขตท่ีจํากัด กฎ ระเบียบ และกติกาทางสังคม ท่ีประชาคม
หมู�บ�านหรือชุมชนมีมติร�วมกันในการบริหารและการปกครองชุมชน 
 ความพยายามของบุคลาการภาครัฐ ท่ีจะปฏิบัติงานให�เกิดผลสําเร็จตามเป9าหมายท่ี
องค�การกําหนดไว� ต�องได�รับความร�วมมือร�วมใจกับประชาชนทุกคน และต�องอยู�บนพ้ืนฐานการ
แบ�งป̂น ความเอ้ือเฟ��อ การโอบอ�อมอารี การช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน การมีส�วนร�วม การมีจริยธรรม
ท่ีดีและปราศจากความขัดแย�งทุกรูปแบบในฐานะท่ีผู�วิจัยปฏิบัติงานอยู�ในส�วนของท�องถ่ิน ท่ีเป�น
พ้ืนท่ีชุมชน ประชาชนขาดการเข�าถึงการบริหารงานของส�วนราชการ ขาดความรู�ความเข�าใจถึงกฎ 
ระเบียบ ข�องบังคบ ขอบเขตอํานาจ หน�าท่ี และกฎหมาย ของการบริหารงานขององค�การ จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาถึงประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบล 
กรณีศึกษา ตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว อยู�ในระดับใด 
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วัตถุประสงค6การวิจัย 
 ๑. เพ่ือศึกษาถึงระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาส               
ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว 
 ๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาส
ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว จําแนกตาม
ป̂จจัยส�วนบุคคล 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 ๒.๑ ขอบเขตด�านเนื้อหา 
 ผู�ศึกษามุ�งศึกษาระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว ใน ๓ ด�านคือ ๑) 
ด�านความเป�นอยู� ๒) ด�านความเป�นเจ�าของ และ ๓) สิ่งท่ีเกิดข้ึน 
 ๒.๒ ขอบเขตด�านตัวแปร 
  ๒.๒.๑ ตัวแปรต�น คือ ป̂จจัยส�วนบุคคล ได�แก� เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได�ต�อเดือน 
  ๒.๒.๒ ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�าน
ผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ  จังหวัดสระแก�ว 
ด�านความเป�นอยู� ด�านความเป�นเจ�าของ และด�านสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
 ๒.๓ ขอบเขตด�านประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 ประชากรท่ีศึกษา ได�แก� ผู�ด�อยโอกาสท่ีอาศัยอยู�และมีภูมิลําเนาอยู�ในเขตตําบล              
คลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว จํานวน ๑๕๕ คน  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ๓.๑  ผู�ด�อยโอกาสมีความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว อยู�ในระดับมาก 
 ๓.๒  ผู�ด�อยโอกาสท่ีมีป̂จจัยส�วนบุคคล ประกอบด�วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได�ต�อเดือนท่ีแตกต�างกัน มีความคิดเห็นต�อประสิทธิผลในการดําเนินงาน                     
ด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร�  อําเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก�ว แตกต�างกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย   
 

 

 

 

 

 
 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ๕.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งท่ีเป�นรูปแบบการวิจัยเชิงผสม. (Mixed Methods Research Design) 
 ๕.๒ ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
 ประชากรท่ีใช�ในการศึกษา ได�แก� ผู�ด�อยโอกาสท่ีอาศัยอยู�และมีภูมิลําเนาอยู�ในเขต
ตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว จํานวน ๑๕๕ คน 
 ๕.๓ เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ เป�นแบบสอบถามสําหรับใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล              
จากกลุ�มตัวอย�าง โดยแบ�งคําถามออกเป�น ๒ ตอน ประกอบด�วย 
 ตอนท่ี ๑  ป̂จจัยส�วนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว 
 ๕.๔ การวิเคราะห�ข�อมูลและสถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 
 ๕.๔.๑ วิเคราะห�ลักษณะท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�างโดยใช�สถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) โดยใช�ค�าความถ่ี ค�าร�อยละ (Percentage) 
 ๕.๔.๒ วิ เคราะห�ระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�าน
ผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว โดย
ใช�สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ค�าความถ่ี ค�าร�อยละ (Percentage) ค�าเฉลี่ย 
(Mean) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 ๕.๔.๓ ทดสอบสมมติฐานโดยใช�สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) โดยใช�
สถิติ       t-test และ One-way ANOVA 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ปOจจัยส	วนบุคคล 
๑.อายุ 
๒.เพศ 
๓.สถานภาพ 
๔.ระดับการศึกษา 
๕.อาชีพ 
๖.รายได�ต�อเดือน 

ความคิดเห็นต	อประสิทธิผลการ
ดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสของ
องค6การบริหารส	วนตําบลคลองทับ
จันทร6 ๓ ด�าน ได�แก	 
๑.ด�านความเป�นอยู� 
๒.ด�านความเป�นเจ�าของ 
๓.สิ่งท่ีเกิดข้ึน 
  



๘๕ 
 

ผลการวิจัย 
 จากผลการศึกษาเรื่องความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศจังหวัดสระแก�วซ่ึงประชาชนมี
ความเห็นแตกต�างกันโดยนําเสนอและอธิบายผลการศึกษาจําแนก ออกเป�น ๓ ส�วนดังนี้ 
 ๖.๑ ความคิดเห็นของผู�ด�อยโอกาสต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว  
 ความคิดเห็นต�อประสิทธิผลในการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคลองทับจันทร� โดยภาพรวมมีระดับความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับจากค�าเฉลี่ย
สูงสุด ได�แก� ด�านความเป�นอยู�รองลงมาคือ ด�านความเป�นเจ�าของ และด�านสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามลําดับ 
 เม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน เป�นดังนี้พบว�า 
 ๖.๑.๑ ด�านความเป�นอยู� 
 ความคิดเห็นของผู�ด�อยโอกาสต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว ด�านความเป�นอยู�โดยรวมอยู�ในระดับ
มากท่ีสุดเม่ือพิจารณาเป�นรายด�าน พบว�า ด�านกายภาพผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
การได�รับเอกสิทธิ์ในการดูแลสุขภาพอนามัยจากเจ�าหน�าท่ีสาธารณสุข ด�านจิตใจ พบว�าผู�ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการได�รับการแนะนําทางด�านสุขภาพจิตใจและการปรับตัวจาก
เจ�าหน�าท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และด�านจิตวิญญาณ พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับเจ�าหน�าท่ีได�ให�คุณค�ากับมาตรฐานความประพฤติของบุคคล 
 ๖.๑.๒ ด�านความเป�นเจ�าของ 
 ความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบล
คลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�วด�านความเป�นเจ�าของโดยรวมอยู�ในระดับมากท่ีสุด 
ด�านกายภาพ พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับเพ่ือนบ�านได�ให�ความช�วยเหลือ
เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ� ด�านสังคม พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ท�านมีเพ่ือนหรือเพ่ือน
บ�านท่ีสนับสนุนกัน และด�านชุมชน พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ ท�านได�รับ
การสนับสนุนด�านการศึกษาจากหน�วยงานภาครัฐ 
 ๖.๑.๓ ด�านสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
 ความคิดเห็นต�อประสิทธิผลการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบล
คลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว ด�านสิ่งท่ีเกิดข้ึน โดยรวมอยู�ในระดับมากท่ีสุด พบว�า 
ด�านการปฏิบัติการ ผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับท�านได�รับการตอบสนองในการดูแล
สุขภาพหรือความต�องการทางสังคมในระดับมากท่ีสุด.ด�านการใช�เวลาว�าง พบว�า ผู�ตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับ เจ�าหน�าท่ีด�านสาธารณะสุขได�จัดให�มีกิจกรรมท่ีส�งเสริมการ
ผ�อนคลายในระดับมากท่ีสุด.และด�านความเจริญเติบโต พบว�า ผู�ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
เก่ียวกับ เจ�าหน�าท่ีของรัฐได�บอกแนวทางในการปรับตัวเอง เพ่ือการดําเนินชีวิตในระดับมากท่ีสุด 
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 ๖.๒  ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นต�อประสิทธิผลในการดําเนินงานด�าน
ผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองทับจันทร� อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก�ว ของ
ข�อมูลป̂จจัยส�วนบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๖.๒.๑ ด�านเพศ พบว�า ประชาชนท่ีมีเพศต�างกัน มีระดับความคิดเห็นของประสิทธิผลใน
การดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลไม�แตกต�างกันไม�เป�นไปตามสมมติฐาน 
 ๖.๒.๒ ด�านอายุ พบว�า ประชาชนท่ีมีอายุต�างกัน มีระดับความคิดเห็นของประสิทธิผลใน
การดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลไม�แตกต�างกันไม�เป�นไปตามสมมติฐาน 
 ๖.๒.๓ ด�านสถานภาพ พบว�า ประชาชนท่ีมีสถานภาพต�างกัน มีระดับความคิดเห็นของ
ประสิทธิผลในการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลไม�แตกต�างกันไม�เป�นไป
ตามสมมติฐาน 
 ๖.๒.๔ ด�านระดับการศึกษา พบว�า ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาต�างกัน มีระดับความ
คิดเห็นของประสิทธิผลในการดําเนินงานด�านผู�ด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลไม�แตกต�าง
กันไม�เป�นไปตามสมมติฐาน 
 ๖.๒.๕ กลุ�มอาชีพ พบว�า ประชาชนท่ีมีกลุ�มอาชีพต�างกันมีระดับความคิดเห็นต�อ
ประสิทธิผลในการดําเนินงานด�านด�อยโอกาสขององค�การบริหารส�วนตําบลแตกต�างกันเป�นไปตาม
สมมติฐาน 
 
ข�อเสนอแนะ 
 ๗.๑ ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 ๗.๑.๑ หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องควรจัดทําแผนของผู�ไม�ได�รับโอกาสอย�างโปร�งใสและตาม
ความเป�นจริงอย�างเป]ดเผย เพ่ือให�ผู�ด�อยโอกาสได�เสนอและแสดงความคิดเห็น 
 ๗.๑.๒ หน�วยงานท่ีเก่ียวข�องควรสํารวจประชากรท่ีแท�จริงและไม�สามารถจะมีรายได�ใน
การเลี้ยงชีพอย�างพอเพียงและไม�ได�รับโอกาสในสิ่งท่ีควรจะได�รับตามสิทธิ 
 ๗.๑.๓ องค�การบริหารส�วนตําบลต�องยึดหลักการโดยเคร�งครัดในระเบียบและการ
จัดการให�ประชาชนทุกคนได�มีโอกาสเท�าเทียมกันและเสมอภาค 
 ๗.๒ ข�อเสนอแนะสําหรับการนําไปปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ ควรจัดให�มีการอบรม ในแต�ละอาชีพของผู�ด�อยโอกาสเท�าท่ีจะจัดงบประมาณ
และจัดการฝ�กอาชีพ เพ่ือเป�นการหารายได�ให�กับผู�ด�อยโอกาส 
 ๗.๒.๒ องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินควรจัดเจ�าหน�าท่ีขององค�การร�วมกับผู�นําชุมชน 
ติดตามผลการปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะในการดํารงชีพให�กับผู�ด�อยโอกาส 
 ๗.๒.๓ จัดศูนย�กลางของหมู�บ�านให�เป�นสถานท่ีรวมพลและเป�นสถานท่ีทํางานให�กับ
ประชาชน โดยมีวิทยากรให�คําแนะนําอย�างต�อเนื่อง 
 ๗.๓ ข�อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต	อไป 
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 ๗.๓.๑ ควรทําการศึกษาบทบาทของกลุ�มตัวอย�างอ่ืน ได�แก� ชุมชน องค�การบริหาร                   
ส�วนตําบล ในการให�ความช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาสในรูปแบบของเครือข�าย 
 ๗.๓.๒ ศึกษาผลการดําเนินการช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาสท่ีประสบความสําเร็จด�าน
การศึกษาหรืออาชีพ เพ่ือเป�นกรณีตัวอย�างหรือต�นแบบ 
 ๗.๓.๓ ดําเนินการทดลองกิจกรรม / โครงการตามยุทธศาสตร�ด�านสวัสดิการและด�าน
อาชีพ 
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