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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ โดยใช้วิธีการวิจัยการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาครู
คณิตศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคกลาง ที่ผ่านการฝึกปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเป็น
ระยะเวลา  1 ปีการศึกษา จ านวน 44 คน ปีการศึกษา 2 562 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบประเมินสมรรถนะตนเองตามกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะ
ด้านที่ 1 สมรรถนะที่จ าเป็นด้านความรู้และเข้าใจในสิ่งที่สอน อยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรือ
กลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้  แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้ เพ่ิมเติม มีค่าเฉลี่ย 2.20 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 สมรรถนะด้านที่ 2 สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการช่วยให้นักเรียนได้
เรียนรู้ อยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรือกลุ่มเป้าหมาย พ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้  แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้
เพ่ิมเติม โดยมีค่าเฉลี่ย 2.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 สมรรถนะด้านที่ 3 สมรรถนะที่
จ าเป็นด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วม อยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรือกลุ่มเป้าหมาย พ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้ 
แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.81 
และสมรรถนะด้านที่ 4 สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ ดีขึ้นในทุกๆ 
วัน อยู่ระดับผู้ปฏิบัติหรือท าสิ่งนี้ได้ดีแล้ว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.72 
ค าส าคัญ: สมรรถนะเชิงวิชาชีพ; นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ ; กรอบสมรรถนะครูเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
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Abstract 
 The objectives of this research article to investigate the professional 
competencies of pre-service mathematics teacher. This research used 
qualitative method. The target group were 44 mathematics student teachers 
who studied in Faculty of Education from 2 universities in the central region 
of Thailand. They had taught in schools for a year in 2019 academic year. 
The research instruments were consisted of (1) Self-assessment form based 
on the competency framework, (2) Southeast Asia Teachers Competency 
Framework (SEA-TCF) interview form. Data were analyzed by a packaged 
software using statistics such as frequency, percentage, mean and standard 
deviation, and then analyzed by a content analysis Research results 
revealed that (1) First characteristic of professional competency required in 
knowledge and understanding of teaching was in the trainee level or target 
groups just starting to do this, but need to learn more. This characteristic 
was averaged of 2.20 and standard deviation was 0.6 53. (2) Second 
characteristic of professional competency required in helping students to 
learn was in the trainee level or target groups just starting to do this but 
need to learn more. This characteristic was averaged of 2.47 and standard 
deviation was 0.690. (3) Third characteristic of professional competency 
required in community participation was in the trainee level or target groups 
just starting to do this but need to learn more. This characteristic was 
averaged of 2.20 and standard deviation was 0.809. (4) Fourth characteristic 
of professional competency required in self-development to be a better 
teacher in every day was in the level of the practitioner or doing this well. 
This characteristic was averaged of 2.64 and standard deviation was 0.719. 
Keywords: Professional competencies; Pre-service mathematics teacher; 
Southeast Asia Teachers Competency Framework (SEA-TCF) 
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บทน า 
 คุณภาพครูที่ดีจะถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรครุศึกษาเพ่ือพัฒนาครูใหม่  พร้อมมี
ความสามารถและสามารถจัดการกับความต้องการของการสอนในชั้นเรียนต้ังแต่วันแรกที่
ได้รับการแต่งต้ังบรรจุ และท าเช่นนั้นด้วยความสามารถระดับสูง มีการแปลการเรียนรู้
เก่ียวกับการสอนในห้องเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติที่ ต้องมีมากกว่าสมรรถนะพ้ืนฐาน 
(Gelman & Greeno, 1989)  ในแง่ของหลักสูตรที่ดีสอดคล้องกับ Darling & Hammond 
(2000) กล่าวว่าหลักสูตรของครุศึกษาที่เข้มแข็งหรือมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติหลาย
ประการ ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในเรื่องของการสอนที่ดี มาตรฐานการปฏิบัติที่
ก าหนดชัดเจน  
 สภาพปัญหาเก่ียวกับการผลิตและพัฒนาครูที่ เป็นอยู่ในปัจจุบันแสดงให้เห็นว่า
มาตรฐานวิชาชีพที่เป็นอยู่ก าหนดแต่เพียงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่ได้เข้าถึงคุณภาพการ
ผลิตครู และมีช่องว่างระหว่างมาตรฐานวิชาชีพครูที่ เขียนไว้กับการผลิตครูที่สถาบันผลิต 
นอกจากนี้การก าหนดมาตรฐานยังเป็นการก าหนดสาระของมาตรฐานวิชาชีพยังเน้นเนื้อหา
ความรู้แต่ไม่ได้เน้นสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์ , 2559)  สอดคล้อง
กับคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (2560) ได้วิพากษ์
ประเด็นเรื่องการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ในส่วนของการก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพครูจ านวน 11 มาตรฐานตามข้อบังคับครุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 
มาตรฐานที่ถูกก าหนดขึ้นนั้นก าหนดแต่เพียงคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเป็นการก าหนด
มาตรฐานโดยใช้เนื้อหาเป็นฐาน (Content Based) เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดหลักสูตร
การผลิตครู ซ่ึงอาจท าให้มีปัญหาในการควบคุมคุณภาพกระบวนการผลิตครูอย่างแท้จริง 
การก าหนดมาตรฐานที่เป็นนามธรรมและสะท้อนเพียง “กระบวนการท างานของครู” ท า
ให้นอกจากไม่สามารถสะท้อนคุณภาพครูได้เท่าที่ควรแล้วยังไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนได้อีกด้วย  มาตรฐานวิชาชีพที่มีอยู่จึงไม่สามารถชี้วัดทักษะที่ครูพึงมีได้ โดยเฉพาะ
ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) เห็นว่าควรก าหนดพ้ืนที่ร่วมรับผิดชอบ
ของสถาบันผลิตครู เน้นการมีส่วนร่วมในการปรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรผลิตครูให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน ควบคุม ก ากับ และดูแลการผลิตครูให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน เร่งด าเนินการเสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตครู เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถาบันผลิตครูให้ได้มาตรฐานมีสมรรถนะในระดับ
สากล สอดคล้องกับ OECD (2012) ที่ได้มีการก าหนดแนวทางการเตรี ยมนักศึกษาครู
เพ่ือให้ได้ครูดีมีคุณภาพ มีความรู้  ความสามารถและสมรรถนะที่จ า เป็น พร้อมที่จ ะ
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ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เร่งด าเนินการเสริมสร้างความพร้อมและ
ความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตครู เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถาบันผลิตครู
ให้ได้มาตรฐาน มีสมรรถนะในระดับสากล  การฝึกอบรมและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลัง
เข้าสู่อาชีพมีความส าคัญมากขึ้นเรื่อยๆ ในสถานการณ์โลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคใหม่ 
ซ่ึงคาดหวังสมรรถนะที่พึงประสงค์ใหม่ของผู้ เรียนโดยครูผู้สอนก็จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
ความรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่พึงประสงค์ใหม่
ด้วย    
   คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (2559) เสนอ
ประเด็นเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครูว่าควรก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูใหม่โดยยึดหลักการ
ก าหนดมาตรฐานในรูปของสมรรถนะในวิชาชีพ (Professional Competency) ที่ มีความ
ชัดเจนสามารถน าไปสู่การออกแบบพัฒนาหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูตลอดจน
ประเมินหลักสูตรได้อย่างเป็นรูปธรรมขอบเขต (Domain) ของมาตรฐานวิชาชีพครูที่พึง
ประสงค์นั้นต้องครอบคลุม (ก) ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ( Professional Knowledge) ทั้ง
ความรู้ในเนื้อหาวิชา (Content Knowledge) ความรู้ในศาสตร์การสอน (Pedagogical 
Knowledge) และความรู้ในการบูรณาการเนื้อหากับวิธีการสอน (Pedagogical Content 
Knowledge) (ข) ด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ (Professional Practice) และ (ค) ด้าน
คุณลักษณะ คุณสมบัติและค่านิยมทางวิชาชีพ (Professional  Values and Attributes) 
ครูมีหน้าที่ต้องเตรียมนักเรียนให้พร้อมด้วยทักษะที่จ าเป็นและเป็นที่ต้องการส าหรับอนาคต 
ด้วยเหตุนี้ ครูจ าเป็นต้องมีการพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของตนเอง  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการของ 11 ประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้จึงตกลงร่วมกันที่จะส่งเสริมวิชาชีพครูการสอนให้เป็นวิชาชีพทางเลือกแรกโดยการ
พัฒนาครูก่อนประจ าการและระหว่างประจ าการให้เป็นครูมืออาชีพ โดยน ากรอบสมรรถนะ
ครูเอเชี ยตะวัน ออกเฉี ยงใต้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ( Teachers’ Council of 
Thailand, 2018)  สมรรถนะของครูและนักศึกษาครูมีความส าคัญอย่างมาก โดยมีการ
รวมตัวเพ่ือจัด Southeast Asia Teachers Competency Framework (SEA-TCF) ซ่ึง
เป็นชุดของทักษะ ความรู้  พฤติกรรมและคุณลักษณะที่กระทรวงศึกษาธิการเห็นพ้อง
ต้องกันว่าครูในแต่ละประเทศต้องมีสมรรถนะที่จ า เป็น 4 ประการ โดยวัตถุประสงค์ของ 
SEA-TCF เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครูสู่การตระหนักถึงทักษะและ
การปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 ภายในบริบทท่ีเหมาะสมในระดับภูมิภาคและสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุดระดับโลก โดยในกรอบนี้ได้ให้ความหมายของสมรร ถนะ หมายถึง การ
ผสมผสานระหว่างทักษะ องค์ความรู้ พฤติกรรม คุณลักษณะที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพใน
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การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น การสอนเป็นงานที่มีความซับซ้อน ครูจ าเป็นต้องใช้การผสมผสาน
ระหว่ างสมรรถนะเพ่ือ เชื่อมโยงกับบริบทของการศึกษา ( Teachers’ Council of 
Thailand, 2018)  แม้ว่ากรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) เป็นกรอบ
ที่มีผู้เชี่ยวชาญจาก 11 ประเทศที่ร่วมกันสร้างเพ่ือจะช่วยเป็นแนวทางในการแก้ไขการ
ปฏิบัติงานของครูทั่วภูมิภาคแต่ก็เพียงในฐานะกรอบอ้างอิง ซี -ทีซีเอฟจึงเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาที่ตอบสนองต่อวิวัฒนาการความต้องการด้านการสอนในวิชาชีพเท่านั้น ควรมี
การตีความหรือให้ความหมายสมรรถนะที่ระบุไว้ในกรอบนี้ ตามบริบทท้องถิ่นและความ
ต้องการจ าเป็นเฉพาะด้านของแต่ละประเทศด้วย ( Teachers’ Council of Thailand, 
2018)  
 จากสิ่งที่ได้กล่าวมาทั้งหมดท าให้เห็นว่าการศึกษาสมรรถนะ รวมทั้งการศึกษา
กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ) เป็นกรอบแนวคิดที่ผ่านผู้ เชี่ยวชาญ
ในการพิจารณาความต้องการในการพัฒนาวิชาชีพครู เม่ือมองในแง่ของการเตรียมครูให้มี
สมรรถนะตามกรอบดังกล่าวเป็นเรื่องที่ ต้องอาศัยการตีความตามบริบทที่ศึกษา โดยใน
งานวิจัยนี้เลือกศึกษาในบริบทของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ที่ผ่านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 1 ปี เนื่องจากประสบการณ์ภาคสนามและการฝึกปฏิบัติการ
สอนเป็นส่วนส าคัญในหลักสูตรครุศึกษา การฝึกปฏิบัติการสอนท าหน้าที่ ต่าง ๆ และถือว่า
เป็นช่วงเวลาที่โดดเด่นของการพัฒนาวิชาชีพของครู และเป็นโอกาสในการพัฒนาและ
ไตร่ตรองทักษะการสอนได้รับประสบการณ์การเป็นตัวแทนโดยการสังเกตและเรียนรู้จากผู้
มีความรู้อ่ืน ๆ และเพ่ือเชื่อมโยงความรู้เชิงทฤษฎีที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยกับการเรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ในโรงเรียน ดังนั้นมีความจ าเป็นอย่ างมากที่จะต้องศึกษาสมรรถนะเชิง
วิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพ่ือส ารวจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ชั้นปีที่  5 ปี
การศึกษา 2562  จ านวน 44 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 2.1 แบบประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพตาม
กรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ได้ก าหนดสมรรถนะที่ส า คัญ 4 ประการ คือ 
1) ความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่จะสอน 2) การช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ 3) การให้ชุมชนมี
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ส่วนร่วมและ การเข้าร่วมในชุมชน และ 4) การพัฒนาตนเองเป็นครูที่ ดีขึ้นในทุก ๆ วัน โดย
ใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 2.2 แบบสัมภาษณ์  
 3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้  
    3.1 ศึกษาเอกสารและทฤษฎีแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะ
ครูและนักศึกษาครูและศึกษากรอบกรอบสมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือที่จะน ามาสร้างแบบสอบถามโดยมีกระบวนการแปลกรอบแนวคิด
ดังกล่าวและหาบริบทของการแปล ดังนี้ 
   3.2 ขั้นตอนที่ 1 การแปลเครื่องมือวิจัยชุดต้นฉบับ จากภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทยในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยแปลแบบสอบถามเก่ียวกับกรอบแนวคิดของสมรรถนะครูใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยตนเอง 
  3.3 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบเครื่องมือวิจัยฉบับแปลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของภาษาที่ใช้ในการแปล โดยนักวิจัยให้ผู้ช่วย
วิจัยซ่ึงเป็นครู ประจ าการจ านวน 3 คนและอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ สอนสาขาวิช า
คณิตศาสตร์ และมีความเชี่ยวชาญด้านภาษาจ านวน 2 คน เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
และความเหมาะสมในการแปลเครื่องมือวิจัยฉบับแปล  
  3.4 ขั้นตอนที่ 3 การแปลย้อนกลับจากภาษาไทยไปเป็นภาษาอังกฤษมา
เป็นภาษาไทย (ต้นฉบับ) โดยผู้แปลย้อนกลับเป็นผู้ที่สามารถใช้ท้ังสองภาษาได้เป็นอย่างดี
และไม่เคยเห็นเครื่องมือวิจัยชุดต้นฉบับมาก่อน เพ่ือลดอคติในการแปลย้อนกลับ จ านวน 2 
คน 
  3.5 ขั้นตอนที่ 4  ให้ผู้ เชี่ยวชาญ ด้านภาษาที่เป็นเจ้าของภาษาของ
เครื่องมือที่เป็นต้นฉบับและท างานทางการศึกษา ตรวจสอบและเปรียบเทียบเครื่องมือวิจัย 
ชุดต้นฉบับกับชุดแปลที่ย้อนกลับ พิจารณาความเหมาะสมทั้งภาษาและวัฒนธรรม และ
ความหมายที่เหมือนกันหรือใกล้เคียงกันมากที่สุดของเครื่องมือฉบับแปลและฉบับต้นฉบับ 
ผู้แปลคนแรกและผู้แปลย้อนกลับพิจารณาปรับแก้ จนกว่าจะได้ข้อค าถามที่มีความหมาย
เหมือนกัน หรือใกล้เคียงกันมากที่สุด  
  3.6 ขั้นตอนที่ 5 การทดสอบเครื่องมือวิจัย น าเครื่องมือไปทดลอง ใช้กับ
กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือประเมินว่าเครื่องมือชุดที่แปลนั้น มีความเหมาะสมหรือไม่ และผู้ตอบมี
ความเข้าใจ ข้อค าถามอย่างไร เพ่ือพิจารณาว่าเครื่องมือสามารถ น าไปใช้วัดในสิ่งที่นักวิจัย
ต้องการวัดได้จริง นอกจากนี้นักวิจัยสัมภาษณ์ผู้ตอบเพ่ิมเติมว่า “คุณคิดว่าข้อค าถามนี้
หมายถึงอะไร” หรือ “คุณมีข้อเสนอแนะ อย่างไรต่อข้อค าถามนี้” เพ่ือที่จะยืนยันว่าผู้ตอบ
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เข้าใจ ความหมายแต่ละข้อตรงตามสิ่งที่ต้องการวัด และน าข้อมูลที่ได้จากการสั มภาษณ์ไป
ปรับปรุงเครื่องมือชุดที่แปลให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  3.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาโทและ
เป็นครู จ านวน 6 คน 
  3.8 น าแบบสอบถามมาปรับแก้ในส่วนของค าถามที่คลุมเครือ ไม่ชัดเจน  
  3.9 น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาคุณภาพแล้วน าเสนอกรรมการที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจพิจารณาขั้นตอนสุดท้าย เพ่ือจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เนื้อหา  
 5. เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน ดังตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน 
ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน 

สมรรถนะนี้อยู่ในระดับใช้งานได้ดีและเป็นแบบอย่างกับผู้อ่ืนได้หรือระดับ
ผู้เช่ียวชาญ (Master) 3.27 – 4.00 
สมรรถนะนี้อยู่ในระดับใช้งานได้ หรือระดับผู้ปฏิบัติ (Practitioner) 2.51 – 3.26 
สมรรถนะนี้อยู่ในระดับก าลังพัฒนาหรือ ระดับผู้ฝึกหัด (Apprentice) 1.76 – 2.50 
สมรรถนะนี้อยู่ในระดับจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่าง ย่ิง  หรือระดับมือใหม่ 
(Novice) 1.00 – 1.75 

 
ผลการวิจัย 
 ผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูคณิคศาสตร์ตามกรอบ
สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยภาพรวมของสมรรถนะที่จ า เป็นทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1 สมรรถนะที่จ าเป็นด้านความรู้และเข้าใจในสิ่งที่สอน อยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรือ
กลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้  แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้ เพ่ิมเติม มีค่าเฉลี่ย 2.20 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 เม่ือสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมเติมในประเด็นที่มีการประเมิน
สมรรถนะที่ต่ าที่สุดเป็นเรื่องของการอ่านงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่สอนและใช้ผลวิจัย
มาเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาที่สอน กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าตนเองใช้การสอนตามหนังสือ
เรียนที่ทางกระทรวงก าหนด ไม่ได้ศึกษางานวิจัยเพ่ิมเติม ศึกษาเฉพาะบทเรียนที่ท าวิจัยใน
ชั้นเรียนซ่ึงเป็นภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายจึงท าให้ประเมินสมรรถนะของตนเอง
ด้านนี้ต่ าที่สุด ด้านที่ 2 สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้  อยู่ในระดับผู้
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ฝึกหัดหรือกลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้  แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้ เพ่ิมเติม โดยมีค่าเฉลี่ย 
2.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 เม่ือสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายพบว่าตัวชี้วัดเรื่องการฟัง
และสังเกตนักเรียนของตนเองเป็นสิ่งที่คิดว่าท าได้ดี โดยการรับฟังนักเรียน และสังเกตเห็น
นักเรียนที่ไม่เข้าใจในเนื้อหา แล้วช่วยเหลือโดยการสอนเสริม เป็นการท าสิ่งนี้ได้ดีและคิดว่า
ตนเองใส่ใจนักเรียนอย่างมาก ด้านที่ 3 สมรรถนะที่จ าเป็นด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วม อยู่
ในระดับผู้ฝึกหัดหรือกลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้ เพ่ิมเติม ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.81 เม่ือสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายพบว่าการ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับพ่อแม่และผู้ปกครอง และการเชิญพ่อแม่และผู้ปกครองเข้าร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ของลูกและการแนะน าพ่อแม่ผู้ปกครองท าให้บ้านเป็นสถานที่ที่ ดีใน
การศึกษา กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงนี้  เป็นครูประจ าการที่
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเข้าไปเก่ียวข้องกับชุมชนและผู้ปกครองและด้านที่ 4 สมรรถนะด้านการ
พัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดีขึ้นในทุกๆวัน อยู่ระดับผู้ปฏิบัติหรือท าสิ่งนี้ได้ดีแล้ว มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.64 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.72  จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายพบว่า
ตัวชี้วัดด้านการเปิดใจรับมุมมองที่แตกต่าง การอยู่ร่วมกันในสังคมต้องมีความสัมพันธ์ที่ ดี
ต่อกันเป็นสิ่งที่ท า ได้ดี แต่ ตัวชี้วั ดด้านการเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ย นผลการวิจัยเชิ ง
ปฏิ บัติการ ใน วารสา รและกา รประชุ มร ะดับท้องถิ่ น  ร ะดับชา ติ และนา นาชา ติ 
กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าตนเองไม่ได้มีโอกาสการเข้าไปเก่ียวข้องกับการประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับสมรรถนะเชิงวิชาชีพตามกรอบ
สมรรถนะครูเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ)  ในภาพรวม 
 

ด้าน
ที ่

สมรรถนะเชิงวิชาชีพ 
ระดับปฏิบัติการ 

อันดับ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

1 ความรู้และความเข้าใจใน ส่ิงที่
จะสอน 2.20 0.65 

ระดับผู้ฝึกหัด (Apprentice) 
3 

2 การช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ 2.47 0.69 ระดับผู้ฝึกหัด (Apprentice) 2 
3 การให้ชุมชนมีส่วนร่วมและการ

เข้าร่วมในชุมชน 2.20 0.81 
ระดับผู้ฝึกหัด (Apprentice) 

3 
4 การพัฒนาตนเองเป็นครูที่ ดี ข้ึน

ในทุก ๆ วัน 2.64 0.72 
ระดับผู้ปฏิบัติ (Practitioner) 

1 
รวมเฉล่ีย 2.38 0.72 ระดับผู้ฝึกหัด (Apprentice) - 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลส ารวจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูตามกรอบสมรรถนะครู
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซี-ทีซีเอฟ)   
 

 
  
อภิปรายผลการวิจัย 
  เม่ือพิจารณาแล้วผลวิจัยมีความสอดคล้องกับตามกรอบสมรรถนะครูเอเชี ย
ตะวันออกเฉียงใต้มีประเด็นที่น่าสนใจที่จะอภิปรายผล ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 1. ผลการวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะที่จ าเป็นในด้านความรู้และเข้าใจในสิ่งที่สอน อยู่
ในระดับผู้ฝึกหัดหรือกลุ่ม เป้าหมาย พ่ึงเริ่มต้นท า สิ่งนี้  แต่จ า เป็นต้องเรี ยนรู้ เพ่ิมเติม 
โดยเฉพาะตัวชี้วัดด้านการอ่านงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่สอนและใช้ผลวิจัยมาเพ่ือ
พัฒนาตนเองและวิชาที่สอน กลุ่มเป้าหมายเห็นว่าตนเองใช้การสอนตามหนังสือเรียนที่ทาง
กระทรวงก าหนด ไม่ได้ศึกษางานวิจัยเพ่ิมเติม ศึกษาเฉพาะบทเรียนที่ท าวิจัยในชั้นเรียนซ่ึง
เป็นภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย การที่นักศึกษาครูไม่มีสมรรถนะตามตัวชี้วัดหรือมี
สมรรถนะที่จ าเป็นดังกล่าวอยู่ในระดับต่ านั้นอาจมีผลจากการที่นักศึกษาครูไม่เห็นถึงความ
จ าเป็นหรือความส าคัญในการที่จะพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นด้านความรู้ความเข้าใจจากการ
อ่านงานวิจัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Fuller& Brown (1975) ที่พบว่าวิธีการพัฒนาครู
ต้องด าเนินการอย่างเป็นล าดับขั้น โดยเริ่มจากการพัฒนาให้ครูมีความตระหนักและเห็น
ความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่จ า เป็นต่อการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ และในแง่ของการพัฒนาความรู้ของตนเองควรมีลักษณะ
ของการร่วมมือกับผู้อ่ืน  
 2. ผลวิจัยเก่ียวกับสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ อยู่ในระดับ
ผู้ฝึกหัดหรือกลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้ เพ่ิมเติม แม้ในภาพรวม
สมรรถนะนี้กลุ่มเป้าหมายจะอยู่ในระดับผู้ฝึกหัด แต่มีประเด็นที่น่าสนใจคือ มีตัวชี้วัดที่
นักศึกษาครูคณิตศาสตร์ประเมินตนเองให้ผู้ปฏิบัติหรือท าสิ่งนี้ได้ดีแล้ว ตัวชี้วัดด้านการให้
โอกาสนักเรียนเรียนรู้ที่เท่าเทียมกัน และตัวชี้วัดเรื่องการฟังและสังเกตนักเรียนของตนเอง 
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นักศึกษาครูเห็นว่าการรับฟังนักเรียน และสังเกตเห็นนักเรียนที่ไม่เข้าใจในเนื้อหา แล้ว
ช่วยเหลือโดยการสอนเสริม เป็นสิ่งที่ท าได้ดีแล้ว จากผลการวิจัยดังกล่าว ท าให้ขัดแย้งกับ
สมมติฐานที่ว่านักศึกษาควรจะมีสมรรถนะในตัวชี้วัดนี้ในระดับฝึกหัด จึงจ าเป็นอย่างมากที่
ต้องมีการตีความกรอบแนวคิดตามบริบทให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้ น เช่นกรณีของการฟังและ
สังเกตการสอนในศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างไร ผ่านมุมมองของ
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่ปฏิบัติงานด้านนี้ สอดคล้องกับฉัตรชัย หวังมีจงมีและองอาจ นัยพัฒน์ 
(2560) ที่ท าการส ารวจความแตกต่างของสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ที่ ต่างจาก
สมรรถนะเดิมมีส่วนของกา รค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคล กา ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การจัดการเรียนการสอนที่จะท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง ที่เป็นสมรรถนะที่ส าคัญที่ครูจะต้องมี 
 3. สมรรถนะที่จ า เป็นด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วม อยู่ในระดับผู้ฝึกหัดหรื อ
กลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติม ประเด็นที่น่าสนใจคือ ตัวชี้วัด
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับพ่อแม่และผู้ปกครอง และตัวชี้วัดด้านการเชิญพ่อแม่และ
ผู้ปกครองเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของลูกและการแนะน าพ่อแม่ผู้ปกครองท าให้บ้าน
เป็นสถานที่ท่ีดีในการศึกษา การที่นักศึกษาครูเห็นว่าส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงนี้  เป็ น
ครูประจ าการที่ปฏิบัติหน้าที่เข้าไปเก่ียวข้องกับชุมชนและผู้ปกครอง ประเด็นเรื่องกรอบ
และการตีความกรอบว่าชุมชน คือ หมู่บ้าน  หรือ เป็นผู้ ที่มาเ ก่ียวข้องกับโรง เรียน 
นอกเหนือจากครู นักเรียน จึงท าให้นักศึกษาประเมินตนเองให้ได้น้อย แต่จากการ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญค าว่าชุมชนในที่นี้ หมายถึงชุมชนในห้องเรียน ซ่ึงครูจะต้องมีส่วน ร่วม
และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในชุมชนอย่างมาก  
          4. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ ดีขึ้นในทุกๆวัน อยู่ระดับผู้ปฏิบัติ
หรือท าสิ่งนี้ได้ดีแล้ว ประเด็นที่น่าสนใจว่านักศึกษาครูคณิตศาสตร์ตอบตัวชี้วัดด้านการเปิด
ใจรับมุมมองที่แตกต่างในระดับที่สูงมากเป็นผลจากการที่เขาได้ฝึกการท างานร่วมกันทั้งใน
และนอกห้องเรียน ฝึกสะท้อนผลและฝึกการรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน ในขณะที่
ประเด็นที่น่าสนใจอีกประเด็นคือ ตัวชี้วัดด้านการเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในวารสารและการประชุมระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ ซ่ึงอยู่ระดับผู้
ฝึกหัดหรือกลุ่มเป้าหมายพ่ึงเริ่มต้นท าสิ่งนี้ แต่จ าเป็นต้องเรียนรู้เพ่ิมเติม กลุ่มเป้าหมายเห็น
ว่าตนเองไม่ได้มีโอกาสการเข้าไปเก่ียวข้องกับการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ประเด็นนี้เป็นการสะท้อนถึงแนวทางในการเตรียมครู ของระบบการผลิตครูของ
ครุศึกษาที่ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนในเวทีวิชาการ จึงไม่
สนับสนุนให้เกิดสมรรถนะนี้  
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องค์ความรู้การวิจัย  
 องค์ความรู้การวิจัยเป็นส ารวจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 
ประกอบไปด้วยสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่ส าคัญ 4 ด้าน คือ 1. ด้านความรู้และความเข้าใจใน
สิ่งที่จะสอน 2. ด้านการช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ 3. ด้านการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและการ
เข้าร่วมในชุมชน 4. ด้านการพัฒนาตนเองเป็นครูที่ ดีขึ้นในทุก ๆ วัน ผู้วิจัยได้สรุปองค์
ความรู้ที่ได้จากการวิจัย แสดงดังภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้การวิจัย 
 
 

ส ารวจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาครูคณิตศาสตร์ 

ด้านความรู้และ
ความเข้าใจในส่ิง

ที่จะสอน 

ด้านการช่วยให้
นักเรียนได้เรียนรู้     

ด้านการให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมและการเข้า

ร่วมในชุมชน 

ด้านการพัฒนา
ตนเองเป็นครูที่ดี
ขึ้นในทุก ๆ วัน 

นั ก ศึ ก ษ า ค รู
ค ณิ ต ศ า สต ร์ มี
สมรรถนะ ด้าน น้ี
อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ผู้
ฝึกหัด โดยความ
ต้อ ง ก ารพั ฒ น า
สมรรถนะ ด้าน น้ี
คื อ ก า ร อ่ า น
ง า น วิ จั ย ท่ี
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
เน้ือหาท่ีสอนและ
ใช้ผลวิ จัยมาเพื่อ
อั พ เด ท ต น เอ ง
และวิชาท่ีสอน 

นั ก ศึ ก ษ า ค รู
ค ณิต ศ าสต ร์ มี
สมรรถนะด้านน้ี
อยู่ในระดับฝึกหัด  
ก า ร ฟั ง แ ล ะ
สัง เก ตนั ก เ รียน
ของตนเอง และ
สั ง เ ก ต เ ห็ น
นั ก เ รี ย น ท่ี ไ ม่
เข้าใ จในเ น้ือหา 
แ ล้ ว ส า ม า ร ถ
ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียนได้คือ ส่ิง
ท่ีควร ได้ รั บการ
พัฒนา 

นั ก ศึ ก ษ า ค รู
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ มี
สมรรถนะด้านนี้อยู่ใน
ระดับฝึกหัดการสร้าง
ความสัมพัน ธ์ที่ ดีกับ
พ่อแม่และผู้ปกครอง 
และการ เชิญพ่อแ ม่
และ ผู้ป กคร อง เข้ า
ร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ของลูกและการ
แ น ะ น า พ่ อ แ ม่
ผู้ปกครองท าให้บ้าน
เป็ นส ถ าน ที่ ที่ ดี ใ น
การศึกษาเป็นส่ิงที่ยัง
ขาดแต่คาดว่าจะได้
พัฒ น าเ ม่ื อ เป็ น ค รู
ประจ าการ 

นั ก ศึ ก ษ า ค รู
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ มี
สมรรถนะด้านนี้อยู่ใน
ระดับปฏิบัติโดย 
ด้า นก าร เปิ ดใ จรั บ
มุมมอ ง ที่แ ต ก ต่ า ง 
ก า ร อ ยู่ ร่ ว ม กั น ใ น
สั ง ค ม ต้ อ ง มี
ความสัมพัน ธ์ที่ ดีต่อ
กัน  คว รเพ่ิม เติมใ น
ด้านการเผยแพร่หรือ
แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ผ ล ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิบัติการในวารสาร
และการประชุมระดับ
ท้อง ถ่ิ น ระ ดับชา ติ 
และนานาชาติ  
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ข้อเสนอแนะ 
     จากการสรุปผลการวิจัย ดังที่กล่า วมาข้าง ต้น สา มารถให้ ข้อเสนอแนะ ดั ง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 1) สถา บัน ผลิตครู ควรน าผลการวิ จัย เก่ีย วกับสมรรถนะของนัก ศึกษาครู
คณิตศาสตร์ในประเด็นที่นักศึกษายังขาดโอกาสหรือยังไม่มีสมรรถนะในด้านนั้นๆ มา
พิจารณาเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมในหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตร เพ่ือให้
นักศึกษามีสมรรถนะที่จ าเป็นมากขึ้น 
 2) ผลวิจัยแสดงให้เห็นการตีความตัวชี้วัดในแต่ละสมรรถนะแตกต่างกัน ควรน าผล
จากการประเมินที่เกิดจากการตีความไปพิจารณางานในภาคปฏิบัติเพ่ือหาความสอดคล้อง
ในสิ่งที่นักศึกษาครูประเมินตนเอง และสมรรถนะที่แสดงออกจากการปฏิบัติ   
  
เอกสารอ้างอิง 
คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ. (2559). รายงานการ
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