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การจัดการความขัดแย้งในระบบวรรณะ ของ ดร.เอ็มแบดการ์ 
CONFLICT MANAGEMENT IN CASTE SYSTEM OF  DR. AMBEDKAR 

 
พระมหากฤษฎา กิตฺติโสภโณ/แซ่หลี พระมหาประสาน อนุวตฺโต  อนุวัต  กระสังข์ 

 
บทคัดย่อ 

 งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ 1. เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมาและแนวคิดของ ดร.
เอ็มแบดการ์  2. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การจัดการความขัดแย้งในระบบวรรณะ ของ ดร.เอ็มแบดการ์ 
ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยท าการวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary  Analysis) ผลการวิจัยพบว่า ดร. อัมเบดการ์ถือว่าเป็นผู้น าในระดับประเทศ เป็น
คนแรกที่ก าเนิดมาจากจัณฑาล เขาได้พยายามกระตุ้นให้จัณฑาลมีความเชื่อมั่น เคารพตนเอง 
ช่วยเหลือตนเอง เป้าหมายหลักในการต่อสู้ของเขาคือ การยกฐานะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
โดยมีการค้ าประกันสิทธิจัณฑาลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ จะเห็นได้ว่า
บทบาทของเขาในการยกฐานะจัณฑาลในฐานะที่เป็นผู้ต้อยต่ าของสังคม (Social Disabilities) ใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในขณะที่นักปฏิรูปคนอ่ืนๆ จะมีบทบาทเพียงการมอบสวัสดิการทาง
สังคมให้จัณฑาลเท่านั้น  
ค าส าคัญ:  การจัดการ, ความขัดแย้ง, ระบบวรรณะ  
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to study the history and concept of Dr. 
Ambedkar and to study in order to analyze the conflict management in caste 
system of  Dr. Ambedkar by using qualitative research and documentary analysis 
and the result showed that Dr. Ambedkar was a first leader of the country who was 
born in the outcast family. He has tried to stimulate the outcast to be confident, 
self-respect and self-helping. His main goal was enhancement in politics, economics 
and social by guarantee the right of the outcast which was defined in the 
constitution obviously seen that his role in enhancement of the outcast  who was 
the social disabilities in politics, economics and social while the other reformer had 
only a role grants social welfare.  
Keywords:  Management, Analyze the conflict, Caste system 
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1. บทน า 
 ปัญหาจัณฑาลเป็นปัญหาส าคัญอันสืบเนื่องมาจากระบบวรรณะของอินเดียซึ่งมีการแบ่ง
คนออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่คือ พราหมณ์ กษัตริย์ แพศย์หรือไวศยะ และศูทร คนทั้ง 4 กลุ่มนี้เรียกว่า 
“สวรรณะ” หมายถึงพวกท่ีมีวรรณะ แต่ยังมีคนอีกกลุ่มที่เรียกว่า “อวรรณะ” เป็นพวกที่ไม่มีวรรณะ 
ถูกพวกสวรรณะดูถูกเหยีบดหยามอยู่ในฐานะต่ าสุดของสังคม คนในวรรณะจัณฑาล (Scheduled  
Castes) หรือที่รู้จักทั่วไปในนามผู้ที่สัมผัสไม่ได้ (Untouchables) หรือกลุ่มที่มีเงื่อนไขทางสังคมที่
สูงกว่า ถูกกีดกันโดยจารีตไม่ให้เข้าร่วมในกิจกรรมใดๆ ในหมู่บ้าน ถูกกดขี่ข่ มเหงทางสังคม 
เศรษฐกิจ ส่วนเผาจัณฑาล หรืออธิวาสี (Adivasis) เป็นกลุ่มชนพื้นเมืองอินเดียที่อาศัยอยู่ตามป่าเขา 
ยากจะให้ค าจ ากัดความ แต่ดูจากมาตรการความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจของรัฐที่มอบหมายให้กับ
คนพวกนี้ อาจจะเป็นคนในวรรณะที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและการเมืองค่อนข้างดีในหมู่บ้านชนบท 
แต่พยายามคงฐานะเป็นชนชั้นล้าหลังไว้ เพื่อผลพิเศษทางการศึกษาและการเข้าท างานในหน่วยงาน
รัฐ ประมาณว่าจ านวนชนชั้นหล้าหลังมีประมาณร้อยละ 30 ของประชากรทั้งหมด (บัญชา ส าเร็จกิจ
, 2534 : 1 – 2) 

 จากประวัติของอินเดีย ได้มีนักปฏิรูปของสังคมหลายคนน าเสนอแนวคิดและลงมือปฏิบัติ
ในการแก้ปัญหาเรื่องวรรณะและจัณฑาล เริ่มตั้งแต่สมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าและพระศาสดาวีระ
ศาสดาของศาสนาเชน ได้เริ่มปฏิบัติแนวคิดบางอย่างของศาสนาพราหมณ์ เช่น ความส าคัญของ
ระบบวรรณะและการให้ก าเนิดเป็นเครื่องตัดสินความดีงามของมนุษย์ ศาสดาทั้งสองเห็นว่าทุกอย่าง
ขึ้นอยู่กับการกระท าไม่ได้อยู่ที่ก าเนิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งศาสนาพุทธต่อต้านแนวคิดจตุวรรณะ โดย
ย้ าในเรื่องเสรีภาพและความเสมอภาค ต่อต้านแนวคิดประเพณีนิยมและความเคร่งครัดของศาสนา
พราหมณ์ ต่อต้านการกดขี่ การผูกขาดความรู้ของพวกศาสนาพราหมณ์ (Sunanda Patwardhan, 
1965 : 19-21) แต่อย่างไรก็ตามทั้งสองศาสนาดังกล่าวไม่มีเป้าหมายในการล้มเลิกวรรณะ เห็นว่า
คนยังควรปฏิบัติและด ารงชีวิตตามแบบวรรณะเดิมที่เคยเป็นอยู่ การเข้าแก้ปัญหาจัณฑาลของ
ศาสนาพุทธจะเน้นความเท่าเทียมกันทางศาสนา ไม่ปฏิเสธว่าจะอยู่ในวรรณะใดก็สามารถเข้ าบวช
เป็นภิกษุในศาสนาได้ โดยที่ก าเนิดไม่ได้เป็นเครื่องก าหนดการหลุดพ้นหรือนิพพาน การหลุดพ้นจาก
ความเข้มงวดของระบบวรรณะ เป็นเรื่องของจิตใจของแต่ละปัจเจกบุคคล ไม่ เกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมภายนอก  

หลังจากที่อังกฤษเข้ามาปกครองอินเดีย จนสามารถยึดครองอินเดียโดยสมบูรณ์ มี
ผลกระทบต่อสังคมอินเดีย สรุปได้ 2 ประการคือ 1) แนวคิดเสรีนิยม ซึ่งเน้นเสรีภาพของปัจเจกบุคล 
ความเสมอภาคของบุคคลล้วนแต่มีผลปรับเปลี่ยนโลกทัศน์ ภูมิปัญญา ความคิดของคนในอินเดีย 
รวมทั้งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น ศรัทธาตามกรอบแนวคิดประเพณีนิยม 2) ภายใต้การปกครอง
ของอังกฤษ อังกฤษได้น าเอาวิทยาการ เทคโนโลยีต่างๆ ความเสมอภาคของคนอินเดียภายใต้
กฎหมาย ระบบการศึกษาสมัยใหม่ที่ไม่มีการผูกขาดเฉพาะวรรณะใดวรรณะหนึ่ง การเผยแผ่สาสนา
คริสต์อันท้าทายความเชื่อของศาสนาฮินดู สิ่งเหล่านี้เป็นเงื่อนไขในการสร้างปัญญาชนรุ่นใหม่ที่มี
ส่วนในการปฏิรูปสังคมอินเดีย (บัญชา ส าเร็จกิจ, 2534 : 4) ท าให้เกิดนักปฏิรูปในอินเดียหลายคนที่
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พยายามปฏิรูปสังคมและแก้ไขปัญหาจัณฑาล ได้แก่ รามโมหัน รอย ผู้ก่อตั้งสมาคมพราห์โม สมาช 
(Brahmo Samaj) ซึ่งส่งเสริมวิทยาการของตะวันตก ปรับปรุงค าสอนในศาสนาฮินดูใหม่ โดย
ชี้ให้เห็นว่าในคัมภีร์พระเวทบริสุทธิ์เดิมนั้นไม่มีจัณฑาล เป็นต้น  (จ านงค์ ทองประเสริฐ, 2513 : 
1:168-219) ซึ่งนักปฏิรูปเหล่านี้มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง ตามแนวปฏิบัติตามจารีตประเพณีและ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมแบบเดิมในบางประการมากกว่าเปลี่ยนแปลงโครงสร้างสังคมอินเดียหรือระบบ
วรรณะเพ่ือแก้ไขปัญหาจัณฑาลอย่างจริงจัง 

ดร. อัมเบดการ์ ถือว่าเป็นผู้น าในระดับประเทศเป็นคนแรกที่ก าเนิดมาจากจัณฑาล เขาได้
พยายามกระตุ้นให้จัณฑาลมีความเชื่อม่ัน เคารพตนเอง ช่วยเหลือตนเอง เป้าหมายหลักในการต่อสู้
ของเขาคือ การยกฐานะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม โดยมีการค้ าประกันสิทธิจัณฑาลอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรซึ่งก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ จะเห็นได้ว่าบทบาทของเขาในการยกฐานะจัณฑาลใน
ฐานะที่เป็นผู้ต้อยต่ าของสังคม (Social Disabilities) ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในขณะที่
นักปฏิรูปคนอ่ืนๆ จะมีบทบาทเพียงการมอบสวัสดิการทางสังคมให้จัณฑาลเท่านั้น 

 
2. วัตถปุระสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาประวัติความเป็นมาและแนวคิดของ ดร.เอ็มแบดการ์   
2.2 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์การจัดการความขัดแย้งในระบบวรรณะ ของ ดร.เอ็มแบดการ์ 
 

3. ขอบเขตของการวิจัย 
งานวิจัยฉบับนี้มุ่งศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งในระบบวรรณะ ของ ดร.

เอ็มแบดการ์ โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร ต าราวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษาประวัติ
ความเป็นมา แนวคิด และการจัดการความขัดแย้งในระบบวรรณะของสังคมอินเดีย โดยเฉพาะกลุ่ม
ชนชั้นวรรณะจัณฑาล 
 
4. วิธีการด าเนินงานวิจัย 

เป็นการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษาเอกสาร 
(Documentary Study) จากแหล่งข้อมูล คือ 

(1) ข้อมูลแบบปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสืออ้างอิงทาง
พระพุทธศาสนาต่าง ๆ จากพระไตรปิฎก (ภาษาบาลี) ฉบับ มหาจุฬาเตปิฎก  ๒๕๐๐, พระไตรปิฎก 
(ภาษาไทย) ฉบบั มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิตต์พระบรมราชินีนาถ  

(2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมจากหนังสือ วารสาร
บทความ งานวิจัยต่างๆ ที่เก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งในระบบ
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วรรณะ ของ ดร.เอ็มแบดการ์ ตลอดจนข้อมูลทางสถิติที่รวบรวมโดยหน่วยงานราชการหรือ
สถาบันการศึกษาและแหล่งข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 

อนึ่ง ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรม งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดถึงบทความงานวิจัยใน
วารสาร ส่ิงพิมพ์ต่างๆ แล้ว ท าให้เห็นกรอบแนวคิด ประเด็นปัญหาของการวิจัย จากเอกสารที่ได้มี
การทบทวนก่อนหน้านี้ หลังจากที่ได้ทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างละเอียดแล้ว ผู้วิจัยได้
สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย  และจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในครั้ง
นี้  

 
5. ผลการวิจัย 

5.1 ประวัติและผลงานด้านสันติภาพ 
ดร. อัมเบดการ์ หรือชื่อเต็มของท่าน คือ บาบาสาเหบ พิมเรา รามจิ อัมเบดการ์                        

(Dr. Babasaheb Bhimrao Ramji Ambedkar) เกิดในวรรณะศูทรที่ยากจนที่สุดตระกูลหนึ่งของ
อินเดีย ในเมืองนาคปูร์ รัฐมหาราษฏร์ ทางตอนกลางของอินเดีย เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2434 ท่าน
เกิดในหมู่บ้านคนอธิศูทร (คนวรรณะจัณฑาลมีชื่อเรียกมากมาย เช่น หริจันทร์ จัณฑาล อธิศูทร ใน
ที่นี้จะใช้ค าว่า อธิศูทร) ชื่อว่า อัมพาวดี เป็นบุตรชายคนสุดท้อง คนที่ 14 ของ รามจิ สักปาล และ
นางพิมมาไบ สักปาล ก่อนที่ท่านอัมเบดการ์จะเกิดนั้น มีเรื่องเล่าว่า ลุงของพ่อเขาซึ่งไปบวชเป็นสัน
ยาสี (ผู้ถือสันโดษ ตามแนวคิดเรื่องอาศรม 4 ของฮินดู) อาศัยอยู่ตามป่าเขา ได้มาพ านักในแถบ
ละแวกบ้านของเขา รามจิได้ทราบจากญาติคนหนึ่ง ว่าหลวงลุงของตนมาพ านักอยู่ใกล้ๆ จึงไปนิมนต์
ให้มารับอาหารที่บ้าน นักบวชสันยาสีนั้นปฏิเสธ แต่ได้ให้พรแก่รามจิว่า "ขอให้มีบุตรชาย และ
บุตรชายของเธอจงมีชื่อเสียง เกียรติยศในอนาคต ได้จารึกชื่อไว้ในประวัติศาสตร์ชาติอินเดีย " ซึ่งพร
นั้นก็มาส าเร็จสมปรารถนา เมื่อวันที่ท่านอัมเบดการ์เกิดนั้นเอง บิดามารดาได้ตั้งชื่อให้ว่า "พิม"แม้จะ
เกิดมาในครอบครัวอธิศูทรที่ยากจน แต่บิดาก็พยายามส่งเสียจนเด็กชายพิม สามารถเรียนจนจบ
ประถม 6 เมื่อเรียนจบแล้ว บิดาก็ไม่ได้หยุดที่จะให้บุตรได้รับความรู้ พยายามอดมื้อกินมื้อ เงินที่
ได้รับจากการรับจ้างแบกหาม ก็เอามาส่งเสียเป็นค่าเล่าเรียนให้กับเด็กชายพิม จนกระทั่ง สามารถ
ส่งให้เรียนจนจบชั้นมัธยม 

ในระหว่างการเรียนนั้น ท่านจะต้องเผชิญหน้ากับความดูหมิ่นเหยียดหยามสร้างความช้ าใจ
ในความทรงจ าของท่านเช่นว่า เมื่อท่านเข้าไปในห้องเรียน ทั้งครูและเพ่ือนร่วมชั้นต่างก็แสดงอาการ
ขยะแขยง รังเกียจความเป็นคนวรรณะต่ า ท่านไม่ได้รับอนุญาตแม้แต่การที่จะไปนั่งบนเก้าอ้ีใน
ห้องเรียน ท่านต้องเลือกที่มุมห้อง แล้วปูกระสอบนั่งเรียนอยู่อย่างนั้น เวลาน างานมาส่งให้อาจารย์ 
อาจารย์ก็มีทีท่ารังเกียจ ไม่อยากจะรับเวลาที่ท่านถูกสั่งให้มาท าแบบทดสอบหน้าชั้นเรียน นักเรียน
ในห้องที่เอาปิ่นโต หรือห่ออาหารมากินที่โรงเรียนที่วางไว้บนกระดานด า จะเร่งกรูกันไปเก็บเอามาไว้
ก่อน เพราะกลัวว่าความเป็นเสนียดของท่าน จะไปติดห่ออาหารของพวกเขาที่วางอยู่บนกระดานด า 
แม้แต่เวลาที่ท่านจะไปดื่มน้ าที่ทางโรงเรียนจัดไว้ ท่านก็ถูกห้ามอย่างเด็ดขาดที่จะไปจับต้องแท๊งค์น้ า 
หรือแก้วที่วางอยู่เพราะ ทุกคนรังเกียจว่าเสนียดของท่าน จะไปติดที่แก้วน้ า ท่านต้องขอร้องเพ่ือนๆ 
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ที่พอจะมีความเมตตาอยู่บ้าง ให้ช่วยตักน้ าแล้วให้ท่านคอยแหงนหน้า อ้าปาก ให้เพ่ือนเทน้ าลงใน
ปาก เพ่ือป้องกันเสนียด ในความเป็นคนวรรณะต่ า ซึ่งเป็นความเจ็บช้ าใจยิ่งนัก 

อย่างไนก็ตามในโลกนี้ก็ยังมีความเมตตาอยู่บ้าง โดยครูท่านหนึ่ งผู้มีเมตตาผิดกับคนใน
วรรณะเดียวกัน ซึ่งบางครั้งครูท่านนี้ก็จะแบ่งอาหารให้กับท่าน แต่ก็แสดงออกมากไม่ได้ เพราะ
อาจจะถูกคนในวรรณะ  เดียวกัน  เกลียดชังไปด้วยเหตุที่ท่านถูกรังเกียจ เพราะความที่นามสกุลของ
ท่านบ่งชัดถึงความเป็นอธิศูทร คือ "สักปาล"   (นามสกุล  ของคนอินเดีย เป็นตัวบ่งบอกวรรณะ) ครู
ท่านนั้นจึงได้น านามสกุลของตน เปลี่ยนให้กับท่านใหม่  โดยแก้ที่ทะเบียนโรงเรียนให้ใช้นามสกุลว่า 
"อัมเบดการ์" และจากนามสกุลอัมเบดการ์นี้เอง ท าให้หลายๆ คนคิดว่าท่านเป็นคนในวรรณะ
พราหมณ ์(บัญชา ส าเร็จกิจ, 2534 : 42) 

หลังจากอดทนต่อความยากล าบาก การถูกรังเกียจจากคนรอบข้างที่รู้ว่าท่านเป็นคนอธิศูทร
แล้ว ในที่สุดท่านก็ได้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งนับว่าสูงมาก ส าหรับคนวรรณะนี้ แต่
พ่อของท่านก็ไม่สามารถที่จะส่งเสียให้เรียนต่อไปได้อีก เคราะห์ดีที่มหาราชาแห่งเมืองบาโรดา ซึ่ง
เป็นมหาราชาผู้มีเมตตา พระองค์ไม่มีความรังเกียจคนต่างวรรณะ ปรารถนาจะยกระดับการศึกษา
แม้คนระดับอธิศูทร และในครั้งนั้นได้มีนักสังคมสงเคราะห์พาท่านเข้าเฝ้ามหาราชา พระองค์ได้ทรง
พระราชทานเงินทุนในการศึกษาต่อให้ เป็นเงินทุนเดือนละ 24 รูปี ท าให้ท่านสามารถเรียนจบ
ปริญญาตรีได้ ต่อมามหาราชาแห่งบาโรดา ได้ทรงคัดเลือกนักศึกษาอินเดีย เพ่ือส่งให้ไปเรียนต่อท่ี
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศอเมริกา ซึ่งท่านก็ได้รับการคัดเลือก ในครั้งนี้ท่านได้พบกับสิ่งที่
เรียกว่าอิสรภาพและความเสมอภาค เพราะที่สหรัฐอเมริกานั้นไม่มีคนแสดงอาการรังเกียจในความ
เป็นคนอธิศูทรเหมือนอย่างในประเทศอินเดีย หลังจากท่านได้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาเอกแล้ว 
เรียกว่ามีชื่อน าหน้าว่า ดร. ท่านได้เดินทางกลับมาอินเดีย และได้พยายามต่อสู้เพ่ือคนในวรรณะ
เดียวกัน ไม่ใช่แต่เท่านั้น ท่านยังพยายามต่อสู้กับความอยุติธรรมที่สังคมฮินดูยัดเยียดให้กับคนใน
วรรณะที่ต่ ากว่า 

หลังจากส าเร็จการศึกษาจากสหรัฐอเมริกาแล้ว ดร. อัมเบดการ์ ได้เป็นอาจารย์สอนใน
วิทยาลัยซิดนาห์ม ในบอมเบย์ ในปี 2461 ต่อมาได้รับพระราชทานอุปถัมภ์จากเจ้าชายแห่งเมืองโค
รักขปูร์ ซึ่งเป็นผู้มีพระทัยเมตตาเช่นเดียวกับมหาราชาแห่งบาโรด้า ที่ปรารถนาจะถอนรากถอนโคน
ความอยุติธรรม ที่สังคมฮินดู กีดกันคนในวรรณะอ่ืนๆ โดยได้ทรงอุปถัมภ์ให้คนอธิศู ทร มารับ
ราชการในเมืองโครักขปุร์ แม้นายควาญช้าง พระองค์ก็เลือกจากคนอธิศูทร เจ้าชายแห่งโครักขปุร์ 
ได้ทรงอุปถัมภ์ในการจัดท าหนังสือพิมพ์ มุขนายก หรือ"ผู้น าคนใบ้"  ของ ด.ร.อัมเบดการ์ เช่น
อุปถัมภ์ค่ากระดาษพิมพ์ และอ่ืนๆ ซึ่งอัมเบดการ์ไม่ได้เป็นบรรณาธิการเอง แต่อยู่เบื้องหลัง และ
เขียนบทความลงหนังสือพิมพ์ ในบทความครั้งหนึ่งมีค าพูดที่น่าสนใจว่า "อินเดียเป็นดินแดนแห่ง
ความเหลื่อมล้ าต่ าสูง สังคมฮินดูนั้นช่างสูงส่งประดุจหอคอยอันสูงตระหง่าน มีหลายชั้นหลายตอน 
แต่ไม่มีบันไดหรือช่องทางท่ีจะเข้าไปสู่หอคอยอันนั้นได้ คนท่ีอยู่ในหอคอยนั้นไม่มีโอกาสที่จะลงมาได้ 
จะติดต่อกับคนในหอคอยเดียวกันในอีกชั้นหนึ่งก็ท าไม่ได้ ใครเกิดในชั้นใดก็ตายในชั้นนั้น" ท่านได้
กล่าวถึงว่า สังคมฮินดูว่ามีองค์ประกอบอยู่สามประการ คือ พราหมณ์ มิใช่พราหมณ์ และอธิศูทร 
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พราหมณ์ผู้สอนศาสนามักกล่าวว่า พระเจ้ามีอยู่ในทุกหนแห่ง ถ้าเช่นนั้น พระเจ้าก็ต้องมีอยู่ในอธิ
ศูทร แต่พราหมณ์กลับรังเกียจคนอธิศูทร เห็นเป็นตัวราคี นั่นแสดงว่าเขาก าลังเห็นพระเจ้าเป็นตัว
ราคีใช่หรือไม ่

ด.ร.อัมเบดการ์ มีผลต่อความเคลื่อนไหวหลายอย่างในอินเดียขณะนั้น ท่านเป็นอธิศูทรคน
แรก ที่ได้รับต าแหน่งเป็นรัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรมของอินเดีย หลังจากที่อินเดียได้รับเอกราช ได้
เป็นผู้ร่วมร่างรัฐธรรมนูญของอินเดีย ท่านเป็นผู้ชี้แจงต่อที่ประชุมในสภา โดยการอนุมัติของ ดร.
ราเชนทรประสาท ให้ชี้แจงอธิบายต่อผู้ซักถาม ถึงบางข้อบางประเด็นในรัฐธรรมนูญหนังสือพิม พ์
บางฉบับลงเหตุการณ์ตอนนี้ว่า"ดร.อัมเบดการ์ ท าหน้าที่ชี้แจงอธิบาย เรื่องร่างรัฐธรรมนูญต่อผู้ร่วม
ประชุม ประดุจพระอุบาลีเถรเจ้า วิสัชชนาข้อวินัยบัญญัติ ในที่ประชุมปฐมสังคายนา ต่อพระสงฆ์ 
500 มีพระมหากัสสปะเป็นประธาน ฉะนั้น" และท่านเป็นผู้ต่อสู้เพ่ือท าลายความอยุติธรรมที่คนใน
ชาติเดียวกัน 

ด.ร.อัมเบดการ์ แต่งงานมีครอบครัว สองครั้ง ครั้งแรกแต่งกับคนในวรรณะเดียวกัน ชื่อว่า
นางรามาไบ ครั้งที่สองท่านได้พบรักกับแพทย์หญิงในวรรณะพราหมณ์คนหนึ่ ง ชื่อว่า ชาดา คาไบ 
ในโรงพยาบาลที่เขาไปรับการรักษาอาการป่วย เป็นคร้ังแรกที่คนในวรรณะต่ าได้แต่งงานกับคนใน
วรรณะสูง คือวรรณะพราหมณ์ ขณะที่อายุท่านได้ 56 ปี โดยมีนักการเมือง พ่อค้า คนในวรรณะ
ต่างๆ มาร่วมงานแต่งงานของท่านมากมาย ต่างจากครั้งแรก ที่ท่านแต่งงานในตลาดสด 

หลังจากนั้น ด.ร.อัมเบดการ์ ได้ลงจากเก้าอ้ีทางการเมือง ซึ่งท่านไม่ได้ยึดติดกับต าแหน่ง
ทางการเมือง การที่ท่านเป็นรัฐมนตรีกระทรวงยุติธรรม ก็เพราะท่านต้องการท างานเพ่ือเรียกร้อง
ความเป็นธรรมให้กับคนที่อยู่ในวรรณะต่ า ที่ได้รับการข่มเหงรังแกเท่านั้น 

ผลงานด้านสันติภาพของ ดร.อัมเบดการ์ 
จากการศึกษาผลงานด้านต่างๆ ของ ดร.อัมเบดการ์ ซึ่งมีอยู่มากมายหลายด้านด้วยกัน ผู้

ศึกษาขอสรุปเฉพาะประเด็นด้านสันติภาพเท่านั้น ดังนี้ 
1) แนวคิดในเรื่องระบบวรรณะ 
ดร. อัมเบดการ์ได้อธิบายระบบวรรณะไว้ว่า “เป็นวิธีการแบ่งคนอย่างผิดๆ ออกเป็นกลุ่ม

อย่างเด็ดขาด แต่ละกลุ่มห้ามติดต่อกับกลุ่มอ่ืน เน้นประเพณีการสมรสภายในกลุ่มคน” (B.R. 
Ambedkar, 1979 : 6)  จากข้อสรุปของ ดร.อัมเบดการ์นี้กล่าวได้ว่าสาเหตุของระบบวรรณะคือ 
เงื่อนไขการสมรสภายในกลุ่ม จุดก าเนิดหรือการเริ่มของวรรณะนั้น ดร.อัมเบดการ์กล่าวว่าไม่อาจ
ระบุได้แน่นอน แต่สันนิษฐานว่าจะเริ่มมาจากพวกพราหมณ์ซึ่งเป็นพวกท่ีมีสถานะภาพสูงในสังคมซึ่ง
ได้เริ่มก าหนดความเข้มงวดในการติดต่อกับบุคคลอ่ืนๆ ต่อมาแนวคิดนี้ได้ขยายไปยังกลุ่มคนที่ไม่ใช่
พราหมณ์ ดร.อัมเบดการ์เห็นว่าในสังคมอินเดียนั้นเป็นสังคมที่มีสิ่งสืบทอดมาจากสังคมบรรพกาล
มาก โดยเฉพาะเรื่องกฎของเผ่า เรื่องการแต่งงานภายในกลุ่มตนซึ่งยากที่จะละเมิดได้ แนวคิดการ
แต่งงานในกลุ่มนั้นเป็นสิ่งที่ท าให้ระบบวรรณะด ารงอยู่และครอบคลุมชีวิตคน กฎการแต่งงานภายใน
กลุ่มนั้นเข้มงวดขึ้น นับตั้งแต่เกิดคัมภีร์สมฤติ เช่น มานวธรรมศาสตร์ขึ้นมา โดยมีการแทรกแซงจาก
ทางศาสนา การแต่งงานข้ามวรรณะจะกลายเป็นบาปและขัดต่อพระประสงค์ของพระผู้เป็นเจ้า อัน
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อาจจะได้รับทุกข์ทรมานทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมีบทลงโทษไว้อย่างแน่นอน เช่น การคว่ า
บาตร การขับไล่ออกจากสังคม เพ่ือรักษากฎของการสมรสภายในกลุ่มและวัฒนธรรมของเผ่าพันธุ์ 
เพ่ือให้เกิดความยึดมั่นและความภักดีในกลุ่ม 

ดร. อัมเบดการ์พยายามที่จะสรุปผลเสียของวรรณะ และเสนอแนะว่าวรรณะเป็นผลเสียต่อ
สังคมอินเดียนานนับพันปี ดร.อัมเบดการ์ได้อธิบายเหตุผลว่าท า ไมคนในวรรณะต่ าๆ ในระบบ
วรรณะจึงไม่ลุกข้ึนมาต่อต้าน ปฏิวัติ เปลี่ยนแปลงสังคมเหมือนชาติอ่ืนๆ ในยุโรป เนื่องมาจากคนใน
วรรณะต่ าขาดแคลนอาวุธที่ส าคัญ 3 อย่าง คือ 

๑) อาวุธทางกายภาพ (Physical Weapon) เช่น ต าแหน่งในหน่วยงานทหาร 
๒) อาวะทางการเมือง (Political Weapon) เช่น สิทธิการออกเสียงเลือกตั้ง 
๓) อาวุธทางจริยธรรม (Moral Weapon) เช่น การศึกษา (B.R. Ambedkar, 1970 : 

70) 
เครื่องมือ 3 ชนิดนี้ จะเป็นสิ่งปลดปล่อยคนให้เป็นอิสระ ซึ่งคนในวรรณะต่ าในอินเดียถูก

ห้ามโดยระบบจตุวรรณะไม่ให้เป็นเจ้าของสิ่งเหล่านี้ การปฏิบัติจึงไม่เกิดขึ้นเนื่ องจากการก าหนด
อย่างตายตัวในอาชีพ การศึกษา ศาสนา ฯลฯ การแบ่งชั้นทางสังคมหรือสภาพทางสังคมแบ่ง
ออกเป็นวรรณะเหล่านี้ ไม่ท าให้เกิดแนวร่วมเพ่ือต่อต้านระบบวรรณะขึ้นมา ท าให้ระบบวรรณะ
ยังคงอยู่ในอินเดีย 

วิธีการที่ ดร. อัมเบดการ์แนะในการล้มระบบวรรณะ คือ การสมรสข้ามวรรณะ (Inter - 
marriage) การแต่งงานระหว่างวรรณะนี้จะก่อให้เกิดความรู้สึกที่เป็นมิตร ดร.อัมเบดการ์เสนอว่า 
“วิธีการแก้ไขและท าลายระบบ คือ การสมรสข้ามวรรณะเป็นวิธีเดียวไม่มีวิธีอ่ืนที่จะแก้ไขเรื่อง
วรรณะ”  

2) แนวคิดเรื่องจัณฑาลและความเป็นจัณฑาล 
ดร. อัมเบดการ์ถือว่าเป็นผู้น าในระดับประเทศเป็นคนแรกที่ก าเนิดมาจากจัณฑาล เขาได้

พยายามกระตุ้นให้จัณฑาลมีความเชื่อมั่น เคารพตนเอง ช่วยเหลือตนเอง เป้าหมายหลักในการต่อสู้
ของเขาคือ การยกฐานะทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม โดยมีการค้ าประกันสิทธิจัณฑาลอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษรซึ่งก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ จะเห็นได้ว่าบทบาทของเขาในการยกฐานะจัณฑาลใน
ฐานะที่เป็นผู้ต้อยต่ าของสังคม (Social Disabilities) ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ในขณะที่
นักปฏิรูปคนอ่ืนๆ จะมีบทบาทเพียงการมอบสวัสดิการทางสังคมให้จัณฑาลเท่านั้น เช่นการรณรงค์
และการออกกฎหมาย เพ่ือให้จัณฑาลมีสิทธิที่จะใช้ทรัพย์สินสาธารณะเท่าเทียมกับคนในวรรณะ
อ่ืนๆ การออกกฎหมายยกเลิกสภาวะจัณฑาล ฯลฯ 

วิธีการยกฐานะของ ดร. อัมเบดการ์ คือ การพยายามจัดตั้งขบวนการต่างๆ เช่น 
ก. ขบวนการทางสังคม ได้แก่ ขบวนการทางศาสนา เช่น ภารติยะ พุทธะ มหาสภา 

(The Bharatiya Bauddha Mahasabha) ขบวนการทางการศึกษา เช่น สมาคมทางการศึกษาเพ่ือ
ประชาชน (The people’s Education Society) ฯลฯ 
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ข. ขบวนการทางการเมือง เป็นวิธีการที่ ดร. อัมเบดการ์ให้ความส าคัญมากโดยให้
เหตุผลว่า “การต่อสู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งอ านาจทางการเมืองนั้นมีความจ าเป็น เพราะอ านาจทางการ
เมอืงนั้นจะท าได้ในสิ่งที่ตนปรารถนา” (Rajasekaharjah, 1989 : 62)  ด้วยเหตุนี้เขาจึงใช้โอกาสทุก
ครั้งเข้าด ารงต าแหน่งทางการปกครอง ทั้งในรัฐบาลในสมัยอาณานิคมและรัฐบาลเอกราช เช่น การ
เข้าด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมในสมัยรัฐบาลเนห์รู รวมทั้งเป็นประธานในการ
ร่างรัฐธรรมนูญอินเดียที่เป็นเอกราช เป็นตัวแทนจัณฑาลในการประชุมโต๊ะกลมที่อังกฤษ เพ่ือใช้
โอกาสเหล่านี้ชี้แจงและแสดงปัญหาจัณฑาล พร้อมทั้งแก้ไขปัญหาจัณฑาลในขอบเขตอ านาจที่คนมี
การตั้งพรรคการเมืองของจัณฑาล การกระตุ้นคนจัณฑาลให้ลุกขึ้นมาต่อสู้เพ่ือผลประโยชน์และสิทธิ
ของพวกตน 

 
6. สรุปผลและอภิปรายผล 

ในประเด็นของความขัดแย้งที่เกิดขึ้นของ ดร.อัมเบดการ์ เรื่อง “ระบบวรรณะจัณฑาล” นั้น 
เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงทางสังคมที่ว่าด้วย “ความเท่าเทียมของคนวรรณะจัณฑาลใน
สังคมอินเดีย” โดย ดร.อัมเบดการ์ได้เป็นผู้เรียกร้องสิทธิความเสมอภาคให้เกิดขึ้นแก่คนชนชั้น
จัณฑาลให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกันกับคนในวรรณะอ่ืนๆ ด้วยการออกกฎหมายต่างๆ ใน
รัฐธรรมนูญซ่ึงเขาเป็นประธานร่างรัฐธรรมนูญ รวมถึงประเด็นการฟ้ืนฟูพระพุทธศาสนาในประเทศ
อินเดียด้วย ส าหรับผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นนี้ ประกอบไปด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง คือ ดร.
อัมเบดการ์, คนชนชั้นวรรณะจัณฑาล, รัฐบาล, คนชนชั้นวรรณะอ่ืนๆ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
อ้อม คือ ประชาชนทั่วไปในประเทศอินเดีย และสังคมโลกที่ใช้ระบบวรรณะ ทั้งนี้ผู้ศึกษาขอน าเสนอ
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว เพ่ืออธิบายแนวทางและวิธีการในการด าเนินการ
เกี่ยวกับสันติวิธีของนักวิชาการ นักปราชญ์ทางพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบกับแนวคิดของ ดร.
อัมเบดการ์ ดังนี้ 

1) แนวคิดและทฤษฎีในพระพุทธศาสนา 
ในทางพระพุทธศาสนาได้อธิบายประเด็นความขัดแย้งไว้ว่า ค าว่า “ความขัดแย้ง” มีนัยที่

สอดรับกับค าว่า “อธิกรณ์” แปลว่า “กระท าให้ยิ่ง” หรือ “เป็นเหตุกระท าให้ยิ่ง” หรือ “ภารกิจที่
พึงท าให้สงบ ให้เรียบร้อยเหมาะสม” และเม่ือกล่าวโดยรัตถะ ค าว่า “อธิกรณ์” มีนัยที่ครอบคลุมถึง 
“คดีเรื่องราว ปัญหา ความขัดแย้ง ความยุ่งยาก กิจกรรมที่เกิดขึ้นในหมู่สงฆ์ ที่ สงฆ์ต้องจัดการ
สะสางหรือด าเนินการท าให้สงบหรือเป็นไปด้วยดี” และเมื่อกล่าวถึงลักษณะของความขัดแย้งที่
ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนานั้นประกอบด้วย 6 ประการ คือ 1) ความบาดหมาง 2) การ
ทะเลาะ 3) การแก่งแย่ง 4) การวิวาท 5) การมุ่งร้ายกัน และ 6) การถกเถียงกัน โดยอาศัยปัจจัย
เหล่านี้คือ กุศลมูลและอกุศลมูล ซึ่งจัดเป็นรากเหง้าของความขัดแย้งที่ส าคัญ ปปัญจธรรมในฐานะ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง คือ ตัณหา ทิฏฐิ และมานะ ทั้งสามประการถือได้ว่ามีอิทธิพลและ
ความส าคัญอย่างยิ่งที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งขึ้นในบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ดังจะเห็นว่าเหตุการณ์ต่างๆ 
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ที่เกิดขึ้นในสังคมที่เกี่ยวข้องกับการทะเลาะวิวาทจนน าไปสู่การฆ่ากัน หรือท าลายกันนั้นล้วนเกิด
จากรากเหง้าเหล่านี้  (พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส (นิธิบุณยากร), 2554 : 51 – 85) 

2) แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
จากการศึกษาเรื่อง “ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดและแนวปฏิบัติการสันติวิธีของ ดร.เอ็มเบดการ์ 

(Dr. Ambedkar)” นั้นพบว่า ได้สอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง “การยอมรับในความหลากหลาย และ
การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน” โดยมีอธิบายไว้ดังนี้ 

โยฮัน กัลป์ตุง นักสันติภาพผู้มีความโดเด่นในแง่ของ “สันติภาพแบบพหุนิยม” มองว่า 
“ความต้องการขั้นพ้ืนฐานทั้ง 4 ประการ กล่าวคือ การด ารงชีวิต (Survival) การมีความเป็นอยู่ที่ดี 
(Welfare) การมีเสรีภาพ (Freedom) และการมีเอกลักษณ์และความรู้สึกมีความหมายในชีวิต 
(Identity) เป็นตัวแปรที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง และความรุนแรงในสังคม หากมนุษย์ไม่ได้รับการ
ตอบสนองหรือได้รับไม่เพียงพอ 

กัลตุงได้น าเสนอ “ทางเลือก” ให้แก่สังคมในประเด็น “สันติภาพเชิงโครงสร้าง” โดย
ตั้งสมมติฐานเชิงโครงสร้างไว้ว่า สันติภาพไม่ได้เป็นสันติภาพภายในประเทศหรือรัฐชาติเท่านั้น หาก
หมายถึง “สันติภาพในสังคม สันติภาพระหว่างภายนอกและภายในตัวมนุษย์ และสันติภาพระหว่าง
ตัวมนุษย์และธรรมชาติ เป็นสันติภาพที่ครอบคลุมทั้งธรรมชาติ มนุษย์ สังคม และโลก” กัลป์ตุงชี้ว่า 
“ทั้งหมดนี้จะสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสันติภาพได้ภายใต้เงื่อนไข 2 ประการ” คือ ความหลากหลาย 
(Pluralism) และการพึ่งพาอาศัยกันและกัน (Symbiosis)  

นอกจากนี้หลักสันติวิธีของ ดร.อัมเบดการ์ยังสอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง “สิทธิมนุษยชน” ที่             
ศ. นพ. ประเวศ วะสี กล่าวไว้ว่า เพราะเหตุไรเราจึงต้องเคารพหรือยึดมั่นในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล ค าตอบคือ (1) การเคารพในความเป็นเพ่ือนมนุษย์
ระหว่างกัน จะท าให้สามารถแสวงหาข้อตกลงร่วมกันได้ (2) การยึดมั่นในความเสมอภาคของความ
เป็นมนุษย์ โดยน าเสนอหรือรับรู้ข้อมูล และข่าวสารอย่างเท่าเทียมกันจะท าให้กระบวนการเจรจา
สามารถเดินต่อไปได้ หรืออาจจะประสบความส าเร็จ (3) การยึดมั่นในความเสมอภาคจะท าให้คู่กรณี
ไม่สร้างอุบายเพ่ือเอาเปรียบ (Trick) อันน าไปสู่การให้ค าสัญญาลอยๆ ซึ่งอาจจะเป็นการสร้างปัญหา
ในอนาคตได้ (4)  การเคารพและยึดม่ันในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเสมอภาคจะท าให้
เกิดผลดีต่อทุกฝ่าย เพราะเป็นการเพ่ิมพูนปัญญา จิตใจ และการพัฒนาการอยู่ร่วมกันให้มีความสุข
มากยิ่งขึ้น (ประเวศ วะสี, 2545 : 6-7) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเรื่อง “ความยุติธรรม” ที่ ศ.นพ.วัน
ชัย วัฒนศัพท์ กล่าวไว้ว่า “ความรู้สึกไม่ยุติธรรมมักน าไปสู่ความขัดแย้ง และบางครั้งกลายเป็นความ
รุนแรงในทุกสังคมและชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลงกระบวนการที่เขารู้สึกว่ายุติธรรม  (วันชัย วัฒนศัพท์, 
2547 : 108-110) 

3) เครื่องมือจัดการความขัดแย้ง 
พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับเครื่องมือจัดการความขัดแย้งไว้ 2 มิติ

ใหญ่  กล่าวคือ 
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(1) การจัดการความขัดแย้งทางเลือกด้วยสันติวิธีในเชิงรุก เมื่อกล่าวถึงสันติวิธีในเชิงรุกนั้น  
หมายถึงสันติวิธีที่พยายามจะมุ่งเน้นไปที่ประบวนการในการจัดการความขัดแย้งด้วยหลักการต่างๆ 
เช่น การเจรจา  การเจรจาไกล่เกลี่ยคนกลาง  การประนีประนอม  การร่วมมือ การสานเสวนา การ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม  การประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ การเพ่ิมทรัพยากร การสนับสนุน การ
โน้มน้าว การเผชิญหน้า การแข็งขัน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้  เป็นวิธีการสร้างความสมานฉันท์ หรือ
สร้าง “สังคมสมานุภาพ” ให้เกิดขึ้นในกลุ่มบุคคลต่อบุคคล หรือองค์กรต่อองค์กรที่มุ่งเน้นการ
เผชิญหน้าพบปะพูดคุยเพ่ือแสวงหาทางออกร่วมกันของทั้งสองฝ่าย อันเป็นการพูดคุยในมิติของ
จุดยืน (Position) และ ผลประโยชน์ และความต้องการ (Interest) ที่แท้จริงว่าคืออะไร ต้องการ
อะไร ไม่ต้องการอะไร อะไรคือจุดยืนที่มองว่าไม่สามารถเป็นไปได้ทางปฏิบัติ ประเด็นใดผิดกฎหมาย 

(2) การจัดการความขัดแย้งทางเลือกด้วยสันติวิธีในเชิงรับ  กระบวนการในเชิงรับนั้น  ท่าน
มองว่า เป็นการ “ตั้งรับ” ในเชิง “กลยุทธ์” แต่ “รุก” ในเชิง “ยุทธศาสตร์” ซึ่งสถานการณ์ความ
ขัดแย้งบางอย่างนั้น เราไม่สามารถที่เข้าไปจัดการในทันทีที่เรารับทราบ ในบางขณะอาจจะต้องใช้
หลักการ “ยืนอยู่นอกระเบียง”  ซึ่งหลักการเช่นนี้ขึ้นอยู่กับ “จังหวะ” “โอกาส” และ “เวลา” ที่จะ
เข้าไปด าเนินการ  ซึ่งแนวทางในการจัดการความขัดแย้งทางเลือกในลักษณะนี้ ประกอบไปด้วยการ
หลีกเลี่ยง การเพิกเฉย  การเสริมป้อง -ป้อง การวินิจฉัย การโอนอ่อนผ่อนตาม การใช้คณะ
อนุญาโตตุลาการตัดสิน และการน าคดีข้ึนสู่ศาล 
 
7. ข้อเสนอแนะที่จะน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

บทบาทของ ดร.อัมเบดการ์ในการยกฐานะจัณฑาลประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
ที่สุด คือ การประกันสิทธิพิเศษชองจัณฑาล ในฐานะที่เป็นผู้ต้อยต่ าทางสังคม โดยการก าหนดสิทธิ
พิเศษทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับปี ค.ศ. 1950 ที่เขาเป็นประธานร่าง
รัฐธรรมนูญ และยังมีผลบังคับใช้จนถึงปัจจุบัน และท่านได้น าชนจัณฑาลประมาณ 2 แสนคน 
ประกอบพิธีปฏิญาณตนเป็นพุทธมามกะที่เมืองนาคปุร์ในเดือนตุลาคม 2499 เหตุการณ์นี้นับว่าเป็น
ส่วนหนึ่งแห่งการกลับฟ้ืนของพระพุทธศาสนาในอินเดีย และได้ด าเนินการต่างๆ เพ่ือยกฐานะของ
จัณฑาล โดยเฉพาะในด้านการศึกษา ได้ตั้งวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาพุทธ เช่น สิทธารถ
วิทยาลัยทางนิติศาสตร์ ชนชาวจัณฑาลเคารพบูชาท่านเป็นดุจพระโพธิสัตว์ หรือยิ่งเทพเจ้า ดร.
อัมเบดการ์จึงถือได้ว่าเป็นนักสันติภาพคนส าคัญคนหนึ่ งของโลก สมควรที่ชนรุ่นหลังควรน าเอ
ปฏิปทาของท่านไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการต่อสู้เพ่ือสิทธิและความเสมอภาคของคนในชุมชน สังคม 
และประเทศชาติด้วย 
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