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เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร 

THE ROLE OF SANGHA ADMINISTRATORS IN THE EDUCATIONAL WELFARE 
IN BANGKOLAEM DISTRICT AND YANNAWA-SATORN DISTRICT, BANGKOK 

 

พระครูวินัยธรภานุวัฒน์ อติพโล (พูลพั่ว) ประเสริฐ ธิลาว  บุษกร วัฒนบุตร 
บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์
ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
พระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร 
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร
กรุงเทพมหานคร  

การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรได้แก่ พระสงฆ์ในเขตปกครองคณะสงฆ์มหานิกาย
เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 256 รูป  
จากจ านวนประชากรทั้งหมด 709 รูป สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและการทดสอบค่าเอฟ การ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาสรุปเป็น
ประเด็น และการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ วิเคราะห์ข้อมูลโดย
การใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท สังเคราะห์ข้อมลูตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

1. บทบาทพระสงฆ์ที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหาร
สภาพแวดล้อม และอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร
วิชาการ และด้านการบริหารบุคคล ตามล าดับ 

2. ผลการเปรียบเทียบ พบว่า พระสงฆ์ที่มีพรรษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา -สาทร กรุงเทพมหานคร 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนพระสงฆ์ที่มีอายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสามัญ 
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วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกัน 

3. ปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบาง
คอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร พบว่า พระสังฆาธิการบางรูปไม่เข้าใจในระบบการ
บริหารวิชาการ ส่วนใหญ่ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร หรือถึงแม้มีการ
ประเมินผลแต่ก็ไม่ได้เอามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ไม่มีการจัดระบบฐานข้อมูลในองค์การ ที่ส าคัญ
คืองบประมาณที่ได้รับมีไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน แนวทางการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร มีดังนี้คือ พระ
สังฆาธิการควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และน าผลการประเมินที่ได้มาเป็นข้อมูลใน
การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการจัดสวัสดิการแก่ครูผู้สอนและ
เจ้าหน้าที่ ควรมีการจัดเก็บข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบ ควรมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ รวมทั้ง
ห้องเรียนให้มีสภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และควรมีการวางแผนจัดหาทุนจากแหล่งต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ความส าคัญ: บทบาท, พระสังฆาธิการ, การศึกษาสงเคราะห์ 
 

ABSTRACT 
The objectives of this research were: 1) to study  the roles of Sangha 

administrators on education welfare at Bangkolaem district and Yannava-Satorn 
district, Bangkok, 2) to compare of the monks opinion to the roles of Sangha 
administrators on education welfare at Bangkolaem district and Yannava-Satorn 
district, Bangkok, 3) to study the problems, obstacles and suggestions about  
the roles of Sangha administrators on education welfare at Bangkolaem district and 
Yannava-Satorn district, Bangkok... 

  This research is the mixed research method. For the quantitative 
research is collected the data from the sampling group of  256 monks out of 709 
monks from Mahanikay sect at Bangkolaem district and Yannava-Satorn district, 
Bangkok and data analysis by using the ready programme for research of social 
sciences through  frequency, percentage, mean, standard deviation(S.D) one-way 
analysis of variance (One-way ANOVA) for testing the difference between the 
averages from three or more groups with LSD (Least Significant Different) 
and the qualitative research  had the in-depth interview from key informants by 
using the content analysis technique and data analysis according to research 
analysis. 
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The findings of this research as following: 
  1. The roles of the monks who answered the questionnaire that had the 

opinions to the roles of Sangha administrators on education welfare at Bangkolaem 
district and Yannava-Satorn district, Bangkok in over all, was at middle level 
(X=3.49, S.D.=1.011). When considered in each side, found that the highest level 
was at good level for the environmental management (X=3.47, S.D.=0.959) and there 
were at the middle level for three aspects such as the budgetary management 
(X=3.48, S.D.=1.138), the academic management (X=3.46, S.D.=1.087), and the 
personal management (X=3.45, S.D.=1.030) respectively. 

  2. The result from comparison of the opinions of the monks, found that 
the monks who had the difference of ordination year, had the opinions to the roles 
of Sangha administrators on education welfare at Bangkolaem district and Yannava-
Satorn district, Bangkok differently with significantly statistics at 0.05. But the monks 
who had the differences of sex, position, general education, Dhamma education 
and Pali education, had the opinions to the roles of Sangha administrators on 
education welfare at Bangkolaem district and Yannava-Satorn district, Bangkok 
indifferently. 

  3. The problems and obstacles about roles of Sangha administrators on 
education welfare at Bangkolaem district and Yannava-Satorn district, Bangkok 
found that some Sangha administrators do not understand the academic 
management. But no personnel evaluation or have the personnel evaluation 
without personnel development, no organization data base management, 
moreover, insufficient budget for management. 

  4. The guideline to  develop to the roles of Sangha administrators on 
education welfare at Bangkolaem district and Yannava-Satorn district, Bangkok as 
following Sangha administrators should  have the learning management evaluation 
and use the evaluation to set up the guideline for organization development 
including the welfare for teachers and officers, should keep the data systematically, 
should improve the building and place , the classroom should be convenient for 
learning and should plan for fund raising for management purpose.  
Keywords: Roles, Sangha, Administrators 
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1. บทน า 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติไทยมาตั้งแต่สมัยโบราณ ประชาชนชาวไทย  

ส่วนใหญ่เคารพนับถือศาสนาพุทธ พระพุทธศาสนาจึงเป็นรากเหง้าของวัฒนธรรมไทยทุกสาขา โดย
มีวัดเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดวิชาการและศีลธรรม จริยธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่างๆ ไปสู่ชุมชน เช่น รักษาศีล ฟังธรรม สวดมนต์ไหว้พระ และกิจกรรมทางพระศาสนา 
อันแสดงออกทางด้านขนบธรรมเนียม และประเพณีต่างๆ ของท้องถิ่น เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรม  
ท าหน้าที่ทั้งผู้ผลิต ผู้อนุรักษ์และผู้สอนศิลปะแก่ประชาชนไปจนถึงพระไตรปิฎกเป็นศูนย์การศึกษา
สงเคราะห์แก่เด็ก เช่นโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาโรงเรียนสงเคราะห์เด็กยากจนตาม
พระราชประสงค์ ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เป็นต้น  
(พระเทพวิสุทธิเมธี (ปญญานันทภิกขุ), 2523: 23) 

การบริหารงานของคณะสงฆ์นอกจากจะบริหารคนเงินวัสดุสิ่งของและการจัดการรวมถึง
โครงสร้าง อ านาจหน้าที่แล้ว ยังต้องมีการปกครองคณะสงฆ์ในด้านการปกครอง การศึกษา
สงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักในการ
ปกครองคณะสงฆ์ให้ด าเนินไปตามพระธรรมวินัย (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), 2545) 
การศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลหรืออุดหนุนจุนเจือ  เช่น ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนจากประชาชนในการจัดรูปแบบการจัดการบริหาร การวางแผน การจัดการ
เรียนรู้ (สุรเสกข์ ผลบุญ, 5 (2) 2559 : 55) การศึกษาสงเคราะห์คือ การให้การสงเคราะห์แก่รัฐใน
การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโ ), 2540: 48-49) ดังนั้นท า
ให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม  
เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เพ่ือวิเคราะห์ถึงบทบาทที่แท้จริงของพระสังฆาธิการใน
การบริหารงาน ด้านศึกษาสงเคราะห์ และเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาบทบาท
ของพระสังฆาธิการ ในการบริหารงานด้านศึกษาสงเคราะห์ให้มีคุณภาพและศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 ศึกษาบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยาน
นาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  

2.2 ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทพระสังฆาธิการ 
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  

2.3 ศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทรกรุงเทพมหานคร 
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3. ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาท พระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม 

เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร มุ่งศึกษาเฉพาะ บทบาทด้านการปกครอง มี 4 ด้าน ได้แก่  
1) ด้านการบริหารวิชาการ 2) ด้านการบริหารบุคคล 3 ) ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม  
4) ด้านการบริหารงบประมาณ โดยมีประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสังฆาธิการระดับเจ้าคณะ
เขต เจ้าคณะแขวง รองเจ้าคณะแขวง เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และพระภิกษุสงฆ์  
รวมทั้งหมด 709 รูป ใน จ านวน 22 วัด ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร 

 

4. วิธีด าเนินการวิจัย 
 4.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง“บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะหใ์นเขตบางคอแหลม เขตยาน
นาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร” ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ประกอบด้วยการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้
เป็นแบบสอบถาม จ านวน 256 ชุด ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จ านวน 7 รูป/คน ด้วยกัน 
 4.2 ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 1. พระสงฆ์ ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร จ านวน 709 รูป 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างของ
เครจซี่  และมอร์แกน 2) พระสงฆ์ กลุ่มตัวอย่าง ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 256 รูป ได้ค านวณจากสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ เพ่ือศึกษาบทบาทพระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการบริหารวิชาการ 2) ด้านการบริหารบุคคล 3) ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม และ
4) ด้านการบริหารงบประมาณ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 256 ชุด ส่วน
การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 รูป/คน  
 3. วิเคราะห์ข้อมูล 
 1) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จ เพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพรรณนา ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไป
ของกลุ่มตัวอย่างและพรรณนาถึงบทบาท พระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน คือ ได้แก่ 1) ด้านการบริหารวิชาการ 2) ด้านการ
บริหารบุคคล 3) ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม และ4) ด้านการบริหารงบประมาณ โดยใช้สถิติ 
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ดังนี้ 1) สถานภาพส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย อายุ พรรษา ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา
สามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม วิเคราะห์โดยการหาค่าความถี่ และค่า
ร้อยละ 2) ระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาท พระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ใน
เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ 3) น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปผล และน าเสนอ
เขียนเป็นความเรียง ตารางหรือแผนภูมิ 
 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผู้วิจัยด าเนินการสังเคราะห์เอกสาร เกี่ยวกับบทบาท พระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 ด้าน รวมทั้งการลงเก็บ
ข้อมูลในพื้นท่ีด้วยตัวเอง ตามระเบียบวิธีวิจัย และตามประเด็นโจทย์วิจัยวิธีด าเนินงานวิจัย และการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์เชิงลึก น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา การ
สังเคราะห์เนื้อหา ข้อมูลที่สอดคล้องกัน เพ่ือแสวงหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในบางประการ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาท พระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบาง
คอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร และน าเสนอเขียนเป็นความเรียง ตารางหรือแผนภูมิ 
ซึ่งด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 1) จัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เป็นแฟ้มข้อมูล 2) 
อ่าน ท าความเข้าใจ บันทึก เขียนข้อสังเกตและตั้งประเด็นพรรณนา แยกแยะลดส่วนข้อมูล และให้
รหัส และตีความข้อมูล จัดหมวดหมู่ หาความเหมือน ความต่าง และความเชื่อมโยงกับบริบท และ3) 
สรุปผลการวิจัย น าเสนอข้อมูลเป็นเรียงความ และรายงานผลการวิจัย 
 

5. ผลการวิจัย 
5.1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
พระสงฆ์ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 20-29 ปี จ านวน  100 รูป คิดเป็นร้อย

ละ 39.06  มีจ านวนพรรษา 1-5 พรรษา จ านวน 118 รูป คิดเป็นร้อยละ 46.09 ไม่ได้ด ารงต าแหน่ง
พระสังฆาธิการ จ านวน 204 รูป คิดเป็นร้อยละ 79.69 มีวุฒิการศึกษาสายสามัญระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรี จ านวน 140 รูป คิดเป็นร้อยละ 54.69 มีวุฒิการศึกษาทางธรรมระดับนักธรรมชั้นเอก จ านวน 
134 รูป คิดเป็นร้อยละ 52.34 และไม่มีวุฒิการศึกษาบาลี จ านวน 182 รูป  คิดเป็นร้อยละ  71.79 

5.2 ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร 

พระสงฆ์ที่ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับ     
ปานกลาง ( ̅ = 3.49, S.D. = 1.011) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม ( ̅ = 3.57, S.D. = 0.959) และอยู่ในระดับปานกลาง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ( ̅ = 3.48, S.D. = 1.138) ด้านการบริหารวิชาการ ( ̅ = 3.46, 
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S.D. = 1.030) และด้านการบริหารวิชาการ ( ̅ = 3.45, S.D. = 1.030) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
สรุปได้ ดังนี้  

1) ด้านการบริหารวิชาการ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม  
อยู่ในระดับปานกลาง  ( ̅ = 3.46, S.D. = 1.087) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
3 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 4 ข้อ อันดับแรกได้แก่ พระสังฆาธิการมีการจัดการให้ครูผู้สอนจัดท า
แผนการสอน อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.66, S.D. = 1.203) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการมีการ
ก าหนดกิจกรรมเสริมประสิทธิภาพการสอน อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.52, S.D. = 1.171) และอันดับ
สุดท้ายคือ พระสังฆาธิการมีการจัดและประเมินผลการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 
3.27, S.D. = 1.276)   

2) ด้านการบริหารบุคคล พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.45, S.D. = 1.030) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มาก 2 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 5 ข้อ อันดับแรก ได้แก่ พระสังฆาธิการมีการ เปิดโอกาสให้
ครูผู้สอนได้เข้ารับการฝึกอบรมหรือศึกษาต่อ อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.61, S.D. = 1.037) รองลงมา
คือ พระสังฆาธิการมีการก าหนดมาตรฐานของผู้บริหารและครูผู้สอน อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 
3.58, S.D. = 1.188) และอันดับสุดท้ายคือ พระสังฆาธิการมีการน าผลของการประเมินมาพัฒนา
ครูผู้สอน อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.31, S.D. = 1.187)  

3) ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อบทบาท     พระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร     
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( ̅ = 3.57, S.D. = 0.959) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก 6 ข้อ อันดับแรกได้แก่ พระสังฆาธิการมีการก าหนดต าแหน่งและหน้าที่แต่ละแผนก ( ̅ = 
3.66, S.D. = 1.115) รองลงมาคือ พระสังฆาธิการมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 
( ̅ = 3.63, S.D. = 1.146) และอันดับสุดท้ายคือ พระสังฆาธิการมีการจัดระบบฐานข้อมูลของครูและ
นักเรียนไว้สืบค้น อยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.47, S.D. = 1.147)  

4)  ด้านการบริหารงบประมาณ พบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อบทบาท       พระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅ = 3.49, S.D. = 1.138) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มาก 3 ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง 4 ข้อ อันดับแรกได้แก่ พระสังฆาธิการ มีการจัดหางบประมาณ
มาสนับสนุนการบริหารการศึกษา อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.65, S.D. = 1.289) รองลงมาคือ พระ
สังฆาธิการมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษา อยู่ในระดับมาก ( ̅ = 3.61, S.D. 
= 1.275) และอันดับสุดท้ายคือ พระสังฆาธิการมีการวางแผนจัดหางบประมาณแต่ละปี อยู่ในระดับ
ปานกลาง ( ̅ = 3.33, S.D. = 1.248)   
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5.3 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร   

1) ด้านการบริหารวิชาการ ปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการ
ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ได้แก่ พระ
สังฆาธิการบางรูปขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานวิชาการ ท าให้ไม่ทราบข้อบกพร่อง 
ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร มีดังนี้คือ ดังนี้ คือ ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ และควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าผล
ที่ได้มาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

2) ด้านการบริหารบุคคล ปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร คือ การปฏิบัติงาน
ของครูผู้สอนและบุคลากรสายงานอ่ืนๆ ไม่ได้มีการน าผลของการประเมินมาใช้ ในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากร ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร คือ ควรมีการน าผลของการ
ประเมินมาใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และใช้เป็นข้อมูลในการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร
เพ่ือให้เกิดความเท่ียงธรรม 

3) ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม ปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิ
การด้านการศึกษาสงเคราะห์ ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ไม่มี
การจัดเก็บระบบฐานข้อมูลของครูและนักเรียนท าให้ยากต่อการสืบค้น และสภาพของห้องเรียนบาง
แห่งไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียน การสอน ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการด้าน
การศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม และเขตยานนาวา-สาธร กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ คือ ควร
มีการจัดระบบฐานข้อมูลของครูและนักเรียนเพ่ือความสะดวกในการสืบค้น และควรมีการปรับปรุง
ห้องเรียนที่มีสภาพทรุดโทรม เพ่ือสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ 

4) ด้านการบริหารงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิ
การด้านการศึกษาสงเคราะห์ ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ และพระ
สังฆาธิการส่วนใหญ่ไม่ได้วางแผนการจัดหางบประมาณในส่วนอ่ืนเพ่ิมเติม มีแต่เพียงการจัดผ้าป่า
เพ่ือหาทุนส าหรับการจัดการศึกษาแต่เพียงอย่างเดียว  ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาบทบาทพระ
สังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  มี
ดังนี้คือ ควรมีการจัดสรรงบประมาณ  ให้เพียงพอต่อการบริหารงาน จะท าให้การปฏิบัติงานเต็มไป
ด้วยศักยภาพก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการด้านศึกษาสงเคราะห์ 
นอกเหนือจากการจัดทอดผ้าป่าและรับบริจาค เพ่ือให้มีเงินประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ 
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6. สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภาพ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ได้ดังนี้ 
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แนวทางการพัฒนา 
๑ ควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อน าผลที่ได้มาใช้ในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
๒ ควรมีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการบริหารวิชาการ และสามารถน ามาใช้ใน
การจัดการงานด้านนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
๑ ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้ เพียงพอต่อการ
บริหารงาน เพื่อให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดี จะท าให้
การปฏิ บั ติ งานเต็ มไปด้ วยศักยภาพก่ อให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒ ควรมีการประชุมปรึกษาหารือในการจัดหาทุนเพิ่มเติม
จากแหล่งอื่น นอกเหนือจากการจัดทอดผ้าป่าและรับ
บริจาค เพื่อเป็นทุนส าหรับการจัดการด้านการศึกษา
สงเคราะห์ให้เป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑ ควรมีการปรับปรุงห้องเรียนที่มีสภาพทรุดโทรมให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เพื่อสร้างบรรยากาศ
ของการเรียนรู ้
๒ ควรมีการจัดหาทุนเพื่อใช้ในการสร้างอาคารส าหรับใช้
เป็นสถานที่เรียน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
๑ ควรมีการน าผลของการประเมินมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากร และใช้เป็นข้อมูลในการจัด
สวัสดิการแก่บุคลากรเพื่อให้เกิดความเท่ียงธรรม 
๒ ควรมีการฝึกอบรมเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านการบริหารวชิาการ 
๑ มีการให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
สอนเพื่ อ เป็ นแนวทางในการ
ประเมินผลการจัดการสอน 
๒ มี การก าหนดกิ จกรรมเสริ ม
ประสิทธิภาพการสอนและมีการจัดหา
หนังสือประกอบการค้นคว้าส าหรับ
ครูผู้สอน 

 
ด้านการบริหารบุคคล 
๑ มีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับ
การฝึกอบรม/ศึกษาต่อเพื่อเป็น
การเพิ่มศักยภาพ 
๒มีการก าหนดมาตรฐานของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน เพื่อให้มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับหน้าที่ที่
ต้องปฏิบัติ 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
๑ มีการจัดหางบประมาณมา
สนับสนุนเพื่อใช้ในการบริหาร
การศึกษา 
๒  มี ก า ร ว า ง แ ผ น จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
พัฒนาการจัดการศึกษา 

การบริหารสภาพแวดล้อม 
๑ มีการก าหนดต าแหน่งและ
หน้าที่ของบุคลากรแต่ละแผนก
อย่างเหมาะสม 
๒ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน 



ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (ฉบับพิเศษ) เมษายน-มิถุนายน 2560470

 1. ด้านการบริหารวิชาการ  
 จุดเด่นของด้านนี้ คือ พระสังฆาธิการมีบทบาทในการให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการสอนเพ่ือ
เป็นแนวทางในการประเมินผลการจัดการสอน เพ่ือใช้ในการเพ่ิมศักยภาพในการสอน  
 แนวทางในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการในด้านนี้  คือ พระสังฆาธิการควรมีการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าผลที่ได้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป  
 2. ด้านการบริหารบุคคล  
 จุดเด่นของด้านนี้ คือ พระสังฆาธิการมีบทบาทในการส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการฝึกอบรม/
ศึกษาต่อเพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพ และก าหนดมาตรฐานของผู้บริหารและครูผู้สอน เพ่ือให้มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
 แนวทางในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการในด้านนี้ คือ พระสังฆาธิการควรมีการน า
ผลของการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร นอกจากนี้ควรมีการฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม  
 จุดเด่นของด้านนี้ คือ พระสังฆาธิการมีบทบาทในการก าหนดต าแหน่งและหน้าที่ของ
บุคลากรแต่ละแผนกอย่างเหมาะสม และเป็นผู้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน  
 แนวทางในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการในด้านนี้  คือ พระสังฆาธิการควรปรับปรุง
ห้องเรียนที่มีสภาพทรุดโทรมให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม เพ่ือสร้างบรรยากาศของการ
เรียนรู้  
 4. ด้านการบริหารงบประมาณ  
 จุดเด่นของด้านนี้ คือ พระสังฆาธิการมีบทบาทในจัดหางบประมาณมาสนับสนุนเพ่ือใช้ใน
การบริหารการศึกษา และมีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา  
 แนวทางในการพัฒนาบทบาทพระสังฆาธิการในด้านนี้ คือ พระสังฆาธิการควรจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารงาน และควรมีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดการจัดหาทุนเพ่ิมเติม
จากแหล่งอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้ทุนส าหรับการจัดการด้านการศึกษาสงเคราะห์ทีเ่ป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 

7. อภิปรายผล 
จากการศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบาง

คอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
7.1 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ใน

เขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  
จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้าน

การศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง ทั้งนี้เนื่องจาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระครูสันติธรรมาภิรัต (บุญชัย นาควิไล) เรื่อง “บทบาท
พระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี” พบว่า (1) บทบาทของพระสังฆาธิการในการ



471วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์

บริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีทั้ง 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และงานวิจัยของ พระ
มหาชวลิต ชาตเมธี (คงแก้ว) เรื่อง “บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษา
เฉพาะกรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดภูเก็ต” พบว่า พระสังฆาธิการมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
ทั้ง 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

7.2 ความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอ
แหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารวิชาการ จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร 
อยู่ในระดับ ปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากพระสงฆ์ได้มองเห็นว่าพระสังฆาธิการที่มีบทบาทด้านนี้ ยังไม่สามารถ
ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ เนื่องจาก มี
ข้อจ ากัดในหลายเรื่อง แย้งกับงานวิจัยของ พระครูวุฒิธรรมานันท์ (พิมพ์เทพ พุทฺธ าโณ) เร่ือง “ศึกษา
การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร” พบว่า การบริหารโรงเรียนพระ
พระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร มีการบริหารอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน เรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม 
และด้านการบริหารบุคคล 

2. ด้านการบริหารบุคคล จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อ
บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวม มีอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากพระสังฆาธิการยังไม่สามารถจ่ายค่าตอบแทนส าหรับครูผู้สอน ใน
อัตราที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติได้ และยังไม่มีการสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน เช่น การจัดสวัสดิการ
ส าหรับครูผู้สอนเหมือนกับบุคลากรในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ แย้งกับงานวิจัยของ พระครูวุฒิธรรมานันท์ 
(พิมพ์เทพ พุทฺธ าโณ) เรื่อง “ศึกษาการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร” 
พบว่า การบริหารโรงเรียนพระพระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร มีการบริหารอยู่ในระดับมาก
ทั้ง 4 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ
บริหารสภาพแวดล้อม และด้านการบริหารบุคคล 

3. ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม เขตยานนาวา-สาทร 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากพระสังฆาธิการเป็นผู้ซึ่งจัดหาทุน
สนับสนุนการก่อสร้างอาคาร หาทุนจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และซ่อมแซมสิ่งที่ช ารุดทรุดโทรม 
แย้งกับงานวิจัยของ พระครูวุฒิธรรมานันท์ (พิมพ์เทพ พุทฺธ าโณ) เรื่อง “ศึกษาการบริหารโรงเรียน
พระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร” พบว่า การบริหารโรงเรียนพระพระปริยัติธรรม เขต
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร มีการบริหารอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม 
และด้านการบริหารบุคคล 
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4. ด้านการบริหารงบประมาณ จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น
ต่อบทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอแหลม  เขตยานนาวา-สาทร 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เพราะรายได้ส่วนใหญ่มาจากงบสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการจัดทอดผ้าป่าสมทบของพระสังฆาธิการเอง แย้งกับงานวิจัยของ พระครูวุฒิ
ธรรมานันท ์(พิมพ์เทพ พุทฺธ าโณ) เรื่อง “ศึกษาการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร” พบว่า การบริหารโรงเรียนพระพระปริยัติธรรม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  
มีการบริหารอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม และด้านการบริหารบุคคล 

 

8. กิตติกรรมประกาศ 
สารนิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการ  

ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ ดร.ประเสริฐ ธิลาว และ อาจารย์ ดร.บุษกร วัฒนบุตร ที่ได้
กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณ พระปลัดระพิน พุทฺธิสาโร, ดร. ,พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโ , 
ดร, อาจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต, อาจารย์ ดร.ธิติวุฒิ หมั่นมี, อาจารย์ ดร.รัฐพล เย็นใจมา ที่กรุณาเสียสละ
เวลาอันมีค่า เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องทั้งด้านภาษาเนื้อหา ระเบียบวิธีและเครื่องมือที่ใช้ใน
การด าเนินการวิจัย ช่วยแนะน าแก้ไข ให้สมบูรณ์และส าเร็จได้ด้วยดี ขอขอบคุณอาจารย์วารีญา ม่วง
เกลี้ยง ที่ช่วยแนะน าเกี่ยวกับการท าวิจัยในส่วนที่ผู้วิจัยมีข้อติดขัดจนสามารถท างานบรรลุเป็นผลส าเร็จได ้

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณพระสังฆาธิการและพระภิกษุทุกรูปในเขตบางคอแหลม เขตยาน
นาวา-สาทร ที่กรุณาให้ข้อมูลประกอบการวิจัยและ ที่ได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
เป็นอย่างด ีท าให้ผู้วิจัยสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน  

สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณพระอาจารย์ คณาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะสังคมศาสตร์ทุก
ท่าน คุณความดี การท าประโยชน์ใดๆ อันเกิดจากสารนิพนธ์นี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นกตเวทิตาคุณแด่ 
โยมมารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ที่เป็นก าลังใจรวมทั้งญาติโยมอุบาสก
อุบาสิกาทุกคนและญาติโยมชาวชุมชนวัดจันทร์นอกและผู้มีอุปการคุณทุกท่าน  

 

9. ข้อเสนอแนะ 
จากผลการศึกษาเรื่อง บทบาทพระสังฆาธิการด้านการศึกษาสงเคราะห์ในเขตบางคอ

แหลม เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย 1) ปรับปรุงภูมิทัศน์วัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 2) เปิดศูนย์

การศึกษาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ผ่านในวัด 3) ส่งเสริมพระภิกษุสามเณรภายในวัดด้านการสอนศีลธรรม
แก่เยาวชนภายในโรงเรียนและชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 1) ด้านการบริหารวิชาการ พระสังฆาธิการควรมี
นโยบายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
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และควรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการด้านศึกษาสงเคราะห์ในส่วนของการบริหารวิชาการให้ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี
ยิ่งขึ้น 2) ด้านการบริหารบุคคล พระสังฆาธิการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและเป็นแนวทางในการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร
อย่างเหมาะสม และ3) ด้านการบริหารสภาพแวดล้อม การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมทั้งด้าน
กายภาพ ซ่ึงได้แก่ อาคารสถานที่ รวมถึงภูมิทัศน์รอบๆ อาคารสภาพแวดล้อมด้านจิตใจ และ
สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายและจิตใจของครูและนักเรี ยน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 4) ด้านการบริหารงบประมาณ พระสังฆาธิการควรมีการ
ก าหนดแนวทางในการจัดหางบประมาณในแต่ละปี เพ่ือให้สามารถจัดหางบประมาณได้เพียงพอต่อ
การบริหารจัดการด้านศึกษาสงเคราะห์  

3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 1) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทพระสังฆาธิ
การด้านการเผยแผ่เชิงรุกในยุคโลกาภิวัฒน์ในพ้ืนที่เขตต่างๆ ของกรุงเทพมหานคร  2) ควรมี
การศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของพระสังฆาธิการในการจัดการงานด้านศึกษาสงเคราะห์  และ3) 
ควรมีการศึกษาเก่ียวกับบทบาทพระสงฆ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในเขตบางคอแหลม 
เขตยานนาวา-สาทร กรุงเทพมหานคร  
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