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บทคัดย่อ 
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระสอน
ศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 และแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะ
สงฆ์ ภาค 1 การวิจัยเป็นแบบผสานวิธี การวิจัยเชิงปริมาณ ศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
240 รูป วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ปัจจั ยเชิงส ารวจ (Exploratory factor Analysis: 
EFA) และโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling : SEM) การวิจัยเชิง
คุณภาพ ได้สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน 18 รูปหรือคน และสนทนากลุ่มเฉพาะ 
จ านวน 12 รูปหรือคน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาน าเสนอข้อมูลเชิงพรร ณนาความ 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 
ได้แก่ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และไตรสิกขา ซ่ึงมีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม 
และอิทธิพลรวมต่อการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1  แนวทางใน
การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 ประกอบด้วย 1. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง จัดการศึกษาต่อยอด และพัฒนาทักษะการ
สอนสมัยใหม่ 2. ไตรสิกขา ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝึกจิตให้สงบ และเจริญ
ภาวนา 3. หลักศักยภาพ มีการพัฒนาศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ พัฒนาทักษะ
ด้านการสอนสมัยใหม่ และมีความรักและศรัทธาในการเป็นพระสอนศีลธรรม 
ค าส าคัญ: การพัฒนา; ศักยภาพ; พระสอนศีลธรรม 
 
Abstract 
 The objectives of this research article were to study the factor 
affecting to the moral teaching monk’s potential development of Sangha in 
region  1 and guideline for moral teaching monk’s potential development of 
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Sangha in region 1.with the mixed research methods The quantitative 
method collected data from 240 samples and analyzed the data by using 
the exploratory factor analysis and structural equation modeling. The 
qualitative research conducted by in-depth interviewing 18 key informants 
and focus group discussion with 1 2 participants, analyzed the data by 
content analysis and descriptive interpretation. The findings were as follows: 
The factors affecting the moral teaching monk’s potential development of 
Sangha in region  1 were human resource development and Sikkhā that had 
direct, indirect and combined influences on potential development of 
Sangha in region 1. The guidelines for potential development of Sangha in 
region 1 were: 1) Human resource development included ongoing training, 
providing the further education and developing the modern teaching skills, 
2) Sikkhā included complying with the rules, training the mind for peace and 
Bhāvanā, 3) The potential principles included developing the capacity for 
creating a new knowledge, developing the modern teaching skills and 
having love and faith in being the moral teaching monks. 
Keywords: Development; Potential; Moral Teaching Monk 
 
บทน า 
 การด าเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมนั้นเป็นโครงการที่ด าเนินมาต้ังแต่ปี  
พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา โดยการกับกับดูแลของกรมศาสนา ภายหลังต่อมาจากการที่
กระทรวงวัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ และมีการประชุม
ร่วมกัน พบว่ากระทรวงศึกษาธิการมีความต้องการพระสอน ฯ ไปสอนในโรงเรียนเฉพาะที่
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อยกว่า 58 ,073 รูป 
โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซ่ึงมีอยู่จ านวนมากกว่า 10 ,000 แห่ง เนื่องจากบริบทที่
เก่ียวข้องในด้านดังกล่าวนั้นซ่ึงการด าเนินโครงการนั้นมีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมพ้ืนที่ท่ัวประเทศ คือ 1 ต าบล ต่อ 1 พระสอนฯ โดยมี
ความต้องการที่อยากจะขยายเพ่ิมขึ้นอีก 4,000 รูปเป็นการน าร่อง โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่
จะได้รับ คือ ผู้เรียนได้แก่ เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และมีเป้าหมายเพ่ิมจ านวนพระ
สอนฯให้มากขึ้นเป็น 20,000 รูป เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามเป้าหมาย ซ่ึงในขณะเดียวกัน 
กรมการศาสนาได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ที่
ด าเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมด้านอ่ืนๆ โดยได้โอนภาระงานพร้อม
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งบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการ และได้มอบให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยรับโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มาด าเนินการจัดเข้าในพันธกิจ
ประเภทงานให้บริการวิชาการแก่ชุมชน เพราะมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมี
ความพร้อมทางด้านบุคคลากรซ่ึงมีพระสงฆ์ที่ มีควา มพร้อมและมีพระที่สอนอยู่ใ น
สถานศึกษาต่าง ๆ อยู่แล้ว และต่อมาโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้ด าเนินการ
เรื่อยมา รวมทั้งมีการการปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั่วประเทศ การสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเข้มข้นวิทยากรแกนน าโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และการอบรม
เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ออกปฏิบัติหน้าที่ คือการให้ความรู้แก่ เด็ก และเยาวชนที่ถูกต้อง (ส านักงานพระสอน
ศีลธรรม, 2558; พระมหาสราวุธ แสงสีและคณะ, 2562) 
 ในปัจจุบันสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว จึงท าให้เกิดภาวะ
วิกฤตและปัญหามากมาย เช่น ปัญหาวิกฤตวัฒนธรรมและวิกฤติทางสังคม ท าให้ประชาชน
ได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (กฤษฎา แซ่หลี, 2562) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555–2559  (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, 2555) ระบุปัญหาสังคมที่มีความเด่นชัด คือ ความเสื่อมถอยทางคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมไทย ส่งผลให้สถาบันทางสังคมมีแนวโน้มอ่อนแอ คนในสังคมขาด
ความ ไว้เนื้อเชื่อใจและขาดการมีส่วนร่วมทางสังคม วิกฤตปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นความเสี่ยง  ที่จะส่งผลให้ประชาชนอยู่ร่วมกันยากล าบาก มีความถี่ในการใช้ความ
รุนแรงแก้ไขปัญหามากขึ้นทั้งปัญหาในระดับครอบครัว และความคิดเห็นแตกต่างทางการ
เมือง ประกอบกับกระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาได้ไม่เต็มที่ ท าให้ขาดความไว้เนื้ อเชื่อใจ
กัน นอกจากนี้กระแสวัฒนธรรมเสมือนจริงที่แพร่เข้ามาผ่านโลกไซเบอร์ ท าให้มีการสร้าง
เครือข่ายทางสังคมมากขึ้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและวิจารณญาณในการเลือกรับ -ปรับ-ใช้
วัฒนธรรม ส่งผลให้ค่านิยมไทยมีการปรับเปลี่ยนไปตามวัฒนธรรมที่รับมา เด็กและเยาวชน
ที่ยังไม่มีภูมิคุ้มกันที่ ดีพอ หรือขาดการใช้ วิจารณญาณกลั่นกรอง จะเสี่ยงต่อการรั บ
วัฒนธรรมที่ไม่ดีงามมาใช้โดยง่าย นอกจากนี้ยังมีการใช้ประโยชน์จากวัฒนธรรมเสมือนจริง
ในเชิงของการสร้างปัญหามากกว่าเชิงสร้างสรรค์ ท าให้ความสัมพันธ์กับคนรอบข้างลดลง 
สร้างพ้ืนที่ส่วนตัวมากขึ้น น าไปสู่ความแตกแยกในครอบครัวและการมีส่วนร่วมในสังคม
ลดลง แต่ถ้ามองกันให้ลึกซ้ึงถึงที่มาแห่งปัญหาอันที่จริงมักเกิดมาจากคน คนคือวิกฤตของ
สังคม จะต้องเริ่มต้นด้วยการปฏิรูปการศึกษาด้านคนเสียใหม่ คือ ให้มีคุณภาพ มีภูมิปัญญา
และคุณธรรมอยู่ในตัวเอง เพราะว่าการศึกษาของไทยในอดีตไม่ได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็น
ฐานของการศึกษา แต่น าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยมมาเป็นแกนในการจัดการศึกษา 
จึงท าให้พุทธธรรมเองเริ่มห่างเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้น และผลจากการ
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จัดการศึกษาที่ผ่านมา การศึกษาไทยนั้นไม่ว่าจะประเมินโดยหน่วยงานใด นอกจาก  จะไม่
เป็นที่น่าพอใจแล้ว เป็นที่ยอมรับกันว่าการศึกษาไทยไม่ได้สอนให้คนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
ริเริ่มสร้างสรรค์ และปฏิบัติจริง อีกทั้งหย่อนยานเรื่องการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม การศึกษาไทยจึงอยู่ในภาวะวิกฤตทางคุณภาพอย่างหนัก ถึงแม้ว่าการเรียนการ
สอนในอดีตที่กระทรวงธรรมการได้ก าหนดให้มีวิชาจรรยาเป็นครั้งแรกในหลักสูตรทุกชั้น 
เม่ือ พ.ศ. 2475 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาจรรยาก็ขยายเป็นวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม ถึงแม้ในเวลาต่อมาจะเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับศาสนาและจริยธรรมขึ้นอีก แต่ปัญหา
เยาวชนด้านศีลธรรม ก็ยังมีมากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนางานของพระสอนศีลธรรมบรรลุตามเป้าหมายและเป็นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของพระพระสอนศีลธรรมให้
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพโดยการให้การศึกษา อบรม การพัฒนา รวมไปถึง การเพ่ิมความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ ให้พระสอนได้มีการพัฒนาการสอนศีลธรรมเพ่ือให้เข้าถึงผู้ เรียนได้มาก
ขึ้น และเพ่ือให้ทันโลกในยุคปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1
 2. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ทั้งการ
วิจัยเชิ งคุณภาพ ( Qualitative Research) และการ วิจัยเชิงปริ มาณ (Quantitative 
Research) คือ  
 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์ ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ได้แก่ บุคลากรโครงการพระสอนศีลธรรม จ านวน 4 รูป/คน พระ
สอนศีลธรรม จ านวน 9 รูป และนักวิชาการด้านพระพุทธศาสนา จ านวน 4 รูป/คน  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์ในการ วิจัย 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ น า
ข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบเรียงเฉพาะ
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ
ตามวัตถุ ประสง ค์การวิ จัย โดยใช้เทคนิคกา รวิเคร าะห์เนื้ อหา ( Content Analysis 
Technique) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 
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 การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ พระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์
ภาค 1 จ านวน 1,397 รูป (ส านักงานพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, 2562) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1 
จ านวน 240 รูป ส าหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ผู้วิจัยใช้วิธีการก าหนดขนาดตัวอย่าง
ในการวิจัยโดยการพิจารณาจากความเหมาะสมของจ านวนค่าพารามิเตอร์ที่ท าการ
ประมาณค่าภายใต้โมเดลตามสมมติฐานในกรอบแนวคิดที่ได้ศึกษาเอกสารและทบทวน
วรรณกรรมตามแนวคิดของนักวิจัยด้านโมเดลการวิเคราะห์ โปรแกรมลิสเรล (LISREL 
program) คือ (Lindeman et al., 1980) และ (Weiss, 1972) ที่ได้ท าการก าหนดขนาด
ตัวอย่างตามกฎอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปร ไว้เป็น 
1 พาร ามิเตอร์ ใ ช้ตั วอย่ าง  10 –20  ตัวอย่ าง จา กกรอบแนว คิดการ วิจั ยพบว่า มี
ค่าพารามิเตอร์ที่ ต้องประมาณภายใต้โมเดลลิสเลลทั้งหมด 12 พารามิเตอร์ ใช้เส้ น
พารามิเตอร์ละ 20 ตัวอย่างเท่ากับ 12 x 20 = 240 ตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่างผู้วิจัยเลือกใช้
วิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนโดยขั้นตอนที่ 1 สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น ( Stratified 
Random Sampling) โดยการจัดแบ่งประชากรตามส านักงานพระสอนศีลธรรมทั้ง 4 
จังหวัด จะใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) ค านวณจากสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีจ านวน 3 ชนิด ได้แก่  แบบ
บันทึกเอกสาร (Document Recording Forms) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาสภาพ
ทั่วไปของพระสอนศีลธรรม แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือที่ใช้ ใน
การศึกษาการพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1  แบบสัมภาษณ์
แบบก่ึงโครงสร้าง (Quasi-Structure Interview Forms) วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์
ปัจจัยเชิงส ารวจ (Exploratory factor Analysis: EFA) และโมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling : SEM) การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล โดยใช้ค่าความถี่ 
ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 การ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 หลังปรับโมเดล ประกอบด้วย การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และไตรสิกขา มีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม
ต่อการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 ค่าความเที่ยงของตัวแปร
สังเกตได้ มีค่าความเที่ยงอยู่ระหว่าง 0.55 -0.89 ซ่ึงมีปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระ
สอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 คือ ตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงสูงสุด ได้แก่ ด้านความรู้  มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.89 รองลงมาคือ ด้านการพัฒนา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.83 
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ส่วนตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงต่ าสุด คือ ด้านปัญญา มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.55 ส าหรับค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตัวแปรภายในแฝง พบว่ า มีค่าเท่ากับ 
0.73 แสดงว่าตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของไตรสิกขาได้ร้อยละ 73
เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรการพัฒนาศักยภาพ
พระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 พบว่า ตัวแปรดังกล่าวได้รับอิทธิพลทางตรงจาก
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.30 และเรียงตามล าดับตัวแปรที่มี
อิทธิพลคือ การพัฒนา (91%) การศึกษา (71%) และการฝึกอบรม (77%) ตามล าดับ  
 นอกจากนั้นตัวแปรไตรสิกขา ยังได้รับอิทธิพลทางตรงจากการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ด้วยเช่นกัน โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.85 ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลที่มีระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 ยังได้รับ
อิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปรการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.49 ซ่ึง
เป็นค่าอิทธิพลที่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 เป็น
เบื้องต้น และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาบูรณาการกับศาสตร์ตะวันตกเพ่ือให้
เห็นถึงแนวการบูรณาการหลักพุทธธรรมอีกด้วย โดยศึกษาเก่ียวกับหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และหลักศักยภาพบูรณาการกับหลักไตรสิกขา จึงน ามาซ่ึงการพัฒนาการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 ดังต่อไปนี้ 
 หลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้านการฝึกอบรมนั้น ได้ก าหนดให้มีนโยบายใน
การฝึกอบรมพระสอนศีลธรรม และจัดสรรงบประมาณในการจัดการฝึกอบรมพระสอน
ศีลธรรมอย่างต่อเนื่องและพอเพียง ซ่ึงท าให้พระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1 ได้รับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสอนศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง และได้รับการฝึกอบรม
ทักษะการสร้างสื่อเพ่ือน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอน  อีกทั้งยังมีการฝึกอบรมการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอนศีลธรรมแก่นักเรียน ด้านการศึกษา มีโยบายในการจัด
การศึกษาให้กับพระสอนศีลธรรมและมีการสนับสนุนให้พระสอนศีลธรรมได้ศึกษาต่อเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในระดับที่สูงขึ้น และจัดให้มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตร การศึกษา
หลักสูตรระยะสั้น ร่วมทั้งมีการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาของคณะสงฆ์ภาค 1 เพ่ือพัฒนา
ตนเองในด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้านการพัฒนา มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรม และมีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรม
อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสามารถยกระดับพระสอนศีลธรรม พัฒนาความรู้ความสามารถและ
พัฒนาทักษะด้านการสอนศีลธรรมให้สามารถประยุกต์ใช้หลักวิชาทางพระพุทธศาสนาใน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 หลักไตรสิกขา ด้านศีล พระสอนศีลธรรมภาค 1 ได้รับการพัฒนาพระสอนศีลธรรม
ให้มีความรับผิดชอบต่อภาระงาน มีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้รู้จักช่วยเหลือผู้ อ่ืนอยู่
ทุกเม่ือ อีกทั้งยังมีการก าหนดระเบียบข้อบังคับเพ่ือเป็นแนวทางแห่งให้ปฏิบัติให้เหมาะสม
แก่สมณสารูป และมีการส่งเสริมการสื่อสารด้วยสัมมาวาจาอันเป็นวาจาที่เป็นที่รักที่ชอบใจ
แก่ผู้ได้รับฟัง ส่วนด้านสมาธิ มีการพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มีความพากเพียรในการ
ปฏิบัติงาน มีโครงการปฏิบัติธรรมให้พระสอนศีลธรรมได้เกิดการพัฒนาสมาธิ ฝึกปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาด้านจิตใจของพระสอนศีลธรรม ด้านปัญญา มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นให้พระสอนศีลธรรมได้เกิดทักษะทางปัญญ า มีการพัฒนา
พระสอนศีลธรรมให้เกิดทักษะทางปัญญา พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ฝึก
ทักษะในการแก้ไขปัญหา พัฒนาทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และพัฒนาขีดความสามารถ
ในการสอนศีลธรรม 
 หลักศักยภาพ ด้านความรู้ พระสอนศีลธรรมได้รับการเพ่ิมศักยภาพด้วยการพัฒนา
ให้สอนศีลธรรมได้มีความรู้ความสามารถการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้หลัก 
โยนิโสมนสิการ พัฒนาความสามารถในการการถ่ายทอดความรู้  พัฒนาทักษะในการใช้
ความรู้ ท าให้มีองค์ความรู้ในการสอนศีลธรรม มีองค์ความรู้ในวิชาการที่เก่ียวข้อง ด้าน
ทักษะ พระสอนศีลธรรมได้รับการพัฒนาทักษะในการใช้สื่อการสอน พัฒนาทักษะในการ
คิดวิเคราะห์การแก้ไขปัญหา มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้และมีทักษะในการวางแผนการ
สอนศีลธรรม ด้านเจตคติ มีความมุ่งม่ันและพัฒนาคุณภาพการสอน ส่งเสริมให้มีการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาให้เกิดค่านิยมในการช่วยเหลือสังคม มีความรักและศรัท ธา
ในการเป็นพระสอนศีลธรรม มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสอนศีลธรรมและอุทิศตน
เพ่ือการสอนศีลธรรมด้วยจิตใจที่มุ่งม่ัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 ส าหรับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 มี ตัวแปรที่มีค่าความ
เที่ยงสูงสุดคือ ความรู้ รองลงมาคือ การพัฒนา และปัญญา  เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางตรง
และอิทธิพลทางอ้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ 
ภาค 1 พบว่า ตัวแปรดังกล่าวได้รับอิทธิพลทางตรงจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนั้นตัวแปรไตรสิกขา ยังได้รับอิทธิพลทางตรงจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้วย
เช่นกัน ซ่ึงเป็นค่าอิทธิพลที่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของพระครูปัญญาภิยุต (ประจวบ ปญฺ าทีโป) (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรี” ผลวิจัยพบว่า การพัฒนาศักยภาพ
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พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดราชบุรีมีดังนี้ (1) การพัฒนาศักยภาพด้านเทคนิควิธี
ได้แก่ การพัฒนาความรู้ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว พร้อมทั้งพัฒนาเทคนิค
วิธีการสอนตามแนวคิดการสอนแนวใหม่ซ่ึงเป็นการพัฒนาศักยภาพตามหลักไตรสิกขาของ
พระพุทธศาสนา (2) การพัฒนาศักยภาพศักยภาพด้านมนุษยสัมพันธ์ ได้แก่ การปฏิบัติตาม
หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ หรือ ปฏิบัติการ 4 ย. ได้แก่ยิ้มแย้ม-ให้ยิ้มกับคนอ่ืน หยิบยื่น-
ให้หยิบยื่นแต่สิ่งที่ดีให้ผู้อ่ืน ยินดี-ให้ยินดีในความส าเร็จของผู้อ่ืน และยุติธรรม-ให้ความเป็น
ธร รมกับทุ กบุคคล ซ่ึ ง เป็ น กา รพัฒนา ศักยภาพตา มหลั กพรหมวิ หา ร ธร รมของ
พระพุทธศาสนา และ (3) การพัฒนาศักยภาพศักยภาพด้านความคิดรวบยอด ได้แก่การ
สร้างเครือข่ายระหว่างพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการปฏิบัติการของเครือข่ายพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและการสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันการศึกษาโดยใช้โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็นสื่อกลาง  ซ่ึงเป็น
การพัฒนาศักยภาพตามหลักสังคหวัตถุธรรมของพระพุทธศาสนา  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของจักรวาล สุขไมตรี (2558) ได้วิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ตามแนวพุทธจริยธรรมระดับอุดมศึกษา” ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
เป็นการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดและการประพฤติปฏิบัติของมนุษย์ให้มีความเจริญขึ้น
ทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลต่อในการ
พัฒนาตนเอง องค์การ สังคม ซ่ึงกระบวนการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะทาให้
มนุษย์มีการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ให้การศึกษา ให้การฝึกอบรมและให้การ
พัฒนา และสอดคล้องกับพรรณี ผุดเกตุและคณะ (2554) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการ
พัฒนาศักยภาพด้านการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดสงขลา” จาก
ผลการวิจัยพบว่า จุดมุ่งหมายของรูปแบบ คือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
พิจารณาจากสมรรถนะหลัก 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ในวิชาชีพครูตามประเด็นการพัฒนา
ของรูปแบบและด้านทักษะปฏิบัติ 
 2. การพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ ภาค 1 หลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดให้มีนโยบายในการฝึกอบรมพระสอนศีลธรรม และจัดสรร
งบประมาณในการจัดการฝึกอบรมพระสอนศีลธรรมอย่างต่อเนื่องและพอเพียง อีกทั้งยังมี
การฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการสอนศีลธรรมแก่นักเรียน และมีการสนับสนุน
ให้พระสอนศีลธรรมได้ศึกษาต่อเนื่อง และจัดให้มีการศึกษาระดับประกาศนียบัตรและ
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม 
และมีการฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
พระมหาเกรียงศักด์ิ อินฺทปญฺโ  และคณะ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
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ศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจังหวัดลาปาง” ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในจังหวัดล าปาง พบว่า 1) ด้านการฝึกอบรม ได้แก่ 
ก าหนดเกณฑ์คัดเลือก “พระต้นแบบ” เพ่ือยกย่องเป็นแบบอย่างในการพัฒนาพระให้เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางศีลธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน จัดระบบเต็มรูปแบบให้มี
ความชัดเจน ยอมรับและสนับสนุนให้เป็นทางหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 2) การศึ กษา ได้แก่ 
ระดมผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านนี้จัดท าคู่มืออย่างเป็นระบบและติดตามสอบถาม
ให้มีความรู้ ให้ทันต่อความต้องการอย่างแท้จริง 3) การพัฒนา ได้แก่ ผลจากการปฏิบัติงาน
ของพระสอนศีลธรรม ปรากฏชัดเจนในการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนที่ได้รับโอกาสเข้าเรียน
กับพระ โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียนสอบธรรมศึกษาทั้งนักธรรม ตรี โท เอก จ านวนมาก
และสอดคล้องกับงานวิจัยของพระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า) (2554) ได้สรุป
ผลการวิจัยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษาวัดตากฟ้า อ าเภอ
ตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลัก
ไตรสิกขาเป็นอีกระบบหนึ่งของการศึกษาเพ่ือให้บุคลากรมีระบบการพัฒนาที่ดีม่ันคง และมี
สมาธิกับการสร้างความเจริญให้กับตนเองด้วยการพัฒนาจิตใจและมีความเพียรพยายามสู้
งาน มีขันติความอดทน มีสัจจะมีความจริงจัง มีอธิษฐานความเด็ดเด่ียวต่อความมุ่งหมาย มี
ความหนักแน่นเข้มแข็งม่ันคงของจิตใจที่จะท างานให้บรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของพระปลัดปรีชา นนฺทโก (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบว่า มีการการปลูกฝังให้ผู้ เรียนเห็น
คุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งทาง
อารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ให้รู้จักสาเหตุเก่ียวกับการเรียนเกิดจากอะไร เพ่ือที่จะได้
แก้ไขปัญหาให้ตรงประเด็นการส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐานส าคัญ ที่ควรเร่งปลูกฝัง 
ประกอบด้วย ความขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ อดทนไม่ท้อถอย เม่ือพบอุปสรรค ความขยัน ต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา
แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ การพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษา
ในจังหวัดระยอง พบว่ า หน่วย งานพระสอนศีลธร รมในโร งเรี ยน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยควรมีนโยบายในด้านการส่งเสริมความรู้พระ
สอนศีลธรรมในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การกระจายงานออกไปตามภูมิภาคต่างๆ ควรจัดอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการอย่างน้อย 1 สัปดาห์ หรือมากกว่า และแบ่งการอบรมออกเป็นประเด็นปัญหาที่
ค้นพบ ได้แก่ ปัญหาด้านหลักสูตร ปัญหาทางด้านการเรียนการสอน ปัญหาทางด้านการ
ผลิตและการใช้สื่อ และการวัดและประเมินผล 
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องค์ความรู้จากการวิจัย 
 ในการศึกษาเรื่องการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1 ผู้วิจัย
ได้รวบรวมข้อมูลจากองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย จากนั้นได้ท าการสังเคราะห์เป็นองค์
ความรู้ที่ได้สังเคราะห์จากการวิจัย ดังภาพที่ 1 และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 จากภาพที่ 1 Synthesis Model สามารถอธิบายถึงรายละเอียดของโมเดลการ
พัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ภาค 1 ได้ดังต่อไปนี้ 
 ด้านความรู้ (Knowledge) ให้พระสอน ศีลธรรมมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ มีขีดความสามารถใน
การสอนศีลธรรม มีความสามารถในการใช้ความรู้ มีความสามารถในการสืบทอดหรือต่อ
ยอดความรู้  
 ทักษะ (Skills) จะต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดศักยภาพด้านทักษะ คือให้พระสอน
ศีลธรรมมีความสามารในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ มีขีดความสามารถในการสอนศีลธรรม มีความสามารถในการใช้ความรู้  มี
ความสามารถในการสืบทอดหรือต่อยอดความรู้  
 เจตคติ (Attitude) จะต้องด าเนินการเพ่ือให้เกิดศักยภาพด้านเจตคติ คือให้พระ
สอนศีลธรรมมีแรงจูงใจ และความมุ่งม่ันการปฏิบัติงาน เพ่ือที่จะได้ถ่ายทอดความรู้  ในการ
สอนศีลธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนได้อย่างเต็มที่ โดยด าเนินการดังนี้ 

Skills 

Pan n a 

Attitude Knowledge 

Training Study Develop 

Sila Samadhi 

ภาพท่ี 2 Synthesis  Model 
ที่มา: พระมหาสุพัฒน์  นนฺทปญฺโ  (2563) 
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 1.  ฝึกอบรมทักษะอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการของส านั กงานพระสอนศีลธรรม
ส่วนกลาง อบรมในหลักสูตร Active Learning และการเรียนรู้ในลักษณะของ e-learning 
เพ่ือให้พระสอนศีลธรรมมีความสามารถในระดับ Smart Teacher  
 2. ต้องจัดการศึกษาให้พระสอนศีลธรรมได้แรงจูงใจ และเจตคติที่ ดีในการสอน
ศีลธรรม โดยศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น คณะ
สงฆ์จะต้องส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาตามกระบวนการของของคณะสงฆ์ การสนับสนุนและ
ส่งเสริมการศึกษาด้วยตนเอง มีโยบายในการจัดการศึกษาให้กับพระสอนศีลธรรม มีการ
สนับสนุนให้พระสอนศีลธรรมได้ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาทักษะในระดับที่สูงขึ้น 
 3. ต้องมีการพัฒนายกระดับทักษะพระสอนศีลธรรม ให้เป็นพระสอนศีลธรรมทีมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการสอน พร้อมทั้งพัฒนาความสามารถ พัฒนาทักษะ พัฒนา
ประสบการณ์ และจะต้องมีโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรม 
 4. มีการก าหนดระเบียบข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเพ่ือให้พระสอนศีลธรรมได้เรียนรู้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามสมณสารูป ในความเป็นพระสอนศีลธรรม มีการส่งเสริมให้พระสอน
ศีลธรรมใช้การสื่อสารด้วยสัมมาวาจา และพระสอนศีลธรรมทุกรูปต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อภาระงานที่ได้รับ 
 5. มีโครงการปฏิบัติธรรมให้พระสอนศีลธรรมได้เกิดการพัฒนาสมา ธิ ฝึกปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน พระสอนศีลธรรมจะต้องเอาใจใส่ในหน้าที่  มีความอดทนอดกลั้น มี
ความพากเพียรในการปฏิบัติงาน 
 6. พระสอนศีลธรรมจะต้องมีความสามารในการคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา ที่ เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน มีการถ่ายทอดความรู้การสอนศีลธรรมได้อย่างมืออาชีพ พร้อมทั้งมีกิจกรรมที่
ส่งเสริมและกระตุ้นให้พระสอนศีลธรรมได้เกิดทักษะทางปัญญา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย  
 มหาเถรสมาคมควรมีนโยบายการท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมของคณะสงฆ์ในประเทศไทย จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพพระสอน
ศีลธรรมของคณะสงฆ์ในประเทศไทย ตลอดถึงส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา
พระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ในประเทศไทย 
 ข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรท าการวิจัยเปรียบเทียบการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพพระสอนศีลธรรมทั่วประเทศ  
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 2. ควรศึกษายุทธศาสตร์การสอนศีลธรรมของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ใน
ประเทศไทย เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ในการสอนศีลธรรมที่เป็นรูปแบบเดียวกัน  
 3. ควรศึกษาวิจัยการพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมของคณะสงฆ์ใน
ประเทศไทย 
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