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บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยและคุณภาพชีวิตด้าน
ที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชศึกษาแบบผสานวิธี เชิงคุณภาพ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับแรงงานสัญชาติพม่า เพ่ือนแรงงานคนไทย ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 21 คนเลือกแบบเจาะจงวิเคราะห์ข้อมูลโดยพรรณนาวิเคราะห์ และเชิงปริมาณมี
ประชากรเป้าหมายได้แก่ แรงงานสัญชาติพม่า จ านวน 350 คน ใช้แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูล
โดยโปรแกรมส าเร็จรูปหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการศึกษา
พบว่า 1) สถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชนายจา้งจะ
จัดหาที่พักให้ ทั้งแบบถาวรและแบบชั่วคราว เช่น “ก้องซ้ี”คนโสดพักด้วยกัน 2-3 คน หากเป็น
ครอบครัว เช่น พ่อ แม่ ลูก จะพักด้วยกันที่พักสะอาด ไม่แคบ และไม่ไกลจากที่ท างานที่พักไม่ต้อง
จ่ายค่าเช่า ใช้น้ าจากบ่อดิน ส่วนค่าไฟฟ้าต้องจ่ายเองตามใช้จริงในแต่ละเดือน 2) คุณภาพชีวิตด้าน
ที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 
3.33, S.D.=0.56) 

 

ค้าส้าคัญ: คุณภาพชีวิต; คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัย; แรงงานสัญชาติพม่า 
 

Abstract 
Objectives of this article were to analyze the situation and life quality in 

housing of Myanmar migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province applying 
the Mixed methods: The qualitative research collected data by in-depth-
interviewing 21 key informants, purposefully selected from Myanmar migrant 
workers, Thai friends, employers and government officers and analyzed data by 
descriptive interpretation. The quantitative research collected data with 
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questionnaires from 350 Myanmar migrant workers. The data were analyzed using 
frequency, percentage, mean and standard deviation. The findings revealed as 
follows: 1) situation of housing of Myanmar migrant workers in Nakhon Si 
Thammarat Province; Employers provided permanent and temporary 
accommodation, such as “Kongsee” for single of 2-3 people, families such as 
parents and children to live together, accommodation was not narrow and not far 
from the workplace. No need to pay the rent and use water from the well, only the 
actual electricity payment per month. 2)  Life Quality of housing of Myanmar 
migrant workers in Nakhon Si Thammarat Province; Life Quality of housing of 
Myanmar migrant workers in the medium level ( X = 3.33, S.D.= 0.56). 
 

Keywords: Life Quality; Life Quality of Housing; Myanmar Migrant Workers 
 

บทน้า  
การขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทาง เศรษฐกิจและ

สังคมเป็นอย่างมาก ท าให้ประเทศไทยจากที่เคยเป็นประเทศผู้ส่งออกแรงงาน  กลายมาเป็น
ประเทศทั้งผู้ส่งออกและผู้รับแรงงานจึงมีความต้องการแสวงหาแรงงาน มาท างาน โดยเฉพาะ
แรงงานต่างด้าว ทั้งทีเ่ดินทางเข้ามาโดยถูกกฎหมายและไม่ถูกกฎหมาย ก่อให้เกิดปัญหาคุณภาพ
ชีวิตของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทางานในประเทศไทย แม้ว่าแรงงาน ต่างด้าวถือว่าเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้ประเทศต่างๆ มีการพัฒนาประเทศ แต่แรงงานยังคงถูกเอารัดเอา
เปรียบและตกอยู่ในฐานะที่เสียเปรียบนายจ้างอยู่เสมอมาการจ้างแรงงานต่างด้าวของประเทศ
ไทยส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากขาดแคลนแรงงานในระดับล่างประกอบกับภาคอุตสาหกรรมต่างก็มี
ความจ าเป็นจะต้องจ้างแรงงานเพ่ือมาท า งานที่เป็นลักษณะงานหนักและมีความเสี่ยงในการ
ท างานสูง (ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557; ส านักบริหารงานแรงงานต่างด้าว, 2557) 

ส าหรับแรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะแรงงานพม่าในสถานประกอบการทุกประเภทเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการก าหนดมาตรการด้านแรงงานพม่าได้เหมาะสม ซ่ึงแรงงานพม่าในจังหวัด
นครศรีธรรมราชมีมุมมองการเข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยมี (1) แรงงานฝีมือที่
ใช้ทักษะฝีมือในการท างาน วิเคราะห์ และแก้ไขงานได้ (2) แรงงานก่ึงฝีมือ ต้องท างานอยู่ใน
สายการผลิตในระดับพ้ืนฐาน และ (3) แรงงานไร้ฝีมือ เป็นแรงงานระดับล่างที่ไม่มีความรู้และ
ทักษะฝีมือ เพียงท างานตามค าชี้แนะเท่านั้น ในขณะที่ ได้เพ่ิมเติมถึงแรงงานพม่าว่า มีความอดทน 
ขยัน และมีค่าแรงที่ต่ ามากเม่ือเปรียบเทียบกับแรงงานไทย สามารถทดแทนแรงงานไทยได้เป็น
อย่างดี ท าให้ไม่ว่าจะมองไปทางไหนก็พบแรงงานพม่า และคาดว่าจะมีเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ เพ่ือ
ทดแทนแรงงานไทย (ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2561; วรากรณ์ สามโกเศศ, 
2562) ประกอบกับเศรษฐกิจพม่าส่วนใหญ่ยังคงเป็นเพียงศักยภาพที่ยังมิได้น ามาใช้ประโยชน์
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อย่างเต็มที่ ท าให้ค่าแรงและค่านิยม เป็นปัจจัยที่ผลักดันให้เกิดการย้ายถิ่นออกจากประเทศของ
แรงงานพม่า และการหารายได้ได้มากกว่าเป็นปัจจัยที่ดึงดูดให้แรงงานตัดสินใจย้ายถิ่นเข้ามา
ท า งา นในจังหวั ดนครศรีธ ร รมรา ชเ พ่ิมขึ้ น เพร าะแร งงา นพม่า เป็นทรั พย า กรมนุษย์ 
ที่ส า คัญต่อการพัฒนาประเทศไทย (ภคริดา พิจารณ์ และจงรักษ์ หงส์งาม, 2559; อุดม  
เกิดพิบูลย์, 2546)  

คุณภาพชีวิตเป็นเรื่องส าคัญต้องมีความสอดคล้องกับความต้องการขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่
ปัจจัย 4 โดยเฉพาะด้านที่อยู่อาศัย เช่น มีที่อยู่อาศัยที่ มีความสะอาด มีความปลอดภัย 
มีความม่ันคงเป็นสัดส่วนและไม่คับแคบเพราะเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการพัฒนาแรงงานพม่า
ในจังหวัดนครศรีธรรมราช (เดโช แขน้ าแก้ว, 2562; ศิริชัย เพชรรักษ์ และชยสร สมบุญมาก, 
2559) ดังงานวิจัยของสุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) ที่สรุปว่า สภาพทางกายภาพด้านที่พักอาศัย 
มีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและการท างานสูงสะอาดและที่อยู่อาศัยไม่ไกลจากที่ท างาน 
และงานวิจัยของประเดิม มณีแดงและคณะ (2559) ที่สรุปว่า แรงงานชาวพม่าที่เข้ามาท างานจะ
มีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย อาศัยในบ้านที่นายจ้างสร้างให้ เป็นบ้านที่ไม่ค่อยถาวรนัก และส่วนใหญ่จะ
สร้างไว้ในสวนใกล้กับป่า ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรมีมาตรการตรวจสอบ
ดูแลการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ส าหรับลูกจ้างของสถานประกอบการ ให้เข้าถึงระบบ
สวัสดิการสังคมสงเคราะห์ให้เป็นไปตามที่กฎหมายแรงงานไทยก าหนด (วีระ เภียบ และศิวัช 
ศรีโภคางกุล, 2560) 

จากความส าคัญข้างต้นจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง วิเคราะห์สถานการณ์และคุณภาพ
ชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชภายใต้ ค าถามว่า 
สถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นอย่างไร และ
คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นอย่างไร เพ่ือ
จะได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์จากการน าผลการศึกษาไปเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

2. เพ่ือศึกษา คุณภา พชีวิ ตด้ านที่ อยู่ อา ศัยของแร งงา นสัญชา ติพม่า ในจั งหวั ด
นครศรีธรรมราช 
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วิธีด้าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพ 
และการวิจัยเชิงปริมาณด าเนินการวิจัยระหว่างเดือนพฤษภาคม 2561 – กรกฎาคม2562 มีพ้ืนที่
วิจัยได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ/ประชากรเป้าหมาย 
1.1 ผู้ให้ข้อมูลส้าคัญ รวมทั้งสิ้นจ านวน 21 คน ได้แก่ กลุ่มแรงงานสัญชาติพม่า 

จ านวน 7 คน กลุ่มเพ่ือนแรงงานคนไทย จ านวน 3 คน กลุ่มผู้ประกอบการ/นายจ้างของแรงงาน
สัญชาติพม่า จ านวน 5 คน กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ จ านวน 6 คน เลือกแบบเจาะจง 

2.1 ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานสัญชาติพม่าที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายในจังหวัดนครศรีธรรมราช แต่เนื่องจากไม่ทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน ดังนั้นขนาด
ตัวอย่างสามารถค านวณได้จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ W.G. Cochran โดยก าหนด
ระดับค่าความเชื่อม่ันร้อยละ 95 และระดับค่าความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 (Cochran, 1997) คือ 
ใช้ประชากรเป้าหมายอย่างน้อย 323 คน จึงสามารถประมาณค่าร้อยละ โดยมีความผิดพลาดไม่
เกินร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึง
ใช้ขนาดประชากรเป้าหมายทั้งหมด 350 ตัวอย่าง ซ่ึงถือได้ว่าผ่านเกณฑ์ตามที่เง่ือนไขก าหนด 
คือไม่น้อยกว่า 323 ตัวอย่าง แล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มโดยบังเอิญ จน
ครบตามจ านวนที่ต้องการ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) 

2. เครื่องมือรวบรวมข้อมูล  
2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  

2.1.1 แบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับสถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติ
พม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.1.2 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วม  
2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก

การศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เก่ียวกับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของ
แรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Numerical 
Rating Scale) มี 5 ระดับ (สุทธิพร บุญมาก, 2560) ได้แก่ 5 คะแนนหมายถึงมากที่สุด, 4 คะแนน
หมายถึงมาก, 3 คะแนนหมายถึงปานกลาง, 2 คะแนนหมายถึงน้อย, 1 คะแนนหมายถึงน้อยที่สุด 
และตอนที่ 3 เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะ เป็นลักษณะค าถามปลายเปิด โดยการน า
แบบสอบถามเสนอตรวจสอบอีกครั้ง และทดลองเครื่องมือ (Try-out) จ านวน 30 คน หาค่าความ
เชื่อม่ันของเครื่องมือ โดยใช้วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) 
โดยการวิจัยได้ค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากับ 0.775 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง คุณภาพ การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลร่วมกับล่ามชาวพม่าที่มีความเชี่ยวชาญในภาษาไทยเป็นผู้ช่วยแปล โดยผู้วิจัยจะ
ติดต่อเป็นการส่วนตัวก่อนเพ่ืออธิบายถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการวิจัย รวมถึงขั้นตอน
ต่าง ๆ ในการวิจัยโดยเบื้องต้นเพ่ือขอความร่วมมือ พร้อมทั้งแนบเอกสารข้อมูลส าหรับการ
เตรียมตัวก่อนสัมภาษณ์และนัดวันเวลาสถานที่จะท าการสัมภาษณ์จากนั้นผู้วิจัยได้ด าเนินการขอ
อนุมัติหนังสือร าชการเพ่ือขออนุญาตเก็บข้ อมูลการศึกษา วิจัยจากมหาวิ ทยาลัยราชภั ฏ
นครศรีธรรมราชและน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้ให้ข้ อมูลส าคัญ จากนั้น
ผู้วิจัยได้ท าการเก็บข้อมูลตามวันเวลาสถานที่ที่นัด โดยใช้แบบสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ได้แก่ กลุ่มแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่า จ านวน 7 คน กลุ่มเพ่ือนแรงงานคนไทย 3 คน  
กลุ่มผู้ประกอบการ/นายจ้าง จ านวน 5 คน และกลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครัฐ จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 
21 คน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ คือ (1) การเตรียมสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยศึกษาประเด็น
ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พร้อมทั้งเตรียมและศึกษาวิธีใช้เครื่องบันทึกเสียง 
เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมก่อนด าเนินการสัมภาษณ์ ( 2) การด าเนินการ
สัมภาษณ์ ก่อนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะสนทนาเพ่ือสร้างความคุ้นเคยกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ พร้อม
ทั้งแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการวิจัยอีกครั้ง ขณะเดียวกันก็ขออนุญาตใช้เครื่อง
บันทึกเสียงในขณะที่สัมภาษณ์ และขออนุญาตใช้กล้องถ่ายรูปเพ่ือใช้อ้างอิงภาพประกอบในขณะ
การสัมภาษณ์ รวมทั้งมีการแจ้งให้ผู้ให้ข้อมูลส าคัญทราบว่าข้อมูลต่าง ๆ ภาพประกอบและเสียง
ที่บันทึกไว้นั้น ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและหากประเด็นใดที่ผู้ ให้ข้อมูลส าคัญไม่ประสงค์ให้
บันทึกภาพและเสียง ผู้วิจัยก็จะไม่บันทึกตามความประสงค์ 

3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณการศึกษาในครั้งนี้ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เชิงปริมาณโดยผู้วิจัยได้ด าเนินการขออนุมัติหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชจากนั้นน าหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชเสนอต่อผู้ประกอบการ/นายจ้างของแรงงานสัญชาติพม่าเพ่ือ
ขออนุญาตเก็บข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย และผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกจ่าย
แบบสอบถามไปยังประชากรเป้าหมาย จ านวน 350 คน และรับแบบสอบถามกลับคืนมา 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เก่ียวกับสถานการณ์ด้านที่อยู่อาศัยของ

แรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยการวิเคราะห์เนื้อหาด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก
กับกลุ่มแรงงานสัญชาติพม่า กลุ่มเพ่ือนแรงงานคนไทย กลุ่มผู้ประกอบการ /นายจ้าง และกลุ่ม
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ รวมจ านวนทั้งสิ้น 21 คน เพ่ือน าสาระส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ แล้วสรุป
ประเด็นปัจจัยที่ส าคัญ ๆ แล้วน าเสนอโดยการพรรณนาวิเคราะห์ 
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4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
4.2.1 การวิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่ได้จาก

แบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ทักษะฝีมือแรงงานประสบการณ์การท างานในประเทศ
ไทย รายได้ต่อเดือน และสถานภาพการสมรสในตอนที่ 1 ท าการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ จ านวน และร้อยละ โดยใช้ ตาราง
ประกอบค าอธิบาย 

4.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงาน
สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชจากแบบสอบถามในตอนที่ 2 ท าการวิเคราะห์และแปลผล
ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานโดยใช้ตารางประกอบค าอธิบาย 
 
ผลการวิจัย 

1.  วิเคราะห์สถานการ ณ์ด้าน ท่ีอ ยู่อาศัยของแรง งานสัญชา ติพม่า ใน จังหวั ด
นครศรีธรรมราช ผลการศึกษาพบว่า 

ที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนใหญ่นายจ้างจะ
จัดหาที่พักให้ เพ่ืออ านวยสะดวกต่อการเดินทางมาท างาน ทั้งที่พักแบบถาวรหรือที่พักแบบ
ชั่วคราว เพราะที่พักก็มีความส าคัญต่อการท างานของแรงงานสัญชาติพม่าดังค ากล่าวของนายจ้าง 
A ดังนี้ 

“แรงงานสัญชาติพม่ากลุ่มนี้อาศัยอยู่ในที่พัก โดยนายจ้างจัดท าให้เป็นที่พักผ่อน” 
นายจ้าง A (สัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2562) 

 
ทั้งนี้เพราะนายจ้าง/ผู้ประกอบการเห็นว่า เม่ือจ้างเขามาท างานต้องมีที่พักให้

แรงงานสัญชาติพม่าได้พักอาศัย และได้พักผ่อน โดยนายจ้างได้ท าที่พักแบบชั่วคราวเพ่ือให้ง่าย
ต่อการเคลื่อนย้ายไปท างานในที่ต่าง ๆ ตามขนาดของครอบครัว แรงงานสัญชาติพม่า  ได้แก่  
คนโสดจะให้พัก 2-3 ต่อ 1 ห้อง ถ้ามีครอบครัวจะให้พักห้องกันเป็นครอบครัว เช่น พ่อ แม่ ลูก 
เป็นต้น สอดคล้องกับค ากล่าวของแรงงานสัญชาติพม่า B ดังนี้ 

“นายจ้างท าที่พักให้พักผ่อนเรียกว่า ก้องซ้ี (ก้องซ้ีเป็นที่พักชั่วคราว ก้ันด้วยสังกะสี
ทุกด้าน และมุงหลังคาด้วยสังกะสี เพ่ือกันฝนกันแดด) และถ้ามีครอบครัวก็จะเป็นที่พักขนา ด
ใหญ่กว่าคนโสด” 

แรงงานสัญชาติพม่า B (สัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2562) 
แม้จะเป็นที่อยู่แบบชั่วคราว แต่ก็มีความสะอาด ไม่แคบ และไม่ไกลจากที่ท างาน ท าให้

การเดินทางไปท างานได้สะดวก ประกอบกับเป็นที่อยู่อาศัยที่นายจ้างสร้างให้จึงไม่ต้องจ่ายค่าเช่า 
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ใช้น้ าบ่อที่นายจ้างสร้างบ่อน้ าให้ (บ่อดิน) โดยไม่ต้องจ่ายค่าน้ า แต่จะมีแค่ค่าไฟฟ้าที่ ต้องจ่ายเอง
ตามจ านวนการใช้ในแต่ละเดือน ดังค ากล่าวของแรงงานสัญชาติพม่า C และนายจ้าง A ดังนี้ 

“นายจ้างจะจัดหาที่พักให้เป็นที่พักชั่วคราว ไม่ไกลจากที่ท างาน โดยไม่ต้องจ่ายค่า
เช่า และสามารถอยู่ได้จนกว่าจะย้ายที่ท างานใหม่” 

แรงงานสัญชาติพม่า C (สัมภาษณ์, 14 มิถุนายน 2562) 
 
“พักโดยไม่ต้องจ่ายค่าเช่า ส่วนค่าน้ านั้นไม่มี เพราะสร้างบ่อน้ าให้ใช้น้ าจากบ่อ ทั้งนี้

ต้องจ่ายเพียงค่าไฟเท่านั้น” 
นายจ้าง A (สัมภาษณ์, 8 มิถุนายน 2562) 

จากการศึกษาพบว่า ที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
นายจ้างจะจัดหาที่พักให้ เพ่ืออ านวยสะดวกต่อการเดินทางมาท างาน ทั้งที่พักแบบถาวร  
หรือที่พักแบบชั่วคราวเพราะที่พักก็มีความส าคัญต่อการท างาน  และการพักผ่อน ส่วนใหญ่
นายจ้างจะท าที่พักแบบชั่วคราว เช่น ก้องซ้ีเพ่ือให้ง่ายต่อการเคลื่อนย้ายไปท างานในที่ต่าง ๆ 
ตามขนาดครอบครัวของแรงงานสัญชาติพม่า  เช่นคนโสดพักด้วยกัน 2-3 คน ถ้ามีครอบครัว 
ก็จะให้พักด้วยกัน เช่น พ่อ แม่ ลูก โดยที่พักอาศัยมีความสะอาด ไม่แคบ และไม่ไกลจากที่ท างาน 
ท าให้การเดินทางไปท างานได้สะดวก ประกอบกับเป็นที่อยู่อาศัยที่นายจ้างสร้างให้จึงไม่ต้องจ่าย 
ค่าเช่า ใช้น้ าบ่อที่นายจ้างสร้างบ่อน้ าให้ เช่น บ่อดิน โดยไม่ต้องจ่ายค่าน้ า  แต่จะมีแค่ค่าไฟฟ้า  
ที่ต้องจ่ายเองตามจ านวนการใช้ในแต่ละเดือน 

2. คุณภาพชีวิตด้านท่ีอยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ผลการศึกษาพบว่า 
ตารางท่ี 1  รายละเอียดค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัย

ของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ท่ี 
ด้านท่ีอยู่อาศัย 

ของแรงงานสัญชาติพม่า x̅ S.D. แปลผล 

1. ในกรณีที่ต้องจ่ายค่าที่พักเอง มีรายได้เพียงพอ 
ต่อการเช่าที่อยู่อาศัย 3.61 1.05 มาก 

2. มีที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงและเป็นสัดส่วน 3.41 1.07 ปานกลาง 
3. มีที่อยู่อาศัยที่มีความสะอาด  3.27 1.06 ปานกลาง 
4. มีที่พักอาศัยขนาดที่เหมาะสมไม่คับแคบ 3.22 1.08 ปานกลาง 
5. มีที่อยู่อาศัยที่มีความปลอดภัย 3.10 0.94 ปานกลาง 

รวม 3.33 0.56 ปานกลาง 



168 ปีที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2563 
 Vol. 9 No. 1 January – March 2020 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า แรงงานสัญชาติพม่าส่วนใหญ่มีระดับคุณภาพชีวิต
ด้านที่อยู่อาศัย อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ เท่ากับ 3.33, S.D. เท่ากับ 0.56) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ผลการศึกษาพบว่า ข้อที่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ในกรณีที่ต้องจ่ายค่าที่พักเอง มีรายได้เพียงพอต่อการเช่าที่อยู่อาศัยอยู่ในระดับมาก (x̅ เท่ากับ 
3.61, S.D. เท่ากับ 1.05) รองลงมา คือ มีที่อยู่อาศัยที่ม่ันคงและเป็นสัดส่วนอยู่ในระดับปานกลาง
(x̅ เท่ากับ 3.41, S.D. เท่ากับ 1.07) และข้อที่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีที่อยู่อาศัยที่ มีความ
ปลอดภัยอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ เท่ากับ 3.10, S.D. เท่ากับ 0.94) ตามล าดับ 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. สถานการณ์ด้านอยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ผลการศึกษาพบว่านายจ้างจะจัดหาที่พักให้ เพ่ืออ านวยสะดวกต่อการเดินทางมาท างาน ทั้งที่พัก
แบบถาวรหรือที่พักแบบชั่วคราวเพราะที่พักมีความส าคัญต่อการท างาน  และการพักผ่อน  
ส่วนใหญ่นายจ้างจะท าที่พักแบบชั่วคราว เช่น ก้องซ้ี เพ่ือให้ง่ายต่อการเคลื่อนย้ายไปท างานในที่
ต่าง ๆ ตามขนาดครอบครัวของแรงงานสัญชาติพม่า เช่น คนโสดพักด้วยกัน 2-3 ถ้ามีครอบครัว
ก็จะให้พักด้วยกัน คือ พ่อ แม่ ลูก ซ่ึงที่พักอาศัยมีความสะอาด ไม่แคบ และไม่ไกลจากที่ท างาน 
ประกอบกับเป็นที่อยู่อาศัยที่นายจ้างสร้างให้ จึงไม่ต้องจ่ายค่าเช่า ใช้น้ าบ่อที่นายจ้างสร้างบ่อน้ าให้ 
เช่น บ่อดิน ไม่ต้องจ่ายค่าน้ า แต่จะมีแค่ค่าไฟฟ้าที่ต้องจ่ายเองตามจ านวนการใช้ในแต่ละเดือน
สอดคล้องกับการศึกษาของสุดารัตน์ พิมลรัตน์ และนรินทร์ สังข์รักษา (2560) ที่สรุปว่า มีที่ พัก
โดยอาศัยอยู่ที่บ้านของนายจ้าง และที่พักอาศัยส่วนใหญ่อาศัยบ้านพักคนงานที่จัดไว้ให้ มี
ลักษณะความเป็นอยู่โดยอาศัยรวมกันเป็นครอบครัวมีภรรยา ลูก หรือพ่ีน้องโดยมีสมาชิกใน
ครอบครัว 2-3 คน และสอดคล้องกับการศึกษาของสุรัชนี เคนสุโพธิ์ (2560) ที่สรุปว่า สภาพทาง
กายภาพด้านที่พักอาศัยสะอาดและที่อยู่อาศัยไม่ไกลจากที่ท างาน 

2. คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผล
การศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าอยู่ในระดับปานกลาง  
( X  เท่ากับ 3.33, S.D. เท่ากับ 0.56) ผลการศึกษาปรากฏในระดับ “ปานกลาง” แสดงให้เห็นว่า 
คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องด้วยสาเหตุต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาที่
อยู่อาศัยให้มีความเหมาะสมเพ่ือป้องกันปัญหาตามมา  ดังการศึกษาของ Mohapatra, Ratha, 
and Scheja (2010) และพระมหาแพง เตชสีโล (ช านิงาน) (2556) ที่ได้สรุปว่า  ด้านที่พักอาศัย
ของแรงงานจากต่างชาติที่เข้ามาท างานต้องรู้จักรักษาความสะอาด ปลอดภัย เป็นสัดส่วน การ
ทิ้งขยะให้เป็นที่เป็นทาง และอ่ืน ๆ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานพม่าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช เพราะถือว่าเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ดัง
การศึกษาของดลนพร วราโพธิ์และคณะ (2562)  ที่สรุปว่า  การรักษาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือ
ประโยชน์เช่น ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดีท าให้สามารถสร้างขวัญก าลังใจในการท างานได้ 
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องค์ความรู้จากการวิจัย 

จากการศึกษาสถานการณ์และคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่า  
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ดังภาพที่ 1 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 องค์ความรู้สถานการณ์และคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัย 
ของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ที่มา: เดโช แขน้ าแก้ว (2562) 
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 จากภาพที่ 1 สถานการณ์และคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่า  
ในจังหวัดนครศรีธรรมราชสามารถ ท าให้ทราบว่า ที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้แก่ (1) นายจ้างจัดหาที่พักให้ท าให้สะดวกต่อการเดินทางมาท างาน ที่พัก
อาศัยมีความสะอาด และไม่แคบ (2) มีที่พักแบบถาวรหรือที่พักแบบชั่วคราว เพ่ือการพักผ่อน 
และง่ายต่อการเคลื่อนย้ายไปท างานในที่ต่าง ๆ ( 3) ที่อยู่อาศัยมี 2 ลักษณะ คือ คนโสดพัก
ด้วยกัน 2-3 คน และแบบครอบครัว หรือพ่อ แม่ ลูก พักด้วยกัน และ (4) ที่อยู่อาศัยที่นายจ้าง
สร้างให้จึงไม่ต้องจ่ายค่าเช่า แต่ต้องจ่ายค่าน้ า ค่าไฟเอง  ซ่ึงสถานการณ์ดังกล่าวจะส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงานสัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย  
จากผลการศึกษาแรงงานสัญชาติพม่ามีคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยโดยเฉลี่ยสูงสุดอยู่ใน

ระดับปานกลางควรที่จะด าเนินการและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ในขณะที่ คุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัย
เก่ียวกับ “มีที่อยู่อาศัยที่ มีความปลอดภัย” โดยเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับปานกลาง นายจ้าง 
ผู้ประกอบการ หรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องก็ควรดูแล และเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดเพ่ือให้แรงงานพม่า
รู้สึกว่าปลอดภัย และตรงต่อตามความจ าเป็นพ้ืนฐานของมนุษย์ในด้านที่อยู่อาศัยเพ่ือไปเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับแรงงานพม่าและแรงงานต่างด้าวต่อไปได้ 

ข้อเสนอแนะส้าหรับการวิจัยครั ง ต่อไป 
ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสถานการณ์และคุณภาพชีวิตด้านที่อยู่อาศัยของแรงงาน

สัญชาติพม่าในจังหวัดนครศรีธรรมราชกับจังหวัดอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาแรงงาน
สัญชาติพม่าทีเ่ชื่อมประสานความสัมพันธ์และอยู่ร่วมกันได้ 
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