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บทคัดย่อ  

 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาศักยภาพการสอนธรรมและ
การน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 2) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพการสอน
ธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ 3) เพ่ือเสนอแนวทางการ
ส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การวิจัย
ครั้งนี้ได้ใช้วิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research)  ซึ่ ง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaires เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Study) จากพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่

                                           
 

 Master of Education Program in Buddhist Educational Administration, Faculty of 
Education, Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 

 
 Department of Educational Administration, Faculty of Education, Mahachula- 

longkornrajavidyalaya University. 

 
 Department of Educational Administration, Faculty of Education, Mahachula- 

longkornrajavidyalaya University. 



  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์    29  

 

 

อยู่ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ส่วนกลาง จ านวน 257 รูป วิเคราะห์ข้ อมูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์เ พ่ือหาค่าความถี่  ( Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบ
สมมติฐานด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) และใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์
จ านวน 10 รูป/คน โดยใช้เทคนิควิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1)  ศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายด้านพบว่า ด้านการน าปฏิบัติธรรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือด้านการใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์  ด้านเนื้อหาหลักสูตร ด้านการเรียน
การสอน และด้านการวัดผลและการประเมินผล ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางตามล าดับ 
 2) ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ย
สูงสุดไปหาต่ าสุดดังนี้ ความถนัดและความพึงพอใจในงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมาคือ ด้านความ
เอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา  และด้านความพึงพอใจในงาน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการ
พิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการ ซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมากตามล าดับ  
 3) ผลการทดสอบสมมติฐานเพ่ือหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างของ
ปัจจัยกับศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม พบว่า  ปัจจัยทางด้านสถานภาพและการ
ยอมรับนับถือ มีความสัมพันธ์กับศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม ในระดับต่ าเป็น
อันดับแรก (r=0.35) รองลงมาคือความเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ใน
ระดับต่ าเช่นกัน  (r=0.29)  ส่วนปัจจัยทางด้านความถนัดและความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธ์
ในระดับต่ ามาก (r=0.19) เช่นเดียวกับปัจจัยทางด้านการพิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการ  
(r=0.16)   
 4)  แนวทางการส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม พบว่า พระสอน
ศีลธรรมควรมีการคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้นมาสอนนักเรียน มีการบูรณาการ
หลักสูตรให้กระชับ ไม่เน้นเนื้อหา แต่สอนนักเรียนโดยมุ่งเน้นการน าไปปฏิบัติ จัดอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก่พระสอนศีลธรรม  ร่วมมือกัน
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ผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน    สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ จัดท า
แผนยุทธศาสตร์และนโยบายเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความเลื่อมใสศรัทธาแก่ครูและนักเรียน  
รวมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าของพระสอนศีลธรรมให้เป็นต้นแบบในการน า
ปฏิบัติธรรม  
ค าส าคัญ: การส่งเสริมศักยภาพ, การสอนธรรม, การน าปฏิบัติธรรม, พระสอนศีลธรรมใน 
 โรงเรียน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were as follows; 1) To study the 
component for Dhamma teaching and performing chief of school moral teaching 
monk. 2) To study the factors which are affected to Dhamma teaching component 
and performing chief of school moral teaching monk. 3) To propose the guideline 
to promote Dhamma teaching component and performing chief of school moral 
teaching monk. This was the mixed methods research by quantitative research with 
questionnaires for field study from school moral teaching monk under central 
Mahamakut Buddhist university for 257 persons. Data analysis by computer program 
for social science to find out frequency, percentage, mean and standard deviation 
and to test the hypothesis by Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient 
and qualitative research by In-depth Interview with ten informants by surrounding 
content analysis.  
 The findings were as follows;  
 1) The component for Dhamma teaching and performing chief of school 
moral teaching monk by overview was at moderate level. When considered in each 
aspect found that the aspect of performing chief was the high level and followed 
up the aspect of information technology, the aspect of curriculum, the aspect of 
learning and teaching and the aspect of assessment was the moderate level 
respectively. 
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 2) The factors which are affected to Dhamma teaching component and 
performing chief of school moral teaching monk by overview was at high level 
when classified in each aspect found that all are at high level from high to low as 
follows; the aspect of specialization and satisfaction was the highest mean and 
followed up the aspect of regarding of commander and job satisfaction and the 
aspect of compensation and welfare was the lowest mean and also at high level 
respectively.  
 3) The result of hypothesis test by Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient for Dhamma teaching component and performing chief of school moral 
teaching monk found that status factors and admiration had related with Dhamma 
teaching component and performing chief at the first low level (r=0.35) and 
followed up the aspect of  regarding of commander was also related at the low 
level  (r=0.29) and factor in the aspect of specialization and job satisfaction was 
related at the very low level (r=0.19) same as factor in the aspect of compensation 
and welfare (r=0.16). 
 4) The guideline to promote Dhamma teaching component and 
performing chief found that they should be selected for proper content for each 
classes, to integrate fixed curriculum without focused on content but on 
performance, to train  for addition more component and efficiency in learning and 
teaching management, to cooperate for modern media production for applying in 
teaching and learning, to make understanding on producing and using the 
instrument for evaluation that accordance with learning objectives, to make 
strategic and policy plan for making confident and faith for teacher and students 
throughout management of activity for development of competency of moral 
teaching monk for model in Dhamma performance. 
Keywords: Potential Enhancement, Dhamma Teaching, Dhamma Training,      
  Dhamma Teaching Monk in School. 
 



32    ปีที่ 8 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2562

 

 

1. บทน า 
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นไปอย่างก้าวกระโดดและรวดเร็ว

ตามกระแส “โลกาภิวัตน์” หรือโลกการส่ือสารไร้พรมแดน คนในสังคมมุ่งการแข่งขันกันท างานเพ่ือ
ความส าเร็จด้านธุรกิจหรืออาชีพจนเกิดลัทธิบริโภคนิยม การเปลี่ยนแปลงและค่านิยมดังกล่าวส่งผล
กระทบต่อสังคมไทยโดยกว้าง และเป็นปัญหาสังคมโดยเฉพาะปัญหาด้านพฤติกรรมของเด็กวัยรุ่นซึ่ง
เป็นวัยที่ก าลังเรียนหนังสือและเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ ดังนั้น การน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจของเด็กวัยรุ่น จึงเป็นเร่ือง
ส าคัญและเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือให้เยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต (Office 
of Moral Teacher Teaching Project, 2016) 

กระทรวงวัฒนธรรมและกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการท าข้อตกลงความร่วมมือกันในการ
พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ในเรื่องศิลปวัฒนธรรมตลอดจนการเสริมสร้างศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงามให้เกิดขึ้นในเด็ก
และเยาวชนโดยได้ด าเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2548-
2550 แรกเริ่มรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณให้จ านวน 10,000,000 บาท เพ่ืออุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย
ถวายพระสอนธรรมในโรงเรียนที่เข้าไปสอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
และระดับอาชีวะศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประมาณ 600 รูป ต่อมาหลังจากกระทรวง
วัฒนธรรมได้ท าข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการและมีการประชุมร่วมกัน พบว่า 
กระทรวงศึกษาธิการมีความต้องการพระสอนศีลธรรมไปสอนในโรงเรียนเฉพาะที่สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ไม่น้อยกว่า 58,037 รูป โดยเฉพาะโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่ง
มีอยู่จ านวนมากกว่า 10,000 แห่ง กรมการศาสนาจึงได้เปลี่ยนบทบาทการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ในปีงบประมาณ 2551 ที่ด าเนินการมาแต่เดิมไปสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมอ่ืน 
ๆ โดยได้โอนภาระงานพร้อมงบประมาณให้กระทรวงศึกษาธิการรับด าเนินการและได้มอบให้
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รับโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนมาด าเนินการโดยจัดเข้าในพันธกิจประเภทงานให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
(Department of Religious Affairs, 2005) 

ส าหรับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยนั้น ได้ด าเนินโครงการพระสอนศีลธรรมตั้งแต่ปี 
พ.ศ.2552 จนถึงปัจจุบัน  ซึ่งการบริหารจัดการโครงการนั้น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ ก าหนดให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานโครงการ
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โดยต าแหน่ง ซึ่งปัจจุบันมีคณะกรรมการ 12 รูป/คน  มีเจ้าหน้าที่ในโครงการ 20 รูป/คน มีอัตรา
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จ านวน 6,700 รูป มีโรงเรียน
ที่พระสอนศีลธรรมเข้าไปด าเนินการสอนมากกว่า 6,500 โรงเรียน ผลผลิตนักเรียนที่ได้รับการสอน
ศีลธรรมในระดับต่าง ๆ มากกว่า 200,000 คน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยใช้อาคารวรรณิ
ศรศรัทธา (B12) เป็นสถานที่ประสานงานโครงการ โดยก าหนดให้เป็นส านักงานโครงการพระสอน
ศีลธรรม มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นอกจากนั้นแล้วยังมีศูนย์ประสานงานในส่วนวิทยาเขต
และวิทยาลัยอีก 9 แห่ง ลักษณะการด าเนินกิจกรรมหลักของคณะกรรมการบริหารโครงการและ
เจ้าหน้าที่ ได้แก่ การอบรมและพัฒนาพระสอนศีลธรรมให้มีทักษะด้านการเรียนการสอน การส่ง
พระสอนศีลธรรมไปสอนในโรงเรียนทั่วประเทศ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพระ
สอนศีลธรรมด้วยกระบวนการวิจัยปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้ด าเนินการบริหาร
ด้านการจัดการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมาโดยตลอด ผลการด าเนินงาน 
พบว่า ในส่วนของโครงการนั้นเป็นโครงการที่ดี เป็นการสร้างและปลูกฝังให้เยาวชนน าหลักค าสอน
จากพระสอนศีลธรรมไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความสงบสุขอันบริสุทธิ์ ในทางสังคมสามารถลดปัญหา
วุ่นวายที่เกิดขึ้นได้ แต่ในด้านการบริหารโครงการกลับพบว่า มีปัญหามากอันดับแรก ได้แก่ การ
เบิกจ่ายค่านิตยภัตที่มีความล้าช้ามาก ส่งผลให้ครูพระสอนศีลธรรมหมดก าลังใจและลาออกเป็น
จ านวนมาก  

นอกจากนี้ จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นพบว่า การจัดการเรียนการสอนของพระสอน
ศีลธรรมยังไม่ค่อยประสบความส าเร็จมากนักเนื่องจากครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนที่ได้รับ
คัดเลือกเฉพาะพระที่มีคุณวุฒินักธรรมชั้นเอก, เปรียญธรรม 3 ประโยค และปริญญาตรีด้าน
พระพุทธศาสนา แต่ยังขาดการพัฒนาสมรรถะหรือศักยภาพในการสอนและการน าปฏิบัติธรรมอย่าง
เป็นระบบ  มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสมรรถนะหรือศักยภาพของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนสร้างจิตส านึกให้
นักเรียนน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นคนดีมีศีลธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมุ่งเน้น
เสริมสร้างศักยภาพของพระสอนศีลธรรมให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมอย่างรวดเร็ว ทั้ งนี้ เพราะการจะมีทรัพยากรมากเท่าใดก็ไม่ส าคัญเท่ากับการมี
ความสามารถในการบริหารศักยภาพของคน (Varakorn Samkoses, 2000) โดยมีความเชื่อว่าเมื่อ
พัฒนาและส่งเสริมคนให้มีศักยภาพแล้ว คนจะใช้ศักยภาพที่มีอยู่ไปผลักดันให้การปฏิบัติงานบรรลุ
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เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ พระสอนศีลธรรมซึ่งมีบทบาทส าคัญในการสอนศีลธรรมและเป็น
ผู้น าในการปฏิบัติธรรมในโรงเรียน จึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง   

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะหาค าตอบว่า พระสอนศีลธรรม สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย (ศาลายา) มีศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมในโรงเรียน อย่างไรบ้าง มี
ปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลกระทบต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรม และจะมีแนวทางการส่งเสริม
ศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนอย่างไรบ้าง ทั้งนี้ 
เพ่ือน าผลการค้นพบไปก าหนดเป็นแผนงานและนโยบายในการเสริมสร้างศักยภาพของพระสอน
ศีลธรรม  นอกจากนี้ยังจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยในการจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ
พระสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา) 
 2.2 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา) 
 2.3 เพ่ือเสนอแนวทางการส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา)  
 
3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed methods research) คือ เป็นการ
วิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research)  การเก็บรวบรวมข้อมูล เชิ งปริมาณได้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
(Questionnaires) จ านวน 257 ชุด ส่วนการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพได้ เก็บจากการ
สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน 8 รูป/คน 
 3.2 ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 กรณีการวิจัยเชิงปริมาณใช้ประชากรคือพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา) จ านวน 781 รูป โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 257 รูป จาก
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ประชากรทั้งหมด ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพได้สัมภาษณ์เก็บข้อมูลส าคัญจากคณะกรรมการบริหาร
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนสังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา) จ านวน 8 
รูป/คน  
 3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยเชิงปริมาณวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) และสถิติเชิงอนุมานหรืออ้างอิง ( Inferential Statistics) และหา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ส่วนการวิจัยเชิงคุณภาพใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
เป็นแบบการวิเคราะห์เชิงพรรณนาประกอบบริบท 
 
4. สรุปผลการวิจัย 
 4.1 ผลการศึกษาการส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( ̅=3.45, S.D.=0.68) เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
รายด้านพบว่า ด้านการน าปฏิบัติธรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=3.82, S.D.=0.62) รองลงมาคือ 
ด้านการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( ̅=3.64, S.D.=0.61) ส่วนด้านเนื้อหา
หลักสูตร ( ̅=3.45, S.D.=0.63) ด้านการเรียนการสอน ( ̅=3.44, S.D.=0.79) และด้านการวัดผล
และการประเมินผล ( ̅=2.91, S.D.=2.91) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางตาม ล าดับ โดยมี
รายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 

 4.2 ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและน าปฏิบัติธรรม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
เรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ ความถนัดและความพึงพอใจในงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมาคือ ด้านความเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา และด้านความพึงพอใจในงาน ส่วนด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการพิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการซึ่งมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก
ตามล าดับ  
 4.3 ผลการศึกษาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้างของปัจจัยกับศักยภาพการ
สอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม พบว่า ปัจจัยทางด้านสถานภาพและการยอมรับนับถือมี
ความสัมพันธ์กับศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม ในระดับต่ าเป็นอันดับแรก (r=0.35) 
รองลงมาคือ ความเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับศักยภาพการสอน
ธรรมและการน าปฏิบัติธรรมในระดับต่ าเช่นกัน (r=0.29) ส่วนปัจจัยทางด้านความถนัดและความพึง
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พอใจในงานมีความสัมพันธ์กับศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมในระดับต่ ามาก  
(r=0.19) เช่นเดียวกับปัจจัยทางด้านการพิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการ (r=0.16) 
 4.4 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา)  พบว่า 1) ด้าน
เนื้อหาหลักสูตร ผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตร มีข้อเสนอแนะแนว
ทางแก้ไข คือ ควรมีการจัดอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับเนื้อหาใน
หลักสูตรมากที่สุด 2) ด้านการเรียนการสอน ผู้สอนขาดความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เทคนิคหรือวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูพระสอนศีลธรรมยังขาดความหลากหลายท า ให้ยังไม่เป็นที่สนใจของนักเรียน มี
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข คือ ควรจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 แก่พระสอนศีลธรรมโดยมุ่งเน้นให้
จัดการเรียนการสอนที่นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 3) ด้านการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ ผู้สอนขาด
การใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข คือ 
ควรมีการผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและควรมีการ
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคนิคการใช้สื่อก่อนออกไปปฏิบัติการสอน 4) ด้านการ
วัดผลและการประเมินผล ผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลและการ
ประเมินตามสภาพจริงและขาดการพัฒนาการจัดท าแบบทดสอบ มีข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข คือ 
ควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของครูพระให้มีความรู้ความเข้าใจในการวัดผลและประเมินผลโดยการ
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และควรมีแบบทดสอบกลางเพ่ือให้พระสอนน าไปปรับใช้ในการ
ประเมินผลการเรียน 5) ด้านการน าปฏิบัติธรรม พระสอนศีลธรรมบางรูปไม่ด ารงตนให้อยู่ใน 
สมณภาวะที่ดีจึงไม่อาจเป็นต้นแบบที่ดีให้กับนักเรียนได้ มีขอเสนอแนะแนวทางแก้ไข คือ ควรมี
แผนงานและนโยบายเพ่ือจัดกิจกรรมที่สร้างศรัทธาเลื่อมใสในพระผู้สอนแก่นักเรียน และควรมี
มาตรการตักเตือนหรือลงโทษพระผู้สอนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการ
ส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ 1) 
ด้านเนื้อหาหลักสูตร ควรมีการคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้นมาสอนนักเรียน จัด
หลักสูตรใหม่ให้กระชับกว่าเดิมโดยเน้นท าได้ ท าเป็น และเกิดประโยชน์ในการเรียน มีการประยุกต์
เนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  2) ด้านการเรียนการสอน ควรให้
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หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่พระสอน
ศีลธรรมโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาแนะน าด้านทักษะการสร้างความรู้ความเข้าใจให้พระสอน  
3) ด้านการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ ควรมีการผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และควรมีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคนิคการใช้
สื่อให้แก่พระสอนศีลธรรม 4) ด้านการวัดผลและการประเมินผล  ควรมีการจัดอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการวัดผลและประเมินผลให้แก่พระสอนศีลธรรมโดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้
ค าแนะน าในด้านทักษะเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พระสอนศีลธรรม และ 5) ด้านน าการปฏิบัติ
ธรรม ควรมีแผนงานและนโยบายการจัดกิจกรรมที่สร้างความศรัทธาและความเลื่อมใสพระสอน
ศีลธรรมแก่ครูและนักเรียน มีมาตรการตักเตือนหรือลงโทษพระสอนศีลธรรมที่ประพฤติไม่เหมาะสม 
 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัย “การส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา)” มีประเด็นส าคัญที่น ามา
อภิปราย ดังนี้ 
 5.1 การส่งเสริมศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม 
 จากการศึกษาศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน สังกัดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (ศาลายา) โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากพระสอนศีลธรรมเป็นพระสงฆ์ที่ได้รับการคัดเลือกให้มาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบด้าน
การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเป็นผู้ประกอบด้วยคุณวุฒิทั้งทางโลกทางธรรม แต่เมื่อ
พิจารณาถึงศักยภาพทางการสอนของพระสอนศีลธรรม พบว่า พระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่ยังขาด
เทคนิคการสอนหรือรูปแบบการสอนที่หลากหลายซึ่ งสอดคล้องกับความเห็นของ  Phra 
Thammakosajarn (Prayoon Thammajittato) (2009) ที่ได้กล่าวว่า จุดอ่อนของพระที่เข้าไป
สอนศีลธรรมในโรงเรียนก็คือความรู้ในเรื่องวิชาครู การจัดท าแผนการสอน รวมทั้งขาดเทคนิคในการ
กระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ความคิดเพ่ือน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้อง
กับผลงานวิจัยของ Phra Manit Chotthammo (Akkachat) (2009) ผู้ท าวิจัยเรื่อง “การศึกษา
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษ” 
ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจังหวัดศรีสะเกษโดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือด้านการใช้สื่อการสอน 
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รองลงมาคือด้านหลักสูตร และด้านการวัดผลประเมินผลตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
ด้านการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Phramaha Sayan Nammuang (1995) 
ที่ท าการวิจัยเรื่อง“บทบาทของพระสงฆ์ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” พบว่า การยอมรับบทบาทของพระสงฆ์ในการสอนวิชา
พระพุทธศาสนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากพระสงฆ์บางรูปไม่เป็นที่ยอมรับของ
นักเรียน จากผลการวิจัยท าให้เห็นว่า นักเรียนจะมีความหวังต่อพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนเป็น
อย่างมาก ทั้งด้านความรู้และความประพฤติที่ต้องเป็นต้นแบบ ดังนั้น จึงต้องส่งเสริมศักยภาพด้าน
การน าปฏิบัติธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พระสอนศีลธรรมต้องด ารงตนในเพศสมณะให้เป็น
ต้นแบบของนักเรียนเพราะจุดเริ่มต้นของการเกิดแรงบันดาลใจในชีวิตของนักเรียนคือการได้รู้ ได้ดู 
ได้เห็นต้นแบบ เกิดศรัทธาต่อต้นแบบ เกิดแรงบันดาลใจให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เลียนแบบตามต้นแบบ หาก
พระสอนศีลธรรมเป็นต้นแบบที่ดี เป็นกัลยาณมิตรของลูกศิษย์ ก็ย่อมจะเกิดผลต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ 
เกิดครูดี ลูกศิษย์ดีต่อเนื่องขยายวงต่อ ๆ กันไปสู่สังคมท่ีดีและสงบสุข 
 จากการวิจัยยังค้นพบประเด็นท่ีน่าสนใจ คือ ศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติ
ธรรมของพระสอนศีลธรรมด้านการวัดผลและการประเมินผลมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดกว่าทุกด้าน คือ ระดับ
ปานกลาง การวัดและการประเมินผลเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ในการบ่งชี้ให้ผู้สอนใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวัดผลในวิชาพระพุทธศาสนาจึงวัดจาก
การน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับ Department of Academic 
Affairs, Ministry of Education (2002) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา นอกจากจะวัดความรู้กระบวนการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้วอาจใช้
กระบวนการวัดผลตามระบบศีล สมาธิ ปัญญา เพ่ือให้ครอบคลุมในด้านพฤติกรรมด้วยทั้งนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับการจัดการการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

5.2 ปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม  
 ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอน
ศีลธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากปัจจัยเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบและ
สวัสดิการ ความเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา ความถนัดและความพึงพอใจในงาน และสถานภาพการ
ยอมรับนับถือ จัดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่งที่จะท าให้พระสอนศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ใน
ด้านการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจัดเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านการสอน  ถึงแม้ว่าขวัญและก าลังใจจะมีลักษณะเป็น
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นามธรรมเป็นสิ่งที่มองไม่เห็น แต่ก็สามารถสังเกตได้จากการแสดงออกทางพฤติกรรมของพระสอน
ศีลธรรม ผู้ที่มีขวัญและก าลังใจสูงก็จะเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้นในการท างาน มีความมุ่งมั่นเอาใจใส่
รับผิดชอบต่อภารกิจหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายอยู่อย่างเต็มที่ รวมทั้งมีความตั้งใจที่จะร่วมมือปฏิบัติ
หน้าที่ร่วมกับผู้อืน่เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตรงกันข้ามกับผู้ที่มีขวัญและก าลังใจต่ า หรือขวัญและ
ก าลังใจเสียจะเกิดความท้อแท้ หรือหมดก าลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่การงาน และมีความรู้สึกไม่ชอบงาน
ที่ท า พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การขาดความกระตือรือร้น เฉื่อยชา การมาสอนช้า การเลิกงานก่อนเวลา
รวมทั้งการลากิจลาป่วยอยู่เป็นประจ า ย่อมแสดงให้เห็นถึงว่าสภาพขวัญและก าลังใจในการท างานของ
พระสอนศีลธรรมอยู่ในระดับต่ า เรื่องนี้สอดคล้องกับ โยเดอร์ (Yoder Dale) (1953)  ที่ได้กล่าวถึง
ขวัญในการปฏิบัติงานว่า เป็นองค์ประกอบแห่งพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานที่แสดงออกในรูปของ
ความรู้สึกของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการท างานนั้น เช่น ความสัมพันธ์ในการท างานของผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ เป็นต้น และเก่ียวพันกับความกระตือรือร้น ความเชื่อมันใน
ตนเอง และความรักพวกพ้อง คนท างานที่มีก าลังขวัญสูง (High  Morale) จะเป็นผู้ที่มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน  ท างานอย่างมีความสุข และตั้งใจท างานอย่างดี ซึ่งตรงกันข้ามกับผู้ที่มี
ก าลังขวัญต่ า จะเป็นผู้ที่ไม่ค่อยสนใจท างาน ขาดความตั้งใจในการท างาน มีความรู้สึกทางลบต่อการ
ท างาน 
  5.3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพการสอนธรรมและการน า
ปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรม 

 ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระ
สอนศีลธรรม พบว่า ปัจจัยทางด้านการพิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการ ความเอาใจใส่ของ
ผู้บังคับบัญชา ความถนัดและความพึงพอใจในงาน สถานภาพและการยอมรับนับถือ มีความสัมพันธ์
กับศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 หรือมี
ความสัมพันธ์ในลักษณะคล้อยตามกัน สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้ งไว้ และเมื่อพิจารณา
ความสัมพันธ์กันในแต่ละด้านพบว่า มีความสัมพันธ์กันในทางบวกเช่นกัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ
บทบาทของพระสอนศีลธรรมในปัจจุบันจะต้องเป็นผู้ที่มีความความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์
ในการท างานด้านการสอน เป็นที่น่าเลื่อมใสและเคารพศรัทธาของประชาชน   การพัฒนาศักยภาพ
จะเกิดขึ้นได้ขึ้นอยู่กับแรงจูงใจหรือปัจจัยเกี่ยวกับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากพระ
สอนศีลธรรมส่วนใหญ่จะเป็นผู้เสียสละเข้ามารับภาระหน้าที่ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้นอกจากจะต้อง
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อาศัยความรู้ความสามารถความเสียสละของพระสอนศีลธรรมแล้ว ยังจะต้องมีปัจจั ยแรงจูงใจให้
พระสอนศีลธรรมได้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบและ
สวัสดิการ ความเอาใจใส่ของผู้บังคับบัญชา ความถนัดและความพึงพอใจในงานและสถานภาพและ
การยอมรับนับถือ จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญและส่งผลต่อศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในการแสดง
ธรรมและการน าปฏิบัติธรรม ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานจึงมีความสัมพันธ์กับศักยภาพของ
พระสอนศีลธรรม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยทางด้านสถานภาพและการยอมรับนับ
ถือมีความสัมพันธ์กับศักยภาพการสอนธรรมและการน าปฏิบัติธรรม เป็นอันดับแรก (r=0.01) อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 5.4 แนวทางการส่งเสริมศักยภาพในการแสดงธรรมและการน าปฏิบัติธรรม   
 แนวทางการส่งเสริมศักยภาพของพระสอนศีลธรรม พบว่า 1) ด้านเนื้อหาหลักสูตร ควรมี
การคัดเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้นมาสอนนักเรียน จัดหลักสูตรใหม่ให้กระชับกว่านี้ 
ไม่เน้นปริมาณ เน้นท าได้ ท าเป็น และเกิดประโยชน์ในการเรียนที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 2) ด้านการเรียนการสอน ควรให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่พระสอนศีลธรรม โดยการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าแนะน าในด้าน
ทักษะเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พระสอนศีลธรรม 3) ด้านการใช้สื่อและวัสดุอุปกรณ์ ควรมีการ
ผลิตสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ควรมีการ
จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคนิคการใช้สื่อเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อน
ออกไปปฏิบัติการสอน 4) ด้านการวัดผลและการประเมินผล ควรมีการจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การวัดผลและประเมินผลให้แก่พระสอนศีลธรรม รวมทั้งให้ค าแนะน าในด้านทักษะการสร้าง
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และ 5) ด้านน าการปฏิบัติ
ธรรม ควรมีแผนงานและนโยบายเพ่ือจัดกิจกรรมที่สร้างความเชื่อถือและความเลื่อมใสศรัทธาแก่
นักเรียน มีมาตรการตักเตือนหรือลงโทษพระสงฆ์ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม รวมทั้งควรจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพภาวะผู้น าของพระสอนศีลธรรมให้เป็นต้นแบบในการน าปฏิบัติธรรม  
 แนวทางท้ังหมดดังกล่าวเป็นวิธีการที่ได้จากการสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เมื่อวิเคราะห์แนวทางส่งเสริมศักยภาพในการแสดงธรรมและการน า
ปฏิบัติธรรมมีหลากหลายที่มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับศักยภาพความรู้ความสามารถของแต่ละคน
ในการน าไปใช้ในการพัฒนา 
 ทั้งนี้ เมื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์และสังเคราะห์แล้ว จะได้แนวทางการส่งเสริม
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ศักยภาพในการแสดงธรรมและการน าปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้  1) 
การศึกษาต่อ พระสอนศีลธรรมควรจะศึกษาในหลักสูตรเทคนิคการสอน หรือหลักสูตรการเทศนา
ธรรม เป็นต้น ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มหาวิทยาลัยสงฆ์ ควรมีกองทุนสนับสนุนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพระสอนศีลธรรมให้ดียิ่งขึ้น 2) การอบรม พระสอนศีลธรรมควรได้เข้ารับการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพราะปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศถือได้ว่า เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความส าคัญที่ช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพ ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีการจัดการฝึกอบรม หรือจัดส่งพระสอน
ศีลธรรมเข้าฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดในการท า
หน้าที่ 3) การสัมมนา พระสอนศีลธรรมควรสัมมนาประจ าปี เพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการสอน
และน าการปฏิบัติธรรม ทั้งนี้  รูปแบบการสัมมนาควรเอ้ือในการเพ่ิมพูนความรู้และสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ให้แก่พระสอนศีลธรรมและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มา
ปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น 4) การศึกษาดูงาน พระสอนศีลธรรมควรศึกษาดูงานในหน่วยงาน 
ต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงเรียนที่เป็นต้นแบบของการสอนวิถีพุทธเพราะการไปศึกษาดูงานเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้และแนวคิดในการปฏิบัติงานโดยจักท าให้มีการน าความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ ที่ได้
รับมาปรับเปลี่ยนและประยุกต์กับการงานของตนซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากในการปฏิบัติงาน ดังนี้น 
จึงควรจัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างสม่ าเสมอเพราะสิ่งที่ได้รับสามารถน ามาพัฒนา
รูปแบบการปฏิบัติงานของตนให้ดีขึ้น 5) การเรียนรู้ด้วยตนเอง พระสอนศีลธรรมควรจะเรียนรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้เพราะการได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบอยู่จะช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้  และ  6) การ
พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ เนื่องจากการเผยแผ่หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธ ศาสนาให้นักเรียนเกิด
ความรู้แท้จริง มีศรัทธายอมรับ และสามารถน าไปใช้ด ารงชีวิต ไม่เบียดเบียนกันและกัน ท าให้สังคม
เป็นสุข ถือว่าเป็นเรื่องไม่ง่ายนัก มหาวิทยาลัยสงฆ์จึงควรมีแผนงานและนโยบายในการส่งเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1) เนื่องจากศักยภาพการสอนธรรมและน าการปฏิบัติธรรมของพระสอนศีลธรรมไม่
เสมอกัน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเป็นรายบุคคลโดยการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม
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ความถนัดโดยเน้นพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตัว มหาวิทยาลัยสงฆ์และส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ควรมียุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายร่วมกันในการเสริมสร้างศักยภาพของพระสอน
ศีลธรรมอย่างต่อเนื่อง มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ และมีความร่วมมือจากหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือการนี้ 
  2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการด้านนี้ เช่น วัด โรงเรียน มหาวิทยาลัยสงฆ์ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ หรือกรมการศาสนา ควรจัดสรรงบประมาณการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมอย่างจริงจังและสม่ าเสมอการให้ทุนการศึกษาต่อ การจัดการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา เป็นต้น แก่พระสอนศีลธรรม 
  3) มหาวิทยาลัยสงฆ์ในฐานะเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของพระสอนศีลธรรมควรจะมี
แผนงานยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของพระสอน
ศีลธรรมอย่างเป็นรูปธรรม และพระสอนศีลธรรมเองควรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอด้วย เช่น การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาต่อในหลักสูตรที่สนใจและเก่ียวข้องกับงานของตน 
  4) มหาวิทยาลัยสงฆ์ควรจัดท าหลักสูตรพระสอนศีลธรรมโดยให้เป็นหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมซึ่งมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมทั้งการฝึกประสบการณ์
การท างานก่อนมีการแต่งตั้งไปปฏิบัติหน้าที่ ในโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี   
 6.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
      1) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพของพระสอนศีลธรรมในแต่ละจังหวัด 

     2) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ทางพุทธ
ศาสนาของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
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