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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาเพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
มหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาลัยราชภัฎนครสวรรค์  และ 2) เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาลัยบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์  
มหาลัยราชภัฎนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา
เชิงส ารวจ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 
4 สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
จ านวน 169 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม และใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติวิเคราะห์ข้อมูล โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ t-test ค่าสถิติ F-test หรือความแปรปรวนชนิดทาง
เดียว (One- Way ANOVA) และทดสอบค่าเฉลี่ยความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีของ LSD 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
มหาบัณฑิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า แรงจูงใจอยู่ในระดับ

                                                           
 Political Science Program.Faculty of Humanities and Social Sciences.Nakhon Sawan 
Rajabhat University. 
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มากทั้งหมด โดยเรียงล าดับด้านที่มคี่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ประเด็นด้านการพัฒนาตนเอง 
รองลงมาคือด้านการประกอบอาชีพ รองลงมาคือด้านสังคม รองลงมาคือด้านสถาบันและด้าน
ความต้องการของผู้อ่ืน ตามล าดับ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ที่มีปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลซึ่ง
ประกอบด้วย เพศ อายุ สาขาวิชา มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิต แตกต่างกันอย่าง
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ที่มีรายได้ครอบครัวที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิต ทีไ่ม่แตกต่างกัน 
ค าส าคัญ : แรงจูงใจ, การศึกษาระดับมหาบัณฑิต, นักศึกษารัฐศาสตร์ 
 
 

ABSTRACT 
 The purposes were; 1) to study the level of motivation of political  
science students in studying at the Master's degree level of Nakhon Sawan 
Rajabhat University, and 2) to compare the motivation of political science 
students in studying at Master’s degree level of Nakhon Sawan Rajabhat 
University classified by personal factors. The research methodology was the 
survey research. The sample used in this study was 196 fourth-year 
undergraduate students in political science of Nakhon Sawan Rajabhat University. 
The instrument used to collect data was a questionnaire. Computer program 
was used to analyze data. The statistics used in the data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test (One- Way ANOVA), and LSD 
method.  
 The research found that; 
 The Motivation of political science students in studying at the Master's 
degree level of Nakhon Sawan Rajabhat University was at the high level. When 
considering  each aspect, it was found that all aspects of the motivation was at 
the high level. The order of the average from highest to the least were; self 
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development, occupation, social, and institution and needs of others. For the 
hypothesis testing, it was found that the students with different gender, age, and 
subject had different motivation in studying at the Master's degree level of 
Nakhon Sawan Rajabhat University. But the students with different family income 
did not have different motivation in studying at the Master's degree level of 
Nakhon Sawan Rajabhat University. 
Keywords : motivation, master's degree study, political science students 
 
1.บทน า  
 จากสถานการณ์ทางสังคมในยุคปัจจุบันเป็นสังคมที่มีการแข่งขัน เป็ นการสร้าง
ศักยภาพทั้งในด้านการพัฒนาในระดับบุคคล และการพัฒนาในระดังองค์กร ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน มีความมุ่งหวังที่จะด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร แต่การด าเนินงาน
หรือแนวทางในการบริหารองค์กรอาจมีความแตกต่างกันออกไปภาคเอกชนอาจด าเนินงานใน
รูปแบบของการช่วงชิงพ้ืนที่ทางการตลาด  ในขณะที่ภาครัฐนั้นด าเนินในรูปแบบของการท าตาม
นโยบายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ซึ่งองค์กรจะประสบความส าเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น จะต้องอาศัยทรัพยากรบุคลที่มีคุณภาพ หรือที่นิยม
เรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resources) (Kiangsak Kiaying, 2000: 3)จึงสังเกตได้ว่า 
หน่วยงาน หรือองค์กรจะประสบความส าเร็จ หรือไม่ประสบความส าเร็จนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัย
ทางด้าน ทรัพยากรบุคล แม้ว่าองค์กรนั้นจะได้รับการสนับสนุนทุนทางงบประมาณและ 
เครื่องมือมากเพียงใด แต่ถ้าขาดทรัพยากรบุคลที่มีคุณภาพ ปราศจากความเต็มใจในการ
ปฏิบัติงานองค์กรนั้นก็จะไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร (Arrun Ragtom, 1987: 
1) 
  ดังนั้นหากกล่าวถึงประเด็นด้านของการพัฒนาทรัพยากรบุคลที่มีคุณภาพนั้น ปัจจัย
ที่เป็นสิ่งที่ส าคัญคือการศึกษาเพราะความรู้นั้นเป็นการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่ง
การศึกษาทุกระดับต่างมีความส าคัญเท่าเทียมกัน แต่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็น
การศึกษาขั้นสู ง เป็นประตูส าคัญของการเปิดไปสู่ โลกของการท างาน การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเอง เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู้และในขณะเดียวกันก็
ต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถท างานในองค์กรในสังคมยุคใหม่ได้ (Office of the 
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Board National Education,2001: 15) การศึกษาระดับมหาบัณฑิตมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคนหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เนื่องจากบุคคลที่จบการศึกษาระดับ
มหาบัณฑิตจะสามารถน าความรู้ความสามารถ ไปพัฒนาตนเองและความเป็นผู้น าในสังคมได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการเป็นผู้น าในด้านความรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ซึ่งการศึกษาระดับมหาบัณฑิตจะให้การศึกษาในเชิงของการค้นคว้าวิจัย
และการเสาะแสวงหาความรู้อย่างลึกซึ้งเฉพาะด้านซึ่งเป็นการแสวงหาความจริงทางวิชาการ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นนักวิชาการ และมีวิชาชีพชั้นสูงที่จะเป็นก าลังส าคัญในการส่งเสริมและ
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าไปในทิศทางที่ เหมาะสม ปัจจุบัน การศึกษาระดับ
มหาบัณฑิต ได้รับความสนใจจากบุคคลทั่วไปอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหรือพนักงานองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เนื่องจากต่างก็ตระหนักว่า
การมีโอกาสได้ศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น (Anothai pungtongloo, 2000: 1) 
 การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนอาจมีเหตุผลแรงจูงใจหรือ
ความต้องการแตกต่างกันออกไป ดังนั้น การเข้าศึกษาในระดับนี้จึงต้องเกิดจากแรงจูงใจ ซึ่ง
ผู้เรียนที่ต้องการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม และความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนที่จะน าความรู้ไปใช้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตลอดจนการท างานของตนเอง แรงจูงใจ (Motivation) ของนักศึกษา
ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา นั้นมีเหตุผลแตกต่างกันไป (Wijit Seesaang, 2000 : 24) 
เนื่องจาก มนุษย์มีแรงจูงใจ 2 อย่าง คือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นภาวะที่
บุคคลต้องการที่กระท าหรือเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างด้วยตนเอง ไม่ต้องอาศัยสิ่งภายนอก เช่น 
ต้องการเรียนเพ่ือต้องการความรู้ความช านาญหรือมีความอยากรู้อยากเห็น และแรงจูงใจ
ภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นสิ่งที่กระตุ้นภายนอก เช่น เกียรติยศ ปริญญาบัตร ความ
เจริญก้าวหน้าซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์มีความต้องการที่จะต้องแสวงหาในสิ่งเหล่านั้น ส่วนความ
ต้องการ (Needs) มนุษย์มีความต้องการมากมายหลายอย่างจนไม่มีขอบเขตจ ากัด ซึ่งทั้งความ
ต้องการที่เกิดจากความคิดค านึง ความต้องการด้านจิตใจ หรือความต้องการทางกาย ซึ่งเป็น
ความต้องการที่ขาดมิได้ (Arreepan manee,2003:181) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและมีพันธกิจ จัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การวิจัยและบริการวิชาการท้องถิ่น
และภูมิภาค การให้บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และการสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีมาตรฐานยึดหลักธรรมภิบาลซึ่งใน
ปัจจุบันการศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิต เป็นทางเลือกของผู้ที่จะพัฒนา ศักยภาพของตนเอง 
แต่ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละแห่งนั้นได้สร้างทางเลือกที่หลายหลายในการศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้นการวิจัยในครั้งนี้จึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจของผู้ที่จะ
ศึกษาต่อ และองค์ประกอบด้านใดที่เป็นแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือก สถานที่ที่จะท าการศึกษา
ต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

จากประเด็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเร็งเห็นถึงความส าคัญถึงองค์ประกอบด้านใดที่เป็น
แรงจูงใจในการตัดสินใจเลือก สถานที่ที่จะท าการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งองค์ประกอบ
ในด้าน การเลือกสถานที่ศึกษาต่อนั้นมีหลายปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจ จากประเด็น
ดังที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงได้ท าการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาต่อของนักศึกษาปริญญาตรี 
สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพ่ือเป็นการรองรับสถานการณ์ทางสังคม ที่มี
ต่อการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
2.วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิต ของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ตาม เพศ อายุ แขนงวิชาเอก 
 
3.วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้เป็นวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือส ารวจแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิต
ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตของ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งนี้ ได้ก าหนดประเด็นของ
การศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตประกอบด้วย 5ด้าน คือ ด้านสถาบันด้าน
การพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพ ด้านความต้องการของผู้อื่น และด้านสังคม เท่านั้น 

3.2 ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่างขอบเขตด้านประชากรในการศึกษาครั้งนี้
ได้ก าหนดท าการศึกษาเฉพาะนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ชั้นปีที่ 4คณะมนุษยศาสตร์และ



  วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์    249  

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กลุ่มตัวอย่าง  คือนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ ชั้น
ปีที่ 4คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Taro Yamane 

3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา  การศึกษาครั้งนี้มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือน ต.ค. 
2559- ก.ย.2560 
 3.4 ขอบเขตด้านตัวแปร ในการศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับ
มหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในครั้งนี้มีขอบเขต
ด้านตัวแปร ดังนี้ ตัวแปรต้น คือ ตัวแปรทางด้านภูมิหลัง  4ตัวแปร คือ เพศอายุ แขนงวิชาเอก 
รายได้ครอบครัวตัวแปรตาม  คือ แรงจูงใจในการศึกษาต่อในระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประกอบด้วย 5ด้าน คือ ด้านสถาบันด้าน 
การพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพ ด้านความต้องการของผู้อื่น และด้านสังคม 

3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งเป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยพ้ืนฐาน
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สาขาวิชาเอก รายได้ครอบครัว ตอนที่ 2 แบบสอบถามเป็นมาตรวัด
แบบให้คะแนน (Rating scale) เกี่ยวกับข้อมูลแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ประกอบด้วย ด้านสถาบัน ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพ ด้านสังคม 
ด้านความต้องการของผู้อ่ืน ตอนที่ 3 เป็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

3.6.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ผู้ศึกษาน าข้อมูลมาประมวลผล และวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้วิธีทางสถิติที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังนี้1) ปัจจัยพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแจกแจงความถี่หาค่าร้อยละ
จ าแนกตาม ต าแหน่ง เพศ อายุ สาขาวิชาเอก รายได้ครอบครัว แล้วน ามาเสนอในรูปตารางและ
ประกอบความเรียง2) แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ท าการวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( ̅) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)3) การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่ง
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ได้แก่ เพศ อายุ แขนงวิชาเอก รายได้ครอบครัว ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ t-test และ F-
test (One-way ANOVA) 

 

4. สรุปผลการวิจัย 
 4.1ผลการวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

ข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่
เป็น เพศหญิ ง  มากกว่ า เพศชาย โดยมีอายุ  22 ปี  มากที่ สุ ด  ศึกษาอยู่ แขนงวิ ชารั ฐ 
ประศาสนศาสตร์ มากที่สุด รายได้ครอบครัวระหว่าง 15,001-20,000 บาท มากที่สุด ตามล าดับ 

ระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตในทุกด้านอยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.02โดยเรียงล าดับ ดังนี้ ด้านพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 
รองลงมาคือ ด้านการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 ด้านสังคมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ4.01 
และด้านสถาบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความต้องการของผู้อ่ืน มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
 4.2เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาลัยบัณฑิตของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาลัยราชภัฎนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีเพศต่างกันผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่มีอายุต่างกันผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมแตกต่างกัน 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่มีสาขาวิชาต่างกันผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมแตกต่างกัน 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่มีรายได้ครอบครัวต่างกันผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมไม่
แตกต่างกัน 
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5. อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ผู้วิจัยค้นพบและประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปราย
ดังนี้ 

5.1.แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านสถาบัน พบว่าอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่า สาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นสาขาที่
นิยมในสังคมและมหาวิทยาลัยที่ต้องการเข้าศึกษาเป็นสถาบันที่มีการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nithima Sangkha. (2004) ซึ่งท าการศึกษา
เรื่อง แรงจูงใจในการเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ผลงานวิจัยพบว่า แรงจูงใจด้านคุณลักษณะสถาบัน อยู่ในระดับมาก 

 ด้านการพัฒนาตนเอง ผลการศึกษาพบว่านักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์มีแรงจูงใจใน
การศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิต ด้านการให้ตนเอง อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษา
มีความต้องการที่จะประสบความส าเร็จในการศึกษาและอาชีพ ต้องการความเจริญก้าวหน้าใน
ชีวิตต้องการได้รับความรู้และประสบการณ์ และต้องการให้ตนเองเป็นที่ยอมรับของสังคมซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jiraporn Wai D. (1997) ที่ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2540 พบว่า แรงจูงใจในการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทในด้านความสนใจของตนเองอยู่ระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับ
มหาบัณฑิตของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ด้านการประกอบอาชีพ 
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าต้องการศึกษาต่อเพ่ือน าไปประกอบอาชีพที่มั่นคง 
ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ือโอกาสในการหางานใหม่
และต้องการคุณนวุฒิทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น  สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Usanee Jongsuksai. (2002) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ของนักศึกษาชั้นปีที่หนึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการศึกษาต่อได้
ประกอบอาชีพ อยู่ในระดับมาก 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ด้านความต้องการของผู้อื่น อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
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นักศึกษามีการยอมรับตนเองและผู้อ่ืน ที่มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างดี มีความสามารถที่
จะแสดงความคิดต่อการเปลี่ยนแปลง แนวความคิดเรื่องการเรียนก็เช่นกัน นักศึกษามักจะ
ตัดสินใจเลือกเรียนด้วยตนเองโดยพิจารณาถึงความส าเร็จในอาชีพ ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือก
เรียนตามท่ีตนต้องการ ท าให้บุคคลที่เกี่ยวข้องมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อระดับ
มหาบัณฑิต ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jiraporn Wai D. (1997) ที่ศึกษาเรื่อง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2540 
พบว่า แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาโทในด้านการชักจูงจากบุคคลและสื่อโดยรวม อยู่
ในระดับมากแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชาทั้งศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ด้านสังคม อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการศึกษาจะท า
ให้นักศึกษารู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือนใหม่ 
เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลรอบข้าง เป็นผู้ทันสมัยและได้รับการยกย่องจากบุคคลในสังคม เกิด
ความรู้และก้าวทันสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
ไปของสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Premchai Sarobol. (1999) ที่ศึกษาเรื่อง เหตุจูงใจ
ในการศึกษาต่อโรงเรียนในร้อยพระจุลจอมเกล้าของนักเรียนเตรียมทหาร พบว่ามีเหตุจูงใจด้าน
สังคมอยู่ในระดับมาก  

5.2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่า 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ที่มีเพศต่างกัน ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาพสังคม
ปัจจุบันได้เปิดโอกาสให้เพศหญิงมีสิทธิ์เท่าเทียมกันท าให้มีแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อไม่
แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Usanee Jongsuksai. (2002) ศึกษาเรื่องแรงจูงใจต่อ
การเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมหิดล นักศึกษาที่มี
อายุต่างกันมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตในภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัย
ความส าคัญทางสถิติท่ี .05  
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6.ข้อเสนอแนะ 
6.1ข้อเสนอแนะทั่วไป 

1.ด้านสถาบัน จัดการศึกษาได้จูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษา
สาขาวิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ด้านสถาบัน มหาวิทยาลัยควรพิจารณา
ทบทวนค่าใช้จ่ายในการศึกษาให้มีความเหมาะสมมากขึ้น นอกจากนี้ คณาจารย์จะต้องทุ่มเท
และสละเวลาดูแลเอาใจใส่นักศึกษาหาความรู้ใหม่มาพัฒนาการเรียนการสอน และเปิดสอน
หลักสูตรใหม่ที่ตลาดแรงงานต้องการ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้ามาศึกษาในสถาบัน 

2.ด้านการพัฒนาตนเอง คณาจารย์ควรจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการ
ของนักศึกษา โดยค านึงว่าเนื้อหาวิชานั้นๆ นักศึกษาสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในการ
ท างานหรือประกอบอาชีพเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ด้านการประกอบอาชีพ มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดหลักสูตรการเรียนการสอน
ในระดับมหาบัณฑิตโดยมุ่งเน้นหลักสูตรที่ต้องการจะศึกษาต่อโดยตรง เพ่ือเป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพ และประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

4.ด้านการท าตามความต้องการของผู้อ่ืน สถาบันควรจะมีการประชาสัมพันธ์ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงหลักสูตรให้น่าสนใจ เพ่ือจุดเด่นในการดึงให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเห็น
ว่าสถาบันมีความน่าเชื่อถือ ทันสมัย และมีโอกาสก้าวหน้าหลังจบการศึกษา 

5.ด้านสังคม กระบวนการเรียนการสอนควรสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน โดย
เน้นทางวิชาชีพ ที่ท าให้นักศึกษามีโอกาสประกอบอาชีพที่ตนชอบ มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน ท าให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

6.2ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1.ควรศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับมหาบัณฑิตของนักศึกษาปริญญาตรี ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฎอ่ืนๆ เพ่ือทราบแรงจูงใจของนักศึกษาปริญญาตรีในการศึกษาต่อระดับ
มหาบัณฑิต และน าผลของการศึกษามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขวางแผนการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 2.ควรมีการศึกษาและวิจัยในเรื่องเกี่ยวกับการติดตามผล ความคาดหวังของนิสิตที่
ได้รับก่อนเข้าศึกษาและหลังจากการศึกษาแล้ว และสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับชีวิตประจ าวันและงานที่ตนท าอยู่ได้หรือไม่ 
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