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บทคัดย่อ 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ที่เน้นการคิด วิเคราะห์ การส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจที่จะหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา รู้จักการท างานเป็นทีมตามนโยบาย
การศึกษาไทย 4.0 ทีมุ่่งให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้มีการเชื่อมโยงและน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณต์่างๆ ได้ สอดคล้องกับพุทธญาณวิทยาที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาปัญญาจากการ
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ลงมือปฏิบัติหรือภาวนามยปัญญาซึ่งเป็นปัญญาขั้นสูงนอกเหนือจากปัญญาที่เกิดจากการอ่าน
และการฟังหรือสุตตมยปัญญาซึ่งเป็นปัญญาขั้นต้น และปัญญาที่เกิดจากการคิดวิเคราะห์หรือ
จินตมยปัญญาซึ่งเป็นปัญญาขั้นกลาง โดยการพัฒนาปัญญาต้องเกิดร่วมกับการพัฒนาศรัทธา 
วิริยะ สติ และสมาธิ ตามหลักพละ 5 จึงจะเกิดผลดี แต่ปัจจุบันผู้เรียนมีปัญหา 1) กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ 2) สติในการเรียนรู้ 3) การเข้าใจบทบาทตนเองอย่างลึกซึ้ง 4) การควบคุมตนเอง 
5) ศรัทธาและเป้าหมายที่จะบูรณาการไปสู่ผลการเรียนรู้ทางการศึกษา  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประยุกต์ใช้แนวคิดพละ 5 มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ 1) ศรัทธา: เลือก/พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศรัทธาต่อ
การเรียนรู้อย่างลึกซึ้งในวิชาน าไปสู่ความสามารถในการควบคุมตนเอง 2) วิริยะ: พัฒนา
เครื่องมือและข้ันตอนการเรียนรู้ เพ่ือน าสู่ สติ สมาธิ การเพียรพยายามเพ่ือแสวงหาความรู้ทั้งวิธี
นิรนัยและอุปนัย  3) สติ: ก าหนด ก ากับและทวนสอบผลการเรียนรู้โดยผู้เรียนซึ่งเป็นการพัฒนา
สติให้เกิดการตระหนักรู้ตนเองด้วยการรู้คิดอย่างมีความหมาย 4) สมาธิ: สร้างบทโต้ตอบ
สนทนาระหว่างอาจารย์กับผู้เรียนส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการสื่อสารส่งเสริมท าให้ผู้เรียน
ไม่ฟุ้งซ่าน มีจิตก าหนด จดจ่ออยู่กับการสื่อสารในขณะเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรียน รวมทั้งการใช้แนวค าถามทีก่ระตุ้นกระบวนการคิดและการเชื่อมโยงความรู้ 5) ปัญญา: 
จัดประสบการณ์จริงให้นักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจากสถานการณ์จริง
ซ่ึงเป็นปัญญาในระดับที่สูงข้ึน  
ค าส าคัญ:  พละ 5, การพัฒนาการจัดการศึกษา, การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ABSTRACT 

Nowadays 21st century learning emphasizes on human thought and 
analysis to enhance the inspiration of learners to solve the problems and team 
work knowledge as Thai education 4.0.This will help the learners for 
transferability of knowledge and skills. According to Buddhist epistemology 
which emphasized the learners to develop their wisdom from supreme practice 
or enactive transforming that upper level than both reading and listening 
(elementary practice) and analysis (intermediate practice). Enactive 
transformation occurred with development of confidence, energy or effort, 
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mindfulness and concentration as five mental power of the Buddhism. However 
the Students were five problems to identify those were 1) Analysis process 2) 
Consciousness in learning 3) Deep understand on themselves 4) Self-regulation 
and 5) Faith and goal: learning outcomes  

The instructor applied the concept of five mental power to develop the 
educational for nursing students. There were: 1) Confidence: select/develop the 
learning media to promote the learner’s faith to self-regulation. 2) Effort: develop 
tools and guideline to help the learner got mindfulness and concentration by 
searching for both deduction and induction method. 3) Mindfulness: provide 
and verify the learner’s outcome which develop their consciousness to self-
awareness and meaningful discovery learning. 4) Concentration: Communicative 
didactic dialogues to emphasize the communicative skill, be conscious of 
learning for their inspiration and questioning method to stimulate their thinking 
process and linked to analysis. 5) Wisdom: prepare the real experience from the 
real situation to promote the linked skill knowledge that gave rise to the higher wisdom.  
Keywords:  Five Mental Powers, Application OF Educational Development, 21ST 
  Century Learning.   

1.บทน า   
นโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีเป้าหมายให้ประเทศไทยก้าวไปสู่ประเทศรายได้สูงโดยใช้

นวัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือการขับเคลื่อน
ประเทศ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเทศ
เพ่ือเตรียมก าลังคนให้พร้อมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยตามนโยบาย “การศึกษาไทย 
4.0”  โดยจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม
ที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่โลกยุคดิจิตอลที่เน้นนวัตกรรมและการแข่งขันที่สูงขึ้น (National Institute 
for Child and Family Development, Mahidol University, 2015) นอกจากนี้ทักษะของ
บุคคลที่จ าเป็นในยุคเศรษฐกิจ 4.0 ได้แก่ การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน การคิดวิเคราะห์  ความคิด
สร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน ความฉลาดทางอารมณ์ การรู้จักประเมินและการตัดสินใจ ความ
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ยืดหยุ่นทางความคิด (Kraiyod Pattarawat, 2016) ดังนั้นในระบบการศึกษาควรมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะที่หลากหลายทั้งทางปัญญาและทางการสื่อสารที่ไม่ได้เน้นแต่เพียงการเป็นบุคคล
ที่เก่ง มีความรู้ มีความเฉลียวฉลาดแต่เพียงอย่างเดียว  แต่ต้องการบุคคลที่ดี มีความฉลาดทาง
อารมณ์ มีคุณธรรม จึงจ าเป็นต้องมีหลักธรรมะเป็นเครื่องก ากับในการเรียนรู้ควบคู่กันไปด้วย  
 ในปัจจุบัน พบว่าระบบการศึกษามุ่งเน้นที่การเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาในขณะที่ผู้เรียน
นั้นยังไม่สามารถน าความรู้ที่ได้นั้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ซึ่งการเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้อง
เป็นสอนเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นโดยเฉพาะทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา รู้จักตัวเอง ควบคุมตนเอง เป้าหมายคือพัฒนาการของ
ผู้เรียนที่ครบทุกด้านและด้านพหุปัญญา (Vicharn Panich, 2015) นอกจากนี้ในการศึกษา
ปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นคร
ล าปาง พบว่า นักศึกษาพยาบาลยังขาดทักษะต่างๆ เช่น กระบวนการคิดวิเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหา การควบคุมตนเองด้วยสติ ความมุ่งมั่น ความคิดสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆ รวมถึงการมี
ศรัทธาและเป้าหมายที่จะบูรณาการสิ่งต่างๆ ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษา (Boromrajonani 
College of Nursing Nakorn Lampang, 2015) จึงมีความจ าเป็นต้องปรับกระบวนทัศน์การ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการฝึกปฏิบัติจริงซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
เรื่อง พละ 5 ซึ่งเป็นพลังแห่งความส าเร็จที่จะน าพาบุคคลให้เกิดการค้นพบและพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างแท้จริง (Mahachulalongkornrajavidyalaya University,1996) เป็น
แนวทางที่ส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ
ตระหนักรู้และกระตุ้นกระบวนการคิดด้วยตนเอง ด้วยเหตุผลของปัญหาของผู้เรียนในระบบ
การศึกษาจึงเป็นที่มาของการน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน
เรื่อง พละ 5 ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การปรับระบบคิด ระบบการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือน าเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดทางพระพุทธศาสนา : พละ 5 ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษากับผู้เรียนให้มีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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3.วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
3.1) แนวคิดไทยแลนด์ 4.0                และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

  การศึกษาในยุค Thailand 4.0  นอกเหนือจากการให้ความรู้ในเชิงวิชาการแล้วยัง
ต้องส่งเสริมให้บุคคลมีความรักท่ีจะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  การศึกษา
ควรเร่งด าเนินการปฏิรูปการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติได้จริงโดยเน้นผู้เรียนเป็นฝ่ายแสวงหาความรู้เอง รวมถึงการ
ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมในอนาคต (Kriengsak Chareonwongsak, 2016) และการ
พัฒนาระบบการคิดในศตวรรษท่ี 21 ก็มุ่งเน้นในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเพราะคนเก่งเพียงอย่าง
เดียวยังไม่พอแต่จะต้องมีจริยธรรมเป็นเครื่องหนุนเสริมด้วยจึงจะเป็นบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จในชีวิต อีกท้ังผู้เรียนยังควรมีคุณลักษณะของการเป็นนักคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประสานความร่วมมือ การรู้จักใช้ข้อมูลข่าวสาร เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง   
เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้ นต่อตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคม การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  

3.2)       หลักธรรมะ: พล  5 ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
  พละ 5 คือ ธรรมอันเป็นก าลังหรือธรรมที่เป็นใหญ่ในกิจของตน เป็นใหญ่ในการ
กระท าหน้าที่ของตน ท าให้บุคคลมีศรัทธา ไม่มีความเกียจคร้าน ไม่มีความประมาท  ไม่มีความ
ฟุ้งซ่าน และ ไม่มีความหลง เป็นพลังท าให้เกิดความมั่นคง ได้แก่ 1) ศรัทธา(สัทธา) หรือ ความ
เชื่อ (Confidence) คือ ความเชื่อมั่นในสิ่งที่ดีงาม เชื่อมั่นว่าบุคคลที่ประกอบแต่กรรมดีย่อม
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ได้รับผลดี เชื่อมั่นว่าการเรียนรู้ที่ดีคือการค้นพบความรู้ด้วยตนเองผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลและเป็นสิ่งที่สามารถกระท าได้จริงโดยอาศัยแรงบันดาลใจภายในตัวบุคคลนั้น 2) วิริยะ 
หรือ ความเพียร (Energy; Effort) คือ ความเพียรพยายาม  ถ้าปรารถนาจะท าการสิ่งใดให้
ส าเร็จแล้ว ก็มีความเพียรพยายามกระท าไปไม่ท้อถอย มีความเพียรในการเรียนรู้และพัฒนา
ความรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 3) สติ หรือ ความระลึกได้ (Mindfulness) คือ ความไม่เผลอ 
การคุมใจไว้ได้ ระลึกรู้ตนเองอยู่เสมอว่าก าลังท าอะไร เป็นผู้มีจิตใจที่มั่นคงและควบคุมจิตใจให้
เป็นสมาธิได้ง่าย 4) สมาธิ หรือ ความตั้งจิตมั่น (Concentration) คือ การท าใจให้สงบแน่วแน่ 
ไม่ฟุ้งซ่าน การมีจิตก าหนดแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ มีใจจดจ่ออยู่กับงานนั้นๆ 5) 
ปัญญา หรือ ความรู้ที่แจ้งชัด (Wisdom; Understanding) คือ ความรู้ ความเฉลียวฉลาด 
สามารถเข้าใจสถานการณ์ต่างๆ พละ 5 เมื่อฝึกแล้วจะส่งผลให้บุคคลมีบุคลิกภาพที่เชื่อมั่นใน
ตนเอง มีความเพียรพยายามสูง มีสติรู้ตัวอยู่เสมอ มีสมาธิในการท างาน มีสติปัญญาดีและเกิด
การเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีพลังจิตเข้มแข็ง ควบคุมตนเองได้ มีการตัดสินใจที่ดี เป็นผู้ที่มี
วิจารณญาณและเข้าใจสถานการณ์ต่างๆได้ถูกต้อง (Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University,1996) 

3.3) แนวคิดพละ 5 ในประเด็นปัญญาที่น าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
(Transformative Learning) ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในเรื่องของปัญญามี 3 ประการ 
คือ  สุตมยปัญญา จินตมยปัญญา ภาวนามยปัญญา ซึ่งปัญญา คือ ความฉลาดรอบรู้ ความ
เข้าใจชัดในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ทั่วถึงเหตุผล รู้อย่างชัดเจน รู้จักกาลเทศะ การพัฒนาปัญญา 3 
ประการ ได้แก่  1) สุตมยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจากการได้ฟัง อ่าน การเรียนรู้เรื่องราวผู้อ่ืน 
เป็นการสร้างปัญญาชั้นแรกของมนุษย์ เป็นปัญญาที่เกิดจากความเชื่อที่ได้ยินมาหรือสอนต่อกัน
มา 2) จินตมยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจากการเอาสุตมยปัญญาที่ได้เรียนรู้มาพิจารณาดูว่ามี
เหตุผลควรเชื่อถือได้หรือไม่ ปัญญาที่ส าเร็จโดยการคิดพิจารณา ปัญญาที่ได้จากการคิด
ใคร่ครวญ 3) ภาวนามยปัญญา เป็นปัญญาที่เกิดจาการปฏิบัติจนรู้แจ้งเห็นจริงด้วยตนเอง เป็น
ปัญญาที่แท้จริงที่ต่อยอดจาก สุตมยปัญญาและจิตมยปัญญา โดยภาวนามยปัญญาในทางโลก 
คือการลงมือท าในสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้เชี่ยวชาญจนแตกฉานซึ่งการพัฒนาปัญญาต้องพัฒนาจิตและ
ปัญญาควบคู่กันไปและใช้ปัญญาทั้ง 3 ประการนี้อย่างสมดุล การประยุกต์ใช้พละ 5 ในการ
เรียนรู้จะเน้นปัญญาที่เรียกว่า "ภาวนามยปัญญา" คือ ปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติจริง มีการ
พร่ าสอนตนเองอยู่สม่ าเสมอโดยอาศัยความมีวิริยะอุตสาหะ มีขันติและความอดทน มีสติที่จะ
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ควบคุมตนเอง ผู้เรียนทางการพยาบาลควรเน้นการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาเรื่องการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้และการใช้สัญญาการเรียนรู้ในรายวิชาการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรม ที่พบว่าการเรียนรู้จากการกระท าที่ผ่านการเรียนรู้จากประสาทสัมผัสต่าง ๆ 
เป็นการเชื่อมโยงความรู้ในเชิงวิชาการลงสู่การปฏิบัติ ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในอนาคต
และจะน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สัมฤทธิ์ผลได้ (Thaworn Lorga et al., 2016) 
 
4. บทวิจารณ์และข้อเสนอแนะ: แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง ทั้งแนวคิด พละ 5 องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้น าไปสู่แนวทางการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือให้เกิดการเพ่ิมมูลค่า
ทางการศึกษาของผู้เรียน มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในระดับที่พัฒนาต่อยอดในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 

4.1) ศรัทธา: การเลือก/พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้อย่าง
ลึกซึ้งในวิชา เพ่ือน าไปสู่ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation) สร้างให้เกิด
ปัญญาและการมีสติอย่างสมบูรณ์ ส าหรับสื่อการสอนมีหลายประเภท (Siripat Jessasaviroj, 
2007) ได้แก่ 1) สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ คู่มือ แผนการเรียนรู้  หนังสือ ใบงาน 2) สื่อบุคคลที่
ท าหน้าที่ถ่ายทอดสาระความรู้นับเป็นสื่อการเรียนรู้ที่มีบทบาทส าคัญโดยเฉพาะการโน้มน้าว
จิตใจของนักเรียนเพราะสื่อบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีจะสร้างศรัทธาให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะ
นักศึกษาพยาบาลที่ต้องการจะเป็นพยาบาลที่ดีตามแบบอย่างที่ตนเองศรัทธา 3)  สื่อวัสดุ  เช่น  
รูปภาพ  หุ่นจ าลอง  4) สื่ออุปกรณ์  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องบันทึกเสียง 5) สื่อบริบท  
ที่ส่งเสริม สนับสนุนการเรียน ได้แก่  สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่าง ๆ ห้องปฏิบัติการ  
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในชุมชนที่เป็นสถานที่จริง 6) สื่อกิจกรรม หรือกระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ บทบาทสมมติ การสาธิต  สถานการณ์จ าลอง การจัด
นิทรรศการ การท าโครงงาน สื่อทั้ง 6 ประเภท ครูผู้สอนสามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับ
รายวิชาของตนเพ่ือสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะสื่อที่สร้างแรงงบันดาลใจในการเรียน 
ส าหรับการสอนนักศึกษาพยาบาลสามารถใช้สื่อประเภทบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี สื่อบริบท
รวมถึงสื่อกิจกรรมที่เป็นใบงานหรือโครงงานซึ่งจะช่วยสร้างศรัทธาต่อการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้การศรัทธาในวิชาชีพจะส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการเรียนจนน าไปสู่การ
รู้คิด และน าไปสู่กระบวนการทางปัญญาการที่จะฝึกนักศึกษาพยาบาลให้มีศรัทธาต้องอาศัยการ
ฝึกฝนจนเกิดความสามารถในการก ากับตนเอง (Self-Regulation) แต่ศรัทธาต้องอยู่บนพ้ืนฐาน
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ของการไม่งมงาย ต้องมี “กาลามสูตร” และ  “โยนิโสมนสิการ” คือ การท าในใจโดยแยบคาย 
การคิดพิจารณาอย่างละเอียดถี่ถ้วน ตรวจสอบตัวเองและความเชื่อ (คิดเป็น คิดถูก คิดมีเหตุผล 
ผ่านการเจียระไนทางความคิด ผ่านการไตร่ตรอง)  โดยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเม่ือมี 
"ศรัทธา" แล้วต้องมี "ปัญญา" ก ากับอยู่เสมอ ทั้งนี้เพราะว่าเมื่อมีความเชื่ออย่างเดียวโดยไม่มี
ปัญญาก็จะเป็นความเชื่อที่งมงายปราศจากเหตุผล นอกจากนี้ความศรัทธาที่ถูกต้องจะน าไปสู่
ความผูกพันระหว่างความสุขและการเรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกกับการเรียน (Student 
Engagement) ซึ่งจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนที่ดีจะใช้กระบวนการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับธรรมชาติของสาระส าคัญของการเรียนรู้ในระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ฝังลึกเป็นความรู้ความเข้าใจและทักษะติดตัว
ตลอดไป (Vichai Wongyai And Marut Pataphon, 2015) 

4.2) วิริยะ: พัฒนาเครื่องมือและขั้นตอนการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเกิดวิริยะ พยายาม
ค้นหาค าตอบ การเพียรพยายามเพ่ือแสวงหาความรู้ทั้งวิธีนิรนัยและอุปนัย ผู้สอนไม่ควรสอนให้
เน้นแต่การท่องจ าแต่ควรเน้นให้รู้จักวิธีค้นหาค าตอบทั้งวิธีอนุมานและอุปมาน กล่าวคือ  

   1) วิธีสอนแบบนิรนัย (Deductive Method) เป็นการสอนที่เริ่มจากฎ หรือ 
หลักการต่าง ๆ แล้วให้ผู้เรียนหาหลักฐานเหตุผลมาพิสูจน์ยืนยัน เป็นการวิจัยเพ่ือพิสูจน์ทฤษฎีที่
มีอยู่แล้วว่าใช้ได้หรือไม่ โดยการใช้ข้อมูลในปัจจุบันไปทดสอบยืนยันโดยผ่านการวิจัย  วิธีการ
สอนแบบนี้ฝึกหัดให้นักเรียนเป็นคนมีเหตุผลไม่เชื่ออะไรง่าย ๆ จนกว่าจะพิสูจน์ให้เห็นจริง เมื่อ
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎ ข้อสรุป แล้ว ผู้สอนจึงค่อยเสนอสถานการณ์ใหม่
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ๆ  

   2) วิธีสอนแบบอุปนัย (Inductive Method) เป็นการสอนจากรายละเอียดปลีกย่อย
ไปหากฎเกณฑ์ กล่าวคือ เป็นการสอนแบบย่อยไปหาส่วนรวมหรือสอนจากตัวอย่างไปหา
กฎเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริง หรือข้อสรุป โดยการให้นักเรียนท าการศึกษา สังเกต ทดลอง 
เปรียบเทียบ แล้วพิจารณาค้นหาองค์ประกอบที่เหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันจากตัวอย่างต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาเป็นข้อสรุปซึ่งคล้ายคลึงกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาทฤษฎีใหม่ สร้างองค์ความรู้ใหม่ สร้าง
สิ่งใหม่ๆ ขึ้นมาเพ่ือที่จะแก้ไขทฤษฎีที่มีอยู่เดิมๆ  

จากการสอน ทั้ง 2 วิธี ครูผู้สอนควรมีบทบาท คือ 1)ให้บริบทการเรียนรู้ที่มีความหมาย
เพ่ือสนับสนุนแรงจูงใจภายในผู้เรียนและการควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  2) สร้างรูปแบบการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่รู้แล้วไปสู่สิ่งที่ไม่รู้ คือให้เรียนรู้จากสิ่งที่มีประสบการณ์มาก่อน
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ไปสู่สิ่งที่เป็นเรื่องใหม่ 3) สร้างความสมดุลระหว่างการเรียนรู้แบบนิรนัยและอุปนัยให้มีความ
สมดุลในการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาทั้งสองแนวทาง 4) เน้นประโยชน์ของความผิดพลาดเพ่ือ
ผู้เรียนได้หาวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดไปสู่เป้าประสงค์นั้นได้ถูกต้อง 5) ให้ผู้เรียนแสวงหา
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ที่อ านวยให้และผู้สอนต้องสร้าง
สภาพแวดล้อมและสถานการณ์ให้เหมาะสมกับพฤติกรรมผู้เรียน กล่าวคือ ครูผู้สอนที่มีความรัก 
เมตตาต่อศิษย์มากเกินไปหากได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาที่ไม่มีความกระตือรือร้นก็จะ
เพิกเฉยและไม่ใส่ใจต่อค าถามที่ใช้กระตุ้นการเรียนรู้ เพราะคิดว่าผู้สอนต้องเฉลยในวินาที
สุดท้ายอย่างแน่นอน ในทางกลับกันหากนักศึกษาได้รับมอบหมายให้อยู่กับครูผู้สอนที่มีความ
เข้มงวดจนเกินไป ผู้เรียนจะเกิดความท้อแท้ เหนื่อยล้าหากผู้เรียนคนนั้นไม่มีความอดทน
เพียงพอหรือขาดหลักความเพียรในเรื่องพละ 5 ก็จะกลายเป็นบุคคลที่ท้อแท้ไม่สนใจการเรียน
ต่อไปเช่นกัน (Boromrajonani College of Nursing Nakorn Lampang, 2015) ดังนั้น
บทบาทผู้สอนจึงเป็นความท้าทายในการสร้างบทบาทและสถานการณ์ที่สมดุลอย่างเหมาะสม 
เน้นการเป็นตัวแบบที่ดี เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ในเชิงบวกและสะท้อนความรู้ในเชิงวิชาชีพ
กับผู้เรียน 

3) สติ: ก าหนด ก ากับและทวนสอบผลการเรียนรู้โดยผู้เรียนซึ่งเป็นการพัฒนาสติให้เกิด
การตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) ด้วยการรู้คิดอย่างมีความหมาย  หากจะเปรียบ
ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-Regulation)  การตระหนักรู้ตนเอง (Self-
Awareness) การเรียนรู้โดยการค้นพบอย่างมีความหมาย (Meaningful Discovery Learning) 
ดังกล่าวของผู้ เรียนนั้นก็ เปรียบเสมือนกับการใช้พละ 5 โดยเฉพาะตัว สติ เพราะสติ
เปรียบเสมือนกับหัวลูกศรที่วิ่งด้วยความแหลมคม มุ่งตรงเข้าสู่เป้าหมายด้วยความความเฉลียว
ฉลาด แต่ลูกศรก็ต้องมีความสมดุลพร้อมด้วยก าลังแรงของพละ 5 ที่เกี่ยวข้องที่เมื่อยิงออกไป
จากคันศรจึงจะพุ่งเข้าสู่เป้าหมายได้อย่างถูกต้อง โดยศรัทธา/สัทธา-ปัญญา เป็นพละที่ควบคู่กัน 
ประดุจปีกลูกศรถ่วงสมดุลให้แก่กันและกัน คอยพยุงปลายลูกศรให้แล่นตรง ส่วนวิริยะ คู่กับ 
สมาธิ จะช่วยพยุงด้านข้างของลูกศร แต่หากมีสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากไปลูกศรก็ขาดความสมดุลไม่แล่น
ตรงพลาดเป้าหมายไป หรือแม้แต่ถ้ามีสติมากไปก็จะตื่นตัวระแวงเกินปกติ ดังนั้นพละ 5 
เปรียบเสมือนผู้มีพลังที่แข็งแรง ว่องไว มุ่งสู่เป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผู้เรียน
จึงควรสั่งสมศักยภาพของตนเองตามแนวคิดพละ 5 ให้เกิดความสมดุลและมีความพอดี  
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โดยแนวคิดหลักธรรมะทางพระพุทธศาสนาพละ 5 ในเรื่องสติ จะมีส่วนช่วยกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีสติในการเรียนรู้ เกิดความเข้าใจในบทบาท
ตนเองอย่างลึกซึ้งในการเรียนรู้รวมทั้งในเรื่องการควบคุมตนเอง  ด้วยเหตุที่การประยุกต์ใช้
แนวคิดพละ 5 จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศรัทธาอย่างถูกต้อง มีความสามารถในการควบคุม
ตนเองอย่างมั่นใจ (Self-regulation) เพ่ือให้เกิดปัญญาและน าไปสู่การมีสติอย่างสมบูรณ์ ค าว่า
มีสติอย่างสมบูรณ์คือ การตระหนักรู้ตนเอง (Self-awareness) เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดจาก
การปฏิบัติในสถานการณ์จริงจนเกิดเป็นปัญญาเกิดการปรับระบบคิดตนเอง เกิดการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งการชี้แนะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองอย่างเหมาะสมด้วยหลักพละ 5 นั้น มีความส าคัญเพราะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ไม่ได้ต้องการเพียงคนเก่งเท่านั้นแต่ต้องการคนที่ดีมีสติที่จะควบคุมตนเองทั้งการศึกษา
ค้นคว้า การเรียนรู้ด้วยตนเอง การตรวจสอบความถูกต้องในสิ่งที่ตนเองเรียนรู้และน ามาสอบ
ทานหรือตรวจสอบความถูกต้องกับอาจารย์เพ่ือยืนยันสิ่งที่ตนเองรู้ (เหมือนการฝึกสติในทาง
พระพุทธศาสนาท่ีเรียกว่าการสอบทานอารมณ์)  นอกจากนี้ยังรวมถึงความสามารถในการที่จะ
ตรวจสอบผลงานของตนเองก่อนส่งมอบให้อาจารย์ผู้สอนอีกด้วย ตัวอย่างเช่น นักศึกษา
พยาบาลจะต้องท าแผนการพยาบาลประจ าวันของผู้ป่วย ซึ่งต้องมีการค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
การทบทวนข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับทฤษฏีกับอาการของผู้ป่วย การเขียนรายงานที่ถูกต้อง หาก
นักศึกษาที่มีความสามารถในการควบคุมตนเอง จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของงานก่อนส่ง
มอบให้กับอาจารย์ ไม่ใช่การผลักภาระหน้าที่การตรวจสอบนั้นให้กับอาจารย์แต่เพียงฝ่ายเดียว  
กรณีดังกล่าวถ้าหากนักศึกษาได้ใช้ความสามารถในการควบคุมตนเองในการเรียนจะเป็น
ประโยชน์หรือสร้างคุณค่าทางการศึกษาให้เกิดขึ้นอีกด้วย 

ส าหรับการก าหนด ก ากับและทวนสอบผลการเรียนรู้โดยผู้เรียนเพ่ือสร้างให้เกิดสติ
ประกอบด้วย การที่ครูผู้สอนต้องก าหนดสิ่งที่เป็นผลลัพธ์จากการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ไว้
ตั้งแต่แรกเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบว่า จุดหมายสุดท้ายของการเรียนนั้นต้องการให้บรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู้อะไรบ้าง เช่น คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ด้านทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือสะท้อนให้ผู้เรียนเกิดการตระหนักรู้
ถึงเป้าหมายของการเรียนที่จะต้องบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้  สอดคล้องกับ
การศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการเรียนรู้ 
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แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้โดยการก ากับตนเอง ที่พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยหลั กสูตร
เสริมสร้างความฉลาดทางสุขภาวะตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการเรียนรู้โดยการ
ก ากับตนเองมีความฉลาดทางสุขภาวะหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (Sang ChotBoon, Prayoon 
Boonchai and Sumran  Kumjudpai, 2017) แสดงว่าการเรียนรู้โดยการก ากับตนเองเป็น
กระบวนการทีผู่้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทั้งการสังเกต การตัดสินใจ การมีปฏิกิริยาต่อตนเอง 
การก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

4) สมาธิ: สร้างบทโต้ตอบสนทนาระหว่างอาจารย์กับผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
(Communicative Didactic Dialogues) ที่เน้นทักษะการสื่อสารส่งเสริมท าให้ผู้เรียนไม่
ฟุ้งซ่าน มีจิตก าหนด จดจ่ออยู่กับการสื่อสารในขณะเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจใน
การเรียนและส่งเสริมการสร้างศรัทธาด้วยการใช้แนวค าถาม (Questioning Method) ที่
กระตุ้นกระบวนการคิดและการเชื่อมโยงความรู้ที่น าไปสู่การคิดไตร่ตรอง การใช้ค าถามเป็น
เทคนิคส าคัญในการแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ  เป็นกลวิธีการสอนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
พัฒนาทักษะการคิด การตีความ การไตร่ตรอง และน าไปสู่การปรับปรุงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ การถามช่วยพัฒนาความคิดใหม่ ๆ ช่วยขยายทักษะการคิด ท าความเข้าใจให้กระจ่าง
ก่อให้เกิดการทบทวน การเชื่อมโยงระหว่างความคิดต่างๆ ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นและ
เกิดความท้าทาย โดยผู้เรียนจะเรียนรู้จากการคิดเพ่ือสร้างข้อค าถามและค าตอบด้วยตนเอง 
 การใช้ค าถามในการสอน คือ การบูรณาการเพ่ือพัฒนาไปสู่การคิดไตร่ตรอง 
(Reflective Thinking) และโครงสร้างกระบวนการคิด ช่วยให้ผู้ เรียนได้ไตร่ตรองความเข้าใจ
ของตน สามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงการเรียนรู้ ค าถามที่ดีสามารถพัฒนา
ความคิดผู้เรียนในเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือประเมินค่าเพ่ือจะตอบค าถาม 
ซึ่งในทางวิชาชีพการพยาบาลมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ส าหรับเทคนิคการสอนแบบใช้ค าถาม 
ได้แก่ 1) การท าบรรยากาศให้ดี เป็นมิตร ให้เกียรติ ไม่คุกคามผู้เรียนให้รู้สึกถูกกดดัน ส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างมีความหมายในเชิงบวกโดยยึดหลัก ASA (Attentive, Smile, Acknowledge) 
= มองหน้าตั้งใจฟัง ยิ้มน้อยๆ ชมเมื่อตอบถูก (เช่น เก่งมาก  ดีมาก เห็นด้วย)  แต่เมื่อตอบผิด 
ควรมีแนวค าถามสะท้อนคิด เช่น “ท าไมคิดอย่างนั้น” พร้อมทั้งแก้ไขแนวคิดที่ถูกต้องและยึด
มั่นในใจเสมอว่าค าตอบในทางคลินิกไม่เคยมีค าตอบเดียว 2) เลือกค าถามที่ดีและส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ เลือกค าถามปลายเป ดโดยใช้ค าว่า “ท าไม อย่างไร เพราะเหตุใด” ให้นักศึกษาคิด
ค าตอบเอง พร้อมทั้งแนะแนวการคิดน าทางให้ผู้เรียนโดยใช้ค าถามที่นักศึกษาจะต้องน าความรู้
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พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ 3) ใช้เทคนิคการถามทีช่ัดเจนไม่ก ากวม เลือกค าถามกว้างๆ ควรถามทีละ
ค าถามและให้เวลาผู้เรียนได้คิดอย่างน้อย 10 วินาที หรือตั้งค าถามแล้วรอค าตอบ ควรหลีกเลี่ยง
ค าถามน า ได้แก่ “ใช่ ไม่ใช่”  ค าถามให้เดา หรือ ค าถามชี้น า เป็นต้น 

นอกจากนี้การตั้งค าถามแบบโซเครดิต (Socratic Method) วิธีสอนแบบนี้ใช้การตั้ง
ค าถามให้นักเรียนคิดหาค าตอบหรือตอบปัญหาด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจะกระตุ้นให้นักเรียน
นึกถึงเรื่องต่างๆ ที่เคยเรียนแล้ว นักเรียนจะเรียนด้วยการพิจารณาอย่างรอบคอบเพ่ือหาค าตอบ
ที่ถูกต้องและเป็นการเสริมสร้างสติปัญญาให้ผู้เรียนรู้จักแสดงความคิดเห็น อภิปรายแล้วสรุป  
วิธีสอนแบบนี้เหมาะส าหรับนักเรียนที่ชอบใช้ความคิดค้นคว้าหาความรู้ในสิ่งต่างๆ การตั้ง
ค าถามวิธีนี้จะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดระดับสูงและเป็นคนมีเหตุผล  ผู้เรียนไม่เพียงแต่
จดจ าความรู้ ข้อเท็จจริงได้อย่างเดียว แต่สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา วิเคราะห์ และ
ประเมินสิ่งที่ถามได้  นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสาระส าคัญของเรื่องราวที่เรียนได้อย่าง
ถูกต้องและกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาข้อมูลมาตอบค าถามด้วยตนเอง ในทางการพยาบาลผู้สอน
สามารถตั้งค าถามในการสอนภาคปฏิบัติในขณะที่มีการอภิปรายหรือประชุมปรึกษาปัญหา
เกี่ยวกับผู้ป่วย การสอนและนิเทศข้างเตียงผู้ป่วย รวมถึงอาจจะมีการน าผู้ป่วยเข้ามามีส่วนร่วม
ในการถามและตอบค าถามซ่ึงจะเกิดประโยชน์ในการฝึกภาคปฏิบัติเป็นอย่างมาก 

5) จัดประสบการณ์จริงให้นักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติจาก
สถานการณ์จริงซึ่งเป็นปัญญาในระดับท่ีสูงขึ้น  การจัดประสบการณ์จริงเป็นสิ่งส าคัญสอดคล้อง
กับการประเมินผลการวิจัยเชิงมหภาคทีพ่บว่า กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
ศรัทธาและวิริยะ (self-concept strategies) สามารถเพ่ิมความรู้ได้สูงสุด (Marzano, R. J., & 
Kendall, J. S., 2007) และการปฏิบัติจริงจะส่งผลที่เชื่อมโยงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา นอกจากนี้ในเรื่องนวัตกรรมการเรียนการสอน  ได้แก่ 
การสอนแบบศูนย์การเรียน การใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ การสอนแบบเรียนรู้ร่วมกัน และ
การเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการออกแบบการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการเรียนเชิงรุก การน านักศึกษาออกไปนอกพ้ืนที่ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงและใช้เครื่องมือในการกระตุ้นระบบการคิดและการสอน
ที่สามารถน าไปใช้ได้ ตัวอย่างเช่น ในการเรียนการสอนภาคทฤษฏีวิชาการสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันการเจ็บป่วย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ที่ให้นักศึกษาพยาบาลศา
สตรบัณฑิตชั้นปีที่ 2 ออกไปค้นหาข้อมูลทางสุขภาพของ 4 กลุ่มวัย ในชุมชน คือ วัยเด็ก วัยรุ่น 
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วัยผู้ ใหญ่และวัยผู้สูงอายุ โดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นและค าถามที่กระตุ้นผู้ เรียนให้เกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพของบุคคลทั้ง 4 ช่วงวัยในสถานการณ์จริง 
ซึ่งจะเป็นปฐมบทในการต่อยอดความรู้ของผู้เรียนในด้านการสร้างเสริมสุขภาพในระบบ
ครอบครัว และอาจจะส่งผลต่อการเป็นนักสร้างสุขภาพในระดับครอบครัวในอนาคตได้  
 อุดมการณ์แห่งครูใน ศตวรรษที่ 21  (Teacher As Coach And Facilitator) 
จะต้องไม่ท าตนเป็น “ผู้รู้” แต่เน้นตั้งค าถามให้ผู้เรียนเกิดการค้นคว้าหรือทดลองปฏิบัติเพ่ือหา
ค าตอบเอง และสร้างความท้าทาย กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใคร่รู้และขวนขวายอดทนหา
ค าตอบ เพราะในชีวิตจริงผู้สอนไม่สามารถสอนทุกๆ สิ่งให้กับผู้เรียนได้ครบถ้วน ส าหรับการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Transformative Learning) นั้น มีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ 
ได้แก่ ประสบการณ์ การใคร่ครวญด้วยวิจารณญาณ วาทกรรมที่เกิดจากการใคร่ครวญและการ
กระท า (Mezirow, Jack., Taylor, Edward W. (2009) โดยการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงจะ
น าไปสู่การสร้างความคิดเชิงวิเคราะห์ การสะท้อนคิด การเป ดมุมมองใหม่เพ่ือน าไปสู่การ
ตีความในความหมายใหม่  ซึ่งปัจจัยที่น าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง คือ สิ่งที่ท้าทาย
ส าหรับอาจารย์ที่สอนทั้งการใช้ค าถามที่ท้าทายเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลง การส่งเสริมความรู้จากประสบการณ์ชีวิตซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานในวิชาการจัดการเรียนรู้  ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐานหลังการจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นจากก่อนการจัดการ
เรียนรู้ (Siriporn Srichantha, 2017)  แสดงว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจาก
สถานการณจ์ริงผ่านการใช้โครงการเป็นฐานมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  5.บทสรุป 
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะแห่งอนาคตที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาหรือสถานการณ์จริงเป็นตัวกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติจริง โดยเน้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินในสิ่งที่ต้องการแสวงหาความรู้ และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมโดย
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาไทย 4.0 ที่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้มีคุณภาพสูง
ด้วยระบบการศึกษา ดังนั้นการปรับระบบคิดของผู้เรียนด้วยการยึดหลักธรรมะโดยเฉพาะหลัก
พละ 5 ที่ส่งเสริมให้เกิดการควบคุมตนเอง การตระหนักรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยการค้นพบด้วย
ตนเองด้วยการคิดเชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์และการคิดอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการปรับเปลี่ยน
ระบบการสอนที่เน้นบทบาทผู้สอนในกระตุ้นความรู้และกระบวนการคิดผู้เรียนจึงมีความส าคัญ  
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