
 

 

ISSN 2730-387X (Online) 

 

ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 กรกฏาคม – ธนัวาคม 2564 

Vol. 11 No. 2 Juiy - December 2021 



 

 

 

 

 

 

วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

Journal of Research and Curriculum Development 
 

 

วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือเผยแพรองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษาดานการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
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