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บทคัดย่อ  
 บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอสาระส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญา                    
ของนักศึกษาพยาบาลซึ่งมีความส าคัญในการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ ผู้ที่ส าคัญที่สุดในการ
จัดการเรียนรู้คือผู้สอน ดังนั้นผู้สอนจึงควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะทางปัญญา  แนวทางการเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะ            
ทางปัญญาส าหรับนักศึกษาพยาบาล สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้จากสภาพ
จริงได้ซึ่งการประยุกต์ใช้แนวทางการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญาของนักศึกษาทางพยาบาลสามารถใช้วิธีการจัดการเรียน
การสอนแบบเดี่ยวและการผสมผสานวิธีการสอน การประเมินทักษะทางปัญญาในการจัดการเรียนรู้วิชาชีพพยาบาล ประกอบด้วย 
เทคนิคตะกร้า 3 ใบ บันทึกการเรียนรู้ และแบบสอบอัตนัยประยุกต์  ซึ่งจะช่วยให้ผู้สอนวางแนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะ
ทางปัญญาของผู้เรียนแต่ละรายได้ถูกต้อง เหมาะสม ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญา                 
ของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย ผู้สอนเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน บทเรียนสั้น กระชับ เข้าใจง่าย ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง                      
และมีความรับผิดชอบ และห้องเรียนส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 
ค าส าคัญ: การจัดการเรียนรู้ ทักษะทางปัญญา นักศึกษาพยาบาล 
 
Abstract 
 The purpose of this article is to present the main concepts of learning management to develop 
cognitive skills of nursing students which is important to develop quality of nursing practice. The most 
important person in learning management is teacher who should have understanding about cognitive skills, 
learning approach for cognitive skills enhancement by using Project-Based learning, Simulation-Based 
Learning, Problem-Based Learning, Case-Based Learning and Authentic Learning. In this regard, learning 
approaches can be applied by using both single and integrated teaching methods. The assessment of 
cognitive skills consists of three basket techniques, journal writing and Modified Essay Questions. It will 
support teacher to properly develop guidelines for improving the cognitive skills of each learner. The key 
success factors in learning management for developing cognitive skills among nursing students consist of 
teachers who understand the nature of learners; short and concise lessons those are easy to understand; 
learners who are self-disciplined and responsible and the classroom that promotes a learning atmosphere. 
Keywords: Learning management, Cognitive skills, Nursing students 
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บทน า 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) ได้ก าหนดเป้าหมายของ
มาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์          
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยการก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของผู้ เรียนที่ เหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงมี
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งเรียกว่าผลลัพธ์   
ที่ พึ งป ระส งค์ ของการศึ กษ า (Desired Outcome of 
Education: DOE Thailand) หมายถึงลักษณะของคนไทย 
4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคม
เป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 
ด้านขั้นต่ า คือ 1) ผู้เรียนรู้ (Leaner Person) เพื่อสร้างงาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี โดยในระดับอุดมศึกษาจะพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลง
และความเป็นผู้น าเพื่อสร้างสัมมาอาชีพที่ดีต่อตนเอง 
ครอบครัวและสั งคม  2) ผู้ ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืนโดยในระดับอุดมศึกษาจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ร่วม
แก้ไขปัญหาสังคม การบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสและมูลค่าแก่ตนเอง สังคมส่วนรวม
และประเทศและ 3) พลเมืองเข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อ
สันติสุขโดยในระดับอุดมศึกษาจะพัฒนาให้ผู้ เรี ยนกล้า
ต่ อต้ าน การก ระท า ใน สิ่ งที่ ผิ ด ให้ คุณ ค่ ากั บ ค วาม รู้ 
ความสามารถร่วมมือสร้างสรรค์การพัฒนาที่ยั่งยืน ขจัด
ความขัดแย้งและสร้างสันติสุขท้ังในสังคมไทยและประชาคม
โลก นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 
(กระทรวงศึ กษ าธิก าร , 2560) โดยมี เจตนารมณ์ ให้
สถาบันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล จัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีคุณภาพ 
การจัดการศึกษาพยาบาลจึงมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาเป็นพยาบาลที่สามารถช่วยให้
ผู้รับบริการมีภาวะสุขภาพที่ดีที่สุดตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล สามารถปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ที่มีความ
หลากหลาย ซับซ้อน ดังนั้นผู้เรียนจึงต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ส าคัญครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ จริยธรรม ความรู้ และทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2558) รวมถึง
การมีทักษะทางปัญญาฝึกฝนสติปัญญาของตนเองท าหน้าที่
พลเมืองที่ดี และสืบทอดจารีตและคุณค่าของไทยซึ่งผู้เรียน
จะเป็นผู้มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนพอใจสามารถแสดง
ความเห็น มีอิสระเฉพาะของตน ต้องการดัดแปลงสิ่งต่างๆ 
ให้ตรงตามความต้องการของตนเป็นตัวของตัวเองและ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ดังนั้นผู้สอนจึงต้องมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการสอนจากการเป็นผู้ให้ความรู้เป็นผู้อ านวยความสะดวก
ให้เกิดการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้  
ด้วยการลงมือปฏิบัติจากสถานการณจ์ริงหรือเสมือนจริงและ
มีการท างานเป็นทีม การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้ทักษะทางปัญญา พัฒนาทักษะการคิดและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่นการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน (Project - Based learning) การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Simulation-
Based Learning: SBL) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหา          
เป็นหลัก (Problem-Based learning) การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case based learning) และ
การจัดการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic learning)  
เป็นต้น อย่างไรก็ตามในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบจะมี
เทคนิคข้อจ ากัดที่แตกต่างกัน ดังนั้นในบทความวิชาการ
ฉบับนี้ผู้เขียนจึงขอเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ช่วย
พัฒนาทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาลโดยเนื้อหา
ประกอบด้วยความหมายทักษะทางปัญญา แนวทางการ
เรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะทางปัญญาส าหรับนักศึกษาพยาบาล 
การประยุกต์ ใช้แนวทางการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนาทักษะ           
ทางปัญญาของนักศึกษาทางพยาบาล การประเมินทักษะ
ทางปัญญาในการจัดการเรียนรู้วิชาชีพพยาบาล และปัจจัย
แห่งความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ      
ทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล  
 
ความหมายทักษะทางปัญญา 
 มีนักวิชาการให้ความหมายของทักษะทางปัญญา    
ไว้หลายความหมายดังนี้ ทักษะทางปัญญา (Cognitive 
Skills) หมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์
และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและ
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กระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ ใหม่ๆ ที่ ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ทักษะทางปัญญา (Cognitive 
Skills) หมายถึง ทักษะที่จ าเป็นในการสร้างนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีหรือทางสังคม เช่น ภูมิปัญญาไทยและศาสตร์
พระราชา ทักษะศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะพหุปัญญา ทักษะข้ามวัฒนธรรม ความสามารถ          
ในการบูรณาการข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมและมี
คุณ ลั กษณ ะของความ เป็ นผู้ ป ระกอบการที่ เท่ าทั น           
ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ งสั งค ม แ ล ะ โล ก ยุ ค ดิ จิ ทั ล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ทักษะทางปัญญา (Cognitive 
Skills) ได้แก่ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์            
คิดวิพากษ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์ คิดริเริ่ม 
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา คิดจินตนาการ คิดกว้าง รวมไป
ถึ งทั ก ษ ะ อี ก ชุ ด ห นึ่ งที่ เรี ย ก ว่ า  ทั ก ษ ะ ก าร เรี ย น รู้ 
ประกอบด้วยทักษะการแสวงหาข้อมูล/เข้าถึงข้อมูล           
การวิเคราะห์ข้อมูล การสร้างความรู้ การช้ีน าตนเอง (Self-
directed learning) การเรียนรู้ด้วยตนเอง การปรับปรุง
วิธีการเรียนรู้ของตน การใฝ่รู้และการรับผิดชอบการเรียนรู้
ของตน (ทิศนา แขมณี, 2557) นอกจากนี้ทักษะทางปัญญา
ยังหมายถึง ความสามารถทางสมองที่ตอบสนองสิ่งเร้า          
ในลักษณะต่างๆ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกและสังเกตได้
จ าแนกเป็น 11 ทักษะย่อย คือ ทักษะการสังเกต ทักษะการ
บรรยาย ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบทักษะ
การพัฒนาความคิดรวบยอดทักษะการจ าแนกทักษะการให้
ค าจ ากัดความทักษะการสรุปความ ทักษะการท านายทักษะ
การตั้งสมมิฐานและทักษะการเสนอทางเลือก (Fraenkel, 
1980, อ้างถึงใน พัศนีย์ นันตา และคณะ, 2557) จะเห็นได้
ว่าทักษะทางปัญญาหมายถึงความสามารถในการวิเคราะห์
สถานการณ์และใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์คิดวิพากษ์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสังเคราะห์ คิดริเริ่ม คิดสร้างสรรค์ 
คิดแก้ปัญหาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ทักษะทางปัญญาในบริบทพยาบาลศาสตร์  
 กระทรวงศึกษาธิการ ออกประกาศเรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2560 

เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้ านทักษะทางปัญญาไว้ดั งนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
 1. ความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูล         
ที่หลากหลาย วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิง  
เพื่ อพัฒนาความรู้ และแก้ ไขปัญหาอย่ างสร้างสรรค์             
เป็นความสามารถค้นคว้าหาข้อมูลที่ต้องการได้ด้วยตนเอง 
หรือเลือกแหล่งสารสนเทศ วิธีการ หรือเครื่องมือที่จะใช้
สืบค้นข้อมูลได้ สืบค้นโดยใช้ค าส าคัญได้อย่างถูกต้องจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ทันสมัย และเช่ือถือได้ สามารถ
จัดกลุ่มและสรุปข้อมูลที่จะใช้วิเคราะห์ได้ถูกต้อง มีเหตุผล 
เลือกใช้ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นน าไปใช้ในการอ้างอิง          
เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการ หรือวิชาชีพ วิเคราะห์
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และให้ข้อเสนอโดยใช้ข้อมูล
ที่รวบรวมได้อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ 
 2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์             
คิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อหาแนวทางใหม่ในการแก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไข
ปัญหาได้เป็นความสามารถรวบรวมข้อมูลและมองปัญหา
อย่ างครอบคลุม  วิ เคราะห์ เช่ือมโยงปั จจัยต่ างๆ  ที่ มี
ผลกระทบต่อสถานการณ์โดยใช้กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ สรุปความคิดรวบยอดของประเด็นปัญหาของ
สถานการณ์ได้ ตั้งสมมติฐานและหาข้อมูลเพิ่มเติมโดย
พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบวางแผนแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์สมเหตุสมผล โดยเช่ือมโยงความรู้ทางการพยาบาล 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องน าผลที่ได้จากการแก้ปัญหามาพัฒนา
แนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ
เพิ่มขึ้นและวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียและผลกระทบจากการ
แก้ปัญหา 
 3. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการ
วิจัยและนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาและการศึกษาปัญหา
สุขภาพเป็นความสามารถรวบรวมข้อมูลเพื่อระบุปัญหา 
ตั้งสมมติฐานหรือประเด็นปัญหาจากข้อมูลที่ได้เพื่อน าไปสู่
การวางแผนแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบ
สมมติฐาน หรือประเด็นปัญหา สรุปผลจากการศึกษาเพื่อ
น าไปแก้ไขปัญหาและเลอืกแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดผล
ลัพธ์ที่ปลอดภัยแก่ผู้รับบริการ/เลือกนวัตกรรมหรือแนวทาง
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ใหม่ในการแก้ปัญหาสุขภาพได้อย่างเหมาะสมซึ่งจะเห็นว่า 
ในวงการการศึกษาพยาบาลมีการวางกรอบของทักษะทาง
ปัญญาไว้ในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการ
สืบค้นข้อมูล การคิดอย่างเป็นระบบหรือความสามารถใน
การแก้ปัญหาด้วยความเป็นเหตุและผล ดังนั้นในบทบาท
ของผู้สอนจึงควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาชีพการพยาบาลเพื่อเพิ่มทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาพยาบาลที่อยู่ในความดูแลอย่างถ่องแท้
เพื่อสามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมมากที่สุด 
 
แนวทางการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะทางปัญญาส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 การจัดการเรียนรู้ในวิชาชีพการพยาบาลที่เน้นการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองและส่งเสริมให้
เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้หลายรูปแบบโดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. การจัดการเรียน รู้แบบโครงงาน เป็นฐาน 
(Project - based learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีครู
เป็ นผู้ กระตุ้ น เพื่ อน าความสนใจที่ เกิดจากตั ว ผู้ เรียน          
มาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเองน าไปสู่
การเพิ่มพูนความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการ
สั งเกตจากผู้ เ ช่ี ยวชาญ โดย ผู้ เรี ยนมี ก ารเรี ยนรู้ ผ่ าน
กระบวนการท างานเป็นกลุ่มที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ 
มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัด
กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 
2557: 19-20) ส่งเสริมทักษะทางปัญญาสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Kaya, et al. (2014) ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลในประเทศตุรกีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานพบว่าแม้ว่า
นักศึกษาพยาบาลบางส่วนจะรู้สึกยุ่งยากกับการเขียน
วัตถุประสงค์โครงงานแต่เมื่อเสร็จสิ้นโครงงานแล้วนักศึกษา
พบว่าการเรียนการสอนวิธีนี้ช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของการเขียนวัตถุประสงค์โครงงานที่ถูกต้อง 
มากขึ้นและมีความคิดเห็นว่าการเรยีนการสอนแบบโครงงาน
เป็นฐานยังช่วยพัฒนาทักษะการคิดให้ดีขึ้นเพราะในระหว่าง
การด าเนินโครงงานนักศึกษาแต่ละคนต้องใช้ทักษะ           
การสังเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ในการท าโครงงานรวมทั้งได้ฝึก

กระบวนการคิดก่อนที่จะถ่ายทอดค าพูดไปยังเพื่อนสมาชิก
คนอื่นๆ ในกลุ่ม เดียวกัน บทบาทผู้สอนท าหน้าที่ เป็น
ผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ ให้แก่ผู้ เรียน 
สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน 
 2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 
(Case -based learning) เป็นการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้กรณีศึกษาในคลินิกหรือสถานการณ์ เพื่อให้ผู้เรียน         
ได้คิดวิเคราะห์เช่ือมโยงความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การวินิจฉัยโรคและการดูแลแก้ไขปัญหา มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนร่วมกัน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้สถานการณ์ (Situated learning 
theory) (Korthagen FA., 2010) ที่เน้นการพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติการในสถานการณ์จริงซึ่งให้ความส าคัญกับ
ปฏิกิริยาของผู้เรียนและการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจและพัฒนาทักษะการคิด ดังนั้นวิธีการเรียนรู้โดย
ใช้กรณีศึกษาที่น ามาจากสถานการณ์จริงส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ศึกษาค้นคว้า อภิปรายแลกเปลี่ยนความเห็นจากการ
ประยุกต์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีน ามาตัดสินใจเพื่อการ
แก้ปัญหาโดยผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากสถานการณ์
ในคลินิกนั้นๆ เพื่อการตอบค าถามน าข้อมูลที่รวบรวมได้มา
วิเคราะห์เพื่อระบุปัญหาและตัดสินใจหาค าตอบในการ
แก้ปัญหาอย่างมี เหตุผลและสรุปเป็นแนวทางหรือวิธี
แก้ปัญหาทางการพยาบาลที่เห็นว่าดีที่สุด เหมาะสมที่สุด 
การสอนโดยใช้กรณีศึกษาจึงเป็นการสอนที่ต้องการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน (Thistlewaite et. al., 2012) และ
ส่งเสริมทักษะทางปัญญาสอดคล้องกับงานวิจัยของดรุณนภา 
นาชัยฤทธิ์ (2559) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา
เพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา
และการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ พบว่านักศึกษาที่เรียนรู้ด้วยรูปแบบ         
ที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และการคิดแก้ปัญหา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 บทบาทผู้สอนท าหน้าที่
เตรียมกรณีศึกษาหรือเลือกกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับ         
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การเรียนรู้ให้แนวทางผู้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาที่ส าคัญร่วม
ก าหนดค าถามเพื่อการอภิปราย ร่วมอภิปรายเพื่อน าไปสู่ 
การแก้ปัญหาและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ (สุพรรณี กัณหดิลก, ตรีชฎา ปุ่นส าาเริง, และชุติมา 
มาลัย, 2562) 
 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง (Simulation-Based Learning: SBL)เป็นวิธี
สอนที่จ าลองสถานการณ์จริงมาไว้ในช้ันเรียนโดยพยายาม
ท าให้เหมือนจริงที่สุด มีการก าหนดกติกาหรือเง่ือนไขแล้ว
แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มให้ เข้าไปเล่นในสถานการณ์จ าลองนั้นๆ 
ด้วยกิจกรรมนี้ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากการเผชิญกับ
ปัญหาจะต้องมีการตัดสินใจและใช้ไหวพริบปฏิภาณในการ
แก้ไขปัญหาส่งผลถึงผู้เรียนในลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้น            
ในสถานการณ์จริง (สืบตระกูล ตันตลานุกุล, 2561) และ
ส่งเสริมให้เกิดทักษะทางปัญญาสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
เบญจวรรณ จันทรซิว, จิรานุวัฒน ชาญสูงเนิน, และวรรณ
นิศา คงประสม (2563) ที่ ได้ศึกษาผลการจัดการเรียน            
การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองต่อการรับรู้ทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ตรัง พบว่าค่าคะแนนการรับรู้ทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาพยาบาลก่อนจัดการเรียนการสอน           
โดยใช้สถานการณ์จ าลองน้อยกว่าหลังการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ           
ที่ระดับ .05 และค่าคะแนนการรับรู้ทักษะทางปัญญาของ
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จากผลการวิจัยนี้ แสดงให้เห็น
ว่าการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์ จ าลองช่วยให้
นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อนทางการพยาบาลเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ดีทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพ บทบาทผู้สอนท า
หน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้         
 4. การจัดการเรียน รู้โดยใช้ปัญ หาเป็ นหลั ก 
(Problem - based learning) เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางโดยผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ในการแก้ ไขปัญ หาจาก โจทย์ สถานการณ์ ใช้ปัญ หา           
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความต้องการที่จะแสวงหา
ความรู้ ความเข้าใจเพื่อน ามาใช้ในการแก้ปัญหาโดยที่มิได้มี
การศึกษาหรือเตรียมตัวล่วงหน้าเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าว     

มาก่อน เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ตัดสินใจในสิ่งที่ต้องการแสวงหา 
และรู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีมภายในกลุ่มผู้เรียนซึ่งจะ
ท าให้ผู้ เรียนเกิดทักษะในการแก้ปัญหาและท าให้มีการ
เรียนรู้แบบลุ่มลึก ส่งเสริมทักษะทางปัญญาสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พิชฌาย์วีร์ สินสวัสดิ์  และอรพิน สว่างวัฒน
เศรษฐ์  (2560) พบว่าความสามารถในการตั ดสิน ใจ          
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลทุกขั้นตอนหลังการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่าก่อนการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นหลักอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักเป็นวิธีการ
ที่ท าให้ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิด เกิดการคิดวิจารณญาณ           
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งเป็นความสามารถด้านทักษะทาง
ปัญญา บทบาทผู้สอนท าหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน คอยให้ค าปรึกษา กระตุ้นให้ผู้เรียนน าความรู้เดิมที่มี
อยู่มาใช้และเกิดการเรียนรู้โดยการตั้งค าถาม ส่งเสริมให้
ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งเป็นผู้ประเมิน
ทักษะของผู้เรียนและกลุ่ม พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนเอง 
 5. การจัดการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic 
learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ต้องการให้
ผู้ เรียนผสมผสานทั้งองค์ความรู้ด้านวิชาการและทักษะ           
ในการปฏิบัติเข้าด้วยกัน น าไปใช้ปฏิบัติงานที่ต้องอาศัยการ
คิดที่ซับซ้อนและความรู้ที่ลึกซึ้งเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา  
และการสร้างสรรค์งานต่างๆ ที่น าไปใช้ได้จริงในสถานการณ์
นอกห้องเรียนซึ่งส่งเสริมทักษะทางปัญญา สอดคล้องกับ
งาน วิ จั ยขอ งลั ด ด าวั ล ย์  ไวยสุ ระสิ งห์  แ ละ สุ ภ าวดี            
นพรุจจินดา (2554) ที่ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบและผล
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้         
ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี พบว่า ผลการทดลองใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .001 และที่มีความสามารถในการคิดอย่าง
มวีิจารณญาณสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 บทบาทผู้สอนท าหน้าที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
โดยให้ผู้ เรียนเข้าไปเผชิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง              
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ในบริบทจริง ช้ีประเด็นและกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นคว้าหา
ความรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อที่จะแก้ปัญหา
นั้นรวมทั้งเพิ่มเติมองค์ความรู้ที่ผู้เรียนยังต้องเรียนรู้จะเห็น
ว่ามีแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู้เรียนมากมาย
หลายวิธี อย่างไรก็ตามจะพบว่าจุดร่วมที่คล้ายกันของแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวคือ ผู้สอนต้องมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการฝึกกระบวนการคิด ฝึกการ
แก้ไขปัญหาอันจะส่งผลท าให้ทักษะทางปัญญามีการพัฒนา
ในที่สุดและในการพิจารณาเลือกแนวทางการสอนเพื่อเพิ่ม
ทักษะทางปัญญาของผู้ เรียนนั้นอาจต้องดูตามบริบท          
และความพร้อมของแต่ละสถาบันการศึกษา  
 
การประยุกต์ใช้แนวทางการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
ปัญญาของนักศึกษาทางพยาบาล กรณีศึกษาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ได้น าวิธีการ
จัดการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาพยาบาลโดยมีทั้งการใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบเดี่ยวและการผสมผสานวิธีการสอน 2 วิธีร่วมกันทั้งใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติซึ่งพบว่าในแต่ละวิธีจะมีจุดเด่น
และจุดที่ควรระมัดระวังแตกต่างกันดังรายละเอียดดังนี้ 
 
 ภาคทฤษฎี 
  การจัดการเรียน รู้แบบโครงงาน เป็นฐาน 
(Project - based learning) น าไปจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 1 รายวิชาคือ วิชาวิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต ทักษะทาง
ปัญญาที่มุ่งพัฒนาคือเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัยและนวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหาและการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ มีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นจากแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานของดุษฎี  โยหลาและคณ ะ (2557)               
6 ขั้นตอนประกอบด้วย 1) ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน 2) ขั้น
กระตุ้นความสนใจ 3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ 4) ขั้นแสวงหา
ความรู้ 5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้และ 6) ขั้นน าเสนอผลงาน 
โด ย แ บ่ งกิ จ ก ร รม อ อ ก เป็ น  9 สั ป ด าห์  6 ขั้ น ต อ น                  
มีรายละเอียดดังนี้  

 สัปดาห์ที่ 1 ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องการจัดท าโครงงาน 
ผู้สอนให้ข้อมูลเกี่ยวกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา 
ลักษณะโครงงานท่ีจะลงมือปฏิบัติองค์ประกอบของโครงงาน
และรูปแบบเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานใช้เวลา 30 นาที 
 สัปดาห์ที่ 2 ขั้นกระตุ้นความสนใจมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนานวัตกรรมเกิด
แรงจูงใจในการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผู้สอนน าตัวอย่างนวัตกรรม               
ที่สร้างขึ้นโดยนักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสนมาให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ในการสร้างนวัตกรรม ผู้สอนตั้งค าถามเพื่อ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงบันดาลใจ เช่น อะไรที่ท าให้
นักศึกษาตื่นเต้นกับนวัตกรรมนี้มากที่สุด นักศึกษามีความ
เช่ืออะไรผิดๆ ที่ฉุดรั้งความสามารถของนักศึกษาในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือไม่ แบ่งผู้เรียนออกเป็น 10 กลุ่ม 
กลุ่มละ 15-16 คนผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิด
เกี่ยวกับปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการปฏิบัติการ
พยาบาลที่นักศึกษาเคยพบเห็นให้นักศึกษาระดมสมอง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหา             
ที่เคยพบเห็น ใช้เวลา 1 ช่ัวโมง  
 สัปดาห์ท่ี 3 ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างทีมงานและก าหนดวิธีด าเนินงานของโครงการ
ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 15-16 คน
ตามความสมัครใจ ผู้สอนใช้ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนระดม
สมองเพื่ อเลือกปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่กลุ่มสนใจมา 1 ประเด็น ผู้สอนใช้
ค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนระดมสมองเพื่อใช้ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาตามประเด็นท่ีก าหนดผู้สอน
ให้ผู้เรียนก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม
และวางแผนการท าโครงการออกแบบนวัตกรรมโดยใช้เวลา              
1 ช่ัวโมง  
 สัปดาห์ที่  4 -7 ขั้นแสวงหาความรู้มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้และลงมือออกแบบ
นวัตกรรมทางสุขภาพ ผู้เรียนด าเนินการจัดท าโครงงานอย่าง
อิสระโดยท าความเข้าใจปัญหาของกลุ่มเป้าหมายจาก
สถานการณ์จริง ค้นหาสาเหตุของปัญหา หาแนวทางการ
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แก้ไขปัญหา วางแผนการออกแบบนวัตกรรมและด าเนินการ
ออกแบบนวัตกรรมตามแผนที่ไว้ ใช้กระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันและการระดมสมองเป็นเครื่องมือในการท างาน 
ผู้สอนให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าของโครงงาน 
โดยนักศึกษาจะมาพบผู้สอนทุกสัปดาห์ๆ ละ 1-2 ครั้ง           
ครั้งละ 30 นาที ถึง 2 ช่ัวโมง 
 สัปดาห์ที่  8 ขั้นสรุปสิ่ งที่ เรียนรู้  มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้ เรียนได้ทบทวนการเรียนรู้กระบวนการท างาน 
ปัญหาอุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย แนวทางการพัฒนา รวมถึงการ
สรุปผลงานเพื่อจัดท าเป็นรายงานโดยผู้สอนใช้การตั้งค าถาม
ที่ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการสะท้อนคิดเพื่อน าไปสู่
การสรุปการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลา 2 ช่ัวโมง  
 สัปดาห์ที่  9 ขั้นน าเสนอผลงาน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานการออกแบบนวัตกรรมและสิ่ง
ที่ตนเรียนรู้ระหว่างการจัดท าโครงงานร่วมกับเพื่อนร่วมช้ัน
เรียนและนักศึ กษาจากภาควิชาวิศวกรรม เครื่อ งกล              
โดยจัดให้มีการน าเสนอผลงานที่คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ใช้เวลา            
6 ช่ัวโมง  
 ผลการจัดการเรียนรู้ ในภาพรวมพบว่าผู้ เรียน
สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางการวิจัยและ
นวัตกรรมในการแก้ ไขปัญ หาและการศึกษาปัญ หา          
ทางสุขภาพได้ เกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
สร้างผลงานการออกแบบนวัตกรรมได้ จ านวน 11 ช้ิน และ
จากการถอดบทเรียนเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุน พบว่าการมี
เครือข่ายความร่วมมือจากภายนอกเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ท า
ให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ มีแรงกระตุ้นและเกิดมมุมองใหม่ 
ในการพัฒนาผลงานให้ดีขึ้นโดยผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับนักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขต
ก าแพงแสนอย่างน้อย 2 ครั้งคือ ในสัปดาห์ที่ 2 ขั้นกระตุ้น
ความสนใจและในสัปดาห์ที่ 9 ขั้นน าเสนอผลงาน ความคิด
ของนักศึกษาได้พัฒนาออกมาเป็นแบบร่างและบางผลงาน
ออกมาเป็นต้นแบบโดยความช่วยเหลือของนักศึกษาและ
อาจารย์จากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลโดยภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกลให้การสนับสนุนเครื่องพิมพ์สามมิติ          
และห้องประชุมที่ใช้ในการน าเสนอผลงาน  

 การจัดการเรียน รู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน   
(Case - based learning) น าไปใช้ในการจัดการเรียน  
การสอน จ านวน 2 รายวิชาคือวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 2 วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 
ทักษะทางปัญญาที่มุ่งพัฒนาคือการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
ของครอบครัวที่มีปัญหาวิกฤติ ปัญหาเสี่ยงและปัญหา
ซับซ้อนจากกรณีศึกษาได้และวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพของ
ชุมชนและวางแผนแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชนจาก
สถานการณ์สมมติได้  การคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
สุขภาพเกี่ยวกับความผิดปกติของอวัยวะรับสัมผัส ภูมิคุ้มกัน 
เซลล์เจริญเติบโตผิดปกติ เลือดและส่วนประกอบของเลือด 
อวัยวะสืบพันธุ์และเพศสืบพันธุ์ ปัญหาที่เกิดจากโรคติดต่อ
และโรคเขตร้อน โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ          
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็นฐานเพื่อให้เกิดผลลพัธ์
ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล           
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยผู้สอนมอบหมายให้
ผู้เรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาเพื่อค้นหาปัญหาสุขภาพของ
ผู้ป่ วยและครอบครัวและวางแผนแก้ ไขปัญหาโดยใช้
กระบวนการพยาบาลในการแก้ปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยและ
ครอบครัว อาจารย์ประจ ากลุ่มเป็นคนแนะน าหรือตั้งค าถาม
ให้นักศึกษาคิดว่าความรู้เดิมของผู้เรียนมีอะไรที่เกี่ยวข้อง
และน ามาใช้ประโยชน์ในสถานการณ์การเรียนต่างๆ โดยมี
การให้ข้อมูลผู้เรียนศึกษามาก่อน จากนั้นตั้งค าถามเพื่อให้
นักศึกษาเกิดแนวคิดซึ่งผู้สอนจะตั้งค าถามปลายเปิดที่ผู้เรียน
สามารถค้นหาความรู้ได้หลากหลาย เช่น ในสถานการณ์นี้
นักศึกษาจะท าอย่างไร จะแก้ปัญหาอย่างไร จากนั้น 
นักศึกษาร่วมกันอภิปรายโดยมีอาจารย์ประจ ากลุ่มช่วยให้
ข้อมูลเพิ่มเติม สรุปการเรียนรู้โดยใช้แผนผงัมโนทัศน์ ผลจาก
การจัดการเรียนรู้พบว่านักศึกษาสามารถดึงความรู้จาก
ประสบการณ์เดิมขึ้นมาเพื่อการแก้ปัญหาในสถานการณ์        
ที่แตกต่างกันไปได้ พร้อมวางแผนและแก้ปัญหาร่วมกันให้
สอดคล้องกับกรณีศึกษาที่น ามาวิเคราะห์มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันได้ดี ท าให้เข้าใจสถานการณ์ได้มากข้ึน 
 
 การจัดการเรียน รู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง   
เสมือนจริง (Simulation-Based Learning : SBL) น าไป
จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 รายวิชาคือ วิชาการ
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พยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 ทักษะทางปัญญา       
ที่มุ่งพัฒนาคือวางแผนการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ในทุกระยะ
ของการตั้งครรภ์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย 
ผู้สอนก าหนดสถานการณ์ 2 ระยะ ดังนี้ 1) ระยะตั้งครรภ์ 
เมื่อนักศึกษาเรียนทฤษฎีแล้วอาจารย์ผู้สอนได้ให้โจทย์
สถานการณ์การซักประวัติหญิงตั้งครรภ์โดยให้นักศึกษา        
ได้ซักประวัติกับหญิงตั้งครรภ์จริงๆ 2) ระยะคลอดได้ก าหนด
สถานการณ์ โดยการจ าลองการคลอดเสมือนจริงเมื่ อ
นักศึกษาเรียนในทฤษฎีเสร็จสิ้นแล้วผู้สอนสร้างสถานการณ์
การคลอดที่มีภาวะแทรกซ้อนและให้นักศึกษาได้เข้าร่วมและ
แสดงบทบาทตามสถานการณ์เสมือนจริงที่ก าหนด จากนั้น
ให้นักศึกษาสรุปผลการเรียนรู้ผลการจัดการเรียนรู้พบว่า 
นักศึกษาสามารถวางแผนการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ในทุก
ระยะของการตั้งครรภ์ที่ก าหนดได้แต่ในการสังเกตและ
วิเคราะห์สถานการณ์ที่ผู้สอนจัดให้ จะมีนักศึกษาบางคนไม่
สามารถท าได้  เนื่องจากข้อจ ากัดของพื้นที่ห้องท าให้           
ไม่สามารถสังเกตสถานการณ์ได้ทั่วถึง ส่งผลให้นักศึกษา
บางส่วนน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ได้ไม่ชัดเจน 
 
 ก ารจั ด ก าร เรี ยน รู้ โด ย ใช้ ปั ญ ห า เป็ น ห ลั ก 
(Problem - based learning) น าไปจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 1 รายวิชาคือวิชาเวชบริบาลเบื้องต้น ทักษะทาง
ปัญญาที่มุ่งพัฒนาคือวิเคราะห์สถานการณ์ผ่านกระบวนการ
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักสืบค้นวิเคราะห์ข้อมูลก่อน
เรียนและฝึกทักษะบ าบัดหัตถการจริง (การเย็บแผล)         
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 8 ขั้นตอนดังนี้ 1) เสนอโจทย์
ปัญหาสถานการณ์ 2) ระบุประเด็นปัญหา 3) ระบุข้อมูล/
ความรู้ที่มีอยู่ 4) ตั้งสมมุติฐาน/กลไกของปัญหา 5) ระบุ
ความรู้ที่ต้องการศึกษาเพิ่มเติมและจัดล าดับความส าคัญ         
6) ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 7) ทดสอบสมมุติฐานและประยุกต์
เช่ือมโยงความรู้ใหม่ 8) การสะท้อนคิดการเรียนรู้ของกลุ่ม/
บุคคล ผลการจัดการเรียนรู้พบว่า นักศึกษามีทักษะในการ
สืบค้นข้อมูล นวัตกรรมทางการพยาบาลและวิเคราะห์       
แนวทางการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการวินิจฉัยโรค
เบื้องต้น การรักษาโรคเบื้องต้นได้ มีทักษะการดูแลผู้ป่วย
กลุ่มบ าบัดหัตการ (การเย็บแผล) ได้ 

 การจัดการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic 
learning) น ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษาเป็นฐาน (Case - based learning) ผ่านบทบาท
สมมุติ จ านวน 1 รายวิชา คือวิชาการสื่อสาร การสอน และ
การให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ ทักษะทางปัญญาที่มุ่งพัฒนา
คือ การใช้กระบวนการสื่อสาร และการสร้างสัมพันธภาพ       
ในการแก้ปัญหาการให้บริการการสอนและการให้ค าปรึกษา
ทางสุขภาพมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้  ขั้นตอนที่หนึ่ง การใช้การสะท้อนคิดตนเอง (self-
reflection) การสะท้อนคิดกลุ่ม (group reflection) และ
การส ะท้ อ น คิ ด ภ าพ รวม  (presentation reflection)          
ต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในฝึกประสบการณ์ในห้องเรียนโดย 
กรณีศึกษาผ่านบทบาทสมมุติ โดยให้นักศึกษาได้วิเคราะห์
สถานการณ์ที่ตนเองเผชิญอยู่  (ตามบทบาทสมมุติ) ทั้งใน
ฐานะของผู้ให้บริการ/ผู้รับบริการการสอน และ/หรือการให้
ค าปรึกษาทางสุขภาพโดยครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ตนเอง มองผู้อื่นอย่างเข้าใจ และพัฒนาตนเองในการ
แก้ปัญหาการให้บริการอย่างเข้าใจตนเองและผู้อื่น  เช่น 
ขณะที่ให้ค าปรึกษา/สอนรู้สึกอย่างไร เพราะอะไรถึงรู้สึ ก
อย่างนั้น เกิดเหตุการณ์อะไรที่ท าให้รู้สึกอึดอัด จัดการกับ
เห ตุ ก ารณ์ นั้ น อ ย่ า ง ไร  เพ ราะอะ ไรถึ งท า แบ บ นั้ น               
อะไรที่นักศึกษา/เพื่อนท าได้ดี ขั้นตอนที่สอง การเรียนรู้จาก
สภาพจริงผ่านกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับ
บริการวิชาการในกิจกรรม “วัยรุ่นวัยใสใส่ใจสุขภาพ”        
โดยให้นักศึกษาศึกษาชุมชนในโรงเรียนและเช่ือมโยง
พฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียนและร่วมกันหาแนวทางในการ
สร้างเสริม/แก้ปัญหาสุขภาพของนักเรียนทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่มที่ทันต่อสถานการณ์ของโลกทีเปลี่ยนแปลงไปโดย
สามารถประยุกต์ความรูเ้ชิงวิชาการด้าน การสื่อสารการสอน 
และการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพไปให้บริการทางสุขภาพได้ 
และขั้นตอนที่สามการให้นักศึกษาแบ่งปันประสบการณ์    
จากการเข้าร่วมกิจกรรม “วัยรุ่นวัยใสใส่ใจสุขภาพ” โดย
แลกเปลี่ยนความรู้ทั้งในเชิงทฤษฎีและทักษะปฏิบัติในการ
สื่อสาร การสอนและการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพและข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์ จัดแบ่งกลุ่มเพื่อสรุปความคิดรวบยอด      
ผลการจัดการเรียนรู้พบว่าผู้เรียนสามารถประยุกต์ความรู้
ด้านการสื่อสาร การสอน และการให้ค าปรึกษาทางสุขภาพ
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ไปแก้ปัญหาในการให้บริการการสอน/การปรึกษาได้ผู้เรียน
ใช้ความรู้ทักษะและประสบการณ์ของตนเองในการศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาการ
สอนและการให้ค าปรึกษาผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์     
ในการออกแบบการเรียนรู้หรือแผนการสอนด้วยตนเองได้ 
 
 ภาคปฏิบัติ 
  การจัดการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic 
learning) น ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงาน เป็ น ฐาน  (Project based learning) และ
เทคนิคการสะท้อนคิด (Reflection) จ านวน 1 รายวิชาคือ 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 2 ทักษะทาง
ปัญญาที่มุ่งพัฒนาคือตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็น
จุดอ่อนของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถมากขึ้น 
ส าม ารถน า ไป สู่ ก ารป ฏิ บั ติ ก ารพยาบ าล  การสอน              
การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพและการเป็นผู้น า          
ที่เข้มแข็ง สามารถน าข้อมูลและหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง 
และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ สามารถคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้ งใช้ป ระสบการณ์ เป็ นฐาน เพื่ อ ให้ เกิ ดผลลัพ ธ์                   
ที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล 
สามารถพัฒนาวิธีการแก้ ไขปัญหาที่ มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป  
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาโดยปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณ์จริงใช้กระบวนการพยาบาลในการ
แก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชนภายใต้การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานและใช้การสะท้อนคิดในการจัดการเรียน
การสอนและให้นักศึกษาบันทึกการสะท้อนคิด ตามแบบของ 
Gibbs’ Model ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน (Chong, 2009) 
ดั งนี้  1 ) บ รรย าย เห ตุ ก ารณ์ ที่ เกิ ด ขึ้ น  (Description) 
นักศึกษาอยู่ที่ไหน อยู่กับใครท าไมต้องไปอยู่บริเวณนั้น 
นักศึกษาท าอะไร คนที่อยู่ด้วยท าอะไร สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ริ บ ท เป็ น อ ย่ า ง ไร เกิ ด อ ะ ไร ขึ้ น มี ผ ล อ ะ ไร เกิ ด ขึ้ น               
ให้ความส าคัญกับรายละเอียดของเหตุการณ์โดยไม่ตัดสิน
หรือลงข้อสรุป  2) รู้สึกอย่างไร (Feeling) นักศึกษาคิด
อย่างไร/รู้สึกอย่างไร ให้ความส าคัญกับอารมณ์ตัวเอง      

โดยไม่ด่วนวิ เคราะห์  3) ประเมิน เหตุการณ์ ที่ เกิดขึ้น 
(Evaluation) มีประสบการณ์อะไรที่เกิดขึ้นในทางบวกและ
ทางลบ /ดี ห รือ ไม่ ดี บ้ าง  4) ก ารวิ เค ราะห์  (Analysis) 
นักศึกษาเข้าใจอะไรบ้างจากสถานการณ์นักศึกษาได้เรียนรู้
อะไรบ้างวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับประสบการณ์
ของบุคคลอื่น คล้ายหรือแตกต่างจากนักศึกษาใช้ความรู้และ
ความคิดจากประสบการณ์ภายนอกมาช่วยวิเคราะห์ เ ช่น
ผู้ เ ช่ี ย วชาญ  ต าราและงานวิ จั ย ม าเป รี ยบ เที ยบกั บ
ประสบการณ์ เดิม เช่ือมโยงกับทฤษฎี และระบุอ้างอิง           
5) การลงข้อสรุป (Conclusion) นักศึกษาได้เรียนรู้อะไร
จากประสบการณ์นักศึกษาได้เรียนรู้อะไรเกี่ยวกับตนเอง
ความตระหนักในตนเองและการฝึกปฏิบัติของตนเองและ   
6) การวางแผนการกระท าส าหรับอนาคต (Action Plan) 
ถ้ามีเหตุการณ์แบบนี้เกิดขึ้นอีก หรือเหตุการณ์คล้ายๆ แบบ
นี้เกิดขึ้นในอนาคต นักศึกษาจะท าอย่างไรประสบการณ์       
ในครั้งนี้จะมีผลอย่างไรต่อการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติการ
พยาบาล/กิจกรรม/พฤติกรรมของนักศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้พบว่านักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการสะท้อนคิด         
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สามารถใช้ในการสะท้อนคิด
ประสบการณ์ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ตนเอง และน าไปสู่การ
พัฒนางานได้นักศึกษาสามารถแยกแยะอารมณ์กับข้อดีและ
ข้อเสียของสถานการณ์ที่นักศึกษาประสบได้นักศึกษา         
ได้ทบทวนประสบการณ์เดมิตนเอง วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
หรือข้อดี ข้อเสียตนเอง และสร้างแนวทางการพัฒนาตนเอง
และงานได้  นักศึกษาได้มีการอ้างอิงเช่ือมโยงประเด็น        
การเรียนรู้ ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นกับแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
เช่น หนังสือ ต ารา การวิจัย หรือผู้เช่ียวชาญ 
 
  การจัดการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic 
learning) น ามาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ก รณี ศึ กษ าเป็ น ฐาน  (Case based learning) และ
เทคนิคการสะท้อนคิด (Reflection) จ านวน 1 รายวิชาคือ 
วิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 2 ทักษะ
ทางปัญญาที่มุ่งพัฒนาคือทักษะการคิดวิเคราะห์ โดยการน า
ความรู้หลักการทฤษฎีมาใช้ในกระบวนการพยาบาลได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ทักษะการแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทและการน าข้อมูลและหลักฐานไปใช้
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ในการอ้างอิงและแก้ปัญหาได้ มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนโดยปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง การใช้
กรณีศึกษาในสถานการณ์จริงและการสะท้อนคิด โดยให้
นักศึกษาบันทึกการสะท้อนคิดตามแบบของ Gibbs’ Model 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน (Chong, 2009) ผลการจัดการ
เรียนรู้พบว่านักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้
จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติและใช้ในกระบวนการพยาบาลได้ 
สอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการเป็นส่วนใหญ่ และน า
ข้อมูลและหลักฐานที่สืบค้นมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้
ครอบคลุม รวมทั้งสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ 
ซึ่งผู้สอนมีส่วนส าคัญในการให้ค าแนะน ากระตุ้นให้เกิด            
การคิดตลอดกระบวนการ 
 
  การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง (Simulation-Based Learning : SBL) น าไป
จัดการเรียนการสอน จ านวน 1 รายวิชาคือวิชา ปฏิบัติการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1ทักษะทางปัญญา
ที่มุ่งพัฒนาคือ วางแผนการพยาบาลที่สามารถแก้ปัญหาและ
สามารถดูแลมารดาทารกได้ตามที่มอบหมายมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนข้ึน
ฝึกปฏิบัติการบนหอผู้ป่วย ให้การพยาบาลบนหอผู้ป่วยหญิง
ตั้งครรภ์ในทุกระยะของการตั้งครรภ์ ผู้สอนใช้สถานการณ์
จ าลอง เรื่องการประเมินสภาพผู้ป่วยและการพยาบาล            
ในระยะที่สองของการคลอดให้นักศึกษาได้เรียนรู้ให้การ
พยาบาลในสถานการณ์ผู้ที่มาโดยไม่ได้ฝากครรภ์และ            
ปากมดลูกเปิดอย่างรวดเร็วมาถึงโรงพยาบาลปากมดลูก   
เปิดหมด พยาบาลประเมินการปิดขยายของปากมดลูก             
การเตรียมตัวส าหรับการช่วยเหลือหรือการดูแลปัญหา
ความสุขสบายช่วยประคับประคองด้านจิตใจของผู้ป่วย             
ผลการจัดการเรียนรู้พบว่านักศึกษามีทักษะที่จ าเป็นและมี
ความมั่นใจในการขึ้นปฏิบัติการพยาบาลนักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลหญิ งตั้ งครรภ์ ในทุกระยะของการ
ตั้งครรภ์ที่ก าหนดได้ แต่นักศึกษายังท าตามบทบาทของ
ตนเองไม่ถูกต้องและยังไม่สามารถประเมนิสภาพของผู้คลอด
ได้ถูกต้องเมื่อผู้คลอดให้ข้อมูลที่เปลี่ยนไปนักศึกษาไม่เข้าใจ
ถึงความหมายของข้อมูลนั้น ผู้สอนจึงเรียนรู้ว่าในการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎีก่อนเรียนวิชาปฏิบัติควรวางแผน

จัดให้ช่ัวโมงสอนนักศึกษาครบทุกมิติมากขึ้นเพิ่มสถานการณ์
ในห้องคลอดเหมือนจริง เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ 
สามารถปรับตัวในการท างานง่ายขึ้น กระบวนการสอน             
มีความจ าเป็นดังนั้นจึงควรก าหนดให้ชัดเจน ผู้สอนวางแผน
จัดท าสื่อวิดี โอเพื่ อให้นักศึกษาเรียนรู้ ได้ทุกที่ทุกเวลา         
และดึงดูดความสนใจนักศึกษาสามารถเรียนรู้ เพิ่มเติม                
นอกเวลามากข้ึน 
 
การประเมินทักษะทางปัญญาในการจัดการเรียน รู้              
วิชาชีพพยาบาล  
 การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการ
ในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบเพื่อสะท้อนให้เห็นความสามารถที่แท้จริงของ
ผู้เรียนทั้งจุดเด่นที่ควรส่งเสริม และจุดด้อยที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขการประเมินแบบ Assessment จึงเหมาะสมอย่างยิ่ง
ส าหรับน ามาใช้ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน         
ที่ผู้สอนน ามาใช้ในการประเมินแบบ Assessment นั้น              
ควรได้มาจากแหล่งต่างๆ เช่น ผู้สอน เพื่อน ผู้เรียน จากการ
ทดสอบ สังเกต สัมภาษณ์ ซักถาม ตรวจผลงานโดยผู้สอน
ต้องท าการประเมินให้กลมกลืนไปกับการจัดการเรียนรู้   
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ครอบคลุมความรู้  ทักษะ
กระบวนการและคุณธรรมจริยธรรม สรุปลักษณะส าคัญของ
การประเมินผลดังนี้ 1) ต้องท าอย่างเป็นกระบวนการหรือมี
ขั้นตอน 2) ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนจาก
หลายๆ แหล่ง 3) ต้องเก็บรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวช้องกับ
ผู้เรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 4) ต้องประเมินอย่าง
สม่ าเสมอและประเมินไปพร้อมๆ กับการจัดการเรียนรู้  
5) ต้องประเมินให้ครอบคลุมพฤติกรรมด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม และ 6) ผลที่ได้จาการ
ประเมินน าไปใช้ปรับปรุงแก้ไขจุดด้อย และส่งเสริมจุดเด่น
ของผู้เรียน  
 ผู้เขียนได้รวบรวมวิธีการประเมินทักษะทางปัญญา           
ไวด้ังนี ้
 1. เทคนิคตะกร้า 3 ใบ ตะกร้าใบที่หนึ่ง เป็นการ
ถามว่าผู้ เรียนรู้สึกอย่างไร (Affective mind) การถาม
เกี่ยวกับความรู้สึกที่มีต่อกิจกรรมหรือกรณีศึกษา ผู้เรียน         
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จะบอกถึงความรู้สึกที่แท้จริง ตะกร้าใบที่สอง การถามว่า
ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร (Cognitive mind) บอกถึงความคิด
เชื่อมโยงในการมองภาพแบบองค์รวม ด้วยความมีเหตุมีผล 
ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์น าไปสู่ความสามารถ 
ในการเรียนรู้การคิดเพื่อแก้ปัญหาด้วยเหตุผลมากกว่า
อารมณ์ และตะกร้าใบที่สาม การถามว่าผู้เรียนจะน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ได้อย่างไร นั่นคือการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดอย่างสร้างสรรค์ สร้างจิตวิญญาณ        
ที่จะก่อให้เกิดความคิดที่ดีงามก่อเกื้อประโยชน์แก่ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน เกิดจิตอาสา จิตบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ซึ่งควรถอดบทเรียนในเหตุการณ์เดียวกัน อย่างไร         
ก็ตามถ้านักศึกษายังขาดทักษะในการถอดบทเรียนตะกร้า   
3 ใบ อาจารย์สามารถตั้งค าถามที่กระตุ้นนักศึกษา เช่น 
เหตุการณ์ที่ประทับใจและไม่ประทับใจ (มกราพันธุ์ จูฑะ
รสก และอณิษฐา จูฑะรสก, 2559) 
 2. บั น ทึ ก ก า ร เรี ย น รู้  (Reflective journal)               
การเขียนบันทึกการเรียนรู้เป็นเทคนิคหนึ่งที่สามารถประเมนิ
เพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) ทั้งด้านความรู้ 
ความสามารถในการคิด และทัศนคติของผู้เรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนจะมีโอกาสได้เขียนสิ่งที่ได้
เรียนรู้และประสบการณ์ส่วนตัว  บันทึกความก้าวหน้า                  
การแสดงความคิดและความเข้าใจของตนเอง เป็นการ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจเนื้อหาวิชา ช่วยเพิ่ม
ทักษะทางปัญญาและยังสามารถใช้เป็นสื่อในการสนทนา
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน   
 3. แบบสอบอัตนัยประยุกต์  (Modified Essay 
Questions: MEQ) เป็นแบบสอบที่น าเสนอกรณีศึกษา          
ซึ่งเป็นเรื่องจริงตามล าดับขั้นตอนการเกิดเหตุการณ์ไม่ได้ให้
ข้อมูลทั้งหมดในครั้งเดียวเหมือนแบบสอบเรียงความแต่ให้
ข้อมูลเป็นตอนๆ แล้วมีค าถามแทรกเป็นระยะๆ ข้อมูลที่ให้
นั้นอาจเกี่ยวข้องกับค าถามมากหรือน้อยหรือไม่สัมพันธ์กัน
เลยผู้สอบต้องตัดสินใจเลือกข้อมูลมาสังเคราะห์ค าตอบเพื่อ
ตอบค าถามปลายเปิดการตอบค่อนข้างอิสระแต่ต้องอยู่ใน
กรอบของข้อมูลที่ก าหนดให้ค าถามแต่ละข้อเป็นอิสระจาก
กันถ้าผู้ตอบตัดสินใจผิดและตอบค าถามผิดไปแล้วข้อต่อไป
เมื่อได้ข้อมูลเพิ่มเติมจึงจะสามารถคิดแก้ปัญหาหรือตัดสินใจ
ใหม่ที่ถูกต้องได้และจะทราบค าตอบที่ถูกต้องของค าถามข้อ

ก่อนหน้านี้  ดังนั้นแบบสอบอัตนัยประยุกต์จึงก าหนดให้
ผู้สอบท าข้อสอบเฉพาะหน้านั้นๆ โดยมิให้ย้อนกลับไปแก้ไข
ค าตอบที่ท าไปแล้วหรือเปิดดูข้อมูลข้างหน้า (Knox, 1975, 
อ้างถึงใน ศิริมา ทองดี , 2549: 77) โดยภาพรวมจะพบว่า
แนวทางการประเมินทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล
สามารถปฏิบัติได้หลายวิธีไม่ว่าจะเป็นการใช้เทคนิคตะกร้า
สามใบ การประเมินจากบันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาหรือ
การใช้ข้อสอบซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นส่วนที่ช่วยให้ผู้สอนวาง
แนวทางในการพัฒนาเพื่อเพิ่มทักษะทางปัญญาของผู้เรียน
แต่ละรายได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญา    
ของนักศึกษาพยาบาลให้ประสบผลส าเร็จมีองค์ประกอบ         
หรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องมากมายไม่ว่าจะเป็นผู้สอน บทเรียน 
ผู้เรียน และห้องเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ด้านผู้สอน  
  1. ผู้สอนควรปรับทัศนคติและเข้าใจธรรมชาติ
ของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างของผู้ เรียนแต่ละคน         
เพื่อลดช่องว่างระหว่างผู้เรียนและผู้สอน จัดแนวทางการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่ต้องการเรียนรู้บทเรียนที่สั้น 
กระชับ เข้าใจง่าย ควรส่งเสริม ให้ผู้ เรียนพัฒนาทักษะ        
สรุปความ การจับใจความ บูรณาการความรู้ที่หลากหลาย                  
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริง สามารถ         
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง และสอดแทรกทักษะการใช้
ชีวิต (Soft skills) โดยเฉพาะถ้าเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจจะท า
ให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจ มีความกระตือรือร้น ใฝ่ เรียนรู้              
เพิ่มมากขึ้น ผู้สอนควรสร้าง Comfort Zone ให้ผู้เรียนเพื่อ
ท าให้ผู้ เรียนกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นสะท้อน                    
สิ่งที่คิดออกมา  
 2. ผู้สอนได้รับการพัฒนาสมรรถนะการสะท้อนคิด 
ให้เวลาและความส าคัญในกระบวนการสะท้อนคิดที่ชัดเจน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ให้เกียรติ รับฟัง เป็นท่ีปรึกษาและ
ช่วยแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
ด้วยตนเอง โดยผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถามและการใช้
พลังค าถาม กรณีรายวิชาที่มีผู้สอนหลายคน ผู้สอนทุกคน
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จ าเป็นต้องมีมาตรฐานและแนวทางเดียวกันในการจัดการ
เรียนรู้  
 ด้านบทเรียน 
  การออกแบบบทเรียนที่สั้น กระชับ เข้าใจง่าย              
ใช้เวลาในการสอนให้น้อยลง แต่ผู้ เรียนได้เรียนรู้มากขึ้น 
(More Time Learning, Less Time Teaching) จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน เรียนรู้จากสภาพจริง บูรณาการเช่ือมโยงเนื้อหา
ความรู้กับชีวิตจริงในการปฏิบัติงาน กระตุ้นกระบวนการคิด
ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรูม้ีความหลากหลาย 
 ด้านผู้เรียน 
  ผู้เรียนต้องมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 
สามารถท างานเป็นทีม เช่ือมั่นในตนเอง มีทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ใฝ่รู้  สามารถค้นคว้าหาข้อมูลได้              
ด้วยตนเอง    
 ด้านห้องเรียน 
  1. ผู้ สอนควรพิ จารณ าลักษณ ะห้ องเรียน          
จัดพื้นที่ในห้องเรียนให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและการ
ท างานของผู้เรียนที่มีรูปแบบหลากหลาย (เดี่ยว, คู่, กลุ่ม) 
การสร้างบรรยากาศของห้องเรียนให้กระตุ้นความอยากรู้  
อยากเห็นของผู้เรียน อากาศถ่ายเทได้ดี ปราศจากเสียง
รบกวน และมีขนาดกว้างขวางเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน 
  2. สิ่งที่อยู่ภายในห้องเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ สื่อ
การสอนประเภทต่าง ๆ เช่น กระดานจอรับภาพ เครื่องฉาย
ข้ามศีรษะ สามารถเคลื่อนย้ายและดัดแปลง ให้เอื้ออ านวย
ต่อการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทต่างๆ ได้ 

  3. กรณีห้องเรียนไม่ เพียงพอ ควรออกแบบ        
แนวทางการจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยเลือกท ากิจกรรม
กลุ่มในพื้นที่ต่างๆ ในสถานศึกษา เช่น ใต้อาคารเรียน           
สวนพักผ่อน สนามหญ้าหน้าอาคารเรียน เป็นต้น 
 
บทสรุป  
 วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติงานกับชีวิต
คนและมีสถานการณ์ที่ท าให้พยาบาลต้องใช้ความคิดและ
ทักษะทางปัญญาในการท างานตลอดเวลา ดังนั้นในบทบาท
ของสถาบันการศึกษาพยาบาลจึงมีความจ าเป็นต้องหา          
แนวทางการพัฒนาทักษะทางปัญญาส าหรับนักศึกษา
พยาบาลให้มีความพร้อมก่อนส าเร็จไปท างานท้ังนี้ในบทบาท
ของครูผู้สอนจ าเป็นต้องมีความสามารถในการประเมนิระดับ
ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาว่านักศึกษาแต่ละคนมีทักษะ
ทางปัญญาอยู่ในระดับใด โดยพิจารณาใช้เครื่องมือต่างๆ 
อย่างเหมาะสม เช่น เทคนิคตะกร้า 3 ใบ ที่ประเมินการคิด
อย่างสร้างสรรค์ของผู้เรียน การเขียนบันทึกการเรียนรู้         
ที่ประเมินการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถในการคิด 
และทัศนคติของผู้ เรียน และแบบสอบอัตนัยประยุกต์           
ที่ประเมินความสามารถคิดแก้ปัญหาหรือตัดสินใจของ
ผู้เรียน เป็นต้น รวมทั้งการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ไม่ว่าจะเป็นการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
จ าลองเสมื อนจริ ง การสอน โดย ใช้ปัญ หาเป็ นหลั ก         
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน และการจัดการ
เรียนรู้จากสภาพจริง โดยเป้าหมายที่ครูผู้สอนต้องการคือ 
ทักษะทางปัญญาของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาจนสามารถ
ติดตัวไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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