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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์แผนงานวิจัย 1) เพื่อสร้างบทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนว
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพ และ 2) เพื่อยกร่างหลักสูตร รวมทั้งศึกษาคุณภาพและ
ประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล แบ่งนำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 การสร้างบทเรียน            
การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพ 
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และตอนที่ 2 การยกร่างหลักสูตร รวมทั้งการศึกษาคุณภาพและประสิทธิผลของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 ขั้น ขั้นที่ 1 ยกร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล โดยนำ
ผลการวิจัยที่ได้จากวัตถุประสงค์แผนงานวิจัยข้อ 1 มาเป็นข้อมูลในการร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล ขั้นที่ 2 ศึกษา
คุณภาพของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล โดยพิจารณาด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรนิเทศศาสตร์          
ในยุคดิจิทัล เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล                
และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติพื้นฐาน และ 2) แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล และวิเคราะห์              
ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง และขั้นที่ 3 ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. บทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ              
และมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพเกี่ยวกับสาระสำคัญ (ก) ด้านเอกสารหลักสูตร ประกอบด้วย บทเรียนด้านปรัชญาของหลักสตูร 
และบทเรียนด้านวัตถุประสงค์ของหลักสตูร และ (ข) ด้านการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย บทเรียนด้านคุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 
บทเรียนด้านคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ บทเรียนด้านหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน บทเรียนด้านการพัฒนาความรู้และ
ทักษะสำหรับคณาจารย์ บทเรียนด้านการให้คำแนะนำและการสนับสนุนการเรียนรู ้สำหรับผู้เรียน บทเรียนด้านการบริหาร
ทรัพยากรการเรียนการสอน บทเรียนด้านการกำหนดจำนวนรับผู ้เข้าศึกษา และบทเรียนด้านเกณฑ์การสำเ ร็จการศึกษา                  
ตามหลักสูตร 
  2. หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่ยกร่างเป็นหลักสูตรสหวิทยาการ เน้นการจัดการศึกษาที่เสริมสร้างสมรรถนะ           
ในทุกรายวิชาของโมดูล และเนื้อหาหลักสูตรมีลักษณะเป็นโมดูล โดยหลักสูตรที่ยกร่างแบ่งออกเป็น  2 ส่วน ส่วนแรก คือ สาระ
ของหลักสูตรในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย (ก) ความจำเป็นในการพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตร (ข) ปรัชญาของหลักสูตร (ค) 



วารสารวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 
Journal of Research and Curriculum Development Vol.11 No.1 January – June 2021 

 
144 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ (ง) โมดูลหลักสูตร และส่วนท่ีสอง คือ สาระของการบริหารหลักสูตรในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย (ก) 
การบริหารที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียน (ข) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร (ค) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอน 
และ (ง) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรการเรียนการสอน  
  3. หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่ยกร่างมีคุณภาพด้านความเหมาะสมในทุกองค์ประกอบของหลักสูตร โดยมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.35 - 4.50 และทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.65 - 1.00   
  4. หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่ยกร่างมีประสิทธิผลด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรทั้งในภาพรวมของโมดูล
หลักสูตรและรายวิชาในโมดูลภาคบังคับ โมดูลหลัก และโมดูลทางเลือก และด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด                
และประเมินผลของโมดูลภาคบังคับ โมดูลหลัก และโมดูลทางเลือก 
คำสำคัญ: คุณภาพของหลักสูตร ประสิทธิผลของหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
 
Abstract 
 The objectives of this research plan were: 1) to create the lessons for producing graduates of the 
Communication Arts curriculum in Digital Era based on the curricula of international universities and quality 
Thai universities, and 2) to draft a curriculum as well as to study the quality and effectiveness of the drafted 
Communication Arts curriculum in Digital Era. The research procedure included two phases. Phase One was the 
creation of the lessons for producing graduates of the Communication Arts curriculum in Digital Era based on 
the curricula of international universities and quality Thai universities. Content analysis was used to analyze the 
data. Phase Two comprised the drafting of a curriculum as well as a study of quality and effectiveness of the 
drafted Communication Arts curriculum in Digital Era. This phase involved three stages. Stage One was the 
drafting of a Communication Arts curriculum in Digital Era in accordance with the lessons that the first research 
objective yielded. Stage Two was a study of the quality of the drafted Communication Arts curriculum in Digital 
Era with regard to its suitability and coherence. The research instruments included 1) a suitability assessment 
form the data from which was analyzed by means of the basic statistics, and 2) a coherence assessment form 
the result from which was analyzed by means of the Item-Objective Congruence (IOC) Index. Finally, Stage 
Three was a study of effectiveness of the Communication Arts curriculum in Digital Era in which research 
instrument included an effectiveness assessment form. Content Analysis was used to analyze the data. 
 Research results found that:  
  1. The lessons for producing graduates of the Communication Arts curriculum in Digital Era in 
accordance with the curricula of international universities and quality Thai universities involved two areas: (a) a 
written curriculum comprising lessons on curriculum philosophies and curriculum objectives, and (b) curriculum 
management comprising lessons on student qualifications, required student characteristics, curriculum and 
instructors, enhancement of instructors’ knowledge and skills, provision of consultancy and learning support 
for students, learning and teaching resource management, specifying numbers of student intakes, and 
curriculum graduation requirements.  
  2. The drafted Communication Arts curriculum in Digital Era was interdisciplinary, which emphasized 
competency-based learning in every subject in the modules, and the curriculum content was also module-
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based. The drafted curriculum was divided into two sections. Section One described the content regarding (a) 
the necessity of the curriculum development and its significance, (b) curriculum philosophies, (c) curriculum 
objectives, and (d) curriculum modules. Section Two detailed curriculum management with reference to (a) 
student management, (b) curriculum management, (c) instructor management, and (d) learning and teaching 
resource management. 
  3. The drafted Communication Arts curriculum in Digital Era was a quality curriculum in terms of its 
suitability and coherence. The suitability of all curriculum components was high with the mean between 4.35 
and 4.50. The coherence of all curriculum components had the IOC indices between 0.65 and 1.00. 
  4. The drafted Communication Arts curriculum in Digital Era had effectiveness in curriculum content 
in terms of overall curriculum modules, and subject modules, which concluded compulsory modules, core 
modules, and optional modules. And the drafted curriculum also had effectiveness in learning and teaching 
activities, and evaluation of the compulsory modules, core modules, and optional modules. 
Keywords: Curriculum quality, curriculum effectiveness, Communication Arts curriculum in Digital Era 
 
ความเป็นมา 
 จากสภาพการณ์และการเปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง
ทางเทคโนโลย ี ( technology disruption) ทำให ้ส ่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมสื่อโดยรวม โดยเฉพาะการเข้ามา
ของอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สมาร์ททีวี โทรทัศน์ดิจิทัล 
ตลอดจนการมีผู้ให้บริการแพลตฟอร์มหลักจากต่างประเทศ 
อาทิ Facebook, YouTube, Line และ Twitter ซึ่งมีส่วน
แบ่งรายได้มากกว่าผู้ประกอบการอุตสาหกรรมสื่อของไทย 
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากช่วยเพิ่มช่องทางในการ
ต ิดต ่อและร ับข ้อม ูลข ่ าวสารของผ ู ้บร ิ โภคแล ้ว ใน
ขณะเด ียวก ันก ็ส ่ งผลกระทบต ่อผ ู ้ประกอบก ิจการ
สื ่อสารมวลชน รวมทั ้งสื ่อมวลชนที่ต้องแข่งขันและเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้สอดรับกับเทคโนโลยีดังกล่าว ทั้งในแง่ของ
คุณภาพของเนื ้อหาสาระ ต ้นทุน และรายได ้จากการ
ดำเนินการ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ , 2561) ส ่งผลให ้หน ่วยงานภาคเอกชนและ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดความตื่นตัวกับการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลที่ต้องใช้ฐานความรู้ทางนิเทศ
ศาสตร์ ยกตัวอย่างเช่น บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
ร่วมกับสมาคมผู ้ดูแลเว็บไทย มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) จัดโครงการ “Young 
Webmaster Camp” มาต่อเนื ่องถึงร ุ ่นที ่ 14 เพื ่อร ่วม
ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ ไทยแลนด์ 

4.0 โดยให้นักศึกษาพัฒนาเว็บไซต์ขึ้นมาจริงๆ โดยเรียนรู้ถึง
วิธีการดึงดูดคนเข้าเว็บไซต์ เรียนรู้การนำจินตนาการและ
ผสานความคิดสร้างสรรค์สร้างเว็บไซต์ที่โดดเด่น น่าสนใจ 
เรียนรู ้การกำหนดทิศทางการตลาดออนไลน์ที ่สำคัญของ
เว็บไซต์ด้วยช่องทางและมุมมองใหม่ๆ และเรียนรู้การสร้าง
กลไกการทำงานและผลักดันเว็บไซต์ให้เกิดขึ ้นได ้จริง 
(Young Webmaster Camp ช่วยคนรุ่นใหม่เตรียมพร้อมสู่ 
‘ไทยแลนด์ 4.0’, 2560) องค์กรธุรกิจสื ่อได้สร้างความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนด้าน
นิเทศศาสตร์ เช่น ไทยรัฐทีวีได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2560 เพื่อร่วมกันพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน รองรับความ
เปลี่ยนแปลงของสื่ออย่างทันท่วงที (ไทยรัฐทีวี -คณะนิเทศ
ศาสตร์ ม.กรุงเทพ เซ็น MOU พัฒนาบุคลากรสื่อสารมวลชน, 
2560) และลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับคณะการ
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 
พ.ศ. 2560 เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์ ผลิต และแลกเปลี่ยน
รายการข่าว และมุ่งหวังพัฒนาบุคลากรด้านสื่อสารมวลชน 
บูรณาการความรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ เพื่อสร้าง
บัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านสื่อสารมวลชนเข้าสู่ยุค
สังคมสารสนเทศ (ไทยรัฐทีวี จับมือ ‘ม.เชียงใหม่’ สร้างนัก
สื่อสารมวลชนคุณภาพคับแก้ว, 2560) 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยหลายแห่งล้วนมีการปรับ
หรือพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ใหม่ ทั้งในแง่ของการปรับ
ชื่อหลักสูตร ปรับรายวิชาหรือปรับเนื้อหาใหม่ ตลอดจนการ
พัฒนาหลักสูตรขึ้นใหม่ ซึ่งล้วนมีเป้าหมายเพื่อให้หลักสูตรมี
ความทันสม ัย สอดคล ้องก ับความเปล ี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี ในย ุคด ิจ ิท ัล ตลอดจนสอดคล ้องก ับการ
เปล ี ่ยนแปลงของวงการว ิชาช ีพส ื ่อ และบ ุคลากรที่
อุตสาหกรรมสื่อต้องการ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยปรับ
ชื ่อหลักสูตร จาก “สาขาวารสารสนเทศ” เป็น “สาขา
วารสารสนเทศและสื่อใหม่” ปรับหลักสูตร “สาขาวิชาการ
กระจายเสียง” เป็น “สาขาวิชาการออกแบบและผลิตสื่อ” 
และ “สาขาวิชาการโฆษณา” เป็น “สาขาวิชาการโฆษณา
และการสื่อสารตราสินค้า” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีการ
ปรับหลักสูตรใน “กลุ่มวิชาหนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์” เป็น 
“กลุ่มสาขาวารสารศาสตร์” และ “กลุ่มสาขาประชาสัมพนัธ์” 
เป็น “กลุ่มวิชาสื่อสารองค์กร” รวมถึงการจัดกลุ่มวิชาแกน 
แบ่งเป็น 1) กลุ่มกลยุทธ์ ได้แก่ กลุ่มวิชาบริหารการสื่อสาร 
กลุ่มวิชาสื่อสารองค์กร และกลุ่มวิชาโฆษณา และ 2) กลุ่ม
มีเดีย ได้แก่ กลุ่มวิชาสาขาวารสารศาสตร์ กลุ่มวิชาวิทยุและ
โทรท ั ศน ์  และกล ุ ่ ม ว ิ ช าภาพยนตร ์ และภาพถ ่ าย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการปรับหลักสูตรจากที่เน้นแยก
ตามตัวสื่อเป็นการยึดโยงความเป็นบูรณาการ โดยปรับจาก 
5 แขนง เป็น 3 กลุ่มวิชา ได้แก่ วารสารศาสตร์บูรณาการ 
การสื ่อสารบันเทิง และการสื ่อสารการตลาด และเปิด
สาขาวิชาใหม่ คือ สาขาวิชาภาพยนตร์ดิจิทัล มหาวิทยาลัย
กรุงเทพมีการปรับรายวิชาหรือการเปิดหลักสูตรใหม่ให้
สอดคล ้องก ับการเปลี ่ยนแปลงของวงการว ิชาชีพสื่อ 
บุคลากรที่อุตสาหกรรมสื่อต้องการ เปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนโดยเชิญผู้ประกอบการข้างนอก บริษัท 
ว ิชาช ีพส ื ่อ มาม ีส ่วนร ่วมในการออกแบบหล ักส ูตร 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยมีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน และปรับรายวิชาให้
ทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน เปลี่ยนโครงสร้างรายวิชาให้
สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานและภูมิทศัน์สื่อท่ี
เปลี่ยนแปลงไป มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการปรับหลักสูตร
สาขาวิชานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ 
โดยแยกเป็น 2 กลุ่มวิชาชีพ ได้แก่ นวัตกรรมสื่อสารมวลชน

และมัลติมีเดีย และผู้ประกอบการธุรกิจสื่อและนิเทศศาสตร์
สุขภาวะ และมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีการปรับ
หล ักส ูตรเป ็นแขนงวารสารศาสตร ์ด ิจ ิท ัล แขนงการ
ประชาสัมพันธ์ และแขนงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์
และสื่อใหม่ เป็นต้น (สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่ง
ประเทศไทย, 2562) 
 จากสถานการณ ์ข ้างต ้น สามารถกล ่าวได ้ว่า
เทคโนโลยีและการเปลี ่ยนแปลงของโลกในยุค 4.0 ถูก
ขับเคลื่อนด้วยการใช้สื่ออุปกรณ์ดิจิทัลต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง
ผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิตและสอดคล้องกับความต้องการของ
คนในยุคนี้มากยิ่งข้ึน ดังนั้น “นิเทศศาสตร์” จึงเป็นศาสตร์ที่
ได้รับผลกระทบโดยตรงจากปรากฏการณ์ในครั้งนี้ เพราะ
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตร์ย่อมไม่
ต่างไปจากองค์กรวิชาชีพสื่อที่จะต้องปรับตนเองให้เท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ทำให้องค์ความรู้แบบเดิมๆ ไม่
สามารถตอบโจทย์ความต้องการของอุตสาหกรรมสื่อหรือ
ผู ้ใช้บัณฑิตได้ ดังที ่ธวัชชัย สุขสีดา (2561) กล่าวว่าเมื่อ
วงการนิเทศศาสตร์ได้เปลี่ยนจากยุคอนาล็อกเป็นยุคดิจิทัล 
ดังนั้นเมื่อยุคสมัยเปลี่ยน หลักสูตรก็ต้องเปลี่ยนตามเพื่อที่จะ
สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการแข่งขันในโลก
ดิจิทัลได้ เพราะฉะนั้นหลักสูตรนิเทศศาสตร์เดิมจึงต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงให้มีความเป็นสหวิทยาการมาก
ยิ ่งขึ ้น ต้องมีการผสมผสานและบูรณาการองค์ความรู้
หลากหลายศาสตร์เพื่อเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิผล
ของหลักสูตร สามารถผลิตบัณฑิตให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรและมีความสามารถในการ
ทำงานสายวิชาชีพในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ด ังน ั ้นการศ ึกษาข ้อม ูลในมิต ิต ่างๆ ท ี ่ม ีผลต่อ
ประสิทธิผลหลักสูตรจึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่ง เช่น การ
กำหนดเกณฑ์การประเมินไปสู่การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
เพื ่อปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรไปสู ่เป้าหมายที ่กำหนดไว้ 
( Hussain, Dogar, Azeem & Shakoor, 2 0 1 1 ; ส งั ด 
อุทรานันท์, 2532) นอกจากนี ้ความเชื ่อมโยงของแต่ละ
องค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื ้อหา
รายวิชา การออกแบบการจัดรายวิชา/การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ รวมถึงสื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ล้วนมี
ผลซึ่งกันและกันท่ีจะนำไปสู่ประสทิธิผลหลกัสูตร โดยการจัด
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การศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นสมรรถนะ (competency-based 
education: CBE) เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนใน
ยุคดิจิทัลที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะที่สำคัญ
จำเป็น และออกแบบให้มีความแตกต่างจากรูปแบบการสอน
แบบมีตารางเวลาเรียนในช้ันเรียนแบบเดิมๆ (Bates, 2015) 
ซึ่งตอบสนองตามความสนใจและความต้องการในการเรียนรู้
ของผู้เรียนในยุคใหม่ได้เป็นอย่างดี โดยลักษณะของการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลัพธ์จะประกอบด้วย การสร้างผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่มีความชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรว่าผู้เรียน
สามารถทำอะไรได้บ้าง (สมรรถนะ/ทักษะ) เมื่อสำเร็จตาม
หลักสูตร จึงต้องอาศัยการออกแบบหลักสูตร การจัดกลยุทธ์
การเรียนรู้ และการสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นผลจากการเสริมสรา้ง
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในสิ่งที่จำเป็น (Zaker, Hosseini & 
Mohammad-Pour, 2017) ดังนั้นนักการศึกษาจำนวนมาก
จึงคาดหวังว่าการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นสมรรถนะจะมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของนายจ้าง/ผู ้ใช้บัณฑิตและ
สังคมมากขึ้น รวมถึงสามารถช่วยประเมินความสามารถที่
แท้จริงได้อย่างถูกต้อง และเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นในการ
พัฒนาหลักสูตรโดยเน้นที่ผลลัพธ์เป็นหลักซึ่งมีเป้าหมายเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการศึกษานั่นเอง (Bushway, 
2017; Lassnigg, 2015)  
 สำหรับแผนงานวิจัยนี้ เป็นการเสริมสร้างคุณภาพ
และประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล โดย
ใช้การวิจัยเชิงสหวิทยาการที่ผสมผสานองค์ความรู้หลาย
ศาสตร์ในการศึกษาการผลิตบัณฑิต ด้วยการนำผลการศึกษา
บทเรียนด้านการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุค
ดิจิทัลจากโครงการวิจัย 1 ซึ่งผ่านการสังเคราะห์สาระสำคัญ
ในเอกสารหลักสูตรนิเทศศาสตร์ของไทยและต่างประเทศ 
ร่วมกับการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของไทยและต่างประเทศ และการ
ประเมินความต้องการจำเป็นของคณาจารย์และผู้ใช้บัณฑิต
ในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล (บุบผา เมฆ
ศรีทองคำ และอรอุมา เจริญสุข, 2563) รวมทั้งการนำผล
การศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้และความสามารถในการทำงานของนักศ ึกษา
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลจากโครงการวิจัย 2 ซึ่ง

ผ่านการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ
ของผลลัพธ์การเรียนรู้และความสามารถในการทำงานของ
นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล และการกำหนด
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้และความสามารถในการทำงานของ
นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลเพื่อนำไปสู่การ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุค
ดิจิทัล (อรอุมา เจริญสุข, บุบผา เมฆศรีทองคำ, กิ ่งแก้ว 
ทรัพย์พระวงศ์ และมยุร ี เส ือคำราม , 2563) มาใช้เป็น
แนวทางในการออกแบบหลักสูตรนิเทศศาสตร์ที่เสริมสร้าง
คุณภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรที่สอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจิทัล 
 
วัตถุประสงค์แผนงานวิจัย 
         1. เพื่อสร้างบทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทยท่ีมีคุณภาพ 
 2. เพื ่อยกร่างหลักสูตร รวมทั้งศึกษาคุณภาพและ
ประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ในการดำเนินงานครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตาม
วัตถุประสงค์แผนงานวิจัย ได้แก่ ตอนที่ 1 การสร้างบทเรียน
การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนว
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทย
ที่มีคุณภาพ คณะผู้วิจัยนำสาระจากการดำเนินงานวิจัยใน
โครงการวิจัย 1 ซึ่งมีผลการดำเนินงานเป็น 4 ตอน โดยตอน
ที่ 4 เป็นผลการสังเคราะห์สาระจากตอนที่ 1 การสังเคราะห์
สาระสำคัญในเอกสารหลักสูตรนิเทศศาสตร์ของไทยและ
ต่างประเทศ ตอนท่ี 2 การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสูตร
และการบร ิหารหล ักส ูตรน ิ เทศศาสตร ์ของไทยและ
ต่างประเทศ และตอนท่ี 3 การประเมินความต้องการจำเป็น
ของคณาจารย์และผู้ใช้บัณฑิตในการพัฒนาหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัล ทำให้ได้บทเรียนด้านการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรนิเทศศาสต์ในยุคดิจิทัล (บุบผา เมฆศรีทองคำ และ
อรอุมา เจริญสุข, 2563) และสาระจากการดำเนินงานวิจัย
ในโครงการวิจัย 2 ซึ่งมีผลการดำเนินงานเป็น 2 ตอน โดย
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ตอนท ี ่  1  เป ็นผลการพ ัฒนาและตรวจสอบโมเดล
ความส ัมพ ันธ ์ เ ชิงสาเหต ุของผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้และ
ความสามารถในการทำงานของนักศึกษาหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร ์ ในย ุคด ิจ ิท ัล และตอนท ี ่  2 เป ็นการกำหนด
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้และความสามารถในการทำงานของ
นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลเพื่อนำไปสู่การ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุค
ดิจิทัล ซึ่งจากการดำเนินงานทั้ง 2 ตอน ทำให้ได้ปัจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้และความสามารถใน
การทำงานของนักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
(อรอุมา เจริญสุข, บุบผา เมฆศรีทองคำ, กิ่งแก้ว ทรัพย์พระ
วงศ์ และมยุรี เสือคำราม, 2563) มาสังเคราะห์สาระจากผล
การดำเนินงานวิจัยทั้ง 2 โครงการ เพื่อนำมาใช้เป็นแนว
ทางการสร้างบทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์
ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
และมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์แผน
งานวิจ ัยข ้อ 1 และวิเคราะห์ข ้อมูลโดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา และตอนที่ 2 การยกร่างหลักสูตร รวมทั้ง
การศึกษาคุณภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์
ในยุคดิจิทัล แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 3 ขั้น ขั้นที่ 1 ยก
ร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล โดยนำผลการศึกษาที่
ได้จากวัตถุประสงค์แผนงานวิจัยข้อ 1 มาเป็นข้อมูลในการ
ร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล คือ “หลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัล: การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล (ฉบับร่าง)” 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ 2 ส่วน ได้แก่ สาระของหลักสูตร
ในยุคดิจิทัล และสาระของการบริหารหลักสูตรในยุคดิจิทัล 
ขั้นที่ 2 ศึกษาคุณภาพของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
คณะผู้วิจัยนำหลักสูตรที่ยกร่างจากข้ันท่ี 1 มาศึกษาคุณภาพ
ของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย 1) การ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุค
ดิจิทัล เป็นการประเมินแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรทีย่ก
ร่างว่ามีความเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนเพียงใด ได้แก่ 
ความจำเป็นในการพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตร 
เป้าหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

ความเหมาะสมของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล มี
ลักษณะเป็นคำถามแบบมาตรประเมินรวมค่าแบบลิเคิร์ท 
( Likert’s summated ranking scale) 5  ร ะ ด ั บ  คื อ 
เหมาะสมมากที ่ส ุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่ส ุด โดยเกณฑ์ความ
เหมาะสมของหลักสูตรที่ยอมรับได้ คือ มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากขึ้นไป (มีค่าเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสม
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป) และ 2) การประเมินความสอดคล้องของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล เป็นการประเมินว่า
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตรที่ยกร่างมีความสอดคล้อง
ก ัน เพ ียงใดระหว ่ างความจำเป ็นในการพ ัฒนาและ
ความสำค ัญของหล ักส ูตร  เป ้ าหมายของหล ักส ูตร 
จุดมุ่งหมายหลัก เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการ
เร ียนการสอน ส ื ่อการเร ียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน
ความสอดคล้องของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล มี
ลักษณะเป็นคำถามที่ใช้รูปแบบของการวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of item-objective congruence: 
IOC)  คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง โดยเกณฑ์
การประเมินที่ถือว่ามีความสอดคล้อง คือ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.50 -1.00 คณะผู้วิจัยนำเครื่องมือ
วิจัยทั้ง 2 ชุด ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านนิเทศศาสตร์ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตร และด้านการวัดผลและประเมินผล จำนวน
ทั้งหมด 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
วิจัยในประเด็นต่างๆ ของการประเมิน และพิจารณาในด้าน
ความชัดเจนของภาษา ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วิจัยทั้ง 2 ชุด พบว่ามีการปรับปรุงข้อความในแบบประเมิน
เล็กน้อย หลังจากนั้นคณะผู้วิจัยนำเครื่องมือวิจัยที่ปรับปรุง
แก้ไขเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นนักวิชาการ และ
นักวิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ จำนวนทั้งหมด 4 ท่าน ประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่ยกร่างต่อไป และการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยแบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรนิเทศศาสตร์
ในยุคดิจิทัล วิเคราะห์ด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และแบบประเม ินความ
สอดคล้องของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล วิเคราะห์
ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง และขั้นที่ 3 ศึกษาประสิทธิผล
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ของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิท ัล คณะผู ้ว ิจ ัยนำ
หลักสูตรที ่ยกร่างจากขั ้นที ่ 1 มาศึกษาประสิทธิผลของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 
คือ 1) ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร และ 2) ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด 
คณะผู้วิจัยนำเครื่องมือวิจัยดังกล่าวไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน
นิเทศศาสตร์ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการวัดผล
และประเมินผล จำนวนทั้งหมด 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื ่องมือวิจัยในด้านความชัดเจนของภาษา ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือวิจ ัยพบว่ามีการปรับปรุง
ข้อความในแบบประเมินเล็กน้อย หลังจากนั้นคณะผู้วิจัยนำ
เครื่องมือวิจัยท่ีปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ 
ซึ่งเป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพด้านนิเทศศาสตร์ จำนวน
ทั้งหมด 4 ท่าน ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่ยกร่างต่อไป และการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
 
ผลการวิจัย 

1. ผลการสร้างบทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพ โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน  
      1 .1  สาระสำค ัญด ้ าน เอกสารหล ักส ูตร 
ประกอบด้วย 2 บทเรียน ได้แก่  
          1) บทเรียนด้านปรัชญาของหลักสูตร แบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน ด้านแรก บทเรียนด้านปรัชญาเกี ่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิต คือ เป็นบัณฑิตที่สามารถกำหนด
เส้นทางการเรียนรู้ของตนเองจนเป็นบัณฑิตที่มีความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพระดับผู้เชี่ยวชาญยุคดิจิทัล มีทักษะการ
ผลิตและสร้างสรรค์เนื้อหายุคดิจิทัล ทักษะในการบริหาร
จัดการการสื่อสารได้อย่างเป็นระบบ หลากหลายมิติ และ
จัดการปัญหาในวิชาชีพของตนได้โดยง่าย ในภาพรวมเป็น
บัณฑิตนักสื่อสารที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
และสามารถปรับตัวเข้ากับโลกยุคดิจิทัลที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว สามารถสร้างสรรค์และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหม่ๆได้อย่างดีเยี่ยม และด้านที่สอง บทเรียนด้านปรัชญา
เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาบัณฑิต โดยให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้เชิงกว้าง
และเชิงลึกในศาสตร์นิเทศศาสตร์ยุคดิจิทัล สร้างแรงจูงใจให้
ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้และปรับตัวเข้ากับนิเทศศาสตร์ยุค
ดิจิทัล และพัฒนาบัณฑิตให้สามารถนำความรู้ ความคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานจนประสบความสำเร็จได้เป็นแนว
ทางการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต  
          2) บทเรียนด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ด้านแรก บทเรียนด้านวัตถุประสงค์
ของความรู ้และความเข้าใจในวิชาชีพ คือ เน้นการผลิต
บัณฑิตที่รู ้และเข้าใจสาระสำคัญในศาสตร์ทั้งที่เป็นวิชาชีพ
และศาสตร์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับวิชาชีพแบบองค์รวมเชิงสห
วิทยาการ และรู้ระดับเชี่ยวชาญด้านสาระสำคัญของศาสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ด้านที่สอง บทเรียนด้านวัตถุประสงค์
ของความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ คือ เน้นการผลิตบัณฑติทีม่ี
จิตสำนึก เห็นคุณค่า มีใจรักและผูกพันในวิชาชีพ มีจริยธรรม
วิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคารพความเป็นมนุษย์ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมได้เป็นอย่างดี  
และด้านที่สาม บทเรียนด้านวัตถุประสงค์เกี่ยวกับทักษะ/
ความสามารถทางวิชาชีพ คือ เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
และความสามารถในวิชาชีพอย่างรอบด้าน มีทักษะระดับสูง
ทางว ิชาช ีพ สามารถปฏ ิบ ัต ิ ได ้จร ิ ง  และเหมาะกับ
กลุ่มเป้าหมายในยุคดิจิทัล 
     1.2 สาระสำคัญด้านการบริหารหลักส ูตร 
ประกอบด้วย 8 บทเรียน ได้แก่  
          1) บทเรียนด้านคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
คือ สำเร ็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า มีคุณสมบัติตามประกาศ หรือระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือตามระเบียบ 
หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย มีคุณสมบัติและคะแนนผล
การสอบตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
          2) บทเรียนด้านคุณลักษณะของผู้เรียนที่
พึงประสงค์ คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในคณุค่า
ของตัวเอง เข้าใจความต้องการที่แท้จริงของตนเอง มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านแพลตฟอร์มในยุคดิจิทัลและพร้อมตืน่ตวั
ในการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ  
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          3) บทเรียนด้านหลักสูตรและอาจารย์
ผู ้สอน ประกอบด้วย 3.1) บทเรียนด้านหลักสูตร แบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน ด้านแรก บทเรียนด้านการออกแบบ
หลักสูตร คือ มีรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทันสมัยสอดคล้องกับยุคดิจิทัล เน้นการฝึกทักษะทั้งด้าน
กว้างและด้านลึก สามารถประยุกต์ใช้สื ่อหรือเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่องานนิเทศศาสตร์ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และด้านที่สอง 
บทเรียนด้านการจัดการหลักสูตร คือ ส่งเสริมอาจารย์ใน
หลักสูตรให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เน้นการมีส่วน
ร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี่ยวกับหลักสูตรระหว่าง
อาจารย์ในหลักสูตรกับเครือข่ายองค์กร/สมาคมวิชาชีพ มี
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร สร้างเครือข่าย
ความร ่วมมือทางว ิชาชีพกับเครือข่ายองค์กร/สมาคม
วิชาชีพ/ผู้ประกอบวิชาชีพ และให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน
ได้อย่างกว้างขวาง และ 3.2) บทเรียนด้านอาจารย์ผู้สอน 
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ด้านแรก บทเรียนด้านคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู ้สอน คือ สำเร็จการศึกษาในระดับสูงสุดทั ้งที่
เกี่ยวข้อง/ไม่เกี่ยวข้องกับนิเทศศาสตร์ เป็นผู้ที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ และมีชื่อเสียงด้านวิชาการ ด้านที่สอง บทเรียนด้าน
ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน คือ รู้ทันความก้าวหน้าใน
สาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง มีความรู ้ความสามารถที ่ทันสมัย 
ประยุกต์ใช้และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถ
บูรณาการความรู ้ระหว่างกลุ ่ม/สาขาวิชา/ภาควิชาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู ้ใช้บัณฑิต ด้านที ่สาม บทเรียนด้านกลยุทธ์การสอน 
อาจารย์ผู้สอนมีกลยุทธ์การสอน 5 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก 
กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นอิสระ มีส่วนร่วม
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดการ
เรียนรู ้ในระหว่างกระบวนการเรียนรู ้ ลักษณะที่สอง ใช้
แนวคิดการสอนและทฤษฎีการเรียนรู ้ท ี ่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ลักษณะที่สาม ฝึกทักษะให้
เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงวิพากษ์ การคิด
ต่อยอด ความคิดสร้างสรรค์ และการสังเคราะห์การเรียนรู้ที่
เป็นระบบตามหลักการของการวิจ ัย ลักษณะที่ ส ี ่  เน้น
ความสำคัญด้านการสอน และลักษณะที่ห้า เน้นลักษณะ

กิจกรรมที่สำคัญ ด้านที่สี ่ บทเรียนด้านการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ คือ อาจารย์ผู้สอนเป็นโค้ช และ/
หรือที่ปรึกษาสำหรับผู้เรียน สร้างความหวัง แรงบันดาลใจ 
และบรรยากาศในการเรียนรู้ สนับสนุนผู้เรียนให้คิดนอก
กล่อง มีช่องทางในการติดต่อสื ่อสารระหว่างผู ้สอนและ
ผู้เรียนที่เข้าถึงได้ง่าย ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทำงานในรูปแบบ
ของยุคดิจิทัล และจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน และด้านที่ห้า บทเรียนด้านการประเมินผลการเรยีนรู ้
คือ สามารถใช้กลยุทธ์การประเมินเพื่อวัดการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และกลยุทธก์าร
ประเมินเสมือนจริงเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียน
และจัดเตรียมข้อเสนอแนะให้กับผู้เรียน  
                   4) บทเรียนด้านการพัฒนาความรู ้และ
ทักษะให้แก่คณาจารย์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ด้านแรก 
บทเรียนด้านการพัฒนางานวิชาการ คือ ส่งเสริมให้อาจารย์
ได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพเป็นประจำ
อย ่างต ่อเน ื ่อง ให ้ม ีการผล ิตผลงานว ิชาการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันระหว่างอาจารย์ และระหว่าง
อาจารย์ก ับนักว ิชาช ีพ ด้านที ่สอง บทเร ียนด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล คือ 
พัฒนาศักยภาพการสอนเชิงดิจิทัล จัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยง
สำหร ับอาจารย ์ร ุ ่นใหม ่ ส ่ ง เสร ิมและสน ับสน ุนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใชเทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษา
และเทคนิคทางว ิชาช ีพท ี ่ท ันสม ัย ใช ้ว ิธ ีการว ัดและ
ประเมินผลรายวิชาหลายรูปแบบที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เร ียนร ู ้  ม ีการกำหนดเกณฑ ์การให ้คะแนนท ั ้ งด ้าน
กระบวนการและผลงาน และพัฒนาระบบการให้ข้อมูล
ย้อนกลับผลการประเมินคณุภาพการเรยีนการสอน และด้าน
ที่สาม บทเรียนด้านการพัฒนาการสร้างเครือข่ายวิชาการ 
คือ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ
วิชาการที ่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม และสร้าง
เครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอกและระดับนานาชาติ  
          5) บทเรียนด้านการให้คำแนะนำและการ
สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน 
ด้านแรก บทเรียนด้านการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ คือ จัด
ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการเรียนและการจัดทำกิจกรรม
แก่ผู้เรียน สร้างระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนที่เป็นรุ่นพ่ี
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และรุ่นน้อง พัฒนาระบบการให้คำปรึกษาด้านวิชาการแก่
ผู้เรียน และจัดตั้งหน่วยงานแนะแนวที่สามารถเข้าถึงและ
ช่วยเหลือการเรียนรู้และสวัสดิภาพของผู้เรียน และด้านที่
สอง บทเรียนด้านการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ 
จัดสรรทุนการศึกษาทั้งทุนภายในและภายนอก และความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน และนำเสนอ/ประกาศข้อมูลของ
หน่วยบริการและระเบียบการให้บริการไว้ในเว็บไซต์ของ
สถาบนัเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
          6) บทเรียนด้านการบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ด้านแรก บทเรียนด้าน
การบริหารงานวิชาการ คือ ให้รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจ
สำหรับผู้ที่มีผลงานทางวิชาการ และจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตและนำเสนอผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงานพัฒนาการเรียนการสอน ด้านที่สอง 
บทเรียนด้านการบริหารงานกิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมการเรียนรู ้คือ จัดสรรงบประมาณในการอบรม
และพัฒนาอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการบริหาร
จัดการหลักสูตร จัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์พิเศษมาถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์จริงให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ รวมทั้งเดินทางไป
ประกวด/แข่งขันเพื่อเพ่ิมประสบการณ์ให้ผู้เรียน ภาควิชาจัด
และบริหารกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตรและเสริม
หลักสูตร และทั ้งออนไลน์และออฟไลน์อย่างเป็นระบบ 
กระตุ้นผู้เรียนให้เรียนรู้เพิ่มเติมผ่านการอ่านแบบจริงจังเพื่อ
นำเสนอผลการเรียนรู้และอภิปรายร่วมกัน และสนับสนุนให้
ผู ้เร ียนมีการฝึกงานในรูปแบบที ่หลากหลาย ด้านที ่สาม 
บทเรียนด้านการบริหารสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน คือ จัดสรรงบประมาณสำหรับการซื้อสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย และส่งข้อมูล
ทรัพยากรด้านการเรียนการสอนในห้องสมุดและระบบ
ออนไลน์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆได้ 
ด้านที่สี่ บทเรียนด้านการบริหารสภาพแวดล้อมและแหล่ง
การเรียนรู ้ คือ สร้างเสริมบรรยากาศทางวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัย/คณะ จัดแหล่งเรียนรู้ พื้นที่ส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน จัดตั้งหรือมีศูนย์ผลิตสื ่อแบบ

บูรณาการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับผู้เรียน มี
หน่วยงานท่ีสนับสนุนการศึกษาและให้ความช่วยเหลือในการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะการใช้ชีวิต และกิจกรรมที่ควบคู่
หลักสูตรอย่างต่อเนื ่อง และด้านที่ห้า บทเรียนด้านการ
บริหารทรัพยากรการเร ียนรู ้ ค ือ จัดสรรงบประมาณที่
เพียงพอในการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ จัดสร้างความ
พร้อมด้านทรัพยากรโดยเฉพาะด้าน IT ในยุค Thailand 4.0 
รวมทั้งสร้างหรือขยายบริการห้องสมุด/แหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้/แหล่งความรู้ที่สนับสนุนวิชาการและสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
          7) บทเรียนด้านการกำหนดจำนวนรับผู้เข้า
ศึกษา คือ กำหนดจำนวนรับผู้เข้าศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพความพร้อมของหลักสูตรทั ้งด้านจำนวนอาจารย์ 
สถานที ่เร ียนและฝึกปฏิบัติ เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาชีพ รวมทั้งเครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆ สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน  
          8) บทเรียนด้านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
ตามหลักส ูตร คือ มีค ุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชาที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี ่ยตาม
ข้อบังคับของหลักสูตร และมีระดับผลการเรียนในแต่ละปี
สอดคล้ อ งก ั บกรอบมาตรฐานการศ ึ กษา ในระดั บ
มหาวิทยาลัย 
 
 2. ผลการยกร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
         ในการยกร่าง “หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล: 
การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล (ฉบับร่าง) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน   
         ส่วนแรก สาระของหลักสตูรในยุคดจิิทัล ได้แก่  
 1) ความจำเป็นในการพัฒนาและความสำคญัของ
หลักสูตร เนื ่องด้วยเหตุผลความจำเป็น 4 ประการ ตาม
หลักการด้านการพัฒนาหลักสูตร ประการแรก ความก้าวหน้า
ของศาสตร์แบบสหวิทยาการ เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในปัจจุบันมีลักษณะการแยก
เรียนเป็นรายวิชา ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของเทคโนโลยี จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการทั้ง
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต ประการที่สอง ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิทัล ทำให้สถาบันการศึกษาต้องพัฒนา
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หลักสูตรให้ทัดเทียมกับเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลของโลก 
ประการที่สาม ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทลัที่มีผลต่อ
การบริหารหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิจิทัล และ
ประการที่สี่ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสารมีผล 
ทำให้รูปแบบทักษะที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ต้องพัฒนาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีการสื่อสาร  
 2) ปรัชญาของหลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ด้าน
แรก ปรัชญาด้านคุณลักษณะของบัณฑิต มุ่งให้ความสำคัญ
ในเป้าหมายการผลิตบัณฑิต คือ (ก) เป็นบัณฑิตที่สามารถ
กำหนดเส้นทางการเรียนรู้ของตนเองได้ (ข) เป็นบัณฑิตที่มี
ทักษะทางวิชาชีพด้านการสร้างสรรค์เนื้อหาในยุคดิจิทัล (ค) 
เป็นบัณฑิตที ่สามารถบริหารจัดการการสื ่อสาร (ง) เป็น
บัณฑิตที่เป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล และ 
(จ) เป็นบัณฑิตที่สามารถปรับตัวเข้าสู่โลกดิจิทัลได้ และด้าน
ที่สอง ปรัชญาด้านวิธีการพัฒนาบัณฑิต มุ่งให้ความสำคัญใน
การพัฒนาบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตรที่กำหนดไว้ คือ 
(ก) เน้นปรัชญาและการศึกษาแบบองค์รวม (ข) เน้นความรู้
ทั ้งเชิงกว้างและเชิงลึกของศาสตร์การสร้างสรรค์เนื ้อหา
ดิจิทัลเพื่อเข้าสู่วิชาชีพในยุคดิจิทัล และ (ค) เน้นการสร้าง
แรงบันดาลใจในการพัฒนาบัณฑิต  
 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 
ด้านแรก วัตถุประสงค์ด้านความรู้และความเข้าใจในวิชาชีพ 
หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้ คือ (ก) รู้
สาระสำคัญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสร้างสรรค์
เนื ้อหาดิจ ิทัล (ข) ร ู ้และเข้าใจสาระสำคัญในศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล และ (ค) รู้
และเชี ่ยวชาญในสาระสำคัญของศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับ
วิชาชีพการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล ด้านที่สอง วัตถุประสงค์
ด้านความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ หลักสูตรสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังนี้ คือ (ก) มีใจรัก เห็นคุณค่า และ
ผูกพันในวิชาชีพ และ (ข) มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้าน
การสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล โดยตระหนักถึงคุณค่าความเปน็
มนุษย์และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และด้านที่
สาม วัตถุประสงค์ด้านทักษะ/ความสามารถทางวิชาชีพ 
หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ/ความสามารถดังนี้ 
คือ (ก) สามารถใช้เทคโนโลยีด้านการผลิตสื่อ นวัตกรรม

ทางการสื่อสาร และสื่อสังคมออนไลน์ในยุคดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ข) มีทักษะและความสามารถทางวิชาชีพ
อย่างรอบด้าน (ค) มีทักษะทางวิชาชีพในการผลิตเนื้อหาสื่อ
ในยุคดิจิทัลได้ (ง) มีทักษะระดับสูงที ่สามารถคิดและใช้
เทคโนโลยีการผลิตสื่อท่ีมีการริเริ่ม ค้นคว้า พัฒนา และผลิต
งานที่แปลกใหม่ เหมาะกับกลุ่มเป้าหมายในยุคดิจิทัล (จ) 
สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆ 
ได้ (ฉ) สามารถทำงานเป็นทีม และเสร็จได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และ (ช) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บูรณาการ และประยุกต์องค์ความรู้ด้านนิเทศศาสตร์และต่อ
ยอดความคิดในการนำไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิผล  
 4) โมดูลหลักสูตร ประกอบด้วย 3 โมดูล ได้แก่ 
โมดูลภาคบังคับ (compulsory modules) ประกอบด้วย
กลุ่มวิชาที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล โมดูล
หลัก (core modules)  ประกอบด้วยกลุ่มวิชา 2 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มวิชาระดับกลาง เป็นกลุ่มวิชาที่มีจุดมุ ่งหมายเพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะสำคัญซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็น
ในการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลและสามารถนำทักษะสำคัญ
เหล่านั้นไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 
และกลุ่มวิชาระดับสูง เป็นกลุ่มวิชาที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถดำเนินธุรกิจการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลได้
อย ่างม ีมาตรฐานระดับมืออาชีพ และ โมดูลทางเล ือก 
( optional modules) ป ร ะ ก อบ ด ้ ว ย  ก ล ุ ่ ม ว ิ ช าท ี ่ มี
จุดมุ ่งหมายเพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ความเชี ่ยวชาญในการ
สร้างสรรค์เนื ้อหาเฉพาะทางที่มีการนำศาสตร์ด้านนิเทศ
ศาสตร์มาบูรณาการเข้ากับศาสตร์เฉพาะทาง  
 ส่วนที ่สอง สาระของการบริหารหลักสูตรในยุค
ดิจิทัล ได้แก่  
 1) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียน  
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ด้านแรก คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ 
(ก) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า (ข) ม ีค ุณสมบัติตามประกาศ หร ือระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือ
ตามระเบียบ หรือข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ (ค) มี
ค ุณสมบัต ิและคะแนนผลการสอบตามข ้อบ ังค ับของ
มหาวิทยาลัย ด้านที ่สอง คุณลักษณะของผู ้เร ียนที ่พึง
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ประสงค์ คือ (ก) ส่งเสริมให้มีความตระหนักในคุณค่าของ
ตนเอง (ข) มีความเข้าใจความต้องการที่แท้จริงของตนเอง 
และ (ค) ส่งเสริมให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านแพลตฟอร์ม
ในยุคดิจิทัล และพร้อมตื่นตัวในการใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้ง
กับอาชีพ ด้านที่สาม การกำหนดจำนวนรับผู้เข้าศึกษา คือ 
กำหนดจำนวนรับผู้เข้าศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความ
พร้อมของหลักสูตร และด้านที่สี่ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร คือ (ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย (ข) เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวชิา
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (ค) ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยตาม
ข้อบังคับของหลักสูตร และ (ง) มีระดับผลการเรียนในแต่ละ
ป ีสอดคล ้องก ับกรอบมาตรฐานการศ ึกษาในระดับ
มหาวิทยาลัย  
 2) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร แบ่งออกเป็น 
2 ด้าน ด้านแรก การออกแบบหลักสูตร มุ่งเน้นความสำคัญ
ของรายวิชาในแต่ละโมดูล คือ (ก) เน้นรายวิชาและกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและทันสมัยสอดคล้องกับยุค
ดิจิทัล (ข) เป็นรายวิชาที่เน้นสื่อดิจิทัล สามารถปฏิบัติงานทั้ง
ด้านกว้างและด้านลึกประกอบกัน และสามารถกระตุ้น
ผู้เรียนในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการแสวงหาความรู้
จากแหล่งต่างๆ ทั ้งภายในและภายนอกชั ้นเรียนได้ด้วย
ตนเอง (ค) เป็นรายวิชาทีม่ีจุดเน้นด้านการฝึกทักษะและการ
ประยุกต์ใช้สื่อหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์  
ในงานวิชาชีพการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ (ง) มีรายวิชาเลือกที่
หลากหลายและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้
ทุกวิชาที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของตนเพื่อเสริมหนุนการเรียน
นิเทศศาสตร์ด้านการสร้างสรรคเ์นื้อหาดิจิทัล และด้านที่สอง 
การจัดการหลักสูตร คือ (ก) เน้นให้อาจารย์ในหลักสูตร
ร่วมกันออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตร (ข) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
(ค) เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตรร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรกับเครือข่ายองค์กร/สมาคม
วิชาชีพ (ง) เน้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายองค์กร/สมาคม
วิชาชีพในการออกแบบหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร (จ) 
เน้นการสื่อสารให้อาจารย์รับรู ้ถึงเป้าหมายของหลักสูตร
ร่วมกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตได้ตรง

ตามเป้าหมาย (ฉ) เน้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
หน่วยงานภายนอกรับทราบ และ (ช) เน้นการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาชีพกับเครือข่ายองค์กร/สมาคมวิชาชีพ
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้สอนและผู้เรียนในหลักสูตร  
 3) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอน แบ่ง
ออกเป็น 7 ด้าน ด้านแรก คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน โดย
กำหนดเงื่อนไข คือ (ก) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก (ข) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า (ในกรณีที ่ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ อาจลด
คุณสมบัตินี้ตามความเหมาะสม) (ค) เป็นผู้จบการศึกษาใน
สาขาวิชาการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล และ/หรือที่เกี่ยวข้อง 
และ (ง) เป็นผู ้ท ี ่ม ี ช่ือเสียงด้านวิชาการที ่เกี ่ยวกับการ
สร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล และ/หรือที่เกี่ยวข้อง ด้านที่สอง 
ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน คือ (ก) รู้ทันความก้าวหน้า
ด้านการสร้างสรรค์เนื้อหาดิจิทัล (ข) มีความรู้ความสามารถ
ที ่ทันสมัยสอดคล้องกับหลักสูตรและเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย (ค) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และ (ง) มีความสามารถในการบูรณาการ
ความรู้และเทคโนโลยีเข้ากับหลักสูตรที่จะสอนได้อย่างลงตัว
เพื ่อพัฒนาศักยภาพของผู ้เร ียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานหรือผู ้ใช้บัณฑิต ด้านที ่สาม       
กลยุทธ์การสอน คือ (ก) กระตุ้นผู้เรียนให้เข้ามามีสว่นร่วมใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เกิดการเรียนรู้ได้
อย่างเป็นอิสระ (ข) ใช้แนวคิดการสอนและทฤษฎีการเรียนรู้
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้ (ค) เน้น
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในกระบวนการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (ง) ฝึกทักษะการทำงานที่
หลากหลายในลักษณะของ multi-skills และกระบวนการ
ทำงานเป็นทีม (จ) ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
คิดเชิงวิพากษ์ การคิดต่อยอด ความคิดสร้างสรรค์ และการ
สังเคราะห์การเรียนรู้ที่เป็นระบบโดยอาศัยหลักการของการ
วิจัย (ฉ) เน้นการสอนที่มีวิธีการหลากหลาย (ช) เน้นการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง (ซ) เน้นการจัดการเรียนรู้นอก
ห้องเร ียน และ (ฌ) เน้นกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่ส ่งเสริม
ประสบการณ์แก่ผู ้เรียน ด้านที่สี่ การเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ คือ (ก) เป็นโค้ชและ/หรือเป็นท่ีปรึกษา
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สำหรับผู้เรียน (ข) สร้างผู้เรียนที่เป็นผู้มีความหวังและแรง
บันดาลใจในการเรียนและการเรียนรู้ที่เหมาะสม (ค) สร้าง
ผู้เรียนที่สามารถทำงานในรูปแบบของยุคดิจิทัล (ง) สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกันเองกับผู้ เรียน มีช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย (จ) สนับสนุนผู้เรียนให้คิดนอกกล่อง (ฉ) ส่งเสริมการ
เรียนรู ้อย่างแท้จริง มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ (ช) 
สามารถจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในระหวา่ง
การเรียนรู้ และหาช่องทางที่จะเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถที ่ม ีอย ู ่ออกสู ่สาธารณะ ด้านที ่ห ้า การ
ประเมินผลการเรียนรู้ คือ (ก) สามารถเลือกและใช้กลยุทธ์
การประเม ินและกลยุทธ ์การประเม ินเสมือนจร ิงเ พื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่สอดคล้องกบัผลลัพธ์
การเรียนรู้ และ (ข) สามารถจัดเตรียมข้อเสนอแนะให้กับ
ผ ู ้ เร ียน ด้านที ่หก การพัฒนาความร ู ้และทักษะให้แก่
คณาจารย์ แบ่งออกเป็น 3 ด้านย่อย 6.1) ด้านการพัฒนา
งานวิชาการ คือ (ก) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ความรู ้ทั ้งวิชาการและวิชาชีพจากภายในและภายนอก
หน่วยงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง (ข) ส่งเสริมให้อาจารย์มีการผลิตผลงานวิชาการ 
และ (ค) ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ 
และระหว่างอาจารย์กับนักวิชาชีพ 6.2) ด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล คือ (ก) พัฒนา
ศักยภาพในการสอนเชิงดิจิทัล (ข) จัดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยง
สำหรับอาจารย์รุ ่นใหม่เพื ่อพัฒนาคุณภาพการสอนของ
อาจารย์ (ค) ส ่งเสริมการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ ในการใช
เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคนิคทางวิชาชพีท่ี
ทันสมัย รวมทั้งวิธีการวัดและการประเมินผลรายวิชาใน
หลายรูปแบบที่ทันสมัยและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(ง) ส ่งเสร ิมการกำหนดเกณฑ์การให ้คะแนนทั ้งด ้าน
กระบวนการและผลงาน และ (จ) ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ระบบการให้ข้อมูลย้อนกลับผลการประเมินคุณภาพการ
เรียนการสอน และ 6.3) ด้านการพัฒนาการสร้างเครือข่าย
วิชาการ คือ (ก) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
และ (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการวิจัย
กับหน่วยงานภายนอกและระดับนานาชาติ และด้านที่เจ็ด 

การให้คำแนะนำและการสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
แบ่งออกเป็น 2 ด้านย่อย 7.1) การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ 
คือ (ก) จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการเรียนและการจัดทำ
กิจกรรมแก่ผู ้เรียน (ข) สร้างระบบความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนที่เป็นรุ่นพี่และรุ่นน้อง (ค) มีระบบการให้คำปรึกษา
ด้านวิชาการแก่ผู ้เร ียน และ (ง) มีหน่วยงานแนะแนวที่
สามารถเข้าถึงและช่วยเหลือการเรียนรู้และสวัสดิภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 7.2) การสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน คือ (ก) จัดสรรทุนการศึกษาทั้งทุนภายใน
และภายนอก และความช่วยเหลือด้านการเงิน และ  (ข) 
นำเสนอ/ประกาศข้อมูลของหน่วยบริการและระเบียบการ
ให้บริการไว้ในเว็บไซต์ของสถาบันเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน  
 4) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรการเรียน
การสอน แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ด้านแรก การบริหารงาน
วิชาการ คือ (ก) ให้รางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจสำหรับผู้ที่มี
ผลงานทางว ิชาการ และ  (ข ) จ ัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนให้อาจารย์ผลิตและนำเสนอผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือผลงานพัฒนาการเรียนการสอน ด้านที่สอง 
การบริหารงานกิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
การเรียนรู ้ คือ (ก) จัดสรรงบประมาณในการอบรมและ
พัฒนาอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการบรหิารจัดการ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
การเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ/อาจารย์พิเศษมาถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์จริงให้ผู้เรียน และการเดินทางไป
ประกวด/แข่งขันเพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้ผู ้เรียนเกิดการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น (ข) ภาควิชาจัดและ
บริหารกิจกรรมเสริมการเรียนรู ้ทั ้งในหลักสูตรและเสริม
หลักสูตร และทั้งออนไลน์และออฟไลน์อย่างเป็นระบบ (ค) 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ง) กระตุ ้นผู ้เร ียนให้เร ียนรู้
เพิ่มเติมผ่านการอ่านแบบจริงจังเพื่อนำเสนอผลการเรียนรู้
และอภิปรายร่วมกัน และ (จ) สนับสนุนให้ผู ้เร ียนมีการ
ฝึกงานในรูปแบบที่หลากหลาย ด้านที่สาม การบริหารสื่อ 
วัสดุ และอุปกรณ์เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอน คือ (ก) 
จัดสรรงบประมาณสำหรับการซื้อสื ่อ วัสดุ  อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีที่ทันสมัย หรือทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย 
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และ (ข) จัดส่งข้อมูลทรัพยากรด้านการเรียนการสอนใน
ห้องสมุดและระบบออนไลน์เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้ ด้านที่สี่ การบริหารสภาพแวดล้อม
และแหล่งการเรียนรู ้ คือ (ก) สร้างเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการภายในมหาวิทยาลัย/คณะ (ข) จัดแหล่งเรียนรู้ พื้นที่
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เอื ้อหรือเสริมสร้างบรรยากาศและกิจกรรมการเรียนรู ้ที่
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน (ค) มีศูนย์
ผลิตสื่อแบบบูรณาการสำหรับผู้เรียนในการฝึกประสบการณ์  
วิชาชีพ และ (ง) มีหน่วยงานทำหน้าที่เป็นตัวกลางในการ 
สนับสนุนการศึกษาและให้ความช่วยเหลือในด้านการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ  ทักษะการใช้ชีวิต  และกิจกรรมที่ควบคู่หลัก 
สูตรอย่างต่อเนื่อง และด้านที่ห้า การบริหารทรัพยากรการ
เรียนรู ้ คือ (ก) จัดสรรงบประมาณเพียงพอสำหรับการ
บริหารทรัพยากรการเรียนรู้ (ข) จัดสร้างความพร้อมด้าน
ทรัพยากรโดยเฉพาะด้าน IT ในยุค Thailand 4.0 และ (ค) 
จัดสร้างห้องสมุด/แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้/แหล่งความรู้ที่

สนับสนุนวิชาการและสิ่งอำนวยความสะดวกในการสืบค้น
ความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 3. ผลการศึกษาคุณภาพและประสิทธิผลของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล แบ่งออกเป็น  

3.1 ผลการศึกษาคุณภาพของหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัล ประกอบด้วย  

     1) ผลการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล พบว่าทุกองค์ประกอบ
ของหล ักส ูตร  ได ้แก ่  ความจำเป ็นในการพ ัฒนาและ
ความสำคัญของหลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร เนื ้อหา
สาระของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ ่งมีค ่าเฉลี ่ยอยู ่ระหว่าง 4.35  - 4.50 โดย
องค์ประกอบของหลักส ูตรที ่ยกร่างที่ม ีค ่าเฉล ี ่ยความ
เหมาะสมส ูงส ุด ค ือ ความจำเป ็นในการพ ัฒนาและ
ความสำคัญของหลักส ูตร ซ ึ ่งมีค ่าเฉล ี ่ยเท่าก ับ 4.50              
ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความเหมาะสม 

1. ความจำเป็นในการพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตร 4.50 0.481 มาก 
1.1 มีความสมเหตุสมผล 4.20 0.462 มาก 
1.2 มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 4.40 0.432 มาก 

2. เป้าหมายของหลักสตูร 4.45 0.562 มาก 
2.1 มีความชัดเจน 4.40 0.551 มาก 
2.2 มีความเหมาะสมกบัผู้เรียน 4.30 0.456 มาก 

3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.47 0.445 มาก 
3.1 ครอบคลุมสาระที่สำคัญ 4.40 0.437 มาก 
3.2 มีความเหมาะสมกบัผู้เรียน 4.20 0.412 มาก 

4. กิจกรรมการเรยีนการสอน 4.42 0.521 มาก 
4.1 มีความเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระ 4.30 0.446 มาก 
4.2 มีความเหมาะสมกบัผู้เรียน 4.20 0.521 มาก 

5. สื่อการเรียนการสอน 4.35 0.429 มาก 
5.2 มีความทันสมัย 4.30 0.444 มาก 
5.2 มีความเหมาะสมกบัผู้เรียน 4.30 0.421 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 4.43 0.575 มาก 
6.1 ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน 4.10 0.470 มาก 
6.2 มีความเหมาะสมกบัผู้เรียน 4.30 0.440 มาก 
6.3 ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 4.20 0.565 มาก 

 2) ผลการประเม ินความสอดคล ้องของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล พบว่าทุกองค์ประกอบ
ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกันระหว่างความจำเป็นใน
การพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตร เป้าหมายของ
หลักสูตร จุดมุ ่งหมายหลัก เนื ้อหาสาระของหลักสูตร 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผล โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง  
 

0.65 - 1.00 สำหรับองค์ประกอบของหลักสูตรที่ยกร่างที่มี
ค่าดัชนีความสอดคล้องสูงสุด คือ ความจำเป็นในการพฒันา
และความสำคัญของหลักสูตรกับเป้าหมายของหลักสูตร 
เป ้าหมายของหลักส ูตรกับเนื ้อหาสาระของหลักส ูตร 
จุดมุ่งหมายหลักกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร และเนื้อหา
สาระของหลักสูตรกับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องเท่ากัน คือ 1.00 ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสตูรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล   

รายการประเมิน 
ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง 
ระดับ 

ความสอดคล้อง 

1. ความจำเป็นในการพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตรกับเป้าหมายของหลกัสูตร 1.00 สอดคล้อง 
2. เป้าหมายของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 1.00 สอดคล้อง 
3. จุดมุ่งหมายหลกักับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 1.00 สอดคล้อง 
4. จุดมุ่งหมายหลกักับกิจกรรมการเรียนการสอน 0.85 สอดคล้อง 
5. จุดมุ่งหมายหลกักับการวัดและประเมินผล 0.65 สอดคล้อง 
6. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับกจิกรรมการเรียนการสอน 1.00 สอดคล้อง 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนกบัสื่อการเรียนการสอน 0.80 สอดคล้อง 
8. กิจกรรมการเรียนการสอนกบัการวัดและประเมินผล 0.75 สอดคล้อง 
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     3.2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล แบ่งออกเป็น 2 ด้าน 
           1) ด ้ าน เน ื ้ อหาสาระของหล ั กส ู ตร 
ประกอบด้วย (ก) ภาพรวมของโมดูลหลักส ูตร พบว่า
หลักสูตรที่ยกร่างมีความครอบคลุม ชัดเจน และสอดคล้อง
ในทุกระดับโมดูลไล่เรียงไปตามทักษะของวิชาชีพ ซึ่งช่วยให้
การจัดการเรียนรู้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้ 
(ข) โมดูลภาคบังคับ พบว่ากรอบของการเรียนทุกรายวิชาใน
โมด ูลม ีความเหมาะสม แต ่ควรเพ ิ ่ม เต ิมในส ่วนของ
ภาคปฏิบัติและการวัดผลให้มากข้ึน และแต่ละรายวิชามีการ
กำหนดจุดมุ่งหมายหลักหรือผลลัพธ์การเรียนรูข้องแต่ละวชิา
มีความชัดเจนที ่สามารถเสริมสร้างความสามารถในการ
ทำงานของผู้เรียนในยุคดิจิทัลได้ (ค) โมดูลหลัก แยกเป็น 2 
ส่วน ส่วนแรก กลุ่มวิชาระดับกลาง พบว่าเป็นกลุ่มวิชาใน
โมดูลที่เริ่มเห็นภาพของภาคปฏิบัติที่ชัดเจนข้ึน ซึ่งเหมาะสม
ในการที่จะเตรียมผู้เรียนเพื่อก้าวออกไปสู่วิชาชีพในอนาคต 
แต่ควรเพิ่มทักษะการผลิตสื่อในแพลตฟอร์มใหม่ๆ ของงาน
ดิจิทัลให้มากข้ึนด้วย และทุกรายวิชามีเป้าหมายและผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่ชัดเจนดี แต่ในรายละเอียดควรเปิดกว้างให้มี
ช่วงของการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ่งอาจล้ำหน้าไปไกลกวา่
ตำราที่สอนอย่างรวดเร็ว และส่วนที่สอง กลุ่มวิชาระดับสูง 
พบว่าเป็นกลุ่มวิชาที่มีความชัดเจน เหมาะสมอย่างมากกับ
ผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ค่อนข้างตรงกับภูมิทัศน์สื่อยุค
ใหม่ และทุกรายวิชามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
รายละเอียดของแต่ละรายวิชาในโมดูลหลัก และ (ง) โมดูล
ทางเลือก พบว่ากลุ่มวิชาที ่กำหนดในหลักสูตรมีการวาง
กรอบหัวข้อการเรียนการสอนที่ชัดเจนและตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงงานในยุคปัจจุบัน และแต่ละรายวิชา
มีลักษณะเฉพาะ ถือเป็น “ความยาก” ที่ท้าทายสำหรับ
ผู้เรียนไม่น้อย  
          2) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
วัดและประเมินผล ประกอบด้วย (ก) โมดูลภาคบังคับ 
พบว่ากิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง ทำให้การเรียนรู้ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้และ
จุดประสงค์ของโมดูลยิ่งขึ้น ส่วนการวัดและประเมินผลใน
โมดูลที่ผู้เรียนต้องเรียนทุกรายวิชาช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงจุดมุง่หมายหลักอย่างมาก (ข) โมดลู

หลัก พบว่ากิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนฝึกคิด 
วิเคราะห์ เพื่อเข้าใจเนื้อหาและธรรมชาติของเทคโนโลยีที่จะ
สื่อสารผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ มีการออกแบบรายวิชาที่มี
การวัดผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อให้เห็นจุดแข็ง
และจุดอ่อนของผู้เรียน ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องทำข้อตกลง
ร่วมกันในการออกแบบกิจกรรมการวัดและประเมินผลเพื่อที่
ผู้เรียนจะได้มีความรับผิดชอบ ซึ่งช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ได้ตรงจุดมุ ่งหมายหลัก นอกจากนั้น
กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาเน้นการคิดวิเคราะห์
ถึงความถนัดในวิชาชีพ และเน้นการวัดและประเมินผลเป็น
ระยะ จะทำให้ผู้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนของการทำงาน
มากขึ ้นเมื ่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และเป็นการ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย
มากยิ่งขึ้น และเน้นการส่งเสริมทักษะที่สำคัญ คือ การใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารให้เข้มข้นมากขึ้นโดยมีการวัดและ
ประเมินผลเป็นระยะจากชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย และ (ค) 
โมดูลทางเลือก พบว่ากิจกรรมการเรียนการสอนช่วยส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามจุดมุ่งหมายในระดับหนึง่ 
และมีการวัดและประเมินผลช้ินงานด้วยวิธีการที่หลากหลาย
จากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านโดยตรง ซึ่งเป็นการส่งเสริมผูเ้รยีน
ให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายมากยิ่งข้ึน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างบทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพ  
             1.1 สาระสำคัญด้านเอกสารหลักสูตร  

    1) บทเรียนด้านปรัชญาของหลักสูตร จาก
ผลการวิเคราะห์พบว่าบทเรียนนี้ครอบคลุมทั้งบทเรียนด้าน
ปรัชญาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ่งเน้นความสำคัญ
ของเป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่เกิดแก่ตัวบัณฑิตทั้งในขณะ
เรียนและในอนาคต และบทเรียนด้านปรัชญาเกี่ยวกับวิธีการ
พัฒนาบัณฑิต ซึ ่งเน้นความสำคัญในการพัฒนาบัณฑิตใน
ขณะที่เรียนให้ได้ตามที่บทเรียนด้านปรัชญาของหลักสูตร
กำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าบทเรียนที่สร้างขึ ้นดังกล่าวให้
ความสำคัญทั้งด้านเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตและด้าน
วิธีการพัฒนาบัณฑิตเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
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ทั้งในขณะที่เรียนและในอนาคตหลังจากสำเร็จการศึกษา
เพื่อให้สามารถทำงานในยุคดิจิทัลได้ เนื่องจากปรัชญาของ
หลักสูตรมีความสำคัญอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาหลักสูตร มี
อิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายทางการศึกษา เป็นกุญแจ
สำคัญนำไปสู ่การกำหนดวัตถุประสงค์การศึกษา เป็น
เครื ่องมือสำคัญในการกำหนดเป้าประสงค์ของการศึกษา 
เป็นการฉายภาพวิสัยทัศน์และพันธกิจของการศึกษา และให้
การเสร ิมหนุนอุดมคติทางการศึกษา (Ogwora, Kuria, 
Nyamwaka & Nyakan, 2013) ดังนั ้นจึงอาจกล่าวได้ว่า
บทเรียนด้านปรัชญาของหลักสูตรเป็นบทเรียนที่สำคัญต่อ
การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล ดังที่ 
Bushway (2017) และ Lassnigg (2015) กล ่าวว ่าการ
เตรียมความพร้อมให้บัณฑิตในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มี
ศักยภาพและคุณลักษณะสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัลที่มีการแข่งขันกันสูง จึงถือเป็นความท้าทายที่สำคัญ
ของการจัดการศึกษา ด้วยเหตุนี้จึงทำให้บทเรียนด้านปรัชญา
ของหลักสูตรจึงมุ่งให้ความสำคัญของบทเรียนทั้งสองด้าน 
                   2) บทเรียนด้านวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
จากผลการวิเคราะห์พบว่าเน้นการผลิตบัณฑิตที่รู้และเข้าใจ 
และรู้ระดับเชี่ยวชาญในสาระสำคัญของศาสตร์ที่เป็นวิชาชีพ
และที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ มีจิตสำนึก เห็นคุณค่า มีใจรัก  
และผูกพันในวิชาชีพ มีจริยธรรมวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเคารพความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคมได้เป็นอย่างดี มีทักษะและความสามารถใน
วิชาชีพอย่างรอบด้าน มีทักษะระดับสูงทางวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติได้จริง และเหมาะกับกลุ่มเป้าหมายในยุคดิจิทัล แสดง
ให้เห็นว่าบทเรียนที่สร้างขึ้นให้ความสำคัญทั้งด้านความรู้
และความเข้าใจในวิชาชีพ ความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ และ
ทักษะ/ความสามารถทางวิชาชีพ ซึ่งถือเป็นสิ่งจำเป็นอย่าง
ยิ่งสำหรับคุณลักษณะของบัณฑิตที่จะก้าวออกไปสู่การเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพในอนาคต ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Bushway (2017) และ Lassnigg (2015) ที่เช่ือว่าผู้เรียนทุก
คนควรได้รับการพัฒนาทั้งด้านการมีความรู้และแนวทางใน
การพัฒนาความรู้อย่างยั่งยืน การมีเจตคติที่ดีเพื่อนำไปสู่การ
แสดงออกทางพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ และการมีทักษะ
เพื่อท่ีจะสามารถทำงานได้อย่างยั่งยืน 
     1.2 สาระสำคัญด้านการบริหารหลักสูตร  

 1) บทเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้เข้าศึกษา/
ผู้เรียน จากผลการวิเคราะห์พบว่าบทเรียนนี้ครอบคลุมทั้ง
บทเรียนด้านคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ สำเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีคุณสมบัติตาม
ประกาศ หร ือระเบ ียบสำน ักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือตามระเบียบ หรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย มีคุณสมบัติและคะแนนผลการสอบตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย บทเรียนด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่พึงประสงค์ เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนัก
ในคุณค่าของตนเอง เข้าใจความต้องการที่แท้จริงของตนเอง 
มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านแพลตฟอร์มในยุคดิจิทัลและ
พร้อมตื ่นตัวในการใช้เทคโนโลยีท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับอาชีพ 
บทเร ียนด ้านการกำหนดจำนวนร ับผ ู ้ เข ้าศ ึกษา เน้น
ความสำคัญของการกำหนดจำนวนร ับผ ู ้ เข ้าศ ึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพความพร้อมของหลักสูตร และบทเรียน
ด้านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เน้นคุณสมบัติ
ครบถ้วน การเรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชา 
รวมทั้งแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยตามข้อบังคับของหลักสูตร 
และระดับผลการเร ียนในแต่ละปีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นว่าใน
ทุกบทเร ียนที ่ เกี ่ยวข้องกับผู ้เข ้าศึกษา/ผู ้เร ียนล้วนมี
ความสำคัญต่อผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียนโดยเป็นจุดเริ่มต้นที่นำไปสู่
การพัฒนาบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล และ
พร้อมที่จะก้าวออกไปเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพในเส้นทางของ
การประกอบวิชาชีพในโลกดิจิทัลได้อย่างแท้จริง 

    2) บทเรียนด้านหลักส ูตรและอาจารย์
ผู ้สอน จากผลการวิเคราะห์พบว่าบทเรียนด้านหลักสูตร
ครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านการออกแบบหลักสูตร โดยเน้น
รายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลาย ทันสมัย
สอดคล้องกับยุคดิจิทัล รายวิชาที่เน้นสื่อดิจิทัล การฝึกทักษะ
ทั้งด้านกว้างและด้านลึก ความสามารถประยุกต์ใช้สื่อหรือ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเป็นประโยชน์ต่องานนิเทศ
ศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
บทเรียนด้านการจัดการหลักสูตร เน้นการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตรและการ
พัฒนาหลักสูตร การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพกับเครือข่าย
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องค์กร/สมาคมวิชาชีพ/ผู้ประกอบวิชาชีพ และการให้ผู้เรียน
สามารถเลือกเร ียนได้อย่างกว้างขวาง แสดงให้เห็นว่า
บทเรียนที ่สร ้างขึ ้นซึ ่งครอบคลุมทั ้งด ้านการออกแบบ
หลักสูตรและด้านการจัดการหลักสูตร ซึ่งล้วนมีความสำคัญ
ต่อการดำเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรเพื่อนำไปสู่การ
ผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดจิิทัลอย่างมีคุณภาพ
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้ ดังที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (2560) ระบุว่าการจัด
การศึกษาที่สามารถผลิตบัณฑิตมีที่มีคุณภาพต้องอาศัยการ
ดำเนินงานร่วมกับการบริหารงานหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยเหตุนี ้บทเรียนด้านหลักสูตรจึงเน้นความสำคัญของ
บทเรียนทั้งด้านการออกแบบหลักสูตรและด้านการจัดการ
หลักสูตร 
          ส่วนบทเรียนด้านอาจารย์ผู้สอน จากผลการ
วิเคราะห์พบว่าเน้นทั้งบทเรียนด้านคุณสมบัติของอาจารย์
ผู ้สอน ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการสำเร็จการศึกษาในระดับ
สูงสุดทั้งที่เกี่ยวข้อง/ไม่เกี่ยวข้องกับนิเทศศาสตร์ ตำแหน่ง
ทางวิชาการ และชื่อเสียงด้านวิชาการ บทเรียนด้านความ
พร้อมของอาจารย์ผู้สอน เน้นทั้งความรู้ที่ทันความก้าวหน้า
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและความรู้ความสามารถที่ทันสมัย 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้และการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ากับหลักสูตรและจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และความรู้ระหว่างกลุ ่ม/สาขาวิชา/ภาควิชาเพื ่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต บทเรียนด้านกลยุทธ์การสอน เน้นการกระตุ้นผู้เรียน 
การใช้แนวคิดการสอนและทฤษฎีการเรียนรู้ที่เหมาะสม การ
ฝึกทักษะกระบวนการคิด ความสำคัญด้านการสอนและ
ลักษณะกิจกรรมที่สำคัญ บทเรียนด้านการเป็นผู้อำนวย
ความสะดวกในการเรียนรู้  เน้นการสร้างบรรยากาศใน
รูปแบบที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ บทเรียนด้าน
การประเมินผลการเรียนรู้ เน้นความสามารถในการประเมิน
การปฏิบัติงานของผู ้เรียนและสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ และบทเรียนด้านการให้คำแนะนำและการสนับสนุน
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านการ
ให้คำปรึกษาด้านวิชาการ เน้นการจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา
แก่ผู้เรียน การสร้างระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนรุ่นพี่
และรุ่นน้อง การพัฒนาระบบการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ 

และการจัดตั ้งหน่วยงานแนะแนวที ่สามารถเข้าถึงและ
ช่วยเหลือผู้เรียน และบทเรียนด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียน เน้นการจัดสรรทุนการศึกษาและความช่วยเหลือ
ด้านการเงิน รวมทั้งการนำเสนอ/การประกาศข้อมูลของ
หน่วยบริการและระเบียบการให้บริการไว้ในเว็บไซต์ของ
สถาบัน แสดงให้เห็นว่าบทเรียนที่สร้างขึ ้นครอบคลุมทั้ง
คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ และบทบาทหน้าที ่ของ
อาจารย์ผู ้สอน ซึ่งล้วนเป็นบทเรียนสำคัญในการบริหาร
หลักสูตรอันมีผลต่อการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ใน
ยุคดิจิทัล  ดังท่ีวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554)  ระบุถึงแนวคิดหลักท่ี 
สำคัญในการบริหารหลักสูตร คือ ผู้สอนมีคุณภาพ ได้แก่ มี
ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที ่ดีต่อหลักสูตร สามารถ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตรงกับความสนใจ ความ
ต้องการของผู้เรียน และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

 3) บทเรียนด้านการพัฒนาความรู ้และ
ทักษะให้แก่คณาจารย ์จากผลการวิเคราะห์พบว่าบทเรยีนนี้
ครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านการพัฒนางานวิชาการ โดยเน้น
การพัฒนาความรู้ทั้งวิชาการและวิชาชีพ การผลิตผลงาน
วิชาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน บทเรียนด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล เน้นการ
พัฒนาศักยภาพการสอนเชิงดิจิทัล การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมทางการศึกษาและเทคนิคทาง
วิชาชีพที่ทันสมัย วิธีการวัดและประเมินผลรายวิชาหลาย
รูปแบบ การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และการพัฒนา
ระบบการให้ข้อมูลย้อนกลับผลการประเมินคุณภาพการ
เร ียนการสอน และบทเร ียนด้านการพัฒนาการสร ้าง
เครือข่ายวิชาการทั ้งกับหน่วยงานภายนอกและระดับ
นานาชาติ แสดงให้เห ็นว ่าบทเร ียนที ่สร ้างข ึ ้นล้วนให้
ความสำคัญกับการพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
ผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
ส ื ่อและเทคโนโลย ีในยุคด ิจ ิท ัลอ ันเน ื ่องมาจากความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ้นและพัฒนาอย่าง
รวดเร็ว จึงย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนด้าน
นิเทศศาสตร์อย่างมาก เป็นผลให้สถาบันการศึกษาจะต้องให้
ความสำคัญในการนำบทเรียนด้านการพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่คณาจารย์ไปปฏิบัติจริง ดังท่ี Ally (2019) กล่าว
ว่าในยุคดิจิทัล อาจารย์ผู ้สอนควรสามารถใช้เทคโนโลยี



วารสารวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 
Journal of Research and Curriculum Development Vol.11 No.1 January – June 2021 

 
160 

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถติดตามเรียนรู้ความรู้ใหม่ในยุคดิจิทัลได้ด้วยตนเอง 
และสถาบันการศึกษาควรต้องพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
คณาจารย์ผ ู ้สอนที ่เน้นบทเรียนทั ้งด ้านการพัฒนางาน
วิชาการ ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล และด้านการพัฒนาการสร้างเครือข่ายวิชาการ 
                   4) บทเรียนด้านการบริหารทรัพยากรการ
เร ียนการสอน  จากผลการวิเคราะห์พบว่าบทเร ียนนี้
ครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านการบริหารงานวิชาการ เน้นการ
ให้รางวัลและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการผลิตและการ
นำเสนอผลงาน บทเร ียนด้านการบริหารงานกิจกรรม
เกี ่ยวกับหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้  เน้นการ
จัดสรรงบประมาณการอบรมและพัฒนาอาจารย์ การจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรและเสริมหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรม
เสริมการเรียนรู ้ บทเรียนด้านการบริหารสื ่อ วัสดุ และ
อุปกรณ์เพื ่อพัฒนาการเร ียนการสอน  เน้นการจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรต่างๆ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน และการส่งข้อมูลทรัพยากรการเรียนการสอน
ในห้องสมุดและระบบออนไลน์ให้ผู้เรียน บทเรียนด้านการ
บริหารสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ เน้นการสร้าง
เสริมบรรยากาศทางวิชาการ การจัดแหล่งเรียนรู้ พื้นที่
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ต ่างๆ การจัดตั ้งศูนย์ผลิตสื ่อแบบบูรณาการในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสำหรับผู้เรียน หน่วยงานสนับสนุน
การศึกษาและให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาทักษะต่างๆ 
และบทเรียนด้านการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ เน้นการ
จัดสรรงบประมาณในการบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ ความ
พร้อมด้านทรัพยากร IT รวมทั้งการสร้างหรือขยายบริการ
ต่างๆ ในการสืบค้นความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งทุก
บทเรียนดังกล่าวเป็นที่ตระหนักในวงการศึกษาของไทย ดังที่
กรมวิชาการ (2545) ธำรง บัวศรี (2542) และรุจิร์ ภู่สาระ 
(2545) ระบุว่าการบริหารหลักสูตรที่ดีจะสะท้อนถึงผลลัพธ์
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้วยเหตุนี้จึงทำให้
บทเรียนด้านการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนมุ่งเน้น
การนำบทเรียนในทุกด้านไปปฏิบัติจริง 
         2. ผลการยกร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 

     2.1 สาระของหลักสูตรในยุคดิจิทัล 

    1 )  ความจำ เป ็ น ในการพ ัฒนาแล ะ
ความสำคัญของหลักสูตร จากผลการวิเคราะห์พบว่า
สาระสำคัญของความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 
ความก้าวหน้าของศาสตร์แบบสหวิทยาการ ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
ผลต่อการบริหารหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสาร สาระดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่พัฒนาขึ้น
อยู่บนพื้นฐานของการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
นำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับโลกยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ดังที่  Irani (2018) กล่าวว่า
มหาวิทยาลัยในอนาคตจะเปลี่ยนไปเป็นสหวิทยาการมาก
ยิ ่งขึ ้น เนื ่องจากโครงสร้างของมหาวิทยาลัยที ่แบ่งเป็น
หลักสูตรและสาขาวิชาแบบเดิมนำไปสู่ข้อขัดแย้งทางการ
บริหารจัดการทรัพยากรและการจัดสรรงบประมาณซึ่งไม่
สมดุลกันในแต่ละคณะและภาควิชา เช่นเดียวกับที่ Foote 
(2017) กล่าวว่าการปรับตัวของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ล้วน
แต่มีทิศทางที่มุ่งไปยังการสร้างความร่วมมือระหว่างนิเทศ
ศาสตร์กับศาสตร์ด้านอื่น และสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของสุธาสินี นิรัตติมานนท์ (2560) ที่ระบุว่าการออกแบบ
หลักสูตรที ่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต
นิเทศศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะที่ผสมผสาน
ศาสตร์ของสาขาวิชาต่างๆ และมีความรู้เรื่องเทคโนโลยีการ
สื่อสารที่ปรับเปลี่ยนไป ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ความจำเป็นใน
การพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตรจึงครอบคลุมเหตผุล
ทั้ง 4 ประการข้างต้น 

    2) ปร ัชญาของหล ักส ูตร  จากผลการ
วิเคราะห์พบว่าปรัชญาด้านคุณลักษณะของบัณฑิต มุ่งให้
ความสำคัญในเป้าหมายการผลิตบัณฑิต และปรัชญาด้าน
วิธีการพัฒนาบัณฑิต มุ่งให้ความสำคัญในการพัฒนาบัณฑิต
ตามปรัชญาของหลักสูตรที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าปรัชญา
ของหลักสูตรมุ่งให้ความสำคัญทั้งเป้าหมายการผลิตบัณฑิต
และวิธีการพัฒนาบัณฑิตที่เหมาะสมสอดคล้องกับโลกยุค
ดิจิทัล เพราะหากหลักสูตรนิเทศศาสตร์ขาดการปรับตัวให้
เท่าทันความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีย่อมส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ที ่ไม ่อาจ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัลได้ 
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ดังท่ี Sarachan (2011) กล่าวว่าหลักสูตรดา้นสื่อสารมวลชน
เป็นการสอนที ่ต ้องเกี ่ยวโยงกับเทคโนโลยีการสื ่อสาร
สมัยใหม่ตลอดเวลา แต่ความเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม
สื่อในยุคดิจิทัล ทำให้หลักสูตรต้องเพิ่มการฝึกทักษะการใช้
สื ่อใหม่มากขึ้นและทำให้หลักสูตรต่างๆ ต้องรับแนวคิด
เกี่ยวกับตรรกะของเทคโนโลยีและตัดสินใจอย่างระมัดระวัง
เพื ่อสร้างบัณฑิตที่มีความสามารถทั ้งในด้านการคิดและ
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากผลการ
วิเคราะห์พบว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้และความเข้าใจในวิชาชีพ ด้านความยึดมั่นผูกพันต่อ
วิชาชีพ และด้านทักษะ/ความสามารถทางวิชาชีพ แสดงให้
เห็นว่าหลักสูตรที่คณะผู้วิจัยยกร่างขึ้นโดยให้ความสำคัญกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ท ั ้ งด ้านพ ุทธ ิพ ิส ัย (cognitive domain) ด ้านจ ิตพ ิสัย 
(affective domain) และด้านทักษะพิสัย (psychomotor 
domain) โดยกระบวนการให้การศึกษา ด ังท ี ่  Bloom 
จำแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้าน
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย (Isaacs, 1996; 
Sisson & Mazzuchi, 2019) เช่นเดียวกับที่ณัฐพงศ์ชัย ไทร
พงษ์พันธุ์ (2557) และบุญเลี ้ยง ทุมทอง (2554) ระบุว่า
ว ัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นตัวกำหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน 

2.2 สาระของการบริหารหลักสูตรในยุคดิจิทัล 
  1) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/

ผู้เรียน จากผลการวิเคราะห์พบว่าการบริหารนี้ครอบคลุมทัง้
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค ุณสมบัติตาม
ประกาศ หร ือระเบ ียบสำน ักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และ/หรือระเบียบ หรือข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติและคะแนนผลการสอบตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ส่วนคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึง
ประสงค์ เน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในคุณค่าและ
ความเข้าใจความต้องการที่แท้จริงของตนเอง ความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านแพลตฟอร์มในยุคดิจิทัลและพร้อมตื่นตัวใน
การใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอาชีพ สำหรับการกำหนด
จำนวนรับผู้เข้าศึกษา โดยกำหนดให้สอดคล้องกับสภาพ

ความพร้อมของหลักสูตร และเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
ตามหลักส ูตร โดยมีค ุณสมบัต ิครบถ้วนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชาที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี ่ยตาม
ข้อบังคับของหลักสูตร และมีระดับผลการเรียนในแต่ละปี
สอดคล ้ อ งกั บกรอบมาตรฐานการศ ึ กษา ในระดั บ
มหาวิทยาลัย แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
ให้ความสำคัญในการจัดเตรียมและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
เพื่อก้าวไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามที่หลักสูตร
คาดหวังไว้ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ในยุคดิจิทัลได้ ดังที่ฉันทนา ปาปัดถา (2561) กล่าวว่าการ
เป็นนักสื่อสารมวลชนยุคดิจิทัล ประกอบด้วย ด้านความรู้ 
ด้านคุณลักษณะ และด้านทักษะย่อมนำมาสู่เส้นทางการ
พัฒนาจนเป็นบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
          2) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จาก
ผลการวิเคราะห์พบว่าการบริหารนี ้ครอบคลุมทั ้งการ
ออกแบบหลักส ูตรที ่เน้นความสำคัญของรายวิชาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัยสอดคล้องกับยุค
ดิจ ิทัล รายวิชาที ่เน้นสื ่อดิจ ิทัล การฝึกทักษะและการ
ประยุกต์ใช้สื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เป็นประโยชน์
ในงานวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
รายวิชาเลือกที่หลากหลาย และการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
สามารถเลือกเร ียนได้อย่างกว้างขวาง และการจัดการ
หลักสูตร เน้นการมีส่วนร่วมในการออกแบบรายวิชาและ
กิจกรรมการเร ียนการสอน การพัฒนาหลักส ูตร การ
ออกแบบหลักสูตร และการวิพากษ์หลักสูตร การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรร่วมกัน การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพ แสดงให้เห็น
ว่าหลักสูตรที่คณะผู้วิจัยยกร่างขึ ้นให้ความสำคัญกับการ
เปลี ่ยนแปลงในโลกยุคดิจ ิทัล ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากว่า
หลักสูตรมีลักษณะที่เป็นพลวัตร โดยจะมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ
ของสังคมและความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรออกไปแล้ว
สามารถท่ีจะนำความรู้และทักษะต่างๆ ไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ีสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2560) ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องมีความ
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เชื่อมโยงและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21 นอกจากนั ้นยังให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่ง
ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการบริหาร
หลักสูตร ดังที่วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่าการบริหาร
หลักสูตรมีความสำคัญต่อการวางแผนงานวิชาการ การ
จัดระบบข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการควบคมุ
กำกับดูแลเพื่อส่งเสริมการใช้หลักสูตรและการเรียนการสอน  
          3) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอน 
จากผลการวิเคราะห์พบว่าการบริหารนี้ครอบคลุมทั้งด้าน
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน 
กลยุทธ์การสอน การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
การประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาความรู ้และทักษะ
ให้แก่คณาจารย์ รวมทั้งการให้คำแนะนำและการสนับสนุน
การเร ียนร ู ้สำหรับผู ้ เร ียน  แสดงให้เห ็นว ่าหล ักส ูตรที่
พ ัฒนาขึ ้นให้ความสำคัญกับอาจารย์ผ ู ้สอนในทุกด้าน 
เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลโดยตรงต่อ
คุณภาพของบัณฑิตและภาพรวมของหลักสูตร ดังที ่กรม
วิชาการ (2545) และรุจิร์ ภู่สาระ (2545) ระบุว่าการบริหาร
หลักสูตรที่ดีจะต้องมีการเตรียมบุคลากรในการใช้หลักสูตร 
เช่นเดียวกับ Bok (2017) ที่ระบุว่าปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสำคญั
ต่อคุณภาพการศึกษา คือ การบริหารการพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในการได้รับโอกาสเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพให้เป็นผู้ที่มีความรู้และมีความเชี ่ยวชาญใน
ศาสตร์ของตนเองอันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต และที่
วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) กล่าวว่าแนวคิดหลักที่สำคัญประการ
หนึ่งของการบริหารหลักสูตร คือ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
ควรต้องมีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะให้ข้อมูลและช่วยเหลือ
แนะนำเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนกับผู้เรียน  

 4) การบริหารที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรการ
เรียนการสอน จากผลการวิเคราะห์พบว่าการบริหารนี้
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
กิจกรรมเกี่ยวกับหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ การ
บริหารสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
การบริหารสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้  และการ
บริหารทรัพยากรการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรที่
คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากร

การเรียนการสอน อาจเนื่องมาจากว่าการบริหารทรัพยากร
การเรียนการสอนเป็นการบริหารหลักสูตรที่เกี่ยวข้องทั้งการ
พัฒนาอาจารย์ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และการ
จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ตลอดจนการ เสร ิมสร ้ างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ล้วนเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรที ่กำหนดไว้ ดังที ่ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ 
(2553) กล่าวว่าการเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากรที่
เกี่ยวข้องและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ถือเป็นงานสำคัญ
อย่างยิ่งของกระบวนการบริหารงานการใช้หลักสูตร  

3. ผลการศึกษาคุณภาพและประสิทธิผลของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล  

   3.1 ผลการศึกษาคุณภาพของหลักส ูตร
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 

   จากผลการวิเคราะห์พบว่าทุกองค์ประกอบ
ของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง 4.35 - 4.50 และทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องกัน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
0.65 - 1.00 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
มีคุณภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่าเป็นหลักสูตรที่มีรูปแบบ
และสาระตามหลักว ิชาการว ิจ ัยและพัฒนาหลักส ูตร 
(curriculum research and development) ที่อยู่บนพื้นฐาน
ของการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับนำมาใช้เป็น
ฐานข้อม ูลในการพัฒนาหลักสูตร ทำให้ได ้หลักสูตรที่
สอดคล ้องก ับสภาพความเป ็นจร ิงในย ุคด ิจ ิท ัล ด ังที่  
Boldrino และ Zach (2012) กล่าวว่าคุณภาพของหลักสูตร
สามารถพิจารณาได้จากตัวบทหลักสูตรควรประกอบด้วย
เนื้อหาสาระที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุค
ปัจจุบัน เช่นเดียวกับที่มหาวิทยาลัย Fraser Valley (2016) 
ระบุหลักสำคัญของหลักสูตรที่มีคุณภาพ คือ หลักสูตรมี
ความเป็นปัจจุบัน ตรงประเด็น และการมุ่งตรงไปข้างหน้า 
และสอดคล้องกับ UNESCO (2017) ที่ระบุถึงเกณฑ์ประการ
หนึ่งที่บ่งบอกถึงคุณภาพของหลักสูตร คือ หลักสูตรทนัสมัย 
ด้วยเหตุนี ้จึงทำให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพทั้งด้าน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร 
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3.2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร
นิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล  
      จากผลการวิเคราะห์ด ้านเนื ้อหาสาระของ
หลักสูตร ในภาพรวมของโมดูลหลักสูตรพบว่ามีความ
ครอบคลุม ชัดเจน และสอดคล้องในทุกระดับโมดูล เมื่อ
พิจารณาในแต่ละโมดูลพบว่าทุกรายวิชาในแต่ละโมดูลมี
ความเหมาะสมกับผู้เรียน มีการกำหนดจุดมุ่งหมายหลักหรือ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละวิชาที่ชัดเจนและตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่า
เนื้อหาสาระของหลักสูตรทุกโมดูลที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมี
ความชัดเจน ทันสมัย และสามารถตอบสนองความต้องการ
ทั้งในฐานะของผู้เร ียนและผู้ใช้บัณฑิตในยุคดิจิทัล ดังที่ 
UNESCO (1993) ระบุว่าหลักสูตรที่มีประสิทธิผลจำเป็นตอ้ง
คำนึงถึงเนื้อหาโดยมุ่งสร้างผู้เรียนให้เหมาะสมกับอาชีพใน
อนาคต รวมทั้งมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้
ว ่าจ้าง และเตรียมพร้อมผู ้เรียนให้มีชุดทักษะทั ้งในการ
ทำงานและสาขาอาชีพที่เกี ่ยวข้อง และด้านกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผล พบว่ากิจกรรมการ
เรียนการสอนช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริง ทำให้
ผู้เรียนมีเป้าหมายที่ชัดเจนของการทำงานมากขึ้น ตลอดจน
การวัดและประเมินผลช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้ตรงจุดมุ่งหมาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากว่าหลักสูตรที่
พัฒนามีกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่
เป ็นระบบ และมีความหลากหลายที ่สามารถส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ดังที่ Bell, Cordingley 
และ Goodchild (2007) กล่าวว่าประสิทธิผลของหลักสูตร
สามารถพิจารณาได้จากมีการวางแผนกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างสร้างสรรค์ และให้ความสำคัญกับความรู้ในเนื้อหา
และวิธีสอน ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้สอนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการนำหลักส ูตรไปใช้ได้อย ่างม ีประสิทธ ิภาพ และ
สอดคล้องกับ Afsahi (2016) Hussain, Dogar, Azeem 
และ Shakoor (2011) และ Stabback (2016) ที่กล่าวว่า
การประเมินหลักสูตรที่มีประสิทธิผลมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
คือ การวัดและประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรต้องทำ
อย่างเป ็นระบบ จ ึงเป ็นผลให้หล ักส ูตรที ่พ ัฒนาขึ ้นมี
ประสิทธิผลทั ้งด้านเนื ้อหาสาระของหลักสูตรและด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/ผู้ที่
สนใจทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา และ/หร ือหลักส ูตรนิเทศศาสตร ์สามารถนำ
สารสนเทศที ่ได ้ไปใช้เป ็นแนวทางในการวางแผนและ
ดำเนินการปรับปรุง และ/หรือพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์
ในยุคดิจิทัลโดยอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชาการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 
 

 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 ข้อเสนอแนะการสร้างบทเรียนการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลตามแนวหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศและมหาวิทยาลัยไทยที่มีคุณภาพ 
 1. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าบทเรียนด้าน
ปรัชญาของหลักสูตร โดยครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านปรัชญา
เกี ่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต ซึ ่งเน้นความสำคัญของ
เป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่เกิดแก่ตัวบัณฑิตทั้งในขณะเรียน
และในอนาคต และบทเรียนด้านปรัชญาเกี ่ยวกับวิธีการ
พัฒนาบัณฑิต ซึ ่งเน้นความสำคัญในการพัฒนาบัณฑิตใน
ขณะที่เรียนให้ได้ตามที่บทเรียนด้านปรัชญาของหลักสูตร
กำหนดไว้ รวมทั้งบทเรียนด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
เน้นการผลิตบัณฑิตที่รู ้และเข้าใจ และรู้ระดับเชี่ยวชาญใน
สาระสำคัญของศาสตร์ที ่เป็นวิชาชีพและที่เกี ่ยวข้องกับ
วิชาชีพ มีความยึดมั ่นผูกพันต่อวิชาชีพ และมีทักษะ/
ความสามารถทางวิชาชีพอย่างรอบด้านในยุคดิจิทัล ดังนั้น
สถาบันการศึกษา/คณะวิชาควรมีการกำหนดบทเรียนด้าน
ปรัชญาของหลักสูตรที่ครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านปรัชญา
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต และบทเรียนด้านปรัชญา
เกี ่ยวกับว ิธ ีการพัฒนาบัณฑิตเพื ่อให ้สามารถกำหนด
เป้าหมายการผลิตบัณฑิตและวิธีการพัฒนาบัณฑิตได้อย่าง
ชัดเจน ตลอดจนควรมีการกำหนดบทเรียนด้านวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกบทเรียนทั้งด้านความรู้และ
ความเข้าใจในวิชาชีพ ด้านความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ และ
ด้านทักษะ/ความสามารถทางวิชาชีพเพื ่อนำมาสู ่แนว
ทางการกำหนดบทเรียนเพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ 
คุณลักษณะ และทักษะ/ความสามารถที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัลได้ 
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2. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าบทเรียนที่
เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมทั้งบทเรียน
ด้านคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา บทเรียนด้านคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่พึงประสงค์ บทเรียนด้านการกำหนดจำนวนรับผู้เขา้
ศึกษา และบทเรียนด้านเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ดังนั้นสถาบันการศึกษา/
คณะวิชาควรกำหนดนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนและ
ส่งสริมในทุกบทเรียนที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียนเพื่อ
เป็นแนวทางสำหรับผู้เข้าศึกษาที่สนใจในการเข้าศึกษาต่อ 
เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็นแนวทางในการรับผู้เข้าศึกษาที่สอดคล้องกับ
สภาพความพร้อมของหลักสูตรเพื่อนำมาสู่การผลิตบัณฑิต
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลที ่มีคุณภาพ และเป็น
แนวทางในการวางแผนการศึกษาให้สำเร็จตามที่กำหนดไว้
ในบทเรียนการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทลั
ตามแนวหลักส ูตรของมหาว ิทยาล ัยต ่างประเทศและ
มหาวิทยาลัยไทยท่ีมีคุณภาพ  

3. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าบทเรียนด้าน
หลักสูตร ที่ครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านการออกแบบหลักสูตร 
ซึ ่งเน้นรายวิชาและกิจกรรมการเร ียนรู ้ การฝึกทักษะ 
ความสามารถประยุกต์ใช้สื่อหรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และบทเรียน
ด้านการจัดการหลักสูตร เน ้นการมีส ่วนร่วมและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
การสื ่อสารและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพ และการให้ผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง ส่วนบทเรียนด้านอาจารย์
ผู้สอน ซึ่งครอบคลุมทั้งบทเรียนด้านคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอน บทเรียนด้านความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน บทเรียน
ด้านกลยุทธ์การสอน บทเรียนด้านการเป็นผู้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ บทเรียนด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 
และบทเรียนด้านการให้คำแนะนำและการสนับสนุนการ
เร ียนรู ้สำหรับผู้ เร ียนดังที ่กล่าวมาแล้วข ้างต้น ด ังนั้น
สถาบันการศึกษา/คณะวิชาควรมีการกำหนดแนวทางในการ
บริหารหลักสูตรที่เป็นระบบและชัดเจนในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการนำบทเรียนด้านหลักสูตรไปใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติจริงในผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพในยุคดิจิทัล 

รวมทั้งควรมีการกำหนดกลยุทธ์/นโยบายที่ชัดเจนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวในการส่งเสริมและพัฒนาในทุกบทเรียน
ด้านอาจารย์ผู ้สอนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอน 
ผู้เรียน และภาพรวมของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 

4. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าบทเรียนด้าน
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ ซึ่งครอบคลุม
ทั้งบทเรียนด้านการพัฒนางานวิชาการ บทเรียนด้านการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และ
บทเรียนด้านการพัฒนาการสร้างเครือข่ายวิชาการดังที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น ดังนั้นสถาบันการศึกษา/คณะวิชาควรมีการ
กำหนดนโยบายหรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาความรู้
และทักษะทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพให้แก่คณาจารย์อย่าง
ต่อเนื ่องและสม่ำเสมอเพื ่อให้คณาจารย์หลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์สามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลได้  

5. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าบทเรียนด้าน
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ที่เน้นทั้งบทเรียน
ด้านการบริหารงานวิชาการ บทเรียนด้านการบริหารงาน
กิจกรรมเกี ่ยวกับหลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ 
บทเรียนด้านการบริหารสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน บทเรียนด้านการบริหารสภาพแวดล้อมและ
แหล่งการเรียนรู้ และบทเรียนด้านการบริหารทรัพยากรการ
เรียนรู้ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ดังนั ้นสถาบันการศึกษา/
คณะวิชาควรมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนใน
ด้านการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการดำเนินงาน
บริหารหลักสูตรในทุกบทเรียนด้านการบริหารทรัพยากรการ
เรียนการสอน เนื ่องจากทุกบทเรียนล้วนเป็นประโยชน์
โดยตรงท้ังต่ออาจารย์และผู้เรียนในหลักสูตรนิเทศศาสตร์ใน
ยุคดิจิทัล 
 ข้อเสนอแนะการยกร่างหลักสูตรนิเทศศาสตร์     
ในยุคดิจิทัล 
 1. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าความจำเป็น
ในการพัฒนาและความสำคัญของหลักสูตร ประกอบด้วย
เหตุผลความจำเป็นที ่สำคัญ คือ (ก) ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์แบบสหวิทยาการ (ข) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ค) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลต่อการ
บริหารหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนในยุคดิจิทัล และ (ง) 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสาร   ดังนั้นสถาบันการ 
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ศึกษา/คณะวิชาควรส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรโดยให้
ความสำคัญกับการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญและจำเป็น
ต่อการนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงทางสังคม 

2. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าปรัชญาของ
หลักสูตรทั ้งปรัชญาด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที ่มุ ่งให้
ความสำคัญในเป้าหมายการผลิตบัณฑิต และปรัชญาด้าน
วิธีการพัฒนาบัณฑิตที่มุ่งให้ความสำคัญในการพัฒนาบัณฑิต
ตามปรัชญาของหลักสูตรที่กำหนดไว้ และวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรที ่ครอบคลุมทั ้งด้านความรู ้และความเข้าใจใน
วิชาชีพ ด้านความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ และด้านทักษะ/
ความสามารถทางวิชาชีพ ดังนั้นสถาบันการศึกษา/คณะวิชา
ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่อยู่บน
พื้นฐานของปรัชญาด้านคุณลักษณะของบัณฑิตและปรัชญา
ด้านวิธีการพัฒนาบัณฑิตซึ่งนำมาสู่เป้าหมายและวิธีการ
พัฒนาบัณฑิตที่สอดคล้องกับโลกยุคดิจิทัล รวมทั้งควรมีการ
กำหนดนโยบายที ่ช ัดเจนในด้านสาระของหลักส ูตรที่
ครอบคลุมในทุกด้านของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้
ปรากฏในทุกรายวิชาและทุกกิจกรรมการเรียนการสอนของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 

3. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียน ที่ครอบคลุมทั้งคุณสมบัติ
ของผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ การ
กำหนดจำนวนรับผู้เข้าศึกษา และเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษา
ตามหลักสูตร ดังนั้นสถาบันการศึกษา/คณะวิชาควรมีการ
กำหนดหลักเกณฑ์ที ่ชัดเจนในทุกด้านของการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับผู้เข้าศึกษา/ผู้เรียนเพื่อนำมาสู่การเสริมสร้าง
คุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 

4. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าการบริหารที่
เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร โดยครอบคลุมทั ้งการออกแบบ
หลักสูตรที่เน้นความสำคัญของรายวิชาในแต่ละโมดูล และ
การจัดการหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการออกแบบ การพัฒนา และการวิพากษ์หลักสูตร 
ตลอดจนการประชาสัมพันธ ์หล ักส ูตร และการสร ้าง
เคร ือข่ายความร่วมมือทางว ิชาชีพ ส ่วนการบร ิหารที่
เกี่ยวข้องกับอาจารย์ผู้สอนที่ครอบคลุมทั้งด้านคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน กลยุทธ์การ

สอน การเป็นผู ้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
คณาจารย์ รวมทั้งการให้คำแนะนำและการสนับสนุนการ
เร ียนรู ้สำหรับผู ้เร ียนดังที ่กล่าวมาแล้วข ้างต้น ดังนั้น
สถาบันการศึกษา/คณะวิชาควรมีการบริหารที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรทั้งการออกแบบหลักสูตรที ่เน้นความสำคัญทั้ง
รายวิชาและกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
และการจัดการหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ทั้งของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตในยุคดิจิทัลได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งควรมีการสนับสนุนและสง่เสรมิการบรหิารที่เกี่ยวข้อง
กับอาจารย์ผู้สอน โดยมีการดำเนินงานพัฒนาอาจารย์ผู้สอน
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อให้
ได้อาจารย์เป็นผู้ที่สามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคดิจิทัลได้อันจะนำมาสู่การบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
ในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 5. จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าการบริหารที่
เกี่ยวข้องกับทรัพยากรการเรียนการสอน ซึ่งครอบคลุมทั้ง
การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานกิจกรรมเกี่ยวกับ
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ การบริหารสื่อ วัสดุ 
และอุปกรณ์เพื ่อพัฒนาการเร ียนการสอน การบริหาร
สภาพแวดล้อมและแหล่งการเร ียนรู ้  และการบร ิหาร
ทร ัพยากรการเร ียนรู ้ด ังที ่กล่าวมาแล้วข ้างต้น ด ังนั้น
สถาบันการศึกษา/คณะวิชาควรมีการกำหนดกลยุทธ์ทั้ง
ระยะเร่งด่วนและระยะยาวในการสนับสนุน ส่งเสริม และ
พัฒนาในทุกด้านของการบริหารที่เกี ่ยวข้องกับทรัพยากร
การเรียนการสอนเพื่อให้การผลิตบัณฑิตหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัลสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
ในหลักสูตร 
 ข้อเสนอแนะการศึกษาคุณภาพและประสิทธิผล
ของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
 จากข้อค้นพบในการวิจัยนี้ สรุปได้ว่าหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัลที่คณะผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคุณภาพทั้งด้าน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร และมี
ประสิทธิผลที่ครอบคลุมด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรทั้งใน
ภาพรวมของโมดูลหลักสูตรและรายวิชาในแต่ละโมดูล คือ 
โมดูลภาคบังคับ โมดูลหลัก และโมดูลทางเลือก และด้าน
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กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในทุก
โมดูลหลักสูตร ดังนั ้นสถาบันการศึกษา/คณะวิชาควร
ส ่งเสร ิมและสนับสน ุนให ้ม ีการพัฒนาหล ักส ูตรด ้วย
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามหลักวิชาการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรที่พัฒนามีทั้งคุณภาพและ
ประสิทธิผลของหลักสูตรอย่างแท้จริงอันจะนำมาสู่การ
เสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศ
ศาสตร์ในยุคดิจิทัล 
 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. การศึกษาครั้งนี ้ เป็นการศึกษาคุณภาพและ
ประสิทธิผลของหลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัลก่อนนำ
หลักสูตรไปใช้ ดังนั ้นควรมีการดำเนินการใช้หลักสูตรที่
พัฒนาขึ้น พร้อมกับมีการศึกษาคุณภาพและประสิทธิผลของ
หลักสูตรในระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตรและหลังจากที่
นำหลักสูตรไปใช้ เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้
ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีข้อบกพร่องใดในการใช้
หลักสูตรเพื่อจะได้นำหลักสูตรมาแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม
ยิ่งข้ึน  
 2. จากข้อค้นพบในการวิจัยพบว่า อาจารย์ผู้สอนใน
ยุคดิจิทัลเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างมากในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิผลของ
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคดิจิทัล ดังนั้นควรมีการศึกษาวิจัย
ต่อเนื่องในการพัฒนาและประเมินอาจารย์ผู้สอนถึงความ
ตระหนักในความสำคัญและการพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถทั้งด้านคุณสมบัติ ความพร้อม กลยุทธ์การ
สอน การเป็นผู ้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้ การ
ประเม ินผลการเร ียนรู ้  และการให้คำแนะนำและการ
สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 3. หล ักส ูตรที ่พ ัฒนาข ึ ้นในคร ั ้ งน ี ้  เน ้นการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะ โดยเน้นการจัดการศึกษาที่ช่วย
ให้ผู้เรียนมีความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตนเอง และสามารถ
สะท้อนสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนั้นเมื่อมี
การดำเนินการใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น จึงควรมีการศึกษาลง
ลึกว่าผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องโดยร่วมมือ
กับผู้ใช้บัณฑิตหรือองค์กรวิชาชีพในการติดตามประเมินผล
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนใน
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ของสถาบันการศึกษาและต่อการ
ปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
 
กิตติกรรมประกาศ 
 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณสำนักงานการวิจัยแห่งชาติที่
อนุมัติงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อใช้ในการดำเนิน
แผนงานวิจัยนี้ และขอกราบขอบพระคุณศาสตราจารย์กิตติ
คุณ ดร. นงลักษณ์ วิรัชชัย ที่ทุ่มเทเวลาในการให้คำปรึกษา
แนะนำต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานวิจัยในครั้ง
นี้ จนกระทั่งทำให้แผนงานวิจัยนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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