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บทคัดยอ 

 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยมีวัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 2.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ                   

โดยใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mix Method) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของสรางเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

ผานกลุมผูเช่ียวชาญประเมินคา IOC จํานวน 5 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง IOC อยูระหวาง 0.80 - 1.00 กลุมผูใหขอมูล ไดแก 

ผูใชบัณฑิต จํานวน 40 คน บัณฑิต จํานวน 200 คน และผูเ ช่ียวชาญ ครู/อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร                       

จํานวน 5 คน รวม 245 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช PNI Modified ดัชนีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน   

PNI Modified =  
(𝐼𝐼−𝐷𝐷)
𝐷𝐷

   

            ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนพบวา กลุมผูใชบัณฑิตมีความตองการจําเปนในดานทักษะเฉพาะทางพลศึกษา                

และนันทนาการ เปนลําดับท่ี 1 (PNIb=0.83) รองลงมาคือดานความรู (PNIb=0.26) และดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

และความรับผิดชอบ (PNIb=0.25) กลุมบัณฑิตมีความตองการจําเปนในการเรียนกระบวนวิชาประวัติ ปรัชญาพลศึกษา                 

และนันทนาการ เปนลําดับท่ี 1 (PNIb=1.18) รองลงมาคือกระบวนวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา (PNIb=0.67) กระบวนวิชา

ภาษาอังกฤษทางพลศึกษาและนันทนาการ (PNIb=0.23) และกระบวนวิชาหลักและวิธีการสอนกีฬา ตามลําดับ กลุมผูเช่ียวชาญ 

ครู/อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความตองการพัฒนาหลักสูตรฯท่ีใหบัณฑิตมีความรูหลักทฤษฎีและปฏิบัติ                        

ดานพลศึกษาและนันทนาการ มีความเช่ียวชาญทางการเปนผูฝกสอน ผูตัดสินกีฬา การบริหารจัดการ และมีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยท้ัง 3 กลุม มีความตองการไปในทิศทางเดียวกันในเรื่องความเช่ียวชาญทางดานทักษะ หลักและวิธีการสอนเฉพาะทางพลศึกษา

และนันทนาการ 

คําสําคัญ: การพัฒนาหลักสูตร, หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต, พลศึกษาและนันทนาการ 

 

Abstract 

 This study has the objective 1 .  To study the needs, necessities and guidelines for the development of 

the Bachelor of Education program. Department of Physical Education and Recreation 2. To develop a Bachelor 

of Education program. Department of Physical Education and Recreation Using the Mix Method to study related 

documents and research, create questionnaires and interviews. Through the IOC assessment group of 5 people, 
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the IOC consistency index was between 0.80 - 1.00. Teacher / Instructor Total of 245 instructors in charge of 

the curriculum analyzed data using PNI Modified Necessary Demand Sorting Index.   PNI Modified = (I-D)/D 

 The results of the analysis of the necessity showed that Graduate user groups have specific skills in 

physical education and recreation. They were ranked first (PNIb = 0.83), followed by knowledge (PNIb = 0.26) 

and interpersonal skills and responsibility (PNIb = 0.25). Philosophy of Physical Education and Recreation The 

first order was (PNIb = 1.18), followed by the physical education curriculum and instruction (PNIb = 0.67), the 

English language course in physical education and recreation (PNIb = 0 . 2 3 )  and the core courses and sports 

teaching methods, respectively. Expert group Teacher / Instructor Teacher in charge of the course There is a 

need to develop a curriculum that provides graduates with theoretical and practical knowledge in physical 

education and recreation. Have formal expertise as a trainer Sports referee Management And morality and 

ethics, with all 3 groups having the same needs in the direction of expertise in skills Principles and specialized 

teaching methods in physical education and recreation. 

Keywords: Curriculum development, Bachelor of Education, Physical Education and Recreation 

 

ความเปนมา 

 การพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาตรบัณฑิตสาขาวิชา              

พลศึกษาและนันนทนาการสอดคล องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) 

โดยมีหลักการสําคัญของแผนพัฒนาคือ ยึด “คนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี

สําหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย 

ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี 

รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคน              

ทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมี

คุณภาพ การพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการ                 

ในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจําเป นต อการดํารงชีวิต                  

ในศตวรรษท่ี 21  

 หลักสูตรมีความสําคัญหลายประการ เชน มีอิทธิพล

ตอความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติเปนหลักหรือหัวใจ                     

ของการจัดการศึกษา เปนกรอบการกําหนดนโยบายทางการ

ศึกษา เปนเครื่องช้ีแนะจุดมุงหมาย สาระและแนวทาง               

การจัดการเรียนการสอน รวมท้ังการวัดและประเมินผล             

ชวยทําใหผู เรียนทราบเปาหมายและแนวทางการเรียน 

(มารุต พัฒผล, 2562) สอดคลองกับ (พิจิตรา ธงพานิช, 

2556) คุณสมบัติท่ีสําคัญท่ีสุดของหลักสูตรคือ หลักสูตร

ความเปนพลวัตและปรับเปลี่ยนไปตามความตองการและ

ความเปลี่ยนแปลงของสังคมการพัฒนาหลักสูตรจึงเปน

กิจกรรมเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดเวลาท่ีสภาพสังคม

เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและ

นั น ท น า ก า ร โ ด ย จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร (หลักสูตร 4 ป) 

มคอ.1 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) และเห็นความสําคัญ

ความจําเปนท่ีจะตองมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหม  

ใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง            

เพ่ือผลิตบัณฑิต บุคลากรทางพลศึกษาและนันทนาการท่ีมี

ความรูความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีทักษะ

และเช่ียวชาญทางวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนและแนวทาง                 

ในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                    

พลศึกษาและนันทนาการ  

 2. เ พ่ื อ พัฒนาหลั กสู ต รศึ กษาศาสตร บัณฑิ ต 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แหลงที่มาของขอมูล  

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ  

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ 

 

มคอ.1 

 

เอกสารและงานวจิัย 

ที่เกี่ยวของ 

 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

   1. ผูใชบัณฑิต 

   2. บัณฑิต 

   3. ผูเชี่ยวชาญ 

      ครู/อาจารยผูสอน   

      อาจารยผูรับผิดชอบ   

      หลักสูตร 

แนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

Taba (1962) ใหความเห็นวาหลักสูตรควร

ประกอบดวยจุดประสงคทั่วไปและ

วัตถุประสงครายวิชา เนื้อหาวิชา กจิกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินผล 

สงัด อุทรานันท (2532) หลักสูตรแบงเปน 7 

องคประกอบ (1) เหตุผลและความจาํเปน

ของหลักสูตร (2) จุดมุงหมายของหลักสูตร 

(3) เนื้อหาสาระและประสบการณ (4) การ

เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน    

(5) การเสนอแนะเกีย่วกับการใชส่ือการเรียน 

และแหลงวิชาการในชุมชน (6) การ

ประเมินผล (7) การเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ชวยเหลือ และสงเสริมผูเรียน 

1. แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ผลสรุปจากการสํารวจความ 

   ตองการจําเปนเร่ืองการพัฒนา 

   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

   สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

   สําหรับผูใชบัณฑิตและบัณฑิต 

3. ผลสรุปจากการสัมภาษณ 

   กึ่งโครงสรางเพื่อศึกษา 

   ความตองการจําเปนเร่ืองการพัฒนา 

   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

   สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

   (สําหรับผูเชี่ยวชาญ ครู/อาจารย 

   ผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบ 

   หลักสูตร) 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีมีรายละเอียดวิธีการดําเนินการวิจัย

แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตําราและงานวิจัย 

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ กระบวนการวิธีการพัฒนา

หลักสูตร  มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

ครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 

วิเคราะหขอมูล เชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห เ น้ือหา 

(Content Analysis) และสรางแบบประเมินความตองการ

จําเปน 

 ขั้นตอนท่ี 2 สรางแบบประเมินความตองการจําเปน 

ซึ่งแบงออกเปน 3 สวน ดังน้ี 

  1. แบบสํารวจความตองการจําเปนเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

และนันทนาการ (สําหรับผูใชบัณฑิต) 

  2. แบบสํารวจความตองการจําเปนเรื่องการ

พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา   

และนันทนาการ (สําหรับบัณฑิต) 

  3. แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางเพ่ือศึกษาความ

ตองการจําเปนเรื่องการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ (สําหรับผูเช่ียวชาญ ครู/

อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

 จากน้ันเสนอแบบประเมินความตองการจําเปน           

ฉบับราง ใหอาจารย ท่ีปรึกษาตรวจสอบคุณภาพของ                 

แบบประเมินในดานความครอบคลุมของเน้ือหาและประเด็น

สําคัญของการวิจัยและดานความถูกตองชัดเจนของการใช

ภาษา ปรับปรุงแกไขแบบประเมินความตองการจําเปน              

และเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจแกไขอีกครั้ง นําแบบ

ประเมินความตองการจําเปนท่ีสรางข้ึนท้ัง 3 แบบเสนอ

ผูเช่ียวชาญดานพลศึกษาและนันทนาการ จํานวน 5 ทาน 

เ พ่ือตรวจสอบความเ ท่ียงตรงของเ น้ือหา (Content 

Validity) และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) คัดเลือกขอคําถาม  

ท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป พรอมท้ังดําเนินการปรับปรุง                  

ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

จัดทําและนําเครื่องมือท่ีสมบูรณไปเก็บขอมูล 

        ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินความตองการจําเปน 

Hauer, & Quill, (2011) โดยทําการประเมินความตองการ

จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พลศึกษาและ นันทนาการลั กษณะเปนคํ าถามแบบ         
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มาตรประเมินรวมคาแบบลิ เคิ รท (Likert’s Summated 

Ranking Scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางนอย 

และนอยท่ีสุ ด โดยมี รู ปแบบการตอบสนองคู  (Dual – 

response Format) เพ่ือประเมินสภาพปจจุบันและสภาพ              

ท่ีคาดหวังเ ก่ียวกับความตองการจําเปนในการพัฒนา

หลักสูตร โดยใชแบบประเมินกับกลุมท่ี 1 คือ ผูใชบัณฑิต 

กลุมท่ี 2 คือ บัณฑิต แลวจัดลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยใชวิธี Modified 

Priority Needs Index (PNImodified)  เปน วิ ธีการคํ านวณ     

หาคาดัชนีการจัดลําดับความสําคัญจากการหาคาผลตางของ

นํ้าหนักคะแนนตามสภาพท่ีคาดหวัง (I) กับสภาพปจจุบัน 

(D) แลวหารดวยนํ้าหนักคะแนนตามสภาพปจจุบัน (D)             

โดยมีเกณฑการกําหนดคาเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนนและการ         

แปลความหมายคาเฉลี่ยนํ้าหนักคะแนน และกลุมท่ี 3                 

โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ครู/อาจารยผูสอน อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทางดานพลศึกษาและนันทนาการ  

 

ผลการวิจัย 

 ผลการ วิจั ยการศึ กษาความต อ งการจํ า เป น                         

จากผูใหขอมูลท้ัง 3 กลุมสามารถนําไปเปนแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

และนันทนาการดังน้ี  

 

ตาราง 1 แสดงขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความตองการจําเปนเรื่องการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

            สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ (n = 40) 

สถานภาพของผูใชบัณฑิต จํานวน (n) รอยละ (%) 

1.เพศ  

 ชาย  29 72.50 

 หญิง 11 27.50 

2.วุฒิการศึกษา 

 ระดับปริญญาเอก 1 2.50 

 ระดับปริญญาโท 

ระดับปริญญาตรี 

24 

15 

60.00 

37.50 

3.ประสบการณการทํางาน 

 

 

 

 

31 – 40 ป 

21 – 30 ป 

11 - 20 ป  

 1 – 10 ป 

2 

5 

30 

3 

5.00 

12.50 

75.00 

7.50 

4.ประเภทของหนวยงาน 

 สถาบันการศึกษา 28 70.00 

 สถานประกอบการ  

รวม 

12 

40 

30.00 

100.00 

 

 จากตาราง 1 พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

เปนเพศชาย จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 72.50 เปนเพศ

หญิง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 27.50 วุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.50 ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 60.00 และระดับ

ปริญญ าตรี  จํ า น ว น  15 ค น  คิ ด เ ป น ร อ ยละ  37.50  

ประสบการณการทํางานชวง 31 – 40 ป จํานวน 2 คน         

คิดเปนรอยละ 5 ชวง 21 – 30 ป จํานวน 5 คน คิดเปน รอย

ละ 12.50 ชวง 11 – 20 ป จํานวน 30 คน คิดเปน       รอย

ละ 75.00 และชวง ชวง 1 – 10 ป จํานวน 3 คน           คิด

เปนรอยละ 7.50 หนวยงานประเภทสถานศึกษา จํานวน 28 

คน คิ ด เปนรอยละ  70.00 หนวยงานประ เภทสถาน

ประกอบการ จํานวน 12 คิดเปนรอยละ 30.00 รวมผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ตาราง 2 แสดงความตองการจําเปนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ (n = 40) 

 

รายการการประเมิน 

 

สภาพที่คาดหวัง 

(I) 

สภาพที่เปนจริง 

(D) 

ความตองการจําเปน 

PNImodified 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ (I-D)/D ลําดับ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.44 0.50 มาก 4.02 0.62 มาก 0.10 5 

1.1 มีความรัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู 4.00 0.00 มาก 4.08 0.57 มาก -0.02 7 

1.2 มีจิตวิญญาณและอุดมการณความเปนครู  

     และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

4.20 0.41 มาก 4.10 0.59 มาก 0.02 6 

1.3 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ  

     รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายทั้งดาน 

     วิชาการและวิชาชีพ 

4.65 0.48 มากที่สุด 4.23 0.42 มาก 0.10 4 

1.4 มีคานิยมและคุณลักษณะเปนประชาธิปไตย  

     เคารพสิทธิและใหเกียรติคนอ่ืน 

4.45 0.50 มาก 4.23 0.42 มาก 0.05 5 

1.5 มีความสามัคคีและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 4.60 0.50 มากที่สุด 3.75 0.67 มาก 0.23 1 

1.6 มีจิตสํานึกในการธํารงความโปรงใส 

     ของสังคมและประเทศชาติ ตอตานการทุจริต 

     คอรัปชั่น และความไมถูกตอง 

4.60 0.50 มากที่สุด 3.78 0.70 มาก 0.22 2 

1.7 มีความกลาหาญและแสดงออกทางคุณธรรม  

     จริยธรรม 

4.60 0.50 มากที่สุด 4.00 0.72 มาก 0.15 3 

2. ดานความรู 4.63 0.48 มากที่สุด 3.66 0.56 มาก 0.26 2 

2.1 มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  

     เนื้อหาสาระดานวิชาชีพของครู 

4.75 0.44 มากที่สุด 3.73 0.64 มาก 0.28 3 

2.2 มีความรอบรูในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี  

     เนื้อหาวิชาที่สอนทางพลศึกษาและนันทนาการ  

     สามารถวิเคราะหความรู และเนื้อหาวิชาที่สอน 

4.75 0.44 มากที่สุด 3.60 0.50 มาก 0.32 2 

2.3 มีความรู เขาใจชีวิต เขาใจชุมชน และการ 

     อยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตาง 

     ทางวัฒนธรรม 

4.60 0.50 มากที่สดุ 3.70 0.65 มาก 0.24 4 

2.4 สามารถเผชิญและเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

     ของสังคม 

4.85 0.36 มากที่สุด 3.48 0.68 มาก 0.40 1 

2.5 สามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ 

     พอเพียงไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  

     พัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเรียน 

4.65 0.48 มากที่สุด 3.63 0.49 มาก 0.28 3 

2.6 มีความรูและความสามารถในการใชภาษาไทย 

     และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.40 0.50 มาก 3.65 0.48 มาก 0.21 5 

 

2.7 ตระหนักรู เห็นคุณคาและความสําคัญของ 

     ศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

4.40 0.50 มาก 3.88 0.33 มาก 0.14 6 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.78 0.58 มาก 3.69 0.46 มาก 0.02 6 

3.1 คิด คนหา วิเคราะหขอเท็จจริง และประเมิน 

     สื่อ สารสนเทศจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

     อยางรูเทาทัน 

3.80 0.41 มาก 3.73 0.45 มาก 0.02 2 

 

3.2 เปนพลเมืองต่ืนรู มีสํานึกสากล สามารถเผชิญ 

     และกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค 

     ดิจิทัล 

3.55 0.50 มาก 3.73 0.45 มาก -0.05 3 

3.3 สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานพลศึกษา 

     และนันทนาการอยางสรางสรรค 

3.55 0.50 มาก 3.75 0.44 มาก -0.05 3 

3.4 พัฒนาผูเรียนใหเปนผูสรางหรือรวมสราง 

     นวัตกรรม รวมทั้งการถายทอดความรูแกชุมชน 

     และสังคม 

4.00 0.64 มาก 3.63 0.49 มาก 0.10 1 

3.5 วินิจฉัยแกปญหาและพัฒนางานไดอยาง 

     สรางสรรค 

4.00 0.64 มาก 3.63 0.49 มาก 0.10 1 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

รายการการประเมิน 

 

สภาพที่คาดหวัง 

(I) 

สภาพที่เปนจริง 

(D) 

ความตองการจําเปน 

PNImodified 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ (I-D)/D ลําดับ 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 

    และความรับผิดชอบ 

4.93 0.26 มาก 3.94 0.63 มาก 0.25 3 

4.1 เขาใจและใสใจอารมณความรูสึกของผูอ่ืน 

     มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

     และทางสังคม 

5.00 0.00 มากที่สุด 3.98 0.48 มาก 0.26 4 

4.2 ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทํางานเปนทีมเปนผูนํา 

     ผูตามที่ดี 

5.00 0.00 มากที่สุด 4.20 0.41 มาก 0.19 6 

4.3 มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูเรียน ผูรวมงาน  

     ผูปกครอง และคนในชุมชน 

5.00 0.00 มากที่สุด 3.93 0.69 มาก 0.27 3 

4.4 มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง  

     ตอผูเรียน ตอผูรวมงาน และตอสวนรวม 

5.00 0.00 มากที่สุด 3.80 0.76 มาก 0.32 1 

4.5 สามารถชวยเหลือ แกปญหาตนเองทั้งในกลุม 

     และระหวางกลุมได 

5.00 0.00 มากที่สุด 3.83 0.59 มาก 0.31 2 

4.6 มีภาวะผูนําทางวิชาชีพ วิชาการทางพลศึกษา 

     และนันทนาการ 

4.75 0.44 มากที่สุด 3.93 0.69 มาก 0.21 5 

4.7 สามารถชี้นําและถายทอดความรูแกผูเรียน  

     สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอยางสรางสรรค 

4.75 0.44 มากที่สุด 3.93 0.69 มาก 0.21 5 

 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 3.62 0.64 มาก 3.86 0.74 มาก -0.04 7 

5.1 การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีมีทักษะ 

     การวิเคราะหขอมูลสถิติ การสังเคราะหขอมูล 

     เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางพลศึกษาและ 

     นันทนาการไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

3.60 0.50 มาก 3.60 0.50 มาก 0.00 2 

5.2 สื่อสารกับผูเรียน พอแมผูปกครอง บุคคล 

      ในชุมชนและสังคม และผูเก่ียวของกลุมตางๆ 

      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.85 0.74 มาก 3.70 0.65 มาก 0.04 1 

5.3 สามารถเลือกใชการสื่อสารทางวาจา การเขียน  

     หรือการนําเสนอดวยรูปแบบตางๆ ไดอยาง 

     เหมาะสม 

3.65 0.80 มาก 3.70 0.65 มาก -0.01 3 

5.4 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 

     ทางพลศึกษาและนันทนาการ หรือความรู 

     จากแหลงการเรียนรูตางๆ ไดอยางมี 

     ประสทิธิภาพ 

3.40 0.81 ปานกลาง 3.83 0.59 มาก -0.11 5 

5.5 สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่จําเปนสําหรับ 

     การเรียนรู การทํางาน การประชุม การจัดการ 

     และสืบคนขอมูล 

3.60 0.81 มาก 3.95 0.71 มาก -0.09 4 

6. ดานวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู 4.36 0.64 มาก 3.86 0.74 มาก 0.13 4 

6.1 การออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน 

     การสอนพลศึกษาและนันทนาการไดดี 

4.40 0.50 มาก 4.18 0.84 มาก 0.05 6 

6.2 การวัดและประเมินผูเรียน การบริหารจัดการ 

     ชั้นเรียน ไดอยางเหมาะสมกับสภาพบริบท 

     ของผูเรียน 

4.40 0.50 มาก 4.18 0.84 มาก 0.05 6 

6.3 สามารถนําความรูทางจิตวิทยาไปใชในการ 

     วิเคราะหผูเรียนผูเขารวมกิจกรรม 

     เปนรายบุคคลได 

4.30 0.72 มาก 3.60 0.50 มาก 0.19 1 

6.4 สามารถชวยเหลือ แกไขและสงเสริมพัฒนา 

     ผูเรียน ทั้งผูเรียนปกติและผูเรียนที่มีความ 

     ตองการจําเปนหรือผูเรียนที่มีขอจํากัดทางกาย 

4.30 0.97 มาก 3.93 0.69 มาก 0.10 5 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

รายการการประเมิน 

 

สภาพที่คาดหวัง 

(I) 

สภาพที่เปนจริง 

(D) 

ความตองการจําเปน 

PNImodified 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ (I-D)/D ลําดับ 

6.5 สงเสริมการพัฒนาการคิด การทํางาน  

     การจัดการ ฝกการปฏิบัติทําใหได  

     คิดเปนทําเปน 

4.45 0.81 มาก 3.78 0.73 มาก 0.18 2 

 

6.6 สรางบรรยากาศ จัดสภาพแวดลอม สื่อการ 

     เรียน เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปญญา  

     ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู 

4.40 0.50 มาก 3.78 0.73 มาก 0.17 3 

6.7 สามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน 

     มีทักษะศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการเรียนรู  

     ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน 

     แบบรวมมือ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

4.40 0.50 มาก 3.78 0.73 มาก 0.17 3 

6.8 ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

     พอเพียง มาใชในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

     ผูเรียนและการพัฒนาตนเอง 

4.20 0.41 มาก 3.68 0.62 มาก 0.14 4 

7. ทักษะเฉพาะทางพลศึกษาและนันทนาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 2.73 0.66 ปานกลาง 0.83 1 

7.1 มีความสามารถในการใชทักษะ/เทคนิค 

     การสอนที่หลากหลาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.88 0.82 ปานกลาง 0.74 8 

7.2 มีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 2.73 0.60 ปานกลาง 0.83 5 

7.3 มีความสามารถในการเลนกีฬาชนิดตางๆ ได 

     ในระดับข้ันพ้ืนฐานข้ึนไป 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.80 0.72 ปานกลาง 0.79 7 

7.4 มีความสามารถในการสอนและฝกทักษะกีฬา 

     ชนิดตางๆ  

5.00 0.00 มากที่สุด 2.48 0.51 นอย 1.02 2 

7.5 มีความสามารถในการจัดการแขงขันกีฬา 

     และการตัดสินกีฬาชนิดตางๆ 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.40 0.50 นอย 1.08 1 

7.6 มีความสามารถกลาแสดงออกในการเปนผูนํา 

     นันทนาการ 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.70 0.65 ปานกลาง 0.85 4 

7.7 มีความสามารถในการนําความรูนันทนาการ 

     ไปปฏิบัติงานอยางสรางสรรค 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.60 0.63 ปานกลาง 0.92 3 

7.8 มีความสามารถจัดโครงการนันทนาการระยะ 

     สั้นระยะยาวโดยมีแผนงาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.78 0.62 ปานกลาง 0.80 6 

7.9 มีความสามารถใชแรงจูงใจใหผูเขารวม 

     โครงการ/กิจกรรมนันทนาการ มีความสนใจ 

     และกลาแสดงออก 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.95 0.68 ปานกลาง 0.69 9 

7.10 มีความสามารถในการสอน อธิบาย สาธิต 

       กิจกรรมนันทนาการไดตามหลักข้ันตอน 

       ถูกตอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 2.95 0.68 ปานกลาง 0.69 9 

 

รวมทั้งฉบับ 4.49 0.67 มากที่สุด 3.61 0.78 มาก 0.24 - 

 

 จากตาราง 2 การตอบแบบสอบถามจากผูใชบัณฑิต

พบวาความตองการจําเปนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

กระบวนวิชาในหลักสูตร ผูใชบัณฑิตมีความตองการจําเปน

ในดานทักษะเฉพาะทางพลศึกษาและนันทนาการ เปน

ลํ า ดั บ ท่ี  1 (PNIb=0.83) ร อ ง ล ง ม า คื อ ด า น ค ว า ม รู  

(PNIb=0.26) และดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ (PNIb=0.25) ตามลําดับ 
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ตาราง 3 แสดงขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความตองการจําเปน เรื่องการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

            สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ (n = 200) 

สถานภาพของบัณฑิต จํานวน (n) รอยละ (%) 

1.เพศ  

 ชาย  116 58.00 

 หญิง 84 42.00 

2.การศึกษา(สาขาวิชา) 

 สาขาวิชาพลศึกษา 100 50.00 

 สาขาวิชานันทนาการ /  

ผู นํ านั นทนาการ/การจั ดการ

นันทนาการ 

100 50.00 

 รวม 200 100.00 

 

 จากตาราง 3 พบวาสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

เป น เพศชาย จํ านวน 116 คน คิ ดเป นร อยละ 58.00                          

เปนเพศหญิง จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ  42.00 การศึกษา

สาขาวิชาเอกพลศึกษา จํานวน 100 คิดเปนรอยละ 50.00 

สาขาวิชานันทนาการ / ผู นํ านันทนาการ/การจัดการ

นันทนาการ จํานวน 100 คิดเปนรอยละ 50.00 รวมผูตอบ

แบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 200 คิดเปนรอยละ 100 

 

ตาราง 4 ผลการวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนเรื่องการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

           สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ (สําหรับบัณฑิต) (n = 200) 

รายการการประเมิน 

(กระบวนวิชาของหลักสูตรฯ) 

สภาพที่คาดหวัง 

(I) 

 

 

สภาพที่เปนจริง 

(D) 

 ความตองการจําเปน PNImodified 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ (I-D)/D ลําดับที่ 

1. ประวัติ ปรัชญาพลศึกษา 

   และนันทนาการ 

4.78 0.54 มากที่สุด 2.19 1.07 นอย 1.18 1 

2. กลศาสตรสําหรับครูพลศึกษา 2.08 0.92 นอย 2.01 0.87 นอย 0.03 14 

3. สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 2.14 1.17 นอย 2.25 1.29 นอย -0.05 20 

4. การบริหารพลศึกษา การจัดการ 

    แขงขันเกมและกีฬา 

4.76 0.55 มากที่สุด 4.29 0.84 มาก 0.11 10 

5. หลักวิธีการเปนผูฝกสอน 

    และจิตวิทยาการกีฬา 

4.82 0.52 มากที่สุด 4.15 0.79 มาก 0.16 5 

6. การเสริมสรางและทดสอบ 

    สมรรถภาพทางกาย 

3.06 1.86 ปานกลาง 4.54 0.50 มากที่สุด -0.33 26 

7. หลักสูตรและการสอนพลศึกษา 4.34 0.65 มาก 2.60 1.28 ปานกลาง 0.67 2 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

    ทางพลศึกษาและนันทนาการ 

4.82 0.52 มากที่สุด 4.29 0.68 มาก 0.12 9 

9. การวิจัย การวัดประเมินผล 

    ทางพลศึกษาและนันทนาการ 

4.82 0.39 มากที่สุด 4.29 0.45 มาก 0.12 9 

10. ภาษาอังกฤษทางพลศึกษา 

     และนันทนาการ 

4.76 0.55 มากที่สุด 3.89 0.64 มาก 0.23 3 

11. พลศึกษาและนันทนาการสําหรับ 

     บุคคลพิเศษ 

4.82 0.52 มากที่สุด 4.29 0.68 มาก 0.12 9 

12. การจัดการเรียนรูพลศึกษา 

     ในชั้นเรียน 

2.92 1.91 ปานกลาง 3.07 1.39 ปานกลาง -0.05 20 

13. สวสัดิศึกษาและการปฐมพยาบาล 4.48 0.61 มาก 3.94 0.80 มาก 0.14 7 

14. เพศศึกษา สุขปฏิบัติทางเพศ 3.92 0.77 มาก 3.91 0.79 มาก 0.00 16 
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ตาราง 4 (ตอ) 

รายการการประเมิน 

(กระบวนวิชาของหลักสูตรฯ) 

สภาพที่คาดหวัง 

(I) 

 

 

สภาพที่เปนจริง 

(D) 

 ความตองการจําเปน PNImodified 

X� S.D. ระดับ X� S.D. ระดับ (I-D)/D ลําดับที่ 

15. หลักและวิธีการสอนกรฑีา 

     (ประเภทลูและลาน) 

3.94 0.91 มาก 3.75 0.74 มาก 0.05 12 

16. หลักและวิธีการสอนฟุตบอล 3.88 1.05 มาก 3.74 1.02 มาก 0.04 13 

17. หลักและวิธีการสอนบาสเกตบอล 3.88 1.05 มาก 3.74 1.02 มาก 0.04 13 

18. หลักและวิธีการสอนวอลเลยบอล 3.72 1.24 มาก 3.22 0.70 ปานกลาง 0.16 5 

19. หลักและวิธีการสอนวายน้ํา  

     การชวยคนตกน้ํา 

3.66 1.20 มาก 3.10 0.41 ปานกลาง 0.18 4 

20. หลักและวิธีการสอน 

     เทเบิลเทนนิส 

3.66 1.20 มาก 3.24 0.51 ปานกลาง 0.13 8 

21. หลักและวิธีการสอนกิจกรรม 

     เขาจังหวะ 

3.72 1.24 มาก 3.83 0.83 มาก -0.03 19 

22. หลักและวิธีการสอนศิลปะ 

     ปองกันตัว 

3.04 0.83 ปานกลาง 4.05 0.85 มาก -0.25 24 

23. หลักและวิธีการสอนมวยไทย 2.98 0.79 ปานกลาง 3.57 0.75 มาก -0.16 21 

24. หลักและวิธีการสอนกระบี ่

     กระบอง 

2.66 0.89 ปานกลาง 3.63 0.75 มาก -0.27 25 

25. หลักและวิธีการสอนเซปกตะกรอ 

     และตะกรอลอดหวง 

2.40 0.87 นอย 3.11 1.41 ปานกลาง -0.23 23 

26. กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน 3.08 1.71 ปานกลาง 3.93 0.83 มาก -0.22 22 

27. กีฬา สังคมและวัฒนธรรม 

     ในประชาคมอาเซียน 

3.34 1.29 ปานกลาง 3.39 1.19 ปานกลาง -0.01 17 

28. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ 

     ทางนันทนาการ 

3.74 0.98 มาก 

 

3.69 0.92 มาก 0.01 15 

29. การเปนผูนําและการวางแผน 

     โครงการนันทนาการ 

3.98 0.81 มาก 

 

4.05 0.76 มาก -0.02 18 

30. นันทนาการกับการพัฒนา 

     คุณภาพชีวิต 

4.48 0.92 มาก 

 

3.89 0.80 มาก 0.15 6 

31. นันทนาการในสถานศึกษา 4.04 0.98 มาก 3.65 1.01 มาก 0.11 10 

32. การออกแบบกิจกรรม 

     นันทนาการในหลักสูตร 

3.98 1.13 มาก 

 

3.49 1.37 ปานกลาง 0.14 7 

33. โครงการและกิจกรรม 

     นันทนาการในชุมชน 

3.92 1.15 มาก 

 

3.81 1.13 มาก 0.03 14 

34. นันทนาการบําบัด 4.60 0.98 มากที่สุด 4.45 0.86 มาก 0.03 14 

35. การประเมินพฤติกรรม 

     ทางนันทนาการ 

4.66 0.91 มากที่สุด 4.23 0.84 มาก 0.10 11 

36. การใหคําปรึกษาการใชเวลาวาง 4.82 0.52 มากที่สุด 4.37 0.70 มาก 0.10 11 

37. กิจกรรมคายพักแรม 4.88 0.48 มากที่สุด 4.75 0.66 มากที่สุด 0.03 14 

38. ลูกเสือเนตรนารี และยุวกาชาด 4.88 0.48 มากที่สุด 4.75 0.66 มากที่สุด 0.03 14 

39. สัมมนาวิชาชีพพลศึกษา 

     และนันทนาการ 

4.88 0.48 มากที่สุด 4.75 0.66 มากที่สุด 0.03 14 

40. การฝกประสบการณวิชาชีพ 4.88 0.48 มากที่สุด 4.75 0.66 มากที่สุด 0.03 14 

รวม 3.96 1.17 มาก 3.76 1.12 มาก 0.05 - 
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 จากตาราง 4 การตอบแบบสอบถามจากบัณฑิต

พบวาความตองการจําเปนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร

ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

กระบวนวิชาในหลักสูตร บัณฑิตมีความตองการจําเปน                  

ในการเรียนกระบวน วิชาประ วัติ  ปรั ชญาพลศึกษา            

และนันทนาการ เปนลําดับท่ี 1 (PNIb=1.18) รองลงมาคือ

กระบวนวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา (PNIb=0.67) 

กระบวนวิชาภาษาอังกฤษทางพลศึกษาและนันทนาการ 

(PNIb=0.23) และกระบวนวิชาหลักและวิธีการสอนกีฬา 

ตามลําดับ  

 สรุปการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ เร่ืองการพัฒนา

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา                 

และนันทนาการ 

  ปรัชญาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พลศึกษาและนันทนาการ “มีความรูหลักทฤษฎีและปฏิบัติ

ดานพลศึกษาและนันทนาการ มีความเช่ียวชาญทางการเปน

ผูฝกสอนผูตัดสินกีฬาและการบริหารจัดการ มีคุณธรรมและ

จริยธรรมกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เสริมสราง

มนุษยท่ีสมบูรณแบบท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ

สติปญญา” 

 

 คุณลักลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  1. เปนบัณฑิตท่ีมีองคความรูทางดานพลศึกษา

และนันทนาการ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 

และปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพได 

  2. สามารถออกแบบกิจกรรมการ เรียนรู                         

ทางพลศึกษาและกิจกรรมการเรียนรูทางนันทนาการไดตาม

ความเหมาะสมของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนรูจักแกปญหา   

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถสรางสรรคนวัตกรรมได 

  3. มีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

รับผิดชอบ มีความภาคภูมิ ใจในวิชาชีพครู  สามารถ                        

จัดกิจกรรมพลศึกษาและนันทนาการเพ่ือพัฒนาชุมชนได 

  4. มีทักษะทางกีฬา เปนผูฝกสอน ผูตัดสินกีฬา 

และสรางสรรคกิจกรรมนันทนาการ เปนผูนํานันทนาการ

เพ่ือพัฒนาผูเรียนและชุมชน 

  5. เปนบัณฑิตท่ีมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี มีนํ้าใจ

นักกีฬา 

 โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขาศึกษาศาสตร 

(หลักสูตรสี่ป) พ.ศ. 2562 

  โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชา

ศกึษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะดาน (วิชาชีพครูและ วิชาเอก) 

และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจํานวนหนวยกิตแตละหมวดและ

หนวยกิตรวมท้ังหลักสูตร ดังน้ี  

  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใหเรียนไมนอยกวา 30

หนวยกิต  

  2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ประกอบดวย 2 สวน 

   2.1 วิชาชีพครู ไมนอยกวา 34 หนวยกิต  

   2.1.1 เ รี ย น ท้ั ง ภ า ค ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ

ภาคปฏิบัติ ไมนอยกวา 22 หนวยกิต  

   2.1.2 ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น

สถานศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยมีจํานวนหนวยกิต 

ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  

  2.2 วิชาเอก และวิชาเอก – โท มีดังน้ี  

   2.2.1 วิชาเอก แบงเปน 2 แบบ ดังน้ี 

(1) วิชาเอกเดี่ยว ใหเรียนไมนอยกวา 40 หนวยกิต และให

ผูเรียนเลือกเรียนในรายวิชาท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ

ศักยภาพความลุมลึกในวิชาเอกอีก ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 

รวมกันไมนอยกวา 60 หนวยกิต (2) วิชาเอกคู ใหเรียนไม

นอยกวาวิชาเอกละ 40 หนวยกิต (รวมแลวไมนอยกวา 80 

หนวยกิต)  

   2.2.2 วิชาเอก-โท กําหนดจํานวน

หนวยกิตใหเรียน ดังน้ี (1) วิชาเอก ใหเรียนไมนอยกวา 40 

หนวยกิต (2) วิชาโท ใหเรียนไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

 3. หมวดวิชาเลือกเสรีใหเลือกเรียนไมนอยกวา 

6 หนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรโปรแกรมวิชาเอก

เดี่ยว วิชาเอกคูและวิชาเอก-โท มีดังน้ี (1) โปรแกรมวิชาเอก

เดี่ยว หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 130                  

หนวยกิต (2) โปรแกรมวิชาเอกคู  หนวยกิตรวมตลอด

หลักสูตร ไมนอยกวา 150 หนวยกิต (3) โปรแกรมวิชา                    

เอก - โท  หน วย กิตรวมตลอดหลักสู ตร  ไมน อยกว า                         

140 หนวยกิต 
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 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  1. ค รู พ ล ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู นํ า นั น ท น า ก า ร                        

ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาพิเศษ 

  2. ผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬา ผู นํากิจกรรม

นันทนาการ นักกิจกรรมบําบัดในหนวยงานภาครัฐ                

และภาคเอกชน 

  3. บุคลากรทางการศึกษาหรือประกอบอาชีพ             

ท่ี เ ก่ี ย ว กับการ เปนผู ฝ กสอนกีฬา  ผู นํ า นันทนาการ                 

หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 

 กิจกรรมเสริมความเปนครู 

  1. กิ จก รรมส ง เ ส ริ ม คุณ ธรรม  จ ริ ย ธ ร รม 

เสริมสรางจิตวิญญาณความเปนครู และสงเสริมสมรรถนะ

วิชาชีพครู 

  2. กิจกรรมพัฒนาดานการเปนผูฝกสอนกีฬา              

ผูตัดสินกีฬา  

  3. กิจกรรมการ เปนผู นํ าทา ง นันทนาการ                    

ในสถานศึกษาและชุมชน 

  4. กิจกรรมการจัดการแขงขันกีฬา การจัดการ

คายพักแรม การจัดการคายลูกเสือ 

  5. ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารองข้ันความรู

เบ้ืองตน C.B.T.C. และฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง 

ข้ันความรูช้ันสูง C.A.T.C.  

 

 คุณสมบัติ/คุณวุฒิของคณาจารย 

 1. จบการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 

 2. มีผลงานทางวิชาการทางดานพลศึกษา                

หรือนันทนาการ 

 3. มีความเช่ียวชาญทางดานการเปนผูฝกสอน

กีฬา การตัดสินกีฬา ผูนําคายพักแรม การจัดการนันทนาการ 

การจัดการคายลูกเสือ 

 4. เปนนักกีฬาทีมชาต ิ

 

 วิธีการจัดการเรียนการสอนการศึกษา 

  1. การสอนภาคทฤษฎีทางพลศึกษาและ

นันทนาการใหเกิดความเช่ียวชาญท้ังในช้ันเรียนและภาคสนาม 

  2. การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพระหวางเรียน 

  3. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 

 การวัดและประเมินผล 

  1. กระบวนการจัดและประเมินผลท่ีชัดเจนได

มาตรฐานทุกทักษะ ท้ังระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

  2. มีการเก็บคะแนนตลอดภาคการศึกษา 

  3. มีคะแนนความพึงพอใจในการจัดการเรียน

การสอนและนําการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง 

 

 การพัฒนาบัณฑิตใหมีสมรรถนะเขากับสังคมใน

ศตวรรษท่ี 21 ซึ่งสอดคลองกับวิชัย วงษใหญ (2554) สังคม

ตองการบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตางๆ 

  1. เนนทฤษฎีและหลักการของการจัดการเรียน

การสอนพลศึกษาและนันทนาการ 

  2. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทันสมัย ใชสื่อ

อํานวยความสะดวกและทักษะการใชสารสนเทศ 

  3. มีทักษะการใชภาษาสากลมากกวา 1 ภาษา 

 

 ขอเสนอแนะกอนการออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

  1. ผ านการเ ก็บ ช่ัวโมงกิจกรรมฝกปฏิ บัติ                     

ทางสาขาวิชาชีพ กิจกรรมบริการสังคม กิจกรรมจิตอาสา  

  2. ผานการอบรมวิชาผู  กํากับลูกเสือสํารอง                

ข้ันความรูเบ้ืองตน C.B.T.C. และฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ

สํารองข้ันความรูช้ันสูง C.A.T.C. 

  3. ผานการอบรมการเปนผูฝกสอน ผูตัดสินกีฬา 

2-3 ชนิดกีฬา 

  4. ผานการอบรมพัฒนาทักษะภาษาสากล

มากกวา 1 ภาษาในระดับท่ีสามารถสื่อสารได 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจัยครั้งน้ีผลการวิเคราะหความตองการ

จําเปนอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี  

 1. กลุมผูใชบัณฑิตมีความตองการจําเปนในดาน

ทักษะเฉพาะทางพลศึกษาและนันทนาการ เปนลําดับท่ี 1 

(PNIb=0.83) รองลงมาคือดานความรู (PNIb=0.26) และ
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ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(PNIb=0.25) การพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีการประเมิน

ความตองการของผูใชบัณฑิต ซึ่งสอดคลองกับสมเกียรติ                

กาทองทุง (2557) ท่ีศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารยพลศึกษาในสถาบันการพลศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสู

ประชาคมอาเซียน ผลการวิจัยสรุปไดวาสมรรถนะท่ีมีระดับ

ความสํ าคัญมากท่ีสุ ด  คือ  ด านคุณธรรม จริ ยธรรม                    

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ                   

ดานการวัดและประเมินผล ดานทักษะสุขภาพและการ

ปฏิบัติงานการสอน 

  2. กลุมบัณฑิตมีความตองการจําเปนในการเรียน

กระบวนวิชาประวัติ ปรัชญาพลศึกษาและนันทนาการ              

เปนลําดับท่ี 1 (PNIb=1.18) รองลงมาคือกระบวนวิชา

หลักสูตรและการสอนพลศึกษา (PNIb=0.67) กระบวนวิชา

ภาษาอังกฤษทางพลศึกษาและนันทนาการ (PNIb=0.23) 

และกระบวนวิชาหลักและวิธีการสอนกีฬาตามลําดับ               

การพัฒนาหลักสูตรจําเปนจะตองมีการประเมินความ

ตองการของผูเรียนซึ่งเปนเครื่องมือสําหรับการวางแผน

โปรแกรมในหลักสูตรท่ีจะสอน และเปนกระบวนการ

วิเคราะหความแตกตางระหวาง What is? และ What 

should be? ซึ่งสอดคลองกับสุ วิมล วองวาณิช (2550)           

ท่ีกลาวถึงการประเมินความตองการ ทําใหทราบถึงความ

แตกตางระวางสถานการณในปจจุบันกับสถานการณ            

ท่ีควรจะเปนในอนาคต 

  3. กลุมผูเช่ียวชาญ ครู/อาจารยผูสอน อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร มีความตองการพัฒนาหลักสูตรท่ีให

บัณฑิตมีความรูหลักทฤษฎีและปฏิ บัติด านพลศึกษา                  

และนันทนาการ มีความเช่ียวชาญทางการเปนผูฝกสอน            

ผูตัดสินกีฬา การบริหารจัดการ และมีคุณธรรมและ

จริยธรรม กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับใจทิพย 

เช้ือรัตนพงษ (2539) ท่ีกลาวถึงแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนา

หลักสูตรอยางเปนระบบสรุปไดดังน้ี  

  ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหขอมูล พ้ืนฐานเพ่ือ

วินิจฉัยปญหาและความตองการซึ่งจะชวยในการตัดสินใจ  

  ข้ันท่ี 2 การกําหนดเปาประสงค จุดหมาย

และจุดประสงค หลังจากไดวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานแลว                

จะพิจารณาและกําหนดความมุงหมายของการศึกษา  

  ข้ันท่ี 3 การเลือกและการจัดเน้ือหาจะตอง   

มีความถูกตองสอดคลองกับจุดมุ งหมายท่ีกําหนดไว                      

ในหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ

ของผูเรียน มีความยากงาย สอดคลองเหมาะสมกับวัย 

เน้ือหาตองเปนประโยชนตอผูเรียนและเน้ือหาน้ันเปนสิ่งท่ี

สามารถจัดใหผูเรียนไดในแงของความพรอมดานเวลา ผูสอน 

และวัสดุอุปกรณตางๆ  

  ข้ันท่ี 4 การเลือกและการจัดประสบการณ

การเรียนรูในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตองสามารถทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดเร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช

สื่อการสอนใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และการ

จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนตองเอ้ือตอการเรียนรู                   

และกระตุนความสนใจของผูเรียน  

  ข้ั น ท่ี  5 ก า ร กํ าหนด อัต ร า เ วล า เ รี ย น 

หลักเกณฑในการวัดประเมินผลการเรียน กําหนดเวลาเรียน

การสอน โดยจัดเน้ือหาวิชาตามลําดับกอนหลังใหสัมพันธกับ

จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาห  สวนการ วัดผลประเมินผล                  

ควรกําหนดวิธีการเกณฑการจบหลักสูตร  

  ข้ันท่ี 6 การนําหลักสูตรไปใช หลังจากราง

หลักสูตรแลวตองมีการตรวจสอบ ขอบกพรองท่ีควรปรับปรุง

แกไขเพ่ิมเติม  

  ข้ันท่ี 7 การประเมินผลหลักสูตร เมื่อใช

หลักสูตรไปไดสักระยะหน่ึงควรมีการประเมินผลหลักสูตร 

ในดานตาง ๆ วามีขอบกพรองท่ีควรแกไขปรับปรุงหรือ

เพ่ิมเติมอะไรบาง  

  ข้ันท่ี 8 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร หลังจาก

ท่ีทราบขอบกพรองของหลักสูตร อาจจะตองมีการศึกษา

ปญหาเพ่ือปรับปรุงขอบกพรองใหหลักสูตรเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 จากการสรุปผลท้ัง 3 กลุมจะสอดคลองกับแนวคิด

ทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler, 1949) 

เปนไปตามลําดับข้ัน โดยอาศัยขอมูลจาก แหลงกําเนิดท่ีจะ

เปนพ้ืนฐานในการตัดใจ 3 แหลงดวยกัน คือ (1) ศึกษาจาก

สังคม (2) ศึกษาจากผูเรียน (3) ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

ในเน้ือหาวิชา ซึ่งตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยการพัฒนา

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและ

นันทนาการ 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ควรจัดระบบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ แผนพัฒนาการกีฬา

แหงชาติและตอบสนองพันธกิจการจัดการศึกษาพลศึกษา

และนันนทนาการ ท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาเรียนรู 

ในยุคศตวรรษท่ี 21  

 2. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางแรงจูงใจสงเสริม

ผูเรียนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็น บนพ้ืนฐานของ

เหตุผลไดอยางเต็มท่ีและกระตุนใหผู เรียนมีความสนใจ               

ในการอยากมีสวนรวม กับการจัดการเรียนการสอน

การศึกษาเรียนรูในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนนท่ีผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ลงฝกปฏิบัติในสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ 
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