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          ชุติมา แสงดารารัตน์, วฤณดา กาญจนทรางกูร, นฤมล  ช่องชนิล 

110-124 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษยข์องนักศกึษา
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
Integrated learning management for Nursing student development in humanized 
health care, Praboromrachanok Institute 
          วัชรี อมรโรจน์วรวุฒิ, นิระมล สมตัว, เบญจพร ทิพยผลาผลกุล 

125-151 

การศึกษาผลของการใช้หลักสูตรอบรมการดูแลผู้สูงอายุต่อความรู้เจตคติและทกัษะการดูแล
ผู้สูงอายุของนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล 
A Study of the Effects of Using Elderly Care Curriculum on Knowledge, Attitude 
and Skill of Practical Nurse Students 
          สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์, ลัดดาวัลย์ แดงเถิน, สมศักดิ์ โทจำปา,  
          กิตติศักดิ์ คัมภีระ 

152-163 

การศึกษาการจัดการแสดงทางศลิปวัฒนธรรมที่มกีระบวนการในการพัฒนาผู้เรียน:  
กรณีศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
The Studies of Arts and Cultural Performance as a Role of Learners’ 
Development: A Case Study Srinakharinwirot University Prasarnmit Demonstration 
School (Elementary) 
          ภิรฏา ภิรนานนธ์, พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ, จักรพงษ์ แพทย์หลักฟ้า,  
          ระวิวรรณ วรรณวิไชย 
 
 
 
 

164-181 



 
รูปแบบการจัดการศึกษาบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
ของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดขอนแกน่  
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
Model of Integrated Educational Management for Enhancing Creative Innovation 
Skills of Teachers and Support Staff, Sirindhorn College of Public Health Khon 
Kaen Province 
          เสาวลักษณ์ ศรีดาเกษ และคณะ 

182-210 

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสร้างแกนนำกลัยาณมิตรขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
บริบทโรงพยาบาลชัยภูม ิ
An Instructional Model Development of Team Leader as a Mechanism of 
Attaining the Moral Organization in the Context of Chaiyaphum Hospital 
          ศิริมา โกมารทัต, อรุณนีย์ ประทุมถิ่น, ณิรดา ปิ่นประสงค์ 

211-226 

การพัฒนากระบวนทัศน์ รูปแบบและกลไกการพัฒนาครูตามแนวคิดเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ :  
กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง รวมภาคตะวันออกและภาคตะวันตก พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบาย 
รูปแบบและกลไกการพัฒนาครูตามแนวคิดเครือข่ายเชิงพ้ืนที่ภาคกลาง รวมภาคตะวันออก
และภาคตะวันตก 
The Development of Paradigms, Models and Mechanisms for Teacher 
Development based on Area Networks: A Case Study of Thailand’s Central, 
Eastern and Western Regions and policy proposals for Teacher Development 
Models and Mechanisms based on Area Networks in the Central, Eastern and 
Western Regions 
           มาเรียม นิลพันธุ์, ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย, กรัณย์พล วิวรรธมงคล,  
         กานตยุทธ ตรีบุญนิธ,ิ และวรรณภา แสงวัฒนะกุล  

227-246  

กระบวนการบ่มเพาะคุณลักษณะครูไทยในทศวรรษการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษาครู ครุศาสตร์-ศึกษาศาสตร์    
Process of Incubation for the Characteristics of Thai Teachers in a Decade of 
Transformative Learning for Student Teachers in the Faculty of Education 
          วิไลลักษณ์ ลังกา 
 
 
 

247-266 



รูปแบบการจัดการศึกษาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างอัตลกัษณ์บริการ 
ด้วยหัวใจความเป็นมนษุย์ของนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
Integrated Creatively Educational Management Model for Promoting Humanized 
Care Identity of Nursing Students, Boromarajonani College of Nursing, Ratchaburi               
           เพ็ญจมาศ คำธนะ, เยาวลักษณ์ มีบุญมาก, จิริยา อินทนา, และกัลยา ศรีมหันต์ 

267-299 

 
 
 
 

 


