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บทคัดย่อ 
    งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมวิธีคิด
แบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและเปรียบเทียบวิธีคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ ของนักศึกษาที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่ลงทะเบียนเรียนจิตวิทยาการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling)  จำนวน 1 ห้อง จำนวน 45 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณา
การเชิงรุกบนห้องเรียนเสมือนจริง เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้  2) แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 3) ห้องเรียนเสมือน
จริงบนระบบ Google classroom 4) แบบวัดวิธีคิดแบบเติบโต มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.79 และ 5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.45 - 0.79 ค่าอำนาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.24 - 
0.79  และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที
แบบวัดซ้ำกลุ่มเดียว (Paired-samples t-test) ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง มี
การออกแบบการเร ียนรู ้ตามขั ้นตอน คือ ขั ้นเร ิ ่มหน่วยการเร ียน ( Initiating the unit) ขั ้นชี ้นำประสบการณ์ (Point to 
experiencing) ขั้นกิจกรรมสรุป (Culminating activities) และขั้นการประเมินผล (Evaluation) และมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
( X  = 4.86) 2) โดยนักศึกษามีวิธีคิดแบบเติบโตสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเชิงรุก ห้องเรียนเสมือนจริง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิธีคิดแบบเติบโต  
 
Abstract 

The purposes of this research were to 1) create a lesson plan of Integrated Learning Management via 
Virtual Classrooms to develop the quality of growth mindset and academic achievement on Learning 
Psychology 2) compare the growth mindset of students between before and after learning by the developed 
lesson plan on Learning Psychology 3) and compare the academic achievement of students between before 
and after learning by the developed lesson plan on Learning Psychology. The sample group of this research 
was composed of the 1 classroom which consists of 45 undergraduate students who registered in the first 
semester of academic year 2018 from Faculty of Industrial Education and Technology, King Mongkut’s Institute 
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of Technology Ladkrabang, selected using Cluster Random Sampling method. The instruments used in this 
research were 1) a lesson plan of Integrated Active Learning Management Model via Virtual Classrooms on 
Learning Psychology, 2) a quality evaluation form of the developed lesson plan, 3) the virtual classrooms on 
Google Classroom, 4) growth mindset test with the index of congruence were 1.00. The reliability is 0.80. and 
5) Learning achievement test with the index of congruence were between 0.67 - 1.00. The difficulty were 
between 0.45 - 0.79. The discriminating power were between 0.27 -0.60 and the reliability is 0.82. The data was 
analyzed using mean, standard deviation, and Paired-samples t-test. The results of this research found that the 
quality of the lesson plan of Integrated Active Learning Management Model via Virtual Classrooms was excellent 
level ( X  = 4.86) and The design of the learning process is Initiating the unit, Point to experiencing, Culminating 
activities and Evaluation. The results of Growth Mindset and Learning Achievement on Learning Psychology for 
post-test scores were significantly higher than the pre-test scores at .01 level.         
Keywords:  Integrated Active Learning, Virtual Classrooms, Growth Mindset, Learning Achievement 
 
บทนำ 
 การจัดการเรียนการสอนในยุคประเทศไทย 4.0 มี
รูปแบบที่เปลี่ยนไปจากอดีตคือจากเดิมการศึกษาของประเทศ
ไทยนั้นส่วนใหญ่เป็นการศึกษาที่มุ่ง “ใส่” เนื้อหาให้ผู้เรียน 
(Input-based Education) เราคิดว่านักเรียนนักศึกษาควร
จะต้องมีความรู้อะไร เราก็จะ “ใส่ความรู้” ( Input) เข้าไป  
โดยวิธีการ “บรรยาย” ให้ฟัง และบังคับให้จำด้วยการ“สอบ” 
การเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาไทยจึงเป็นการฟังบรรยาย 
(Lecture-based Learning) โดยอาจารย์เป็นศูนย์กลางของ
การศึกษา (Teacher-centered) การศึกษาเช่นนี้มุ่งการ “จำ” 
ไม่ได้มุ่งที่การ “คิด” (ปริญญา เทวานฤมิตรกุล, 2558) ซึ่งสิ่ง
สำคัญคือการจัดการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาต้องเป็น
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE) 
โดยก่อนอื่นผู้สอนจะตั้ง “ผลลัพธ์” ที่ผู้เรียนควรจะได้หรือควร
จะเป็นหลังจากเสร ็จส ิ ้นการเร ียน จากนั ้นจ ึงออกแบบ 
“กิจกรรมการเรียนรู ้” เพื ่อมุ ่งไปสู่ “ผลลัพธ์” นั ้น ที ่มุ ่งให้
ผู้เรียนคิดได้ และ “เรียนรู้” ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องเป็น 
“ศูนย ์กลาง” ของการเร ียน (student-centered) ด ังนั้น 
ผู ้สอนจึงต้องปรับกระบวนทัศน์ในการสอนให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์เรียนรู้ในโลกปัจจุบัน ซึ่งต้องเป็นการจัดการเรียน
การสอนที่สอนให้ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ที่มีอยู่ทุกหนทุก
แห่งบนโลกนี้มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ต่างๆ มาตอบสนองความต้องการของสังคม (ทวีศักดิ์ จินดา       
นุรักษ์, 2560) อันนำไปสู่การจัดการเรียนรู้แนวใหม่เพื่อให้ได้

ผู ้เรียนมีทักษะต่างๆ ตามที่สังคมต้องการ รวมถึงการสร้าง
สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้แบบไร้ขอบเขตที่ไม่จำกัดเรื่อง
ระยะทางและเวลาที่ต่างกันโดยผู้สอนต้องสามารถจัดกิจกรรม
นอกห้องเรียนได้ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและใช้ห้องเรียน
เสม ือนจร ิง (Virtual Classroom) เป ็นการจำลองสภาพ           
ชั้นเรียนปกติซึ ่งจะให้ผู ้เรียนสืบค้นข้อมูลอันทำให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และผู้สอนสามารถประเมินผลการเรียนรู้
ผ่านเครือข่ายได้ จึงเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่างๆ            
ที่เหมาะกับผู้เรียนเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่จะทำให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ของนักศึกษาได้ผลดีขึ้น 
 ในสังคมที่มีการเผชิญการเปลี่ยนแปลงรอบด้านนั้น 
การพัฒนาผู้เรียนต้องไม่ได้พัฒนาเฉพาะความรู้แต่สิ่งสำคัญคือ
ต้องพัฒนาวิธีคิด (Mindset) ซึ ่งจะถูกถ่ายทอดออกมาเป็น
พฤติกรรม อันจะสะท้อนถึงความสามารถในด้านต่างๆ ของ
บุคคลนั้นโดยคําวา Mindset มีการใหคําแปลเปนภาษาไทย       
ไวหลายความหมาย เชน กรอบความคิด โปรแกรมความคิด 
ชุดความคิด กระบวนการทางความคิด และวิธีคิด ซึ่งงานวิจัยนี้
ขอใชคําวา “วิธีคิด” เพื่อให้สอดคล้องกับประเด็นเรื่อง “วิธีคิด
แบบเติบโต” (Growth Mindset) ที่จะนำมาใช้ในการศึกษา 
ในงานวิจ ัยนี้ โดยวิธ ีค ิดของบุคคลจะสะท้อนออกมาเป็น
พฤติกรรมการแสดงออกและทำให้แต่ละบุคคลมีมุมมอง          
ในเรื่องเดียวที่แตกต่างกัน โดย Dweck (2006) ได้กล่าวถึงวิธี
คิดของคนที ่ส ่งผลต่อพฤติกรรมมุมมองและทัศนคติดแบ่ง
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ออกเป็น 2 ประเภท คือ คนที่มีวิธีคิดแบบเติบโตจะเชื ่อว่า
มนุษย์พัฒนาความได้ด ้วยการเร ียนรู ้ มองว่าปัญหาและ
อุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาให้ความสำคัญกับ
ความพยายาม ส่วนคนที่มีวิธีคิดแบบติด (Fixed Mindset) จะ
เชื ่อว่าความฉลาดของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไม่ได้ ไม่สามารถ
เพิ่มพูนทักษะความสามารถได้ เน้นเรื่องภาพลักษณ์คณุสมบัติ 
เช่น ต้องดูฉลาด ดูเก่ง ดังนั้น วิธีคิดแบบเติบโตจึงเป็นความ
เชื ่อที ่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความสามารถและผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียน สอดคล ้องก ับการศ ึกษาของ Blackwell, 
Trzesniewski & Dweck (2007) ท ี ่ ได ้ศ ึกษาก ับน ักเร ียน            
ชั้นมัธยมศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสอนเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ของเชาวน์ปัญญา ผลการศึกษา
แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีวิธีคิดแบบติดส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนลดลง ขณะที่ผู้ที่มีวิธีคิดแบบเติบโตส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้นและทำให้นักเรียนมีแรงจูงใจเพิ่มขึ้น 
 การเสริมสร้างวิธีคิดแบบเติบโตให้กับผู้เรียนนั้นผู้สอน
ต้องสร้างความเชื ่อมั่นให้กับผู ้เรียนทั้งในด้านความสามารถ 
(Ability mindset) คือ นักเรียนที่มีวิธีคิดแบบเติบโต มีความ
เชื่อต่อความฉลาดและพรสวรรค์ว่าไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่
กำเนิด แต่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้โดยอาศัยความ
พยายามซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมทำให้นักเรียนชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ 
ชอบทำงานที ่ยากและท้าทาย พร้อมรับฟังคำวิจารณ์เพื่อ
พัฒนาตนเองและด้านบุคลิก  คุณลักษณะ (Personality, 
Character mindset) โดยมีมุมมองต่อบุคลิกภาพ นิสัยและ
พฤติกรรมของแต่ละบุคคลว่าเป็นสิ่งที ่ไม่ได้ติดตัวไปตลอด 
เพราะสามารถเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาได้ ด ังนั ้น ในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิธีคิดแบบเติบโตจึง
มุ่งเน้นที่ความร่วมมือร่วมใจ (Collaborative) และไม่เน้นการ
แข่งขัน (Competitive) เพราะผู้เรียนจะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การใช้ความมุ่งมั่น
พยายามกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนในการสอดแทรกกิจกรรมเพื่อ
กระตุ้นให้เกิดวิธีคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยได้ประยุกต์การเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวคิดของ Meyers & Jones 
(1993) เข้ามาร่วมในการจัดการเรียนการสอนคือ กลวิธีในการ
เร ียนร ู ้  (Learning Strategies) ร ่วมก ับการบ ูรณาการแบบ
สอดแทรก (Infusion instruction) ที่ผู ้สอนในรายวิชาเพียงคน
เดียวจะวางแผนการสอนโดยสอดแทรกเนื ้อหาสาระอื ่นๆ          

เข้ากันกับหัวเรื่องหรือสาระที่กำหนด ฝึกให้ผู้เรียนสามารถ
แสดงหาความรู้เพิ่มเติมจากเนื้อหาสาระเดิม (ทิศนา แขมมณี, 
2557) โดยงานวิจัยเรื่องนี้จะเป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การภายในว ิชา ( Intradisciplinary) ที ่บ ูรณาการภายใน
ขอบเขตของเนื้อหาวิชาจิตวิทยาการเรียนรู้โดยบูรณาการทั้ง
มโนทัศน์ ทักษะ เจตคติ และความเชื่อ ตลอดจนเนื้อหา ทำให้
เป็นการสอนที่ต้องอาศัยความหลากหลายวิธีที่สามารถเป็นไป
ได้ ผู้เรียนก็จะเลือกฝึกสิ่งที่ตนเองต้องการเรียนรู้ตามความ
ถนัดและสนใจของตนเอง (Frazee & Rundnitski. 1995) 
รวมถึงเป็นการบูรณาการเชิงวิธีการที่ผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบต่างๆ โดยใช้สื่อประสม และใช้เทคนิควิธีการสอน
ต่างๆ ผสมผสานกันซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็น
การสอนเพื ่อจัดประสบการณ์ให้แก่ผู ้เรียนเน้นความสนใจ
ความสามารถและความต้องการของผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนสามารถ
แก้ไขปัญหาพัฒนาบุคลิกภาพ (Lardizabal, et al. , 1970)  
 จากท่ีกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการที่จะทำให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้นั้น ผู้สอนจะต้องมีวิธีการ
จัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
ผู้เรียน ในงานวิจัยเรื่องนี้ จึงได้นำวิธีการสอน เทคนิคการสอน
ต่างๆ รวมถึงสื่อท่ีความทันสมัย น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้ร่วมกนั
ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นหน้าที่สำคัญของครู 
เพราะผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกันจึงอยากเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะนำพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการดังงานวิจัย
เรื่องนี้เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 สอดคล้องกับที่ยมูลนิธิสยามกัมมาจล (2562) ได้สรุป
ถึงคุณลักษณะของครูดี 4.0 ที่ได้จากการประมวลความเห็น
ของ ผู้ทำงานด้านการศึกษาไว้ว่า ครูต้องมีวิธีคิดแบบเติบโตที่
เชื่อว่าเด็กทุกคนมีศักยภาพและสามารถพัฒนาได้ ครูต้องสร้าง
แรงจูงใจให้เด็กอยากเรียนและแสวงหาความรู้และเป็นเจ้าของ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูต้องเปลี่ยนการสอน เป็นแบบ Active 
learning เพื ่อให้เด็กมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ครูต้องแสวงความรู้ใหม่ และใช้ IT เป็น ต้องเข้าใจ
สถานการณ์สังคม และชุมชนได้ รวมถึงจิตวิญญาณความเป็นครู 
(ที่มา:https://www.scbfoundation.com/media_knowle
dge/knowledge/292/คุณลักษณะ-ครูดี-4-0-16115) ทั ้งนี้
ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจิตวิทยาการศึกษาซึ่งมี
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เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้     
ที่สะท้อนถึงการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมของบุคคลจึงเห็น
ถึงความสำคัญของการพัฒนาให้ผู ้เรียนมีวิธีคิดแบบเติบโต 
นอกเหนือจากการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นเพยีง
อย่างเดียว ซึ่งบุคคลที่มีวิธีคิดแบบเติบโตจะมีความมัน่ใจในการ
เรียนรู้ มีความอดทน พยายาม เอาชนะอุปสรรค อันเป็นการ
นำไปสู่การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงข้ึน โดยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยนำมาใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการ
ประย ุกต ์ แนวค ิดการจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ แบบบ ู รณาการ 
(Lardizabal, et al., 1970) และ การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Meyers & Jones ,1993) มาใช้พัฒนารูปแบบการจัดการ
เร ียนร ู ้ เช ิงร ุกแบบบูรณาการบนห้องเร ียนเสม ือนจริ ง          
เพื ่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ
บนห้องเรียนเสมือนจริงเพื ่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ 
 2. เพื ่อเปรียบเทียบวิธีคิดแบบเติบโตของนักศึกษา   
ก่อนเรียนและหลังการเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง 
 3. เพื ่อเปร ียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของ
นักศึกษาก่อนเรียนและหลังการเรียนโดยใช้แผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. นักศึกษามีวิธีคิดแบบเติบโตหลังเรียนด้วยแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง                 
ที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียน 
 2. นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วย
แผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียน
เสมือนจริงท่ีพัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียน 
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
     การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียน
เสมือนจริง เพื ่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎี
และแนวคิดในหัวข้อ ดังนี ้
 1. แนวคิดในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ
บนห้องเรียนเสมือนจริง ผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดการจัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการ (Lardizabal, et al. 1970) ที่มีขั ้นตอน 
ดังต่อไปนี ้1) ขั้นเริ่มหน่วยการเรียน (Initiating the unit) 2) ขั้น
ช้ีนำประสบการณ์ (Point to experiencing) 3) ขั้นกิจกรรมสรุป 
(Culminating activities) 4) ขั ้นการประเมินผล (Evaluation) 
โดยผู้วิจัยได้นำการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตาม แนวคิด
ของ Meyers & Jones (1993) เข้ามาร่วมในขั้นตอนที่ 1-3 คือ 
กลวิธีในการเรียนรู้ (Learning Strategies) รูปแบบต่างๆ ร่วมกับ
การเรียนบนห้องเรียนเสมือนจริง (google classroom) 
 2. แนวคิดในการพัฒนาวิธีคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยได้
ประย ุกต ์มาจากงานว ิ จ ัยของ  Mueller, et. al. (1998) 
Aronson, et. al. (2002) Good, et. al. (2003) Blackwell, et. 
al. (2007) Esparza, et. al. (2014) มาประยุกต์ใช้ในแผนการ
จัดการเรียนรู ้ที ่สร้างขึ ้นในงานวิจัย โดยแบ่งออกเป็น 2 วิธี 
ได้แก่ 1) การให้ความรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์ในการเรียนรู้ (Leaning 
strategies) และ 2) การชมที่ความพยายาม (Praise for effort) 
 3. แนวคิดในการวัดวิธีคิดแบบเติบโต ผู้วิจัยได้นำ
กรอบแนวคิดของ Dweck (2006) มาประยุกต์ใช้ในการสร้าง
แบบวัดวิธีคิดแบบเติบโต เป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ 
(rating scale) ซึ ่งแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ความเช่ือ
เก ี ่ยวก ับความสามารถ (Ability mindset) 2) ความเ ช่ือ
เกี ่ยวกับบุคลิกภาพ/คุณลักษณะ (Personality/Character 
mindset) 
 4. แนวคิดในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัย
นำกรอบแนวค ิดของ Anderson & Krathwohl (2001 ,              
อ้างถึงใน ฐิยาพร กันตาธนวัฒน์, 2563) ที่ปรับปรุงแนวคิดของ 
Bloom ( Revised Bloom's Taxonomy) น ำ ม า ใ ช ้ วั ด
พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย โดยงานวิจัยเรื่องนี้วัดเพียง 4 ระดับ 
ได้แก่ จำ (Remembering) เข้าใจ (Understanding) ประยุกต์ใช้ 
(Applying) วิเคราะห์ (Analyzing) เป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ (rating scale) จากแนวคิดข้างต้นผู้วิจัยได้กำหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธวีิจัย 
1. ขอบเขตของการวิจัย 
    1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้นปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที ่ลงทะเบียนเรียน
จิตวิทยาการศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 8 
ห้องเรียน จำนวน 360 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ได้มาโดยวิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) จำนวน 
1 ห้องเรียน รวมนักศึกษาท้ังหมด 45 คน  
   1.2 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรจัดกระทำ คือ การจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบ
บูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง จำแนกเป็นก่อนเรียนและ
หลังเรียน 
 ตัวแปรตาม คือ วิธ ีค ิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ 
    1.3 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย  
 เนื ้อหาที ่ใช้ในการวิจัยครั ้งนี ้เป็นเนื ้อหา รายวิชา 
จิตวิทยาการศึกษา เรื่อง  จิตวิทยาการเรียนรู้  
 
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
 2.1 แผนการจัดการเร ียนรู ้เชิงร ุกแบบบูรณาการ                
บนห้องเรียนเสมือนจริงเพื ่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ 
จำนวน 3 แผน ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 การเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ทฤษฎีการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู ้ที ่ 3 การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู ้กับการจัดการ
เรียนรู้ ที่มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.86 ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพของแผนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 3 คน  
 2.2 แบบประเม ินคุณภาพแผนการจัดการเร ียนรู้             
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 12 ข้อ ที่ได้
จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี ่ยงเบนมาตรฐานโดยกำหนดเกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉลี ่ย ดังนี ้ 4.50 – 5.00 หมายถึง ดีมาก 3.50 - 4.49 
หมายถึง ดี 2.50 - 3.49 หมายถึง พอใช้ 1.00 - 1.49 หมายถึง 
ควรปรับปรุง (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2558) 
 2.3 เครื ่องมือในการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้ Google 
Apps for Education ได้แก่ การสร้างห้องเรียนเสมือนจริง 
บน Google Classroom ท ี ่ม ี  E-book รายว ิชาจ ิตว ิทยา
การศึกษา เรื่องจิตวิทยาการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
ที่ใช้เป็นสื่อสังคมออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
อาจารย์และนักศึกษา รวมถึงนักศึกษาด้วยกันเอง การทำ
แบบฝ ึกห ัดผ ่ าน Google sheet, Google docs และการ
นำเสนอผ่าน Google slide 
 2.4 แบบวัดวิธีคิดแบบเติบโต จำนวน 20 ข้อ ที่ผ่าน
การตรวจโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่า IOC = 1.00 ค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.79 
 2.5 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนกับหลัง
เรียน เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่า 
1.00 ทุกข้อ ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.45 - 0.79 ค่า
อำนาจจำแนก (r) ระหว่าง 0.24 - 0.79 และมีค่าความเชื่อมั่น

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง 
- แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ
- แนวคิดในการพัฒนาวิธีคิดแบบเติบโต
- ห้องเรียนเสมือนจริง

วิธีคิดแบบเติบโต

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู ้
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ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.82 และนำไปใช้ทดสอบหลังเรียน (Post-
test) 
 
3. วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการจดัการ
เร ียนร ู ้ เช ิงร ุกแบบบูรณาการบนห้องเร ียนเสม ือนจริ ง             
เพื่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง 
จิตวิทยาการเรียนรู้ โดยดำเนินการกำหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
จุดประสงค์การเรียนรู ้เนื ้อหาสาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการ
เร ียนร ู ้  การเล ือกส ื ่อการเร ียน การว ัดและประเม ินผล                 
เพื่อนำไปใช้ในการทดลอง 
 การวิจ ัยคร ั ้งน ี ้ เป ็นการวิจ ัยก ึ ่งทดลอง  (Quasi – 
Experimental) ใช้แบบแผนการทดลองแบบศึกษากลุ่มเดียว
ว ัดสองคร ั ้ ง  (The One-Group Pretest-Posttest Design) 
ดำเนินการในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 3 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 180 นาที โดยดำเนินการวิจัยและเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิจ ัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ช่วงก่อนทดลอง ผู ้ว ิจัยนำแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดวิธีคิดแบบเติบโตไปเก็บข้อมูล
กับนักศึกษา (คะแนนสอบก่อน)  
 3.2 ช่วงดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงซึ่งในแตล่ะ
ขั้นจะสอดแทรกวิธีการที่จะส่งเสริมให้เกิดวิธีคิดแบบเติบโต      
ในตัวผู้เรียนตามแผนการสอนที่ได้พัฒนาขึ้น จำนวน 3 แผน 
ซ ึ ่ง ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู้ ในแต่ละแผน                  
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1) ขั้นเร่ิมหน่วยการเรียน (Initiating the unit) 
ในขั ้นตอนนี ้ผ ู ้สอนจะช่วยให้ผู ้เร ียนเผชิญกับปัญหาอย่าง          
ท้าทายด้วยคำถามว่าเราจะแก้ปัญหานี้อย่างไรต้องใช้อุปกรณ์
อะไรบ้างและอะไรเป็นปัญหาย่อยที่ต้องแก้ไขก่อนปัญหาใหญ่ 
และใช้วิธีสร้างบรรยากาศห้องเรียนให้น่าความสนใจการใช้สื่อ
ต่าง ๆ เช่น kahoot, Padlet หลังจากจบกิจกรรมที่ผู้สอนใช้
ดึงดูดความสนใจของนักเรียน ผู้สอนจะมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
วิธีคิดแบบเติบโตในแต่ละครั ้งที ่ม ีการจัดการเรียนรู ้ เช่น 
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับคำว่า “เปลี่ยนความคิด ชีวิตเปลี่ยน” ผู้สอน

ก็จะถามว่าความคิดมีผลต่อการดำเนินชีวิตของเราอย่างไร  
เคยมีประสบการณ์ในการเปลี่ยนความคิดแล้วชีวิตเปลี่ยนบ้าง
หรือไม่ เป็นต้น และเปิดบทเรียนออนไลน์ เรื่อง กรอบความคดิ 
และ กลยุทธ์ในการเรียน ในหัวข้อ “เปลี่ยนความคิด ชีวิต
เปลี่ยน” จากนั้นครูและนักเรียนช่วยกันสรุปข้อคิดที่ได้จาก
กิจกรรม 
  2 )  ข ั ้ น ช ี ้ น ำ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์  ( Point to 
experiencing) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนเริ่มปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม
ตามที่ตนเองสนใจโดยผู้สอนคอยให้คำแนะนำ และจัดกิจกรรม
ประสบการณ์ที ่จำเป ็นเพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียนเข้าใจและพัฒนา
ความสามารถของตนอย่างพอเหมาะมีการแบ่งกลุ่มและหน้าที่
การทำกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การค้นคว้าเก็บรวบรวมข้อมูล  
การอ่าน การเขียน และแปลความหมาย ซึ่งผู้วิจัยได้นำการ
เรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) มาร่วมในขั้นตอนนี้ ได้แก่ 
ระดมสมอง (Brainstorming) การแสดงบทบาทสมมุติ(Role 
Playing) การแลกเปลี ่ยนความคิด (Think – Pair – Share) 
และการสะท้อนความคิด (Student's Reflection) ซึ่งกิจกรรม
ที่จัดขึ ้นมีทั ้งภายในห้องเรียน (class) และสถานการณ์จริง 
(Reality) รวมถึงการเรียนผ่านห้องเร ียนเสมือน (Virtual 
Classroom) ที่ผู้สอนได้นำเนื้อหาต่าง ๆ ในรายวิชา ไปใส่ไว้ใน 
Google Classroom ทำให้ผู ้เรียนสามารถติดต่อสื ่อสารกับ
ผู ้สอน และทบทวนการเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุกเวลาทุกสถานที่
ในขณะทำกิจกรรมนั้น ผู้สอนจะคอยช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา 
ให้กำลังใจ และช่ืนชมผู้เรียนที่ชอบชักถาม มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
หรือมีความพยายามในการทำงาน เมื่อผู้เรียนทำงานได้สำเร็จ
ให้ชื่นชมที่ความพยายาม หรือความตั้งใจ เช่น พยายามได้ดี
มาก ตั้งใจเรียนดีมาก เป็นต้น โดยไม่ชมที่ความสามารถ เช่น 
เก่งมาก ฉลาดมาก  และให้กำลังใจผู้เรียนที่ยังทำไม่สำเร็จโดย
บอกให้เพิ่มความพยายาม และความตั้งใจมากข้ึน 
  3) ขั้นกิจกรรมสรุป (Culminating activities) 
ในขั้นตอนนี้ผู ้เรียนจะสรุปบทเรียนจัดระบบความคิดและมี
พัฒนาการด้านการสื่อสารกับการแสดงออก ซึ่งเป็นช่วงเวลา
ของการแลกเปลี่ยนความรู้หรือรายงานเพ่ือนำเสนอผลงานของ
ตนเป็นโอกาสของการเรียนรู้ที่มีคุณค่าฝึกการแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์การเสนอผลงานนั ้น โดยผู ้เร ียนจะสลับกันมา
นำเสนอด้วยวิธีที่กลุ่มตนเองออกแบบ เช่น การนำเสนอผ่าน 
clip video หรือการแสดงละคร  
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  4) ขั้นการประเมินผล (Evaluation) ในขั้นตอน
นีเ้ป็นกระบวนการที่จะต้องทำอย่างต่อเนื่องตลอดเวลาที่มีการ
เรียนการสอนเน้นการประเมินตนเองและการประเมินผลโดย
กลุ่มเพื่อตรวจสอบและใช้เป็นแนวทางปรับปรุงการดำเนิน
กิจกรรมของตนเองและกลุ่มในครั้งต่อไป 
 3.3 ช่วงเสร็จสิ้นการทดลอง ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยนำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวัดวิธีคิดแบบ
เติบโตไปเก็บข้อมูลกับนักศึกษา (คะแนนสอบหลัง) 
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล               
 ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ดังนี้ 1) การหาคุณภาพแผนจัดการเรียนรู ้เชิงรุก          
แบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมวิธีคิดแบบ

เติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ 
โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) การ
เปรียบเทียบวิธีคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของนักศึกษาที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที ่พัฒนาขึ้น
ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบวัดซ้ำ
กลุ่มเดียว (Paired-samples t-test) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจ ัยการพัฒนาแผนจัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งรุก             
แบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมวิธีคิดแบบ
เติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ 
โดยผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลทางสถิติ และนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 
ตาราง 1 ผลการหาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับคณุภาพ 
1. ด้านองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 4.83 0.41 ดีมาก 
2. ด้านวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.83 0.41 ดีมาก 
3. ด้านเนื้อหาสาระ 5.00 0.00 ดีมาก 
4. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 0.00 ดีมาก 
5. ด้านสื่อการเรียนรู้ 4.83 0.41 ดีมาก 
6. ด้านการวัดและประเมินผล 4.67 0.52 ดีมาก 

รวม 4.86 0.29 ดีมาก 
 

 จากตารางที ่  1 พบว่า แผนจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก              
แบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมวิธีคิดแบบ
เติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้               
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ( X =4.86) และเมื่อพิจารณาการ
ประเม ินเป ็นรายด ้านพบว ่าอย ู ่ ในระด ับด ีมากทุกด ้าน                  
โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านเนื้อหาสาระ ( X =
5.00 ) 2) ด ้านก ิจกรรมการเร ียนรู้  ( X =5.00 ) 3) ด ้าน
องค ์ประกอบของแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้  ( X =4.83 )                  
4) วัตถุประสงค์การการเรียนรู ้   ( X =4.83) 5) ด้านสื่อการ
เรียนการสอน ( X = 4.83) และ6) ด้านการวัดและประเมินผล 
( X =4.67) ตามลำดับ 
 
 

การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์  
Paired-samples t-test ด้วยการทดสอบการแจกแจงแบบ
ปกติ (Normal Distribution) ด้วยสถิต ิ Shapiro-Wilk test 
เนื่องจากมีข้อมูล 45 คน (น้อยกว่า 50) พบว่า ค่า Sig มากกว่า

ค่าแอลฟา()  (Sig > .05) แปลว่าข้อมูลมีการแจกแจงแบบ
ปกติสามารถใช้ Paired-samples t-test ในการทดสอบความ
แตกต่างได้ ดังตารางที่ 2 
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ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบวิธีคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นระหว่าง
ก่อนเรียนกับหลังเรียน 

 คะแนนเตม็ 

กลุ่มทดลอง (n = 45) 

t ก่อนเรียน หลังเรียน 

X̅ S.D. SE X̅ S.D. SE 

วิธีคิดแบบเติบโต (20ข้อ) 60 35.07 3.80 0.57 46.11 2.99 0.45 22.069** 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 30 14.53 3.63 0.54 25.69 1.98 0.29 21.728** 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตารางที ่  3 พบว่า น ักเร ียนที ่ เร ียนตามแผน                  
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีวิธีคิดแบบเติบโตสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเร ียนอย่างมีนัยสำคัญ                 
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ
บนห้องเรียนเสมือนจริงเพื ่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ ผู้วิจัยนำมา
อภิปรายผล ดังนี้ 
 1 .  แผนจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ กแบบบ ู รณาการ                       
บนห้องเรียนเสมือนจริงเพื ่อส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.86) เนื่องจากผู้วิจัยได้จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนและถูกต้องครบถ้วน ทั้งในเรื่อง
องค์ประกอบและรายละเอียดที่ช่วยให้สามารถพัฒนาการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนได้อย่างต่อเนื ่องตามแนวคิดการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (สุวิทย์  มูลคำและคณะ, 
2551) ซึ่งแผนท่ีได้พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกันและครบถ้วน
ในแต่ละองค์ประกอบของแผน มีความถูกต้องและสอดคล้อง
ของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน มีความเหมาะสมในส่วนของกิจกรรมและสื่อการ
เร ียนรู้  ซ ึ ่งนำแนวคิดการจัดการเร ียนร ู ้แบบบูรณาการ 
(Lardizabal, et al. ,1970) มาใช้เพื่อจัดประสบการณ์ให้แก่
ผู้เรียน เน้นความสนใจความสามารถและความต้องการของ
ผู ้เร ียนโดยใช้กิจกรรมการเร ียนการสอนที ่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาพัฒนาบุคลิกภาพ

และทำกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ 
(Lardizabal, et al., 1970) ควบคู่กับและการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตาม แนวคิดของ Meyers & Jones 
(1993) ท ี ่ ใช ้กลว ิธ ี ในการเร ียนร ู ้  (Learning Strategies) 
ร ูปแบบต่างๆ เช ่น สื ่อประสม และเทคนิคว ิธ ีการสอน
หลากหลายวิธ ีผสมผสานกัน ซึ ่งแผนจัดการเรียนรู ้ควรมี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือผสมผสานหลายๆ 
วิธีการเข้าด้วยกันก็ได้ เพื่อนำผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่คาดหวัง
นอกจากน้ี ผู้วิจัยได้นำกระบวนการพัฒนาวิธีคิดแบบเติบโตเข้า
ไปสอดแทรกในกิจกรรมขั้นเริ่มหน่วยการเรียน (Initiating the 
unit) และขั ้นชี ้นำประสบการณ์ (Point to experiencing)            
ที่เน้นในเรื ่องความเชื ่อที ่มีต่อลักษณะและคุณลักษณะของ
ตนเองว่า สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้ ทั้งด้านเชาวน์
ป ัญญา ท ักษะ ความสามารถและบ ุคล ิกภาพซ ึ ่ งการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนานี้สามารถเกิดขึ ้นได้โดยอาศัย
ความพยายาม การเรียนรู้และการฝึกฝน ทั้งนี้วิธีคิดแบบเติบโต
จะนำไปสู่การจูงใจ ให้ผู้ที่มีวิธีคิดประเภทนี้แสวงหาโอกาสใน
การพัฒนาตนเองตลอดเวลา (Dweck, 2006) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Aronson, et. al. (2002) พบว่า นักเรียนที่
ได้ร ับการส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตมีความสุขในการเรียน 
(Enjoy academic) และเห็นว่าการศึกษาเป็นสิ ่งท ี ่สำคัญ 
(Academics are important) ด ั งน ั ้ นการส ่ ง เสร ิมกรอบ
ความคิดเติบโตนับว่าเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งการ
เรียนรู้ให้แก่นักเรียน อีกทั้ง ในแผนการจัดการเรียนรู้นี้ได้มีการ
ใช้ Google Apps for Education ในการจัดการเรียนการสอน 
ที ่สร ้างความน่าสนใจให้กับผู ้เร ียนได้สามารถเรียนทั ้งใน
ห้องเรียน (Reality Classroom) และห้องเรียนเสมือนจริงได้ 
(Virtual classroom)  บน Google Classroom ที่มี E-book 
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รายวิชาจิตวิทยาการศึกษา เรื่องจิตวิทยาการเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ เป็นสื่อสังคมออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนนักศึกษา
ด้วยกันเอง การทำแบบฝึกหัดผ่าน Google sheet, Google 
docs และการนำเสนอผ่าน Google slide รวมถึงข้ันตอนการ
วัดและประเมินผลซึ่งเป็นไปตามแนวทางของการศึกษาที่มุ่ง
ผลล ัพธ์ (outcome-based education) ท ี ่ม ีการให้ข ้อมูล
ย้อนกลับกับผู้เรียนให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงผลการเรียนของตน
อย่างต่อเนื่อง  
 2. ผลการเปรียบเทียบวิธีคิดแบบเติบโตหลังเรียนด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริง
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็น
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อ
ส่งเสริมวิธีคิดแบบเติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง 
จิตวิทยาการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องโดยไม่มีข้อจำกัดมากำหนดของเขตของความคิด
ของตน เนื่องจากผู้สอนได้ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายตาม
แนวทางของการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก เช่น การระดมสมอง  
การแสดงบทบาทสมมุติการแลกเปลี ่ยนความคิดและการ
สะท้อนความคิด ร่วมกับการนำกระบวนการพัฒนาวิธีคิดแบบ
เติบโตเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ จะช่วยพัฒนาความเชื่อต่อ
ตนเองที่ว่าศักยภาพสามารถพัฒนาได้ด้วยการเรียนรู้  ฝึกหัด 
สั่งสมประสบการณแ์ละมีความมุ่งมั่นพยายาม (Dweck, 2012) 
ซึ่งส่งผลต่อการตั้งเป้าหมายในการเรียนของผู้เรียน  (Dweck, 
2009) อันจะนำไปสู่การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและ
สอดคล้องกับที ่ มารุต พัฒผล (ม.ป.ป.) ได้สรุปข้อมูลจาก 
Education Week Research Center (2016) ไว้ว ่าผลวิจัย
สำรวจความคิดเห็นของผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีคิดแบบ
เติบโต พบว่าผู ้สอนส่วนใหญ่เห็นว่าการพัฒนาวิธีคิดแบบ
เติบโตส่งผลดีต่อผู้เรียน โดยควรพัฒนาไปพร้อมกับการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
จิตวิทยาการเรียนรู้ หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ
บูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

แบบบูรณาการบนห้องเรียนเสมือนจริงเพื่อส่งเสริมวิธีคิดแบบ
เติบโตและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ 
ทำให้ผู้เรียนได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น โดยกิจกรรม
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ม ีทั ้งการจัดการเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนและสถานการณ์จริง รวมถึงการเรียนผ่านห้องเรียน
เสมือนที ่ผ ู ้สอนได้นำเนื ้อหาต่างๆ ในรายวิชา ไปใส่ไว้ใน 
Google Classroom ทำให้ผู ้เรียนสามารถติดต่อสื ่อสารกับ
ผู ้สอน และทบทวนการเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุกเวลาทุกสถานที่  
อีกทั้งผลการวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับกิจกรรมการ
เสริมสร้างวิธีคิดแบบเติบโตมีผลการเรียนดีกว่าผู้ที่ได้รับการ
เสร ิม เสร ิมสร ้ างว ิ ธ ี ค ิดแบบเต ิบโต (Rienzo, Rolfe, & 
Wilkinson, 2015) เช่นเดียวกับการศึกษาของ King (2012) 
พบว่าความเชื่อที่ว่าความสามารถทางเชาวน์ปัญญาของตนไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงได้มีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนในขณะที ่ความเชื ่อว่าเชาวน์ปัญญาของตน
สามารถเปลี่ยนแปลงได้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยสรุปไว้ว่านักเรียนที่มีวิธีคิดแบบติดหรือแบบ
จำกัด (Fixed mindset) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ในขณะ
ที่นักเรียนที่มีวิธีคิดแบบเติบโตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ
บนห้องเรียนเสมือนจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที ่หลากหลายซึ ่งจะทำให้
นักศึกษามีพัฒนาการในการเรียนรู้เรื่องต่างๆ ได้ดียิ่งข้ึน 
  1.2 สถานศึกษาต้องมีความพร้อมท้ังด้านเครื่องมือ
และระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอน โดยการใช้
ห้องเร ียนเสมือนจริง รวมถึง application for Education 
ต่างๆ  
  1.3 ผู ้สอนควรให้คำแนะนำขั ้นตอนการใช้งาน
ห้องเรียนเสมือนจริงให้นักศึกษาเข้าใจอย่างละเอียดก่อน           
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในทางการเรียนรู้  
 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการทำวิจัยต่อไป 
  2.1 ควรมีการประเมินแบบอิงการปฏิบัติและอิง
การสังเกตจะช่วยให้ปรับปรุงกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ดี
ยิ่งข้ึน 
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  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อวัดเจคคติหรือความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกแบบ
บูรณาการบนห้องเร ียนเสมือนจริงรวมถึงความต้องการ
เกี ่ยวกับสื่อและเทคนิคต่างๆ ที ่ใช้เพื ่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 

  2.3 ควรออกแบบและนำเสนอเนื้อหา กิจกรรม สื่อ
การเรียนรู ้ ในรูปแบบมัลติมีเดีย (Multimedia)ในรูปแบบ                 
ที่ทันสมัย น่าสนใจให้มากขึ้น 
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