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บทคัดย่อ 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้สร้างสิ่งใด          
สิ่งหนึ่งที่มีความหมายและเกิดจากความสนใจของผู้เรียนขึ้นมาจึงท าให้ผู้เรียนต้องใช้ความคิดอย่างบูรณาการ 
ด้วยความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบเพื่อน ามาสร้างความคิดและน าความคิดไปสร้างสรรค์ช้ินงาน           
โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมท าให้ความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน โดยผู้สอนจัดวัสดุ สื่อ 
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีนี้เป็นการท าให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้จากสิ่งที่อยากรู้ ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ลงมือปฏิบัติ ร่วมกันอภิปราย สรุปผลและน าความรู้ที่ผู้เรียน
สร้างขึ้นไปสร้างช้ินงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมจนเห็นความคิดเป็นรูปธรรมซึ่งสอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติตามความสนใจเพื่อค้นพบความรู้ใหม่ผ่าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและ
สร้างสรรค์ช้ินงานได้ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การให้ความรู้พื้นฐาน 2) การเลือกหรือตั้งประเด็น
ค าถาม 3) การค้นคว้าหาความรู้หรือค าตอบ 4) การลงมือท ากิจกรรม 5) การสร้างองค์ความรู้  6) การ
น าเสนอผลงานหรือความรู้ และ 7) การปรับปรุงและเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
ค าส าคัญ: โครงงานเป็นฐาน ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน  
 

Abstract 
 The Constructionism theory is a learning process in which the learners create 
something meaningful and motivated by the learner's interest. Therefore, learners must use 
their ideas in an integrated manner with enthusiasm and responsibility to create ideas and 
bring ideas to create work by using media and technology to make ideas clear and concrete. 
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The instructor must arrange the materials, media, technology, and a good learning 
environment. Learning management according to this theory is for learnings to create 
knowledge by themselves. There are steps of learning management that the learners 
together including studying problems and finding answers, practice, discussion, and 
conclusions. The knowledge that was discovered was used to create the work. Learning 
management according to the Constructionism theory is related to project-based learning. 
Learners have pursued to discover new knowledge by scientific processes. There are 7 steps 
of learning including 1) informing 2) questioning 3) searching and planning 4) doing 5) 
constructing 6) presenting and 7) improving and publishing. 
Keywords: Project-Based learning, Constructionism 
 
บทน า 
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
การสร้างสรรค์ช้ินงานเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ความรู้
ไม่ใช่มาจากการสอนของผู้สอนเพียงอย่างเดียว 
แต่ความรู้จะถูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียนเอง การเรียนรู้
จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนได้ลงมือกระท าด้วยตนเองมี
กระบวนการสร้างได้แก่ 1) ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการ
สร้างความรู้ใหม่ขึ้นด้วยตนเอง ความรู้จะเกิดขึ้น
จากการแปลความหมายของประสบการณท์ีไ่ดร้บั
หากเป็นประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท า
ด้วยตนเองจะท า ให้ เกิดการเรี ยนรู้ อย่ างมี
ความหมาย 2) การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุดเมื่อกระบวนการนั้นมีความหมายกับผู้เรียน 
ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้จึงควรให้
ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้จากสิ่งที่เขามีอยู่และ
พัฒนาต่อยอดไปด้วยตัวของผู้เรียนเอง ดังนั้นการ
จัดการเรียนรู้ควรจะต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม
กับเนื้อหาสาระและเน้นที่ตัวผู้ เรียนเป็นหลัก 
อย่างไรก็ตามผู้สอนควรจะต้องมีเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ในการสอนของตนเองแต่ละครั้ง           
ให้ชัดเจน พิจารณาเนื้อหาสาระที่จะสอนและ
วิ ธี ก า ร สอนเพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนเกิ ดการ เรี ยนรู้                 
ตามวัตถุประสงค์ ที่ได้ตั้งไว้และควรให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้มากท่ีสุดเพื่อให้ความรู้นั้นมีความหมาย
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนและการ
เรียนรู้จริงนั้นเป็นการรู้เนื้อหาจนน าไปสู่ความ
เข้าใจแท้จริงในระดับที่เอาไปใช้ในสถานการณ์
จริงหรือเป็นการเรียนรู้เนื้อหาไปพร้อมๆกับการ
ใช้ประโยชน์ในสถานการณ์จริง (วิจารณ์ พานิช, 
2555:30) จึงท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง 
เช่ือมโยงและเป็นไปตามล าดับขั้นการเรียนรู้ตาม
การปรับปรุงอนุกรมวิธานของบลูม (Bloom’s 
Revised Taxonomy) จากการจ า เข้าใจ ประยุกต์ใช้ 
วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ (Anderson, 
et al., 2001) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานนั้นจะท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
จริง ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
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เป็ นรู ปธร รมท า ให้ เ กิ ดการ เ รี ยนรู้ อย่ า งมี
ความหมายตรงกับความสนใจของผู้เรียนและท า
ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นอยู่เสมอ สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง (Constructivism) และเป็นวิธีการสอน          
ที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการค้นพบจากการ             
ลงมือปฏิบัติและการค้นพบข้อเท็จจริงเฉพาะด้าน 
เป็นการพัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเรื่องที่
สนใจ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมนิสัยในการเรียนรู้
ไปสู่การเรียนรู้เพื่อหาค าตอบอย่างเป็นระบบ 
ดังนั้นการสอนท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติการสืบเสาะเป็น
วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหา เนื่องจากเป็นการ
เรียนรู้ที่มาจากความต้องการในการเรียนรู้เพื่อรับ
สิ่งใหม่ เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ กล้าเผชิญปัญหา        
ที่ท้าทาย มีทกัษะในการแก้ปัญหา มีกระบวนการ
ท างานที่เป็นระบบผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ คิดค้น
และหานวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งนับว่าเป็นการพัฒนา
ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมของผู้เรียน  
ให้สามารถด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้ 
 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี
การสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองจากการที่ผู้เรียนสังเกตสิ่งที่
อยากรู้ น าไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากเอกสาร
วิชาการหรือแหล่งเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
ร่วมกันอภิปรายและสรุปผลการค้นพบจึงเป็นการ
ค้นคว้าความรู้จนค้นพบความรู้ วิเคราะห์ต่อจนรู้
จริงและค้นคว้าให้ลึกซึ้งจนรู้แจ้ง และพัฒนาการ
มาเป็นทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) ซึ่งเป็น

การน าความรู้หรือความคิดที่ผู้เรียนสร้างขึ้นด้วย
ตนเองไปสร้างช้ินงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมจนเห็นความคิดเป็นรูปธรรมการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองเป็นความรู้ที่มีความหมายต่อ
ผู้เรียน มีความคงทน ไม่ลืมง่ายและสามารถ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้ นอกจากนี้ความรู้           
ที่สร้างขึ้นจะเป็นฐานให้สร้างความรู้ใหม่ต่อไป
อย่างไม่สิ้นสุด ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนการสร้าง
ความรู้ ในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงาน             
เป็นฐาน (Project-based Learning) ซึ่งบทความนี้
จะกล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ถึงขั้นสูงสูดคือการคิด
สร้างสรรค์ที่ เกิดจากการสร้างองค์ความรู้         
ด้วยตนเองจนสามารถสร้างสรรค์ช้ินงานขึ้นได้ 
 
ความหมายของทฤษฎีการส ร้างความ รู้                  
ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
 เ พ เ พอร์ ท  ( Papert, 1999) กล่ า ว ว่ า
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้ วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงานนั้นผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
ด้วยการจัดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตลอดจน
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีให้แก่ผู้เรียน
ในการสร้างความรู้ ต่อมามีนักวิชาการไทยหลาย
คนได้ให้ความหมายของทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานว่าเป็นการ
เรียนรู้ที่ท าให้มีก าลังทางความคิดมากที่สุดจะ
เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสิ่งที่มี
ความหมายต่อตนเอง สร้างสิ่งที่ผู้เรียนชอบและ
สนใจ (ชัยอนันต์ สมุทวณิช, 2541:139) ต่อมา               
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สุชิน เพ็ชรักษ์ (2544:2) กล่าวว่าการสร้างความรู้
นั้นผู้เรียนจะต้องลงมือสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา 
การสร้างสิ่งที่จับต้องสัมผัสได้ท าให้ผู้อื่นมองเห็น
ได้จะมีผลท าให้ผู้ เ รียนใช้ความคิด มีความ
กระตือรือร้น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างจริงจังและประจักษ์ชัดว่าตนเองรู้
เพียงพอแล้วหรือยัง และต้องอาศัยวัสดุ สื่อ 
เทคโนโลยี บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้หรือบริบททางสังคมที่ดีในการสร้างความรู้ 
โดยบรรยากาศและสภาพแวดล้อมต้องมีทางเลือก 
(choice) มีความหลากหลาย (diversity) และมี
ความ เป็ นกั น เอง (congeniality) (บุ ปผชาติ  
ทัฬหิกรณ์, 2546:74) หรืออาจกล่าวได้ว่าการสร้าง
ความรู้เกิดจากผู้เรียนแต่ละคนภายใต้บรรยากาศ
ที่เอื้ออ านวย (ธเนศ ข าเกิด,2548:164) อีกทั้งต้อง
มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ โดยผู้เรียนจะ
เรียนรู้ได้ดีนั้นเกิดจากการน าเรื่องที่ผู้เรียนชอบมา
ให้ผู้เรียนท าโดยบูรณาการวิชาการและเรื่องที่
ควรเรียนรู้ต่างๆ เข้าไป (พารณ                 อิศร
เสนา ณ อยุธยา, 2548:79) ตรงกับท่ีไพโรจน์ ชิน
ศรประภา (2550:25) ที่กล่าวว่าเป็นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนมีการปฏิบัติจริงเพื่อท าให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้และเข้าใจในสิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่าง
ลึกซึ้ง อีกทั้งสามารถพัฒนาระบบเรียนรู้ของ
ตนเองในด้านทักษะการใช้ชีวิตให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและที่ส าคัญเป็นการส่งเสริม
การปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถคิดวางแผนและ
ท างานอย่างเป็นระบบตลอดจนฝึกทักษะการ
แก้ปัญหา การท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรมซึ่ง
เป็นการเรียนรู้แบบครบองค์ความรู้ในทุกด้านที่

จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตท าให้ผู้เรียนสามารถ
พึ่งตนเองได้และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องไป
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับทิศนา               แขม
มณี (2562:96) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้ที่ดีเกิดจาก
การสร้างพลังความรู้ในตนเองของผู้เรียน       ถ้า
ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความคิดและน าความคิด
ของตนเองไปสร้างสรรค์ช้ินงานโดยอาศัยสื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมจะท าให้เห็นความคิดนั้น
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเมื่อผู้เรียนสร้างสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งขึ้นมาก็หมายถึงการสร้างความรู้ขึ้นในตนเอง
นั่นเอง ความรู้ที่ผู้เรียนสร้างขึ้นจะมีความหมาย
ต่อผู้เรียนจะอยู่คงทน ผู้เรียนจะไม่ลืมง่ายและ
สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจความคิดของ
ตนเองได้ดี นอกจากนี้ความรู้ที่สร้างขึ้นจะเป็น
ฐานให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่มีที่
สิ้นสุด  
 สรุปว่าทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงานเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติหรือสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาซึ่งเปน็
สิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง เกิดจากความชอบ
และความสนใจของตนเองจึงท าให้ผู้เรียนต้องใช้
ความคิดอย่างบูรณาการวิชาการกับเรื่องที่ควร
เรียนรู้ มีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบ
จนน ามาสร้างความคิดและน าความคดิไปสรา้งสรรค์
ช้ินงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมท า
ให้ความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนทั้งนี้ผู้สอน
ต้องจัดวัสดุ สื่อ เทคโนโลยีและบรรยากาศ             
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี โดยให้โอกาส
ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีทางเลือก มีความหลากหลาย           
และเป็นกันเอง 
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การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงา 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีนี้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้หลายประการดังนี้ 
 1. ผลของการเรี ยนรู้ จะมุ่ ง เน้นไปที่
ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  ( process of 
knowledge construction) และการตระหนักรู้
ในกระบวนการนั้น (reflexive awareness of 
that process) เป้าหมายของการเรียนรู้จะต้อง
มาจากการปฏิบัติงานจริง (authentic tasks) 
และฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง  
 2. เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้เป็น
การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมาย
ที่หลากหลายและการเรียนรู้ทักษะต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพถึงขั้นท าได้และแก้ไขได้จริง  
 3. บทบาทของผู้ เรี ยนในการจัดการ
เรียนรู้ ผู้เรียนจะเป็นผู้ที่มีบทบาทในการเรียนรู้
อย่างตื่นตัว (active) ผู้ เรียนจะต้องเป็นผู้จัด
กระท ากับข้อมูลหรือประสบการณ์ต่างๆ และ
จะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเอง 
โดยการให้ผู้ เ รี ยนอยู่ ในบริบทจริ งซึ่ ง ไม่ ได้
หมายความว่า ผู้เรียนจะต้องออกไปยังสถานที่
จริงเสมอไปแต่อาจจัดเป็นกิจกรรมที่เรียกว่า 
“ physical knowledge activities” ซึ่ ง เ ป็ น
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของ หรือข้อมูลต่างๆ ที่เป็นของ
จริงและมีความสอดคล้องกับความสนใจของ
ผู้ เรียนโดยผู้ เรียนสามารถจัดกระท า ศึกษา 
ส ารวจ วิเคราะห์ ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่ง
นั้นๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจขึ้น ดังนั้น 

ความเข้าใจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการคิด 
การจัดกระท ากับข้อมูลมิใช่เกิดขึ้นง่ายๆ จากการ
ได้รับข้อมูลหรือมีข้อมูลเพียงเท่านั้น ผู้เรียนมี
บทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ (Devries,1992:      
1-2) โดยผู้เรียนจะน าตนเองและควบคุมตนเอง 
ในการเรียนรู้  เช่น ผู้ เรียนจะเป็นผู้เลือกสิ่งที่
ต้องการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบเอง แก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิดความขัดแย้งหรือ
มีความคิดเห็นแตกต่างกัน เลือกผู้ร่วมงานได้เอง
และรับผิดชอบในการดูแลรักษาห้องเรียนร่วมกัน 
 4. บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้สอนต้องจัดเตรียมกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ์
ทั้งหลายเพื่อให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ สร้าง
บรรยากาศทางสั งคมจริ ยธรรมให้ เ กิดขึ้ น 
กล่าวคือ ให้โอกาสผู้เรียนเรียนรู้ในบรรยากาศ            
ที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การร่วมมือ
และการแลกเปลี่ ยนความรู้  ความคิดและ
ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและบุคคล
อื่นๆ จะช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนกว้างขึ้น 
ซับซ้อนขึ้น และหลากหลายขึ้น ผู้สอนมีบทบาท
แตกต่างไปจากเดิม (Devries,1992:3-6) คือจาก
การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และควบคุมการเรียนรู้ 
เปลี่ยนไปเป็นการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในการ
เรียนรู้ คือการเรียนการสอนจะต้องเปลี่ยนจาก 
“ instruction” ไ ป เ ป็ น  “ construction” คื อ
เปลี่ยนจาก “การให้ความรู้” ไปเป็น “การให้
ผู้เรียนสร้างความรู้” ผู้สอนต้องท าหน้าที่ช่วย
สร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดแก่ผู้เรียน จัดเตรียม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับความสนใจของ
ผู้เรียน ด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของผู้ เรียน ให้ค าปรึกษาแนะน า       
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ทั้งทางด้านวิชาการและสังคมแก่ผู้เรียน ดูแลให้
ความช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีปัญหาและประเมินการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน นอกจากนั้นผู้สอนยังต้อง               
มี ค ว าม เป็ นป ระ ชา ธิ ป ไ ตย แล ะมี เ ห ตุ ผ ล                       
ในความสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วย  
 5. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
(Jonassen, 1992:137-147) เนื่องจากการเรียนรู้
ตามทฤษฏีการสร้างความรู้ด้วยตนเองนี้ขึ้นกับ
ความสนใจและการสร้างความหมายที่แตกต่าง
กันของบุคคล ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจึงมีลักษณะ
หลากหลายดังนั้นการประเมินผลจึงจ าเป็นต้องมี
ลักษณะเป็น “goal free evaluation” ซึ่งหมายถึง
การประเมินตามจุดมุ่งหมายในลักษณะที่ยืดหยุ่น
กันไปในแต่ละบุคคล หรืออาจใช้วิธีการที่เรียกว่า 
“socially negotiated goal” และการประเมิน
ควรใช้วิธีการหลากหลาย ซึ่งอาจเป็นการประเมิน
จากเพื่อน แฟ้มผลงาน (portfolio) รวมทั้งการ
ประเมินตนเองด้ วย  นอกจากนี้ การวัดผล
จ าเป็นต้องอาศัยบริบทจริงที่มีความซับซ้อน
เช่นเดียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ต้องอาศัย
บริบท กิจกรรม และงานที่เป็นจริง ดังนั้นการ
วัดผลจึงต้องใช้กิจกรรมหรืองานในบริบทจริงและ
เกณฑ์ที่ใช้ควรเป็นเกณฑ์ที่ใช้ในโลกของความ
เป็นจริง  
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
  การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานตาม

กระบวนการ 5S (5Steps to Constructionism) 
ของโสภาพรรณ ช่ืนทองค า (2555) มีขั้นตอน                
ดังภาพประกอบ 1 ซึ่งบทบาทของผู้สอนและ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้เป็นดังนี้  
  ขั้นที่ 1 จุดประกายความคิด (Sparkling) 
ผู้สอนใช้กิจกรรม วิธีการหรือสื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความอยากรู้ เห็นแนวทางในการแสวงหาความรู้
เพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ 
  ขั้นที่ 2 สะกิดให้ค้นคว้า (Searching) ใช้
กิจกรรมหรือหัวข้อเรื่องราวที่น่าสนใจชวนให้
ศึกษาค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง 
  ขั้นที่ 3 น าพาสู่การปฏิบัติ (Studying) 
ฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งเป็น
กลุ่ม เป็นรายบุคคลจนเกิดทักษะและเรียนรู้              
การแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
  ขั้นที่ 4 จัดองค์ความรู้  (Summarizing) 
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจจากการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะ ฝึ ก ปฏิ บั ติ ก า ร แ ก้ ปั ญห า ห รื อ
ประยุกต์ใช้ จนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ของ
ตนเองได้อย่างเป็นระบบ 
  ขั้นที่ 5 น าเสนอควบคู่การประเมิน (Show 
and Sharing) เป็นการฝึกผู้ เ รี ยนให้วางแผน             
ในการน าเสนอความรู้ ผลงานของตนเองอย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยเทคนิควิธีต่างๆ เช่น            
การแสดงละคร บทบาทสมมติ นิทรรศการ เกม 
การใช้คอมพิวเตอร์และอื่น ๆ อีกทั้งฝึกให้ผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านผลงาน ความคิด 
วิธีการและข้อเสนอแนะระหว่างกัน
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ภาพประกอบ 1 กระบวนการ 5S (5 Steps to Constructionism) 

 
 นวัตกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงานแบบ 
I–Cake ของโรงเรียนวัดลาดสนุ่น สังกัดส านักงาน

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
(2557) ม ี5 ขั้นตอน(ภาพประกอบ 2)  ดังนี ้ 

 
ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนตามแบบ I-Cake ของส านักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานเีขต 2 

 
 จากภาพประกอบ 2 เป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีอิสระในการคิด การท างาน  
ได้ค้นคว้าความรู้จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย
ทั้งในและนอกห้องเรียน แก้ปัญหาได้จริง เรียนรู้
การท างานเป็นกลุ่ม ท าให้ผู้เรียนไม่เบื่อเรียนแล้ว
มีความสุขและสนุกกับการได้ลงมือปฏิบัติ 
 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
มี นั ก วิ ช า กา รหล ายท่ า น ให้ หลั ก ก า รและ
ความหมายไวส้ามารถสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้

แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดการเรียน
การสอนโดย เน้นผู้ เ รี ยน เป็นส าคัญ โดยใ ช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ เริ่มจากการ
กระตุ้นความสนใจหรือค้นหาปัญหาด้วยตนเอง
และหาวิธีการแก้ปัญหา โดยร่วมกันวางแผนงาน
อย่างเป็นระบบ ลงมือปฏิบัติตามแผนงานจน
ได้ผลการศึกษาและข้อสรุปในเรื่องนั้นๆ (ทิศนา 
แขมมณี, 2562; ดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557: 
19-20; นภาภรณ์ เพียงดวงใจ,2558:274-275) 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นกระบวนการเพื่อ
ค้นพบความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ

Sparkling Searching Studying Summarizing
Show and 
Sharing

ขั้นที่ 1 การสร้าง
แรงบันดาลใจ

ภายในตัวผู้เรียน 
(Inspiration)

ขั้นที่ 2 กระตุ้นให้
อยากเรียนรู้ 
(Curious)

ขั้นที่ 3 ลงมือท า
กิจกรรมด้วยตนเอง 

(Action) 

ขั้นที่ 4 สร้างองค์
ความรู้ 

(Knowledge)

ขั้นที่ 5 น าองค์
ความรู้สู่สังคม        
แห่งการเรียนรู้ 
(Exhibition) 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ตอบสนองความ
สนใจของผู้เรียนโดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท า
ด้วยตนเองโดยใช้วิธีการสืบเสาะหาความรู้ เรียนรู้
ด้วยประสบการณ์ตรงและเรียนรู้ด้วยการสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้
โดยใ ช้ โครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนาทักษะ          
และกระบวนการคิด (สุทธิยา รัตนคุณศาสน์ และ
พรสวรรค ์วงค์ตาธรรม, 2559) และเน้นกระบวนการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการ
สร้างหรือพัฒนางานได้ตามที่ผู้เรียนสนใจและมี
การท างานเป็นทีม (ณัฏฐา ผิวมา และวิภาวี             
วลีพิทักษ์เดช, 2560) อีกทั้งเป็นการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองตั้งแต่การเลือกหัวข้อ 
ที่ตนสนใจ วางแผนและค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเอง 
(ธนัญญา กุลจลา และนิธิดา อดิภัทรนนัท์, 2561;           
สรกฤช มณีวรรณ, 2561) กล่าวว่าเป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียนโดยใช้
ทักษะกระบวนการและมีวิธีการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและมีขั้นตอนต่อเนื่อง มีการวางแผนใน
การศึกษาอย่างละเอียดแล้วลงมือปฏิบัติตาม
แผนงานที่วางไว้จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษา
หรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ การเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีผู้ให้ความสนใจ
มากในปัจจุบัน เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้               
ที่ท าให้ผู้ เรียนเกิดทักษะเพื่อการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนได้เรียนรู้ในมิติที่ลึก 
เกิดแรงจูงใจ (motivation) ในการเรียนและ        
จดจ่ออยู่กับการเรียน (student engagement) 
ซึ่งมีผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานมายาวนานต่อเนื่องมากกว่า 50 ปี                
น าโดยศาสตราจารย์ลินดา ดาร์ลิง แฮมเมอนด์ 
(Prof. Linda Darling-Hammond) แห่งมหาวิทยาลัย
สแตนฟอร์ดสรุปผลการวิจัยให้เห็นความส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนดังนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2555:76-77) 
ผู้ เ รี ยนสามารถเรี ยนได้ลึกขึ้น เมื่ อมี โอกาส
ประยุกต์ความรู้ที่ ได้รับจากห้องเรียนเข้ากับ
สถานการณ์จริงและเมื่อได้มีโอกาสร่วมกิจกรรม
ระยะยาวที่ได้จดจ่อกับเรื่องนั้น อีกทั้งได้ร่วมมือ
กับทีมงานซึ่งตัวแปรที่ส าคัญที่สุดที่ท าให้เกิดการ
เรียนรู้คือการได้ลงมือปฏิบัติและได้ร่วมเรียนรู้กับ
เพื่อน นอกจากน้ีผู้เรียนจะเรียนได้ดีหากได้รับการ
สอนเรื่อง how to learn และ what to learn  และ 
McDonell (2007) กล่าวถึงลักษณะของการเรียนรู้
แบบโครงงาน ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนก าหนดการ
เรียนรู้ ของตนเอง 2) เ ช่ือมโยงกับ ชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมจริง 3) มีฐานจากการวิจัยหรือองค์
ความรู้ที่ เคยมี  4) ใช้แหล่งข้อมูลหลายแหล่ง          
5) ฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง 6) ใช้
เวลามากพอในการสร้างผลงาน และ 7) มีผลผลิต 
สอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของ Bloom ทั้ง 6 
ขั้น คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ 
การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค์  
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานมีขั้นตอน
แตกต่างกันตามแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน
ดังนี้ แนวคิดที่ 1 การจัดการเรียนรู้ตามโมเดล
จักรยานแห่งการเรียนรู้ ของวิจารณ์ พาณิช 
(2555:71-75) ซึ่งแนวคิดนี้มีความเช่ือว่าหาก
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ต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝังในตัวผู้เรียนได้ 
ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท าเป็น
โครงงาน ร่วมมือกันท าเป็นทีมและท ากับปัญหาที่
มีอยู่ในชีวิตจริง ซึ่งส่วนของวงล้อแต่ละช้ิน ได้แก่ 
Define Plan Do Review และ  Presentation 
ดังภาพประกอบ 3 โดยมีสาระส าคัญดังนี้  
 1. Define เป็นขั้นตอนการท าให้ผู้เรียน
และผู้สอนมีความชัดเจนร่วมกันว่าค าถาม ปัญหา 
ประเด็นความท้าทายของโครงงานคืออะไรและ
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 
 2. Plan เป็นการวางแผนการท างาน
โครงงาน ผู้สอน วางแผน ก าหนดแนวทางในการ
ท าหน้าที่โค้ช เตรียมเครื่องอ านวยความสะดวก
ในการท าโครงงานของผู้เรียน และที่ส าคัญเตรียม
ค าถามผู้เรียนเพื่อกระตุ้นให้คิดประเด็นส าคัญ
บางประเด็นที่ผู้ เรียนมองข้าม ผู้ เรียนที่ เป็น
ทีมงานก็ต้องร่วมกันวางแผนงานของตน แบ่ง
หน้าท่ีกันรับผิดชอบ ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อ
ค้นพบ แลกเปลี่ยนค าถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ
และท าความเข้าใจร่วมกันให้ชัดเจน  
 3. Do เป็นการลงมือท า ผู้ เรียนจะได้
เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน
การท างานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะในการท างานภายใต้ทรัพยากร

จ ากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพิ่มเติม ทักษะ
ในการท างานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่าง
หลากหลาย ทักษะการท างานในสภาพกดดัน 
ทักษะในการบั นทึกผลงาน ทักษะในการ
วิ เคราะห์ผลและแลกเปลี่ ยนข้อวิ เคราะห์               
กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น  
 4. Review เ ป็ น ก า ร ที่ ที ม ผู้ เ รี ย น จ ะ
ทบทวนการเรียนรู้ว่าโครงงานได้ผลตามความมุ่ง
หมายหรือไม่ทบทวนว่างานหรือกิจกรรมหรือ
พฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง 
ทั้งขั้นตอนที่เป็นความส าเร็จและความล้มเหลว
มาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ที่
ถูกต้ อง เหมาะสม รวมทั้ ง เอา เหตุ การณ์ที่
ภาคภูมิใจ น่าประทับใจมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  
 5. Presentation เป็ นการน า เ สนอ
โครงงานต่อช้ันเรียน เป็นขั้นตอนที่ท าให้เกิดการ
ทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
อย่างเข้มข้นแล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ 
ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) ทีมงานของ
ผู้เรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็ได้โดย
อาจเขียนเป็นรายงานและน าเสนอเป็นการ
รายงานหน้าช้ัน มีเพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 
หรือจัดท าวิดิทัศน์หรือน าเสนอเป็นละคร เป็นต้น

  

 
ภาพประกอบ 3 โมเดลจักรยานการเรยีนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

1.Define
2.Plan

3.Do
4.Review

5.Presentation
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 แนวคิดที่  2 การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานจากโครงการสร้างชุดความรู้
เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
ผู้เรียนและเยาวชนของดุษฎี โยเหลาและคณะ 
(2557) มี 6 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. ขั้นให้ความรู้พื้นฐานผู้สอนให้
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการ
เรียนรู้เนื่องจากการท าโครงงานมีรูปแบบและ
ขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผู้เรียนจึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ เกี่ยวกับ
โครงงานไว้เป็นพื้นฐานเพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะ
ท าโครงงานจริง  
  2.  ขั้นกระตุ้ นความสนใจ ผู้สอน
เตรียมกิจกรรมที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
โดยต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้ผู้เรียน
สนใจ มีความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือ
กิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรม
ทีผู่้สอนก าหนดขึ้นหรืออาจเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียน
มีความสนใจต้องการจะท าอยู่แล้ว ทั้งนี้ในการ
กระตุ้นของผู้สอนจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เสนอจากกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่านการจัดการ
เรียนรู้ของผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่ผู้เรียน
อาศัยอยู่หรือเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้           
ด้วยตนเอง 
  3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ผู้สอนใหผู้้เรียน
แบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยผู้เรียนเป็นผู้
ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียน โดยระดม
ความคิดและหารือ แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้ทราบหัวข้อที่ตนเอง
ต้องเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 

  4. ขั้นแสวงหาความรู้  ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ 
ผู้เรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม 
พร้อมทั้ งร่ วมมือกันปฏิบัติกิ จกรรม โดยขอ
ค าปรึกษาจากผู้สอนเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือ
ปัญหาเกิดขึ้น ผู้เรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุป
รายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 
  5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ผู้สอนใหผู้้เรียน
สรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรมโดยผู้สอนใช้
ค าถาม ถามผู้เรียนน าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
  6. ขั้นน าเสนอผลงาน ผู้สอนใหผู้้เรียน
น าเสนอผลการเรี ยนรู้ โดยผู้ สอนออกแบบ
กิจกรรมหรือจัดเวลาให้ผู้เรียนได้เสนอสิ่งท่ีตนเอง
ได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ันและผู้เรียนอื่นๆ        
ในโรงเรียนได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่
ผู้เรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 
 
 แนวคิดที่  3 การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานที่น ามาใช้กับผู้ เ รียนสาย
อาชีวศึกษา (วัชรินทร์ โพธิ์เงินและคณะ, 2558) 
มีขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  
  1. เตรียมความพร้อมผู้สอนจัดเตรียม
ขอบเขตของโครงงาน แหล่งข้อมูล และค าถามน า 
โดยสามารถ น าเสนอได้ในหลากหลายรูปแบบ 
เช่น ต ารา คลิปวิดิโอหรือข่าวออนไลน์ เป็นต้น 
  2. ศึกษาความเป็นไปได้ ผู้เรียนศึกษา
ขอบเขตโครงงาน แหล่งข้อมูล ตลอดจนค้นหา
แหล่งข้อมูลจากเว็บไซต์ต่างๆ และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับสมาชิกในกลุ่มเพื่อพยายามตอบค าถาม
ที่ผู้สอนได้ตั้งไว้ ผ่านเครื่องมือติดต่อสื่อสารแบบ
ไม่ประสานเวลาต่างๆ เช่น การอภิปรายกลุ่มหรือ
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เครื่องมือติดต่อสื่อสารแบบประสานเวลาต่างๆ 
เช่น แชท เว็บและศึกษาโครงงานอย่างคร่าวๆ ถึง
ความเป็นไปได้ในการจัดท าโครงงาน 
  3. ก าหนดหัวข้อ ปรึกษาภายในกลุ่ม
เพื่อก าหนดหัวข้อที่จะท าเป็นโครงงานเมื่อผู้สอน
ได้เห็นชอบกับหัวข้อท่ีกลุ่มของตนได้น าเสนอแล้ว 
ผู้ เรียนในแต่ละกลุ่มวางแผนจัดท าโครงงาน              
โดยระบุกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนและตารางการ
ด าเนินการตลอดจนก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกให้ชัดเจนตามความสะดวกของสมาชิก ใน
กลุ่มจากนั้นน าเสนอข้อสรุปแก่ผู้สอนอีกครั้ง  
  4. การสร้ าง ช้ินงานและทดสอบ 
สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานและภาระความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน โดยใช้ความรู้ในการจัดท าโครงงาน 
จากนั้นจึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้
ใหม่กับสมาชิกในกลุ่มซึ่งสามารถท าได้ทั้งแบบ
ประสานเวลาและไม่ประสานเวลาตามความ
สะดวกของสมาชิกในกลุ่ม โดยมีผู้สอนคอยให้
ค าปรึกษา หลังจากสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วต้องมี
การทดสอบ เพื่อวัดประสิทธิภาพของงานที่สร้าง
ขึ้นนั้น  
  5. น า เสนอผลงาน ผู้ เ รียนจัดท า
รายงานและเตรียมการน าเสนอที่แสดงให้เห็นถึง
ผลของกิจกรรมของโครงงาน แล้วน าเสนอผ่าน
เครื่องมือออนไลน์ต่าง ๆ เช่น คลิปวิดีโอและ
Facebook เป็นต้น  
 แนวคิดที่ 4 เป็นแนวคิดที่ได้จากการศึกษา
การสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์
ผ่านการเรียนรู้ด้วยโครงงานอย่างมีมาตรฐาน          
ขั้ นสู งสุ ด  อศั วนนทปกรณ์  ธ เนศวี รภทั ร ,                    
พรพรหม ชยัฉัตรพรสุข, ฉันทนา เชาวป์รีชา และ

สายสวาท สวุณัณกีฏ (2562) พบว่าการจัดการ
เรียนรู้มี 7 ขั้นตอน ได้แก่  
  1. ปัญหาหรือค าถามมีความท้าทาย 
(challenging problem or question) คือการ
ตั้งประเด็นปัญหาที่มีความหมายหรือค าถาม               
ที่ต้องการหาค าตอบ ปัญหาที่ต้องการแก้ไขหรือ
ค าถามที่มีความท้าทายและเหมาะสมกับระดับ
ของผู้เรียน  
  2 .  ก า ร สื บ เ ส า ะ อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
(sustained inquiry) คือ การค้นหาแหล่งเรียนรู้
และการประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ท าให้
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการท างานอย่างเข้มงวด
จริงจัง  
  3. ประเด็นที่เกิดขึ้นจริง (authenticity) 
คือการใช้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริงในการ
ท า โครงงาน ทั้ ง ในส่วนของภาระงานและ
เครื่องมือ มาตรฐานคุณภาพหรือผลกระทบ            
ที่เกิดขึ้นของการท างานหรือประเด็นปัญหาที่
ผู้เรียนสนใจ ตระหนักเป็นการส่วนตัวและเกิดขึ้น
ในชีวิตจริง  
  4. การแสดงความเห็นและทางเลือก
ของผู้เรียน (student voice and choice) คือ
การให้โอกาสผู้เรียนได้ตัดสินใจบางอย่างในการ
ท าโครงงาน เช่น วิธีการท างานและวิธีการ
สร้างสรรค์ผลงาน เป็นต้น 
  5. การให้ผลป้อนกลับ (reflection) 
คือการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่นประสิทธิผลของการสืบเสาะความรู้
และการปฏิบัติกิจกรรม คุณภาพของผู้ เรียน 
ปัญหาและอุปสรรคและวิธีการแก้ไขหรือเอาชนะ
อุปสรรค  
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  6.  การวิจารณ์และการปรับปรุ ง 
(critique and revision) คือการน าผลจากข้อมูล
ป้อนกลับมาพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการท างาน
และผลงาน   
  7. เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะ (public 
product) คือการเผยแพร่ผลลัพธ์ของการท า
โครงงานโดยการอธิบายจัดแสดงและหรือการ
น าเสนอโครงงานของผู้อื่นนอกห้องเรียน  
 แนวคิดที่  5 การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
โครงงานเป็นฐานตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี 
(2562:138-139) ที่มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
ดังนี้  
  1. ผู้เรียนมีการเลือกปัญหาที่ตนสนใจ
ที่จะจัดท าเป็นโครงงาน  
  2. ผู้ เ รี ยนมี การร่ วมกันศึกษาหา
ความรู้ ใ น เ รื่ อ งที่ จ ะท า จ ากแหล่ ง ความรู้                 
ที่หลากหลาย  
  3. ผู้เรียนมีการร่วมกันวางแผนการ
จัดท าโครงการ  
  4. ผู้ เรียนมีการเขียนแผนงานของ
โครงงานและน าเสนอต่อผู้สอน  
  5. ผู้ เ รี ยนมี ก ารด า เนิ น งานตาม
แผนงานที่ได้ก าหนด จนกระทั่งสามารถผลิต
ช้ินงานออกมาได้  
 สรุปว่าขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานเริ่มจากผู้สอนเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้ เรียน โดยการช้ีแจงขอบเขตของโครงงาน 
แนะน าแหล่งข้อมูลเพื่อให้ผู้เรียน สามารถค้นหา
ข้อมูลเพื่อใช้ในการพิจารณาความเป็นไปได้ของ
โครงการที่จะท าและสามารถก าหนดหัวข้อได้
ตามขอบเขตที่ผู้สอนก าหนดและเมื่อผ่านการ

พิจารณาจากผู้สอนแล้วจึงลงมือด าเนินโครงงาน 
จัดท ารายงานและน าเสนอผลงาน โดยมีผู้สอน
คอยให้ค าปรึกษาซึ่ งส่ งผลให้ผู้ เรียนรู้จักคิด 
สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองและฝึกการ
ท างานเป็นกลุ่ม เกิดประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้ เรียนและผู้สอน ท าให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนรู้  
 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง              
โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
 เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จาก
การสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้ วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงานและการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานมี 7 ขั้นตอน ดังนี ้
  1. การให้ความรู้พื้นฐาน (Informing) 
เกี่ยวกับการท าโครงงานและเตรียมความพร้อม 
ช้ีแจงขอบเขตของโครงงาน แนะน าแหล่งข้อมูล
และใช้ค าถามกระตุ้นความคิด โดยน าเสนอในรูป
ของต ารา คลิป วิดิโอหรือสื่ออ่ืนๆ  
  2. การเลือกหรือตั้งประเด็นค าถาม 
(Questioning) หรือก าหนดปัญหา สร้างแรง
บันดาลใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
อยาก เห็นและตั้ งประเด็นปัญหาที่ท้ าทาย              
โดยผู้สอนก าหนดขอบเขตและแหล่งข้อมูล              
ที่หลากหลายและเพียงพอ 
  3. การค้นคว้าหาความรู้หรือค าตอบ 
(Searching) ในเรื่องที่จ าเป็นเพื่อแก้ปัญหาหรือ
ตอบค าถามและวางแผนการท างานร่วมกัน 
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  4. การลงมือท ากิจกรรม (Doing) โดย
ใช้กิจกรรมกลุ่มร่วมกันคิดและหารือแบ่งหน้าที่
เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่ ร่ ว ม กั น ว า ง ไ ว้  
ประกอบด้วยความเป็นมาและความส าคัญของ
ประเด็นปัญหาที่จะจัดท าโครงงาน วัตถุประสงค์ 
กระบวนการหรือข้ันตอนในการด าเนินงาน แหล่ง
ทรัพยากรและวัสดุต่างๆ ที่ต้องการ บทบาท
หน้าที่ของบุคคลที่ร่วมโครงงาน เครื่องมือ เวลา
และค่าใช้จ่ายที่ต้องการ 
  5. การสร้างองค์ความรู้ (Constructing) 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจจากการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติการแก้ปัญหาหรือประยุกต์ใช้ จนสามารถ
สรุปเป็นองค์ความรู้ของตนเองได้อย่างเป็นระบบ 
และได้ทบทวนการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน 
  6. การน าเสนอผลงานหรือความรู้  
(Presenting) ผลงานของตนเองอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ด้วยเทคนิควิธีต่างๆ และผู้เรียนให้รู้จัก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านผลงาน ความคิด 
วิธีการและข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียน 
  7. การปรับปรุง (Improving) และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ (Publishing) เป็นการน า
ผลจากข้อมูลป้อนกลับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และผลวิจารณม์าพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือผลงานและจัดแสดงหรือน าเสนอ            
ให้ผู้อื่นนอกห้องเรียน 
 
สรุป 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป็นวิธีการหนึ่งที่ให้ผู้ เรียนสร้างความรู้หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตนเองโดยใช้แนวคิดตาม

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้ วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน ซึ่งเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้น
การค้นหาความรู้ ด้ วยวิธี สืบ เสาะ  ( Inquiry 
Learning) ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาทักษะการคิดจน
เกิดความรู้ที่สร้างขึ้นด้วยตนเอง เช่ือมโยงสิ่งที่
จะต้องเรียนรู้ใหม่กับความรู้เดิมและยังสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้อื่นเข้าใจความคดิ
ของตัวเองได้ดี โดยความรู้ที่สร้างขึ้นนั้นยังจะเป็น
รากฐานส าคัญที่ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่
ต่อไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการเรียนรู้ได้ตลอด
ชีวิต (อัญชลี ทองเอม, 2561) และการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน นับว่าเป็นวิธีการ
สอนที่ดีท่ีสุดในศตวรรษท่ี 21 (รุจน์โรจน์ แก้วอุไร 
และศรัณยู  หมื่นเดช , 2557) ที่ เกิดจากจัด
ห้องเรียนที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างไม่มีขีดจ ากัดและสามารถส่งเสริมทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษนี้ได้ เนื่องจากการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานจะเน้นที่การลงมือ
ปฏิบัติตามความสนใจของผู้เรียน เพื่อค้นพบสิ่ง
ใหม่หรือความรู้ ใหม่ผ่ านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา ผู้เรียนจะ
มีแรงจูงใจในการแก้ไขปัญหาสูง เพราะผู้เรียนจะ
เป็ นผู้ เ ลื อกวิ ธี กา รค้นหาค าตอบ ก าหนด
แหล่งข้อมูล ลงมือปฏิบัติและค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองจึงท าให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการ
ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหา สรุปข้อค้นพบ
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้        
ซึ่งกันและกันและสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  
มี 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การให้ความรู้พื้นฐาน         
2) การเลือกหรือตั้ งประเด็นค าถาม  3) การ
ค้นคว้าหาความรู้หรือค าตอบ 4) การลงมือท า
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กิจกรรม 5) การสร้างองค์ความรู้ 6) การน าเสนอ
ผลงานหรือความรู้และ 7) การปรับปรุงและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ จากขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ที่น าเสนอไว้ในบทความนี้ หวังว่าจะเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถท าให้

ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์ช้ินงานได้  
ซึ่งนับว่าตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่ส าคัญ 
และจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 นีไ้ด้เป็นอย่างดี 
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