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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี โดยมีระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพ  
ด้วยการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึกผู ้บริหารและอาจารย์ จำนวน  5 คน  การสนทนากลุ่ม 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 12 คน ทดลองใช้กับนักศึกษาจำนวน 30 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบศึกษา
เอกสาร แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินสมรรถนะความเป็นครู และระเบียบวิจ ัยเชิงปริมาณ              
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารและอาจารย์ ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 345 คน โดยการ              
สุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามตรวจสอบรูปแบบ และการวิเคราะห์เนื้อหา
และการวิเคราะห์ทางสถิติ คือ หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 
  1. สภาพสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีดังนี้                   
1) นักศึกษายังขาดความเชื่อมโยงเนื้อหากับวิธีการจัดการเรียนรู้ 2) นักศึกษาขาดจิตวิญญาณความเป็นครู
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) นักศึกษาไม่สามารถจัดการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมทักษะการคิดและทักษะ                     
ในศตวรรษท่ี21 4) นักศึกษายังขาดการมีจิตอาสา ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง ชุมชนและการสร้างเครือขา่ย 
5) สมรรถนะความเป็นครูที่นักศึกษาควรได้รับการเสริมสร้างมี  5 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบท่ี 1 ด้าน
ครูต้องรอบรู้ องค์ประกอบที่ 2 ด้านครูต้องจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 ด้าน  
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เป็นครูผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี องค์ประกอบที่ 4 เป็นครูผู้พัฒนาตนและวิชาชีพ และองค์ประกอบที่ 5 
เป็นครูผู้สร้างสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
  2.  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษา              
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ มี 5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครู เช ิงพุทธบูรณาการ การนำร ูปแบบไปใช้ และเง ื ่อนไขความสำเร ็จของร ูปแบบ                           
โดยกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 1) องค์ประกอบ
ของสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา 2) ขั ้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ                   
3) หลักธรรมในการเสริมสมรรถนะความเป็นครู 4) โครงการและกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู                      
เชิงพุทธบูรณาการ 5) การประเมินสมรรถนะความเป็นครู ซึ่งผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดย
ผู้เชี่ยวชาญก่อนนำไปใช้จริงทุกองค์ประกอบของรูปแบบเหมาะสมและสอดคล้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นครูของนักศึกษา การนำไปทดลองใช้พบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะความเป็นครูก่อน

การทดลอง = 10.87, S.D. =1.51 และหลังการทดลอง =18.27, S.D. =1.75 แสดงว่า หลังการทดลอง
ใช้นักศึกษามีสมรรถนะความเป็นครูสูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู
เชิงพุทธบูรณาการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
คำสำคัญ: รูปแบบ, การเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู, เชิงพุทธบูรณาการ  
 
Abstract  
 This research aim to 1) study the teacher competency status of the students in the 
faculty of education, Rajabhat university, 2) develop a model for enhancing competency of 
being an integrated Buddhist teacher of the student teachers in the faculty of education, 
Rajabhat university. The mixed research methods were use in the study. The qualitative 
Research by studying documents, in-depth interview with 5 administrator and instructors. 
Focus group discussions of 12 experts were used for validated the model. The model was 
experimented with 30 samples. The instruments used in this research were documentary 
study form, in-depth interview, evaluation of teacher competence. The quantitative research. 
A group of samples was selected from administrators and teachers in the faculty of 
education, Rajabhat University, 345 persons by multi – stage random sampling. The data 
were analyzed by content analysis, and statistical analysis. percentage, frequency, mean 
standard deviation and t-test dependent. The research results found that;  
  1. Teacher competency status of students in the faculty of education Rajabhat 
university is as follows 1) students lack the link between content and learning management 
methods, 2)  students lack the spirit of being a teacher and professional teaching ethics,            
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3)  students lack in volunteering, relations with parents, communities, and networking,                 
4)  students are unable to organize learning that promotes thinking and 21st-century skills. 
The competency of the teacher that students should be strengthened to meet the standards 
of teachers there are 5 components, 1)  The teacher must be knowledgeable, 2) Teachers 
need to proactively manage learning to develop students, 3)  The teachers who acted as 
good, 4)  Professional and professional development, 5)  The teacher creates relationships 
with parents and communities. 
  2.  The development of a model for improving the competency of being a 
Buddhist teacher in the integration from the students of the faculty of education, Rajabhat 
university consisted of 5 components; 1) Principle 2) Objective 3) Improving the competency 
of being a Buddhist teacher in the integration from the students 4) Application and                       
5) Achievement condition. By using in the model, it was found that the students had the 
competency of being an integrated Buddhist teacher. The mean value before the experiment 
was 10.87, the standard deviation was 1.51, the mean value after the experiment was 18.27, 
the standard deviation was 1.75. Showing that the teacher competency of students after the 
experiment using the integrated form of Buddhist teacher enhancement was higher than 
before the experiment by statistically significant at the .05 level. 
Keyword: Model, Teacher Competency, The Capacity of Buddhist 
 
ความเป็นมา 
 ว ิชาช ีพคร ูถ ือเป ็นว ิชาช ีพช ั ้นส ูงที ่มี
ความสำค ัญและเป ็นกลไกหล ักในพ ัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้แก่ประเทศชาติ ผู้ประกอบ
วิชาชีพจะต้องใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ
และวิชาชีพครูร่วมกับคุณลักษณะความเป็นครู               
ที่สะท้อนการเป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู              
จึงจะสามารถสั ่งสอนอบรมศิษย์ให้เป็นคนดี             
คนเก่ง มีความสุขและใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้ง
สร้างเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะ
ตามที่สังคมต้องการได้อย่างเต็มตามศักยภาพ                
ของผ ู ้ เร ียนที่ม ีความแตกต ่างระหว ่างบ ุคคล                                                  
ด ั งพระบรมรา โชวาท ในพระบาทสมเด็ จ                       

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร       
เนื ่องในโอกาสที ่คณะครูอาว ุโสเข ้าเฝ้าฯ รับ
พระราชทานเครื ่องหมายเชิดชูเกียรติและเงิน
ช่วยเหลือ ณ ศาลาดุสิดาลัยเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 ความว่า “…งานของครูนั้น ถือได้ว่า
เป็นงานสร้างสรรค์อย่างแท้จริงเพราะเป็นการ
วางรากฐานความรู้ ความดีและความสามารถ           
ทุกๆ ด้านแก่ศิษย์เพื ่อช่วยให้สามารถดำรงตน
เป็นคนดี มีอาชีพเป็นหลักฐานและเป็นประโยชน์
ต่อสังคมเพราะเหตุที่งานของครูเป็นงานที่หนัก
และเป็นงานสร้างสรรค์ที่บริสุทธิ์ ผู้เป็นครูจึงต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจที่แน่วแน่ ด้วยความ
พากเพียร อดทน และด้วยความเมตตากรุณา
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อย่างสูง ทั ้งต้องสำรวมระวังตนในเรื ่องความ
ประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่ปล่อยตัวปล่อย
ใจไปตามความต้องการที ่ไม ่สมควรแก่ฐานะ       
และเกียรติภูมิของครู…”  
 การเป็นครูมืออาชีพมิได้หมายถึงการเป็น
ครูที่มีความรู้ดีและเชี่ยวชาญในงานเพียงอย่าง
เดียวหากต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครูที่สะท้อน
ถึงการมีหัวใจเพื ่อศิษย์สอดคล้องกับพระราช
ดำร ัสของพระบาทสมเด ็จพระเจ ้ าอย ู ่ หั ว                    
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที ่ว่าให้เด็ก               
รักครูและครูรักเด็ก กล่าวคือ การตระหนักถึง
บทบาทหน้าท ี ่ท ี ่จะต ้องเป ็นแบบอย ่างท ี ่ดี            
การทุ่มเท มุ่งมั่นพัฒนางานให้ทันกับความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การมีเมตตาและหวังดีต ่อศิษย์                
ครูแห่งศตวรรษที่21 จึงมิได้เป็นแค่ผู้ที่มีความรู้ดี
หรือมีทักษะการสอนเท่านั ้น หากแต่จะต้องมี
สมรรถนะความเป็นครูวิชาชีพโดยเฉพาะการมี   
จิตวิญญาณความเป็นครูร่วมด้วย (วิจารณ์ พาณิช, 
2560) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 กำหนดเป ้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็ม
ตามศักยภาพ และได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีการผล ิตคร ูได้
สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา
ทุกระดับทุกประเภท มีครู ครบตามเกณฑ์ มีครู
ประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตาม
สาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษาท ี ่ม ีสมรรถนะ         

ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการ
สอนได้อย่างเต็มที่และขวัญกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การศึกษาชาติจำเป็นต้องเร่งรัดและ
พัฒนาครูเพื่อยกระดับสมรรถนะผู้เรียนให้รู้จักคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีทักษะชีวิตและการทำงาน
ในศตวรรษที ่ 21 และตอบสนองนโยบายการ
ปฏิรูปการอุดมศึกษา ให้ก้าวทันและสอดคล้อง
ก ับการเปล ี ่ยนแปลงส ู ่ย ุคประเทศไทย 4.0 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) 
 ปัจจุบันการเปลี ่ยนแปลงทั ้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร
อย่างรวดเร็วย่อมส่งผลกระทบต่อการศึกษาอย่าง
หลีกเลี ่ยงไม่ได้ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี         
ทำให้รูปแบบการเรียนรู้และวิธีแสวงหาความรู้             
ม ีการปร ับเปล ี ่ยนไปจากระบบการศ ึกษา                
ในรูปแบบดั้งเดิมที ่มีครูเป็นผู ้ถ่ายทอดความรู้                
ส ู ่น ักเร ียนฝ่ายเด ียวไปสู ่ร ูปแบบการเร ียนรู้             
ด้วยตนเองที่นักเรียนสามารถแสวงหาและสร้าง              
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองเพิ ่มมากขึ ้นจากการ
เปลี ่ยนแปลงเหล่านี ้เป็นสิ ่งท้าทายครูยุคใหม่          
ในการจัดองค์ความรู้ให้บังเกิดผลต่อการพัฒนา
ผู ้ เร ียนซึ ่งศักยภาพของครูในศตวรรษที ่  21                   
ที ่สำคัญคือการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการ            
ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียน                   
มีความสามารถในการกำกับกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเองเกิดการเรียนรู้ อย่างลุ่มลึกในเนื้อหา
สาระ (deep knowledge) ตลอดจนสามารถคิด
ว ิเคราะห์ถ ักทอ (weaving) ความร ู ้และปรับ
ประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของ
สภาพแวดล้อมครูให้ความสำคัญกับการศึกษา
ว ิ เคราะห ์ความร ู ้ความเข ้า ใจพ ื ้นฐานทาง
วัฒนธรรม ธรรมชาติและวัฒนธรรมของผู้เรียน 
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ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่มีบรรยากาศ
เกื ้อหนุนให้ผ ู ้ เร ียนเสนอความคิดของตนเอง         
เพ ื ่อเป ็นพ ื ้นฐานในการต่อยอดความร ู ้และ
นวัตกรรม ฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมและเกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (มารุต พัฒผล, 2558: 3)  
 ดังนั ้นครูจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง
ดังกล่าว เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
วิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความ
คาดหว ังของท ั ้ งระด ับโรงเร ียน เขตพ ื ้นที่
การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ แต่เมื่อย้อน
ไปยุคปฏิรูปการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนรู้            
ที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู            
ยังเป็นสิ่งที่ต้องมีการพัฒนาค่อนข้างมาก กล่าว
กันว่าการพัฒนาครูนั ้นนอกจากจะพิจารณา
บริบทสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงแล้วจะต้องมีการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้วย โดยเฉพาะสภาพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วในปัจจุบันทำให้ครู
จำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่ส ูงขึ้น 
โดยมีการให้ความหมายของคำว่า “สมรรถนะ    
(Competency)” ไว้ว่า หมายถึง พฤติกรรมที่
เกิดจากความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วน
บุคคล (Other characteristics) ที ่ทำให้บุคคล
ปฏิบัติงานได้สำเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ ์ของ
องค์การ (ณัฐมน พันธุ์ชาตรี, 2559)  
 การพัฒนาครูที ่ผ่านมาประเทศไทยยัง
ประสบปัญหาในด้านการพัฒนาและผลิตครูจาก
ผลการศึกษาวิจัยของอภิภา ปรัชพฤทธิ์ (2561) 
พบว ่าการพ ัฒนาคร ูย ั งขาดการพ ัฒนาที ่มี
ประสิทธิภาพเพราะงบประมาณจำกัด ไม่ตรงกับ

ความต ้องการของคร ูและขาดการต ิดตาม
ประเมินผลการพัฒนา ดังนั้นสถาบันผลิตครูจึงมี
บทบาทสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียน         
การสอนที่เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูให้กับ
นักศึกษาคร ูก ่อนที ่จะได้ ไปปฏิบ ัต ิหน้าที ่ครู           
ในโรงเรียนต่างๆ อันเป็นการพัฒนาตนเองเพื่อ
ก ้าวผ ่านเข้าส ู ่ โลกแห่งการเร ียนร ู ้แบบใหม่             
การปรับกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปและ
การประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีสม ัยใหม่มาเป็น
เครื่องมือ กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นความ
ท้าทายสำหรับผู้สอนเป็นอย่างยิ่งซึ ่งสังคมแห่ง
การเรียนรู้แบบใหม่ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมิใช่เพียง
แค่ได ้ร ับความร ู ้แต ่ต ้องเป็นผ ู ้ท ี ่สร ้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่จึงเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญที่ผู ้สอน
จะต้องพัฒนาศักยภาพเพื่อก้าวเข้าสู่ระบบการ
เรียนรู้แบบใหม่หรือท่ีเรียกว่า Education 4.0  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีหน้าที่หลักในการ
ผลิตบัณฑิตครูท ี ่ด ีจ ึงเร ่งร ัดดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน คือ การผลิตและพัฒนาครู 
การพัฒนาท้องถิ ่นและการยกระดับคุณภาพ
การศึกษานอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตร        
ที ่ม ุ ่งเน ้นสมรรถนะให้บ ัณฑิตคร ูเป ็นครูที ่มี
ค ุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู  ซึ่ง                 
คุรุสภาได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
ออกเป็นข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ.  2556 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2556 
และข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562ประกอบด้วย มาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ดังนั้น  
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา
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คณะครุศาสตร์ที่จะเป็นกำลังสำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศชาติตามนโยบายการจัดการศึกษาในยุค
4.0 และความเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 จึง
จำเป็นที่จะต้องเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู 
ความรู้ ความเข้าใจ ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน 
หล่อหลอม อบรม บ่มเพาะ ขัดเกลา ปลูกฝัง 
ปลุกจิตสำนึก ฝึกปฏิบัติ จัดกิจกรรม การเรียนรู้ 
ที ่หลากหลายและสร้างสรรค์เน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญเพื่อให้นักศึกษาเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีทักษะในการดำเนินชีวิต ดำรงชีวิต
ตามหล ักปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอเพ ี ย ง              
เห็นคุณค่าในความเป็นไทย ใช้สารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ มีบุคลิกภาพที่ดี 
มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ ม ีพฤติกรรม               
อันเป็นที่ยอมรับของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและอยู่ร่วมกัน
ฉ ันท ์พ ี ่ น ้องภายใต ้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์
ความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้ร ับไปถ่ายทอด
ให้กับผู ้เร ียนและส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ เชื ่อมโยงศาสตร ์ต ่างๆ 
พัฒนาเป็นองค์ความรู้ของตนเองจึงนำหลักธรรม
ที่มาบูรณาการเพื่อพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู
ได้แก่หลักไตรสิกขา อันเป็นจุดมุ ่งหมายหลัก         
ในพระพุทธศาสนาไตรสิกขา หมายถึง การอบรม
ทางกาย วาจา จิตใจ และสติปัญญา ได้แก่ อธิศีล
สิกขา อธิจ ิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา หรือ
เรียกว่า ศีล สมาธิ ปัญญา หมายถึง ข้อที่จะต้อง
ศึกษา ข้อที ่จะต้องปฏิบัติเพื ่อฝึกหัดอบรมกาย 
วาจาจ ิตใจ  และสต ิป ัญญาให ้ส ู งย ิ ่ งข ึ ้ นไป                   

จนสามารถบรรลุพระนิพพานอันเป็นจุดมุ่งหมาย
หลักในพระพุทธศาสนา ถ้าขาดเพียงอย่างใด
อย่างหนึ่งจะกลายเป็นระบบการศึกษาที่ทำลาย
การศึกษาเสียเอง กล่าวคือในการปฏิบัติสิกขา 
ต้องมีศีล สมาธิ ปัญญาครบ ศีลเป็นตัวหนุนช่วย
ให้ใจพร้อมที่จะเจริญสมาธิ สมาธิก็มาช่วยให้
รักษาศีลได้หนักแน่นจริงจังมากขึ้น สมาธิเป็น
ฐานให้แก่ปัญญา ทำให้มีความคิดจิตใจที่มั่นคง
แน่วแน่ กำหนดแน่วแน่อยู่กับสิ่งใดก็คิดสิ่งนั้น ได้
ช ั ด  มอง เห ็ นจะแจ ้ งข ึ ้ น  ช ่ วย ให ้ ป ัญญา                 
แก่กล้า ปัญญาดีขึ้นก็ช่วยให้ทำจิตใจได้ดีขึ้น รู้จัก
ว่าควรจะปฏิบัติต่อจิตใจในด้านสมาธิอย่างไรจึง
จะได ้ผลดี และย้อนมาช่วยให้การร ักษาศีล 
พัฒนาไปถูกต้อง ไม่งมงาย (พระธรรมปิฎก (ป.อ. 
ปยุตฺโต), (2541) 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำวิจัยเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความ
เป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ โดยนำหลัก
ไตรสิกขามาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการ
เสร ิมสร ้ างสมรรถนะความเป ็นครู สำหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อให้นักศึกษาเป็นครูที่มีความรอบรู้ สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษที2่1 และมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพสมรรถนะความเป็นครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 2.  เพื่อพัฒนารูปแบบเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นคร ูเช ิงพุทธบูรณาการของนักศึกษา           
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  



วารสารวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 
 

 

42 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
1. วิธีดำเนินการวิจัย 
  ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนของการ
วิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี ้
  ระยะที ่ 1 การศึกษาสภาพสมรรถนะ
ความเป็นครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะห์สภาพสมรรถนะ
ความเป็นครูของนักศึกษาจาก แนวคิดสมรรถนะ
ความเป็นครู แนวคิดการเสริมสร้างสมรรถนะ

ความเป ็นคร ู  แนวค ิดการบ ูรณาการ หลัก
ไตรสิกขา และข้อมูลคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ด้วยการวิเคราะห์เอกสาร ตำราและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องทั้งจากในและต่างประเทศ  
  ขั้นตอนที่ 2 สังเคราะห์สภาพสมรรถนะ
ความ เป ็ นคร ู ของน ักศ ึ กษาจากการแจก
แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ ค ร ุ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 400 คน โดยใช้วิธี
สุ ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random 
Sampling) นำผลแบบสอบถามตอนที่ 1 ข้อมูล

รูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะ 
ความเป็นครูเชงิพุทธบูรณาการของนกัศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
1. หลักการ 
2. วัตถุประสงค์ 
3. กระบวนการพัฒนารูปแบบ 
 3.1 องค์ประกอบสมรรถนะความเป็นครู 
            ของนักศึกษา  
 3.2 ขั้นตอนของการเสริมสร้างสมรรถนะ 
            ความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ 
            นักศึกษาคณะครุศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 3.3 หลักไตรสิกขา  
 3.4 โครงการและกิจกรรมการเสริมสร้าง 
          สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ 
           ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
            มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 3.5 การประเมินสมรรถนะความเป็นครู 
           เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษา 
           คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
4. การนำรูปแบบไปใช้  

รูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นคร ู

เชิงพุทธบูรณาการของ 

นักศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏั 

 

แนวคิดทฤษฎ ี
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับ 
   สมรรถนะความเป็นครู 
3. แนวคิดเกี่ยวกับ 
   การบูรณาการ 
4. หลักไตรสิกขา 
5. ข้อมูลของคณะครุศาสตร์ 
   มหาวิทยาลยัราชภฎั 
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พื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์โดยใช้ 
ค่าร้อยละและค่าความถี่ ตอนที่ 2 ความคิดเห็น
เกี ่ยวกับสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา 

วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
  ขั้นตอนที่ 3 สังเคราะห์สภาพสมรรถนะ
ความเป็นครูของนักศึกษาจากการสัมภาษณ์
ผ ู ้บร ิหารและอาจารย์ผ ู ้สอนกลุ ่มว ิชาชีพครู 
จำนวน 5 ท่านโดยใช้เทคนิค Snowball ด้วยการ
ใช้แบบสัมภาษณ์ และนำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา 
  ระยะท ี ่  2 การพ ัฒนาร ูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู เชิงพุทธ
บ ูรณาการของน ักศ ึกษาคณะคร ุศาสต ร์  
มหาวิทยาลัยราขภัฏ ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนท่ี 1 ยกร่างรูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราขภัฏ 
โดยผ ู ้ ว ิจ ัยนำผลจากการส ังเคราะห ์สภาพ
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
น ักศ ึกษา จากการส ังเคราะห ์ เอกสารแจก
แบบสอบถามและส ั มภาษณ์  ไ ด ้ ร ู ปแบบ
ป ร ะ ก อบ ด ้ ว ย  ห ล ั ก ก า ร  ว ั ต ถ ุ ป ร ะส งค์  
กระบวนการพัฒนารูปแบบ การนำไปใช้ และ
เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ 
  ขั้นตอนท่ี 2 สนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 12รูป/คน 
คือ 1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสมรรถนะความเป็นครู  
2) น ักว ิชาการด ้านสมรรถนะความเป ็นครู               
3) ผู ้บริหารคณะครุศาสตร์ โดยการเลือกแบบ
เจาะจงกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ที่มี
ความรู้ และทำงานเกี่ยวกับสมรรถนะความเป็น
ครูของนักศึกษา 

  ข ั ้นตอนที ่  3 ตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู               
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยผ่านผู้เชี่ยวชาญจำนวน 
5 คนเพื ่อประเม ินความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของรูปแบบ เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข
ก่อนนำไปใช้ทดลองจริงโดยมีค่าด ัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) 0.60 – 1.00 
  ข ั ้นตอนท ี ่  4 ทดลองใช ้ร ูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กับนักศึกษาชั้นปีที ่ 4 สาขาวิทยาศาสตร์ทั ่วไป 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 30 คน 
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์ 
ใ ช ้ แบบแผนกา รทดลองแบบ One Group 
Pretest – Posttest Design ม ี ก า ร ประ เ มิ น
สมรรถนะความเป ็นคร ูด ้ วยแบบประเมิน
สมรรถนะความเป็นครูซึ่งผ่านผู้เชี่ยวชาญจำนวน 
5 คนมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.60 – 1.00 
และค่าสัมประสิทธิอั์ลฟ่าทั้งฉบับเท่ากับ 0.92  แล้ว
นำผลมาวิเคราะห์หาค่าเฉล ี ่ย ( ) และส ่วน
เบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค ่า t-test for 
dependent samples 
  ขั้นตอนที่ 5 ประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราขภัฏ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 30 คน ที่เข้าร่วม
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างสมรรถนะความเป ็นครู            
เชิงพุทธบูรณาการ แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
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โดยใช ้สถ ิต ิพ ื ้นฐาน ได ้แก ่  ค ่า เฉล ี ่ย  ( )                     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ระยะท ี ่  3  ตรวจสอบและนำเสนอ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราขภัฏ ประกอบด้วย 
  ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบรูปแบบโดยการ
แจกแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5ระดับ ตามแบบลิเคิร์ท (Likert 
Five Rating Scale) สอบถามเพ ื ่อตรวจสอบ 
“การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาล ัยราชภัฏ” ตาม
มาตรฐานการตรวจสอบ 4 ด้าน คือ 1) ความเป็น
ประโยชน์ 2) ความเป็นไปได้ 3) ความเหมาะสม 
4) ความถูกต้อง กับผู้บริหารและอาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ทั ้ง 38 แห่ง
จำนวน 350 คน โดยการเปิดตารางของทาโร่ยา
มาเน่ ด้วยระดับความเชื่อมั่นร้อยละ95 โดยการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 
Sampling และได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา
จำนวน 345 คนคิดเป ็นร ้อยละ98.57 แล ้วนำ
แบบสอบถามที ่ได้มาวิเคราะห์ด้วยสถิติพื ้นฐาน 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงแก้ไขและนำเสนอ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู                  
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  สำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นผู้วิจัย                
ได้ดำเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้ 

  1.  ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อให้ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธ
บ ู รณาการของน ักศ ึ กษาคณะคร ุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Data) และเชิงปริมาณ (Quantitative Data) 
  2.  ศึกษาจากภาคสนาม (Field Studies) 
ผู ้ว ิจ ัยใช้ แบบสอบถาม (Questionnaire), แบบ
สัมภาษณ์ (Interviewing) และการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) และการทดลองใช้  
เพื่อเก็บข้อมูลตามความเป็นจริงถูกต้องมากที่สุด 
  3.  เก็บข้อมูลการตรวจสอบการพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู                
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
การสนทนากลุ่ม และแบบสอบถามมาวิเคราะห์
และสร ้ างองค ์ความร ู ้ ใหม ่  การว ิ เคราะห์
ผลการวิจัยนี้จะใช้แบบการวิเคราะห์ตามหลัก
ทฤษฎี ดังนี ้
  1.  การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเช ิงค ุณภาพ 
(Qualitative Data Analysis) ได้แก่ การนำผล
ของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง 
การสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม มาวิเคราะห์
ข ้อม ูลโดยใช ้ว ิธ ี การว ิ เคราะห ์ เช ิ ง เน ื ้ อหา 
(Content Analysis) 
  2. การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูลเช ิงปร ิมาณ 
(Quantitative Data Analysis) ได ้ แก ่ ผลการ
ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาและ
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
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รูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบ มาวิเคราะห์
ข ้อม ูลโดยใช ้ว ิธ ีการว ิ เคราะห์ เช ิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่า t-test 
for dependent Samples 
 
ผลการวิจัย 
  1.  ผลจากการศึกษาเกี ่ยวกับสภาพ
สม ร รถน ะความ เป ็ นค ร ู ข อ งน ั กศ ึ กษา                      
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  
ที่เกี่ยวข้อง จากนักวิชาการต่างๆ จากการแจก
แบบสอบถาม และจากการสัมภาษณ์ พบว่า
สภาพสมรรถนะความเป็นคร ูของน ักศึกษา                  
1) นักศึกษาไม่สามารถความเชื ่อมโยงเนื้อหา           
ก ับว ิ ธ ี การจ ั ดการ เร ี ยนรู้  2)  น ั กศ ึ กษามี              
จิตวิญญาณความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูค่อนข้างน้อย 3) นักศึกษาไม่สามารถจัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ส ่ ง เสร ิมท ักษะการค ิดและทักษะ              
ในศตวรรษที่21 4) น ักศ ึกษาย ังขาดการมี                 
จิตอาสา ความสัมพันธ์กับชุมชนและการสร้าง
เคร ือข ่าย  และ 5) สมรรถนะความเป ็นครู                 
ที ่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนามีองค์ประกอบ 
ได้แก่ องค์ประกอบท่ี1 คือ ด้านเป็นครูต้องรอบรู้ 

องค์ประกอบที่ 2 คือ ด้านเป็นครูต้องสามารถ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน องค์ประกอบที่ 3 
ค ื อ ด ้ า นปฏ ิ บ ั ต ิ ต น เ ป ็ น แบ บอย ่ า งค ร ู ดี  
องค์ประกอบที ่ 4 คือ ด้านเป็นครูผู ้ใฝ่เรียนรู้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และองค์ประกอบที่ 5 
คือเป็นครูผู้สร้างสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
โดยมีแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู 
ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ การเรียนรู้จากสถานศึกษาต้นแบบ 
การเรียนรู้จากครูต้นแบบ การฝึกปฏิบัติการจาก
แหล่งเรียนรู้จริง และการศึกษาดูงานสถานศึกษา
ต้นแบบ 
  2.  ผลการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   2.1 ผลการทดลองใช ้ร ูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ
ของน ักศ ึกษาคณะคร ุศาสตร ์มหาว ิทยาลั ย                
ราชภัฏ ดังตารางต่อไปนี้  
  ตารางที่ 1 ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบน
มาตรฐานสมรรถนะความเป็นครูก่อนและหลัง
การทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

                 
ตาราง 1 ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ 

การทดสอบ n X̅ S.D. t p 
ก่อนทดลอง 
หลังทดลอง 

30 
30 

10.87 
18.27 

1.51 
1.75 

33.58* 0.00 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 1 พบว่านักศึกษามีค่าเฉลี่ย
สมรรถนะความเป็นครูก่อนการทดลอง (X̅) เท่ากับ 
10.87 ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ
1.51 มีค่าเฉลี ่ย (X̅) หลังการทดลองเท่ากับ
18.27 ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 
1.75 แสดงว่าหลังการทดลองใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ
นักศึกษามีสมรรถนะความเป็นครูสูงกว่าก่อนการ
ทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความ
เป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ อย่างมีนัยสำคัญ                 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

  2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที ่ม ีต ่อร ูปแบบการเสร ิมสร ้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู               
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
ตาราง 2 ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ 

ที ่ รายการประเมิน (X̅) (S.D.) แปลผล 
1 เป็นกิจกรรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุด 4.60 0.67 มากที่สุด 
2 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำงาน

กลุ่มด้วยตนเองตามหลักไตรสิกขา 
4.35 0.66 มาก 

3 เนื้อหากิจกรรมเกี่ยวข้องกับความเปน็ครูของนักศึกษามากที่สุด 4.35 0.86 มาก 
4 การทำกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือกิจกรรม

รายบุคคลทำให้นักศึกษามีความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ีมากขึ้น 
4.50 0.64 มาก 

5 ความรู้ที่ได้จากกิจกรรมน่าสนใจ และเนื้อหาสอดคล้องกับ
สภาพจริงของนักศึกษา 

4.40 0.84 มาก 

6 นักศึกษามีสมรรถนะความเป็นครูเพิ่มมากขึ้นหลังเข้าร่วม 4.55 0.74 มากที่สุด 
7 นักศึกษามีความกระตือรือร้น สนใจกับสิ่งท่ีเรียนรู้ทุกครั้ง 

ในการทำงานกลุ่ม 
4.67 0.64 มากที่สุด 

8 นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเหน็ได้อย่างเต็มที่  4.47 0.71 มาก 
9 นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเป็นคร ู 4.42 0.67 มาก 
10 กิจกรรมที่จดัส่งผลให้นักศึกษาไดฝ้ึกกาย วาจา และใจ 

ของตนเอง 
4.67 0.64 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.49 0.53 มาก 
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  จากตาราง 2 พบว่าความพึงพอใจ
ของน ักศ ึกษาท ี ่ม ีต ่อร ูปแบบการเสร ิมสร ้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
น ักศ ึ กษาคร ุศาสตร ์  มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ                    
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 2.3 ผลการตรวจสอบและนำ เสนอ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู                  
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  จากการตรวจสอบร ูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผ ู ้ว ิจ ัยดำเน ินการตรวจสอบรูปแบบ 4 ด้าน                    
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยได้นำรูปแบบมา
ปรับปรุง แก้ไขและนำเสนอรูปแบบได้ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 หลักการ สมรรถนะความเป็น
ครูมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัตงิานวิชาชีพ
ครูของนักศึกษาซึ ่งเป็นพฤติกรรมที ่นักศึกษา
จะต้องแสดงออกถึงการประยุกต์ใช้ ความรู้ 
ท ักษะ ความสามารถ ตลอดจนสมรรถนะ                     
ในสถานการณ ์ต ่างๆ  ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานครูตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่น
และส่งผลให้ประสบความสำเร็จในการทำงาน 
นักศึกษาครูจึงมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
และเสร ิมสร ้างสมรรถนะความเป ็นคร ู เพื่อ         
บ่มเพาะสมรรถนะของความเป็นครูจนเกิดเป็น
ลักษณะนิสัยของตนเอง และนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 ส่วนที่2 ว ัตถ ุประสงค์ ประกอบด้วย               
1 )  เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ างสมรรถนะด ้านความรู้  
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะของความ
เป็นครูให้กับนักศึกษา 2) เพื่อบ่มเพาะสมรรถนะ

ของนักศึกษาให้เป็นครูที่ดี มีความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ 3) เพื่อบ่มเพาะนักศึกษาให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขา 4) เพื่อให้นักศึกษา
สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 5) เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะของความเป็นครู
เชิงพุทธบูรณาการของตนเองในสถานการณ์
ต่างๆอย่างเหมาะสม 
 ส่วนที่ 3 กระบวนการพัฒนารูปแบบ
กระบวนการของการพัฒนารูปแบบเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 1) องค์ประกอบของ
สมรรถนะความเป ็ นคร ู  ประกอบด ้ วย  5 
องค์ประกอบหลักดังนี้ (1) ด้านเป็นครูต้องรอบรู้ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ คือ รอบรู้วิชาครู รอบรู้
บูรณาการเนื้อหากับการจัดการเรียนรู ้ รอบรู้
บูรณาการเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนรู้  (2) 
ด้านเป็นครูต้องจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี คือ ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
และทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู้ (3) 
ด้านเป็นครูผู ้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างครูที ่ดี
ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี คือ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี ปฏิบัติตนในหน้าที่ครู (4) ด้านเป็นครูผู้พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ คือ ใฝ่รู้
พัฒนาตนเอง และมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพ (5) ด้าน
เป็นครูผู ้สร้างความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและ
ชุมชน ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ ค ือ ร ่วมมือกับ
ผู ้ปกครองและชุมชนเพื ่อจัดการเรียนรู ้ สร้าง
เครือข่ายกับผู้ปกครองและชุมชน เข้าใจความ
แตกต ่างทางว ัฒนธรรม ส ่งเสร ิม อน ุร ักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2) ขั้นตอนการ



วารสารวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 
 

 

48 

เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การ ขั้นตอนการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็น
ครูเชิงพุทธบูรณาการ ประกอบด้วย (1) ขั้น
วางแผนและเตรียมการ เป็นขั้นตอนการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมูลพื ้นฐานที ่จำเป็นต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ กำหนดเป้าหมาย วางแผน 
ประชุม ประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ประชาสัมพันธ์  (2) ขั ้นประเมินสมรรถนะความ
เป็นครูก่อนการพัฒนา เป็นขั้นตอนการนำแบบ
ประเมินสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การที่สร้างขึ้นมาประเมินสมรรถนะความเป็นครู
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาก่อนการจัด
กิจกรรมพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นครูเพื่อ
นำมาตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและกำหนดระดบั
สมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา (3) ขั้น
พ ัฒนาและบ ่มเพาะความเป ็นคร ูด ้วยหลัก
ไตรสิกขา เป็นขั ้นตอนการกำหนดและดำเนิน
โครงการและกิจกรรมให้ตรงกับสมรรถนะความ
เป ็นคร ูท ี ่ ได ้ ว ิ เคราะห ์และประเม ินท ั ้ ง  5 
องค์ประกอบโดยการบูรณาการหลักพุทธธรรม
คือ หลักไตรสิกขาซึ ่งเป็นหลักธรรมที ่พัฒนา
นักศึกษาทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ อารมณ์ 
สติปัญญา ให้พัฒนาสมรรถนะความเป็นครู โดย
เน้นการปฏิบัติฝึกหัดอบรมตน คือ (3.1) การ
ฝ ึกห ัดอบรมตนให ้ม ีศ ีล  ด ้ วยส ัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เป็นการฝึกฝน
อบรม ให้นักศึกษามีความประพฤติอยู่ในระเบียบ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ทั ้งกายและวาจา 
รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันความรู้ และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น ได้แก่ขั้นอุ่นกายอุ่นจิต (3.2) 
การฝึกอบรมตนให้มีสมาธิ ด้วยสัมมาวายามะ 
สัมมาสติ และสัมมาสมาธิเป็นการฝึกฝนอบรม

นักศึกษาให้มีจิตใจที่แน่วแน่ มีความคิดแน่วแน่
และคิดเชิงบวก รู ้เท่าทันอารมณ์และความคิด
ของตนเอง สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทำงานให้ประสบผลสำเร็จ ได้แก่ ขั้นอุ่นกายอุ่น
จิตและขั้นกระตุกต่อมคิดสร้างแรงบันดาลใจใฝ่รู้
(3.3) การฝ ึกห ัดอบรมตนให้ม ีป ัญญา ด ้วย
สัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ เป็นการฝึกหัด
อบรมให้นักศึกษาพัฒนาความคิดของตนเอง       
มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อวิชาชีพ ทำความเข้าใจ
ป ัญหาแก ้ ไขป ัญหาจนเก ิดเป ็นความร ู ้จริง        
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่        
ข ั ้นส ัมผ ัสความจร ิง  ข ั ้นตกตะกอนความรู้                      
ขั้นสรุปผลและต่อยอดความรู้  
 โครงการและกิจกรรมบ่มเพาะความเป็น
ครูด้วยหลักไตรสิกขา ประกอบด้วยโครงการดังนี้
1) โครงการเสริมสรา้งสมรรถนะความเป็นครูดา้น
เป็นครูต้องรอบรู้: กิจกรรมบ่มเพาะครูเก่งด้วย
ไ ต รส ิ ก ข า  (Smart Teacher)  2 )  โ ค ร งก าร
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูด้านเป็นครูต้อง
จัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียน: กิจกรรม
บ่มเพาะครูศตวรรษที่21ด้วยไตรสิกขา (Active 
Teacher) 3) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะความ
เป็นครูด้านเป็นครูผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างครู        
ที่ดี: กิจกรรมครูผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูด้วย
ไ ต รส ิ ก ข า  ( Good Teacher)  4 )  โ ค ร งก า ร
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูด้านเป็นครูผู้
เรียนรู้พัฒนาตนและวิชาชีพ: กิจกรรมพัฒนาตน
พัฒนาอาชีพด้วยไตรสิกขา (Master Teacher) 
5) โครงการเสริมสรา้งสมรรถนะความเป็นครูดา้น
เป็นครูผู ้สร้างความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและ
ชุมชน: กิจกรรมค่ายครูอาสาพัฒนาชุมชนด้วย
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ไตรสิกขา (Volunteer Teacher) (4) ขั้นประเมิน
หลังการพัฒนาและบ่มเพาะสมรรถนะความเป็น
ครูเป็นขั ้นตอนการนำแบบประเมินสมรรถนะ
ความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการที ่สร้างขึ ้นมา
ประเมินสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การของนักศึกษาหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาและ
บ่มเพาะความเป็นครูเพื ่อนำมาตั้งเป้าหมายใน
การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา 
(5) ข ั ้นสะท้อนการเร ียนรู ้ความเป็นครู  เป็น
ขั ้นตอนที ่นักศึกษาได้ใช้กระบวนการคิดของ
ตนเองในการสะท้อนการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
มุมมองกับเพื่อนนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
เกี ่ยวกับสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การของตนเองที่เป็นไปตามตัวบ่งชี้และไม่เปน็ไป
ตามตัวบ่งชี้ วิเคราะห์ หาข้อสรุปและวางแผนใน
การพัฒนาสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การตนเองต่อไป 

 ส ่ ว น ท ี ่ 4  ก า ร น ำ ร ู ป แ บ บ ไ ป ใ ช้  
ประกอบด้วย การเตรียมการ การดำเนินการและ
การประเมินผล 
 ส ่วนที ่  5 เง ื ่อนไขความสำเร ็จของ
รูปแบบ  ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมของ
นักศึกษาแต่ละคน 2) ความพร้อมของสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อและอุปกรณ์ 3) การสนับสนุน
ของผ ู ้บร ิหารของมหาวิทยาล ัยและคณะครุ
ศ าสตร ์  4 )  ความร ่ วมม ื อจากคณาจารย์  
สถานศึกษา ผู ้ปกครอง และครูในสถานศึกษา 
ผู้วิจัยจึงได้เสนอองค์ความรู้ใหม่จากผลการวิจัย
ในส่วนกระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะความ
เป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นรูปแบบเชิง
สัญลักษณ์ (Semantic Model) ดังภาพประกอบ
ต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการเสรมิสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงเชิงพุทธบูรณาการ 
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
 จากภาพประกอบ  2 กระบวนการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงเชิงพุทธ
บ ู รณาการของน ักศ ึ กษาคณะคร ุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 5 ขั ้นตอน 
ดังนี้ 1) ขั้นวางแผนและเตรียมการ เป็นขั้นตอน
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อ
การพัฒนาสมรรถนะ กำหนดเป้าหมาย วางแผน 
ประชุม ประสานงานกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ

ประชาสัมพันธ์ 2) ขั้นประเมินสมรรถนะความ
เป็นครูก่อนการพัฒนา เป็นขั้นตอนการนำแบบ
ประเมินสมรรถนะความเป็นครูที ่สร้างขึ ้นมา
ประเมินสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษาก่อน
การจัดกิจกรรมพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นครู
เพื่อนำมาตั้งเป้าหมายในการพัฒนาและกำหนด
ระด ับสมรรถนะความเป ็นคร ูของน ักศึกษา          
3) ขั้นพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นครูด้วยหลัก
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ไตรสิกขา เป็นขั ้นตอนการกำหนดและดำเนิน
โครงการและกิจกรรมให้ตรงกับสมรรถนะความ
เป็นครูทั้ง 5 องค์ประกอบโดยการบูรณาการหลัก
พุทธธรรมคือ หลักไตรสิกขาซึ่งเป็นหลักธรรมที่
พัฒนานักศึกษาทั้งกาย วาจา ความคิด จิตใจ 
อารมณ์ สติปัญญา ให้พัฒนาสมรรถนะความเป็นครู 
โดยเน้นการปฏิบัติฝึกหัดอบรมตน คือ 3.1) การ
ฝ ึกห ัดอบรมตนให ้ม ีศ ีล  ด ้ วยส ัมมาวาจา 
สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ เป็นการฝึกฝน
อบรม ให้นักศึกษามีความประพฤติอยู่ในระเบียบ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้งกายและวาจา รู้จัก
ช่วยเหลือและแบ่งปันความรู้ และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น ได้แก่ ขั้นอุ่นกายอุ่นจิต 3.2) การ
ฝ ึกอบรมตนให ้ม ีสมาธ ิด ้วยส ัมมาวายามะ 
สัมมาสติและสัมมาสมาธิเป็นการฝึกฝนอบรม
นักศึกษาให้มีจิตใจที่แน่วแน่ มีความคิดแน่วแน่
และคิดเชิงบวก รู ้เท่าทันอารมณ์และความคิด
ของตนเอง สามารถสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทำงานให้ประสบผลสำเร็จ ได้แก่ ขั ้นอุ ่นกาย             
อุ่นจิตและขั้นกระตุกต่อมคิดสร้างแรงบันดาลใจ
ใฝ่รู้ 3.3) การฝึกหัดอบรมตนให้มีปัญญาด้วย
สัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ เป็นการฝึกหัด
อบรมให้นักศึกษาพัฒนาความคิดของตนเอง       
มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อวิชาชีพ ทำความเข้าใจ
ปัญหาแก้ไขปัญหาจนเกิดเป็นความรู้จริง รู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถนำความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้และสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้แก่       
ข ั ้นส ัมผ ัสความจริ ง  ข ั ้นตกตะกอนความรู้                      
ขั้นสรุปผลและต่อยอดความรู้  
 โดยผู้วิจัยได้จัดโครงการและกิจกรรมบ่ม
เพาะความเป็นครูด้วยหลักไตรสิกขาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 

ดังนี้ 1) องค์ประกอบที่ 1 ด้านเป็นครูต้องรอบรู้ 
ได้แก่ โครงการและกิจกรรมการบ่มเพาะครูเก่ง
ด้วยไตรสิกขา (Smart Teacher) 2) องค์ประกอบที่ 
2 ด้านเป็นครูต้องจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน ได้แก่ โครงการและกิจกรรมการบ่มเพาะ
ครูศตวรรษที่21ด้วยไตรสกิขา (Active Teacher) 
3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านเป็นครูผู้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างครูที่ดี ได้แก่ โครงการและกิจกรรมการ
บ่มเพาะครูผ ู ้ม ีจ ิตวิญญาณความเป็นครูด ้วย
ไตรสิกขา (Good Teacher) 4) องค์ประกอบ     
ที ่ 4 ด้านเป็นครูผู ้เรียนรู ้พัฒนาตนและวิชาชีพ
ได้แก่ โครงการและกิจกรรมการบ่มเพาะการ
พัฒนาตนพัฒนาอาชีพด้วยไตรสิกขา (Master 
Teacher) 5) องค์ประกอบที ่  5 ด้านเป็นครู
ผู ้สร้างความสัมพันธ์กับผู ้ปกครองและชุมชน  
ได้แก่ โครงการและกิจกรรมการบ่มเพาะค่ายครู
อาสาพัฒนาชุมชนด้วยไตรสิกขา (Volunteer 
Teacher) (4) ขั้นประเมินหลังการพัฒนาและบ่ม
เพาะสมรรถนะความเป็นครู เป็นขั้นตอนการนำ
แบบประเมินสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธ
บูรณาการที่สร้างขึ้นมาประเมินสมรรถนะความ
เป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาหลังการ
จัดกิจกรรมพัฒนาและบ่มเพาะความเป็นครูเพื่อ
นำมาตั้งเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะความ
เป ็นคร ูของน ักศ ึกษา  (5) ข ั ้นการให ้ข ้อมูล
ย้อนกลับและสะท้อนการเรียนรู ้ความเป็นครู 
เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาได้ใช้กระบวนการคิดของ
ตนเองในการสะท้อนการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
มุมมองกับเพื่อนนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
เกี ่ยวกับสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การของตนเองที่เป็นไปตามสมรรถนะความเป็น
ครูและไม่เป็นไปตามสมรรถนะความเป็นครู 
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วิเคราะห์หาข้อสรุปและวางแผนในการพัฒนา
สมรรถนะความเป็นครูตนเองต่อไป 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การศึกษาสภาพสมรรถนะความเปน็ครู
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จากผลการศึกษาวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย                
ที ่เกี ่ยวข้องจากการแจกแบบสอบถามและจาก
การสัมภาษณ์พบว่าสมรรถนะความเป็นครูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
ที ่จำเป็นในการเสริมสร้างมี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ 1) เป็นครูต้องรอบรู้ 2) เป็นครูผู ้จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียน 3)เป็นครูผู้ปฏิบัติ
ตนเป็นแบอย่างที่ดี 4) เป็นครูผู้พัฒนาตนพัฒนา
วิชาชีพ และ5)เป็นครูผู ้สร้างความสัมพันธ์กับ
ผู ้ปกครองและชุมชน ซึ ่งเป็นสมรรถนะที ่ต้อง
พ ัฒนาให ้ เก ิดก ับน ักศ ึกษาคณะคร ุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นอย่างมาก  
  สอดคล้องกับ ณัฐมน พันธ ุ ์ชาตรี 
(2559) ได้ศึกษาเรื่องการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป ็นคร ูของน ักศ ึกษาคณะคร ุศาสตร์  
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ ม ีผลการว ิจ ัยพบว่า 
องค ์ประกอบคุณล ักษณะความเป ็นคร ูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ประกอบด้วย 5องค์ประกอบ ได้แก่1) ด้านความรู้
ความสามารถในวิชาชีพครู 2) ด้านความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู 3) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ในวิชาชีพครู 4) ด้านบทบาทหน้าท่ีของความเป็น
ครู และ 5) ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพและได้
เสนอแนวทางในการสร้างเสริมคุณลักษณะความ
เป็นครูด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพครู
ประกอบด้วย การพัฒนาครูของครูให้มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเร ียนรู้         
ในศตวรรษที่ 21สอดคล้องกับงานว ิจ ัยของ             
พาที เกศธนากร (2561) ที่ได้ศึกษาการพัฒนา  
ตัวบ่งชี ้ท ักษะของนักศึกษาในศตวรรษที่  21         
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
พบว ่าท ักษะของน ักศ ึกษาในศตวรรษที่  21                   
มี 3 องค์ประกอบได้แก่ ทักษะชีว ิตและการ
ทำงาน ทักษะสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี  
และทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
  2.  การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จากผลการพ ัฒนาร ูปแบบการเสร ิมสร ้าง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบมี 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเสรมิสรา้ง
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ การนำ
รูปแบบไปใช้ และ เงื่อนไขความสำเร็จของรูปแบบ 
ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทุกองค์ประกอบ 
สอดคล้องกับลักขณา ไชยฤทธิ์ (2562) ได้ศึกษา
รูปแบบการพัฒนาทักษะการสอนของครูตามหลัก
พุทธบร ิหารการศึกษาโรงเรี ยนตำรวจตระเวน
ชายแดน พบว่าองค์ประกอบของรูปแบบมี 4 ส่วน 
ประกอบด ้วย 1) หล ักการ 2) ว ั ต ถ ุ ประสงค ์                   
3) กระบวนการนำไปสู่การปฏิบัติ 4) เงื่อนไข
ความสำเร็จ สิ ่ งสำคัญอีกประการหนึ ่งของ
รูปแบบคือกระบวนการพัฒนาสมรรถนะความ
เป ็นครู เ ช ิ งพ ุทธบ ู รณาการประกอบด ้ วย              
1) องค์ประกอบของสมรรถนะความเป็นครู                   
2) ขั ้นตอนการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู           
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3) หล ักไตรส ิกขา 4) โครงการเสร ิมสร ้าง
สมรรถนะความเป็นครู 5) การประเมินสมรรถนะ
ความเป ็นคร ู  ผลการทดลองใช ้ร ูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการ
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัย                 
ราชภ ัฏ พบว ่าหล ังการทดลองใช ้น ักศ ึกษา              
มีสมรรถนะความเป็นครูสูงกว่าก่อนการทดลอง 
เนื ่องจากซึ่งกระบวนการพัฒนาการเสริมสร้าง
สมรรถนะความเป็นครูในครั้งนี้มีการบูรณาการ
หลักไตรสิกขาเข้าไปในการดำเนินกิจกรรมเพื่อให้
นักศึกษาเกิดสมรรถนะความเป็นครูด้านความรู้ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้ การประพฤติตน
เป ็นคร ูท ี ่ดีและการสร ้างความส ัมพ ันธ ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน  
 นอกจากน ี ้ย ั งสอดคล ้องก ับจิตต ิมา                  
อัครธิติพงศ์ (2555) ที่ได้พัฒนานิสิตตามแนว
หลักไตรสิกขาพบว่านิสิตที่ได้รับการพัฒนาตาม
หลักไตรสิกขาจะมีสมาธิในการทำงานมากขึ้น                 
มีสติในการตัดสินใจ ทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นได้ 
เนื ่องจากการศึกษาตามหลักไตรสิกขาเน้นให้             
คนพัฒนาศีล สมาธิและ ปัญญา เพื่อให้เป็นคนดี 
คนเก่ง อยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพราะ
กิจกรรมการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู
ตามหล ักไตรส ิกขาเป ็นกระบวนการฝ ึกหัด
นักศึกษาให้เป็นคนที ่สมบูรณ์สอดคล้องกับ
ปรัชญาในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
และสอดคล้องกับพระธรรมปิฎก (ประยุทธ์                 
ปยุตฺโต)ได้อธิบายไตรสิกขา ไว้ในหนังสือพุทธ
ธรรมตอนหนึ ่งว ่าไตรส ิกขาคือ ส ิกขา 3 เป็น
หลักธรรมเพื่อพัฒนาตนเองพร้อมกันทั้ง 3 ด้าน คือ 
ฝึกอบรมความประพฤติ ฝึกอบรมจิต ฝึกอบรม
ปัญญาบางโอกาสเติมคำว่า อธิ ที่แปลว่า อย่างยิ่ง              

เข้าข้างหน้าเป็นคำว่า อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา  
อธ ิป ัญญาส ิกขา  หร ื อศ ี ล  สมาธ ิ  ป ัญญา                       
เป็นกระบวนการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นให้เยาวชนเติบโต
ขึ้น เป็นบุตรที่ดี เป็นศิษย์ที่ดี เป็นเพื่อนที่ดี และ
เป็นมนุษย์ที่เต็ม โครงการพัฒนาสมรรถนะความ
เป็นครู พบว่าเป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ฝึกฝน
ทักษะและสามารถนำประสบการณ์ที ่ได้จาก
โครงการกิจกรรม ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ครู
ต่อไป มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสถาบันผลิตครูที ่จะนำไปพัฒนา 
ปรับปรุงและนำดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณาการได้อย่างมี
ประสิทธิผล เหมาะสมและมีความคุ้มค่า  
 นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ ทัศนา ประสาน
ตรี (2555) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบความเป็น
ครูของนักศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม มีความ  
มุ ่งหมายเพื ่อศึกษาและตรวจสอบรูปแบบการ
พัฒนาความเป็นครูของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
นครพนม และเงื ่อนไขแห่งความสำเร็จ พบว่ามี
ความสอดคล ้องเหมาะสมก ับสถานการณ์  
ตอบสนองต่อความต้องการของสถาบันผลิตครู              
ท ี ่จะนำร ูปแบบไปใช ้ด ้วยความร ่วมม ือของ 
ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักศึกษามีการประเมินผล
โครงการก ิ จกรรมอย ่ างต ่อเน ื ่ องส ่ งผลต่อ
ประสิทธิผลของการพัฒนาสมรรถนะความเป็นครู
เชิงพุทธบูรณาการของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏ สอดคล ้องก ับณ ัฐมน                  
พันธุ ์ชาตรี (2559) ที ่ได้ทำการศึกษาการสร ้าง
ค ุณล ักษณะความเป ็นคร ูของน ักศ ึกษาคณะ        
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่าแนวทางการ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเกิดจากความ
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ร่วมมือและการทำงานร่วมกันระหว่างผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ผลิตบัณฑิต ชุมชนและสังคม  
 
ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะด้านการนำผลการวิจัยไปใช้  
 1.  การจัดโครงการและกิจกรรมตาม
รูปแบบนี ้จะประสบความสำเร็จได้ต้องอาศัย
ความร่วมมือของทุกฝ่าย  
 2.  ผ ู ้บร ิหารสถาบ ันผลิตคร ูและผู ้ที่
เกี่ยวข้องควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครู              
เช ิ งพ ุทธบ ูรณาการท ี ่พ ัฒนาข ึ ้นแล ้วปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถาบัน 

     ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป                 
 1.  ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อติดตาม
และประเม ินความคงทนของร ูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ผ่านการ
พัฒนาบ่มเพาะตามรูปแบบน้ี  
 2. ควรมีการวิจัยขยายผลรูปแบบการ
เสริมสร้างสมรรถนะความเป็นครูเชิงพุทธบูรณา
การที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปสู่นักศึกษาในสถาบันการ
ผลิตครูอื่นๆซึ่งอาจทำให้ได้รูปแบบที่มีลักษณะ
แตกต่างจากรูปแบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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