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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงสำรวจบุกเบิก (Exploratory Survey Research) เรื่อง สภาพปัญหาและความต้องการ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาสำหรับครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนี้                  
มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โดยใช้วิธีวิจัยแบบผสม แบบแผนรองรับภายใน                 
เก็บข้อมูลจากโรงเรียนกรณีศึกษา 2 โรงเรียน จำนวนตัวอย่าง 14 คน ผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 4 คน  และครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จำนวน 50 คน               
โดยใช้แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และแบบสอบถามความต้องการจำเป็น วิเคราะห์ขอ้มูล
ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา การสรุปอุปนัย และการวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจำเป็นประยุกต์ ผลการวิจัย
พบว่า โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนทั้งหมดตั้งอยู่ในสถานที่ห่างไกล การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา             
พลศึกษา โดยส่วนใหญ่เป็นบทบาทหน้าที่ของครูประจำชั้น ปัญหาที่พบเกิดจากการที่ไม่มีครูที่มีวุฒิการศึกษา
ทางพลศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้ครูขาดความรู้ความเข้าใจและทักษะและปัญหาในเรื่องความพร้อม
ของสถานที ่วัสดุอุปกรณ์การสอน ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นพบว่าครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
มีความต้องการจำเป็นในด้านทักษะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา เป็นลำดับที่ 1 (PNIb=0.22) รองลงมาคือด้าน
ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษา (PNIb=0.21 ,0.16)  
คำสำคัญ: การจัดการเรยีนรู้, พลศึกษา, ประถมศึกษา, โรงเรยีนตำรวจตระเวนชายแดน 
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Abstract 
 The exploratory survey research about problems and needs of primary schools’ 
Learning Management in Physical Education for teachers who taught at the border patrol 
police schools aimed to study the situations, problems, and needs of primary schools’ 
physical education instruction for teachers who taught at the border patrol police schools 
by using mixed method which was embedded design. Data were from 2 schools (case study) 
which were 14 sampling teachers who identified the policy of the border patrol police 
schools. There were 4 persons and 50 teachers who taught at the border patrol police 
schools using observation, semi-structured or guided interviews, and needs questionnaires. 
Analyzed data was used content analysis, inductive conclusion, and Modified Priority Need 
Index which found that all the border patrol police schools were located very far. The 
teacher advisors almost taught physical education by themselves. The problems were no 
having teachers who had academic qualification from physical education that most these 
teachers did not have any comprehension and skill. Moreover, the schools were not ready 
for teachers to teach and also materials to use. The results of needs showed that teachers 
at the border patrol police schools needed skills in physical education instruction at first 
(PNIb=0.22), then in comprehension of physical education instruction at second, and at last 
was attitudes in physical education instruction (PNIb=0.21 ,0.16) orderly. 
Keywords: Learning Management, Physical Education, Primary, Border patrol police schools 
 
ความเป็นมา  
 กา รพ ัฒนาและยกระด ั บค ุณภาพ
การศึกษาของครูผู้ปฏิบัติทำหน้าที่ในพื้นห่างไกล
ในโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนภายใต้                
กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที ่  13              
ค่ายพระพุทธยอดฟ้า กองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน (โครงการพัฒนาครูโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน, 2560) ตำรวจตระเวน
ชายแดนเป็นบุคลากรที่สำคัญในการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนการสอนให้องค์ความรู้ แรงจูงใจ
ในการกระตุ้นวิชาชีวิตของนักเรียนนำไปใช้ได้จริง

และมีความยั่งยืนในพื้นที่ จำเป็นที่จะต้องอาศัย
องค์ความรู้และประสบการณ์การเป็นครูในการ
ถ่ายทอด ทั้งความรู้ ทักษะชีวิตและเจตคติที่ดี  
ไปยังผู้เรียนโดยเป็นการถ่ายทอดความรู้ที่ไม่มี
พรมแดนในเรื่องของเชื้อชาติ ภาษา วัฒนธรรม             
ที ่อยู ่ในพื ้นที ่ห่างไกลความเจริญและมีความ
ท ุรก ันดารท ั ้ งทางด ้านทร ัพยากรทางด ้าน
การศึกษา สื่อ แหล่งการเรียนรู้ และสภาพความ
เป็นอยู่ที่ลำบาก จำเป็นจะต้องได้รับการพัฒนา
ทั้งความรู้ วิทยาการใหม่ๆ ตลอดจนการจัดการ
เร ียนการสอนให้ทัดเทียมกับคร ูบ ุลากรทาง
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การศึกษาในพื้นที่มีพร้อมทั้งในเรื่องสิ ่งอำนวย
ความสะดวกและมีความพร้อมทางด้านทรพัยากร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื ่อขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้และ
ลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับ แผนการ
ศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ .ศ . 2560-2579 ในการจัด
การศึกษาประกอบไปด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพื่อปวงชน (Education for All) หลักการการ
จัดการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ           
ม ีส ่วนร ่วมของทุกภาคส่วนของส ังคม (All for 
Education) อีกทั ้งย ึดตามเป้าหมายการพัฒนา     
อย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs 2030) (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2575) เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและนำไปสู่
ทักษะการดำรงชีวิตของนักเรียนซึ่งนอกเหนือจาก
วิชาว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ส ังคมศึกษา 
ภาษาไทย นาฏศิลป์ ศิลปะ การงานพ้ืนฐานอาชีพ 
ภาษาต่างประเทศ และวิชาพลศึกษา โดยมีการ
พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรของครูโรงเร ียน
ตำรวจตระเวนชายแดนประจำปีทุกปีในด้าน
วิชาชีพครู สอดคล้องกับการสนับสนุนในด้านการ
ส่งเสริมโครงการพระราชดำริในด้านการส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนสอดคล้องกับ ช ้องนาง ศร ีคำไทย                 
(2560) การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารีของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 
จังหวัดกาญจนบุร ี ท ี ่ศ ึกษา พบว่า ด ้านที ่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่มากที่สุด 4 ด้าน โดยเรียงจากมาก             

ไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาครู และ
ด้านการบริหารจัดการ ซึ่งมีมหาวิทยาลัยที่เข้ามา
ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของครูในสังกัดกอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนประกอบด้วย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี        
ซึ ่งในการพัฒนานักเรียนให้เป็นผู ้ที ่ม ีสุขภาพ
แข็งแรง มีพลานามัยที่ดีพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม
คือพัฒนาทั ้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาโดยในแต่ละปีกองกำกับ
ตำรวจตระเวนชายแดนที ่13 ค่ายพระพุทธยอดฟ้า 
จะมีการส่งบุลากรครูเข้าอบรมโค้ชต้นแบบเพื่อ
นำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนวิชาพลศึกษาในการนี้เพื่อให้สอดคล้อง
กับวิธีการจัดการเรียนรู้ที ่ถูกต้องในการจัดการ
เรียนรู้และส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
พลศึกษาให้กับครูที ่เป็นบุคลากรของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาที่ถูกต้อง รวมถึง
ทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน ไปสู่กีฬาพื้นฐาน
ให้กับนักเรียนได้อย่างถูกต้องและสามารถพัฒนา
เจตคติที่มองวิชาชีพพลศึกษานั้นสามารถทำให้
นักเรียนมีสุขภาพที่ดี แข็งแรงทั้งร่างกายและ
จิตใจดังคำกล่าวนักปราชญ์ชาวอังกฤษ ช่ือ จอห์น 
ล๊อค (John Lock) ที ่ว ่า “จิตใจที ่แจ่มใสอยู ่ ใน
ร ่ างกายที่ สมบ ู รณ์ ” (A SOUND MIND IN A 
SOUND BODY ) จะทำให้นักเรียนมีจิตใจที่รักใน
การออกกำลังกายและเล่นกีฬาส่งผลให้นักเรียน
ได้เรียนรู้อย่างยั่งยืน 
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 ดังนั้นจึงทำให้ผู ้วิจัยได้เห็นความสำคัญ
ของครูผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนสังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนที ่13 ค่ายพระพุทธยอดฟ้า ที่อยู่ห่างไกล
เกี่ยวกับความต้องการจำเป็นในด้านการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาสำหรับครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนซึ ่งเป็นพื ้นที่             
ในส่วนของผู้วิจัยสังกัดอยู่ สอดคล้องกับ กำจัด 
มงคลคำนวณเขตต์ (2552) ที่ศึกษาความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรครูในโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน กองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ 11 โดยมีระดับความต้องการ
ศึกษาต่อเป็นอันดับแรกและรองลงมาต้องการ
ส ่งเสร ิมให้ม ีการฝ ึกอบรม การศ ึกษาดูงาน              
การส่งเสริมด้านวิชาการ การปฐมนิเทศ และการ
พัฒนาตนเองตามลำดับทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลความ
ต้องการจำเป็นการจัดการเรียนรู้พลศึกษาเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
จัดการเร ียนรู ้พลศึกษา ด้านความรู ้พื ้นฐาน
ทางด้านพลศึกษาซึ่งประกอบไปด้วยหลักสูตร
แกนกลางและตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา ด้านทักษะพื ้นฐานที ่จำเป็นในการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษาที่จะส่งผลถึงเจตคติให้ครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายที่มีให้เพิ่มพูนมากข้ึน
และมีความเข้าใจและทักษะตลอดจนเจตคติที ่ดี
ต่อวิชาพลศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้พล
ศึกษาในระดับประถมศึกษาสำหรับครูโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน ให้มีประสิทธิภาพและ
ตรงตามเป้าหมายของครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนสอดคล้องกับ มารุต พัฒผล (2558)               
ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ

การจัดการเรียนรู ้ของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน ภายหลังการดำเนินการเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
การโค้ชการรู ้ค ิด การประเมินผลการเรียนรู้                
ที่เสริมสร้างการรู้คิดและความสุขในการเรียนรู้ 
และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องครูโรงเรยีน
ตำรวจตระเวนชายแดน พบว่า ครูมีความรู้ความ
เข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรราการด้าน
การโค้ชเพื่อการรู้คิด ด้านการแนะเมินที่สร้างการ
รู้คิดและความสุขในการเรียนรู้และด้านการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย   
 เพื ่อศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ
จำเป็นของการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ของครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงสำรวจ
บ ุ ก เบ ิ ก  (Exploratory Survey Research) ด ้ วย
วิธีการวิจัยแบบผสม(Mixed Method Research) 
แบบแผนรองร ับภายใน (Embedded Design)               
โดยมีวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นตัวแบบหลัก 
และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณเป็นตัวแบบรองรับ
ภายใน ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิจัย (Participants) 
จำแนกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
 1) โรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา (case 
study) จำนวน 2 โรงเรียน โดยในแต่ละโรงเรียน 
เก็บข้อมูลจากครูใหญ่โรงเรียนละ 1 คน และครู
ประจำช้ัน โรงเรียนละ 6 คน รวมทั้งหมด 14 คน 
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ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ใน
การคัดเข้า (Inclusion Criteria) โดยเป็นโรงเรยีน
ที่มีครูผู้รับผิดชอบสอนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 6 ที่ไม่มีวุฒิการศึกษา หรือไม่เคยได้รับ
การพัฒนาในเรื่องของการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน จังหวัดกาญจนบุรี เป็นโรงเรียนที่มีครู
ผู้รับผิดชอบสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 
6 ที่มีวุฒิการศึกษา หรือเคยได้รับการพัฒนาใน
เรื่องของการจัดการเรียนรู้พลศึกษา จำนวน 1 
โรงเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน จังหวัด
ราชบุรี  และผู ้บร ิหาร/ครูผ ู ้สอนในระดับช้ัน
ประถมศึกษา ให้ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล
และสมัครใจเข้าร่วมกระบวนการวิจัย 
 2) ผู้มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 
และ/หรือติดตามกำกับผลการดำเนินงานตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับตำรวจชายแดน
ที่ 13 ประกอบด้วย ผู้กำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนที ่ 13 จำนวน 1 คน รองผู ้กำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดนที่13 จำนวน 1 คน 
ประธานส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเร ียน
ตำรวจตระเวนชายแดนที่13 จำนวน 1 คน และ 
ห ัวหน ้าแผนกกองการศ ึกษากองร ้อยที่132 
จำนวน 1 คน รวม จำนวน 4 คน ซึ่งได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ในการบังคับบัญชาและการดูแลโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของกอง
กำกับตำรวจตระเวนชายแดนที่13 
 3) คร ู โ ร ง เ ร ี ย นตำ รวจตระ เ วน
ชายแดน สังกัดกองกำกับตำรวจชายแดนที่ 13 

จำนวน 15 โรงเร ียน จำนวนทั ้งหมด 90 คน 
จำนวน 50 คน ซึ ่งได้มาโดยการสุ ่มตัวอย่าง              
อย่างง่าย 
 
     วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของ
โรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาทั้ง 2 โรงเรียน ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้คือโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ในเขตจังหวัดราชบุรี 1 โรงเรียน ซึ่งเปิดทำการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงช้ัน
ประถมศึกษา ปีที่ 6 อยู่บนพื้นที่สูงบนยอดเขา
และมีจ ุดผ่อนปรนชายแดนไทยและประเทศ
เมียนมาร์โดยมีลักษณะเป็นภูเขาโอบอ้อมและ มี
แหล่งน้ำธรรมชาติในบริเวณใกล้เคียงในการใช้
ตลอดทั้งปีและ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
ในเขตกาญจนบุรี 1 โรงเรียน เป็นโรงเรียนใน
พื ้นที ่ของอยู ่บนภูเขาที ่ล้อมรอบด้วยแหล่งน้ำ
ธรรมชาติและถนนเข้าถึงเปิดทำการเรียนการ
สอนต ั ้ งแต ่ ระด ับช ั ้ นอน ุบาล 1 จนถ ึ ง ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูล
ด้วยการสังเกตการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
การเคลื่อนไหวในชั่วโมงเรียน โดยใช้การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation) 
โดยศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษาใน
ชั่วโมงวิชาพลศึกษา ของกลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาและการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured interview) กับครูใหญ่และ
คร ูประจำช ั ้น ในแต ่ละช ั ้นในเร ื ่องของการ
ฝึกอบรมประจำปี คุณวุฒิของครูที่จบ ปัญหาใน
การจัดการเรียนรู้พลศึกษา ความต้องการจำเป็น
ของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในด้าน
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การจัดการเร ียนรู ้พลศึกษา 3 ด้าน ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ โดยใช้
ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลทั ้งสิ ้น เป็นเวลา               
2 เดือน (ในภาคการศึกษา 1/2561 ห้วงเดือน 
มิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม)  
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของผู้มี
บทบาทในการกำหนดนโยบาย และหรือติดตาม
กำกับผลการดำเนินงานตามนโยบายการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองกำกับตำรวจชายแดนที่ 13 ประกอบไป
ด้วยกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 รอง
ผ ู ้ กำก ับการตำรวจตระเวนชายแดนที่  13 
ประธานส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเร ียน
ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 และ หัวหน้าแผนก
กองการศึกษากองร้อยที่ 132 ผู้วิจัยดำเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง โดยนัดหมายวันสัมภาษณ์ และใช้เวลา
ในการเก็บข้อมูลทั้งสิ ้น เป็นเวลา 2 สัปดาห์ใน
ห้วงปลายเดือนเดือนมิถุนายนต้นเดือนกรกฎาคม 
1/2561 ในภาคการศึกษาสภาพทั ่วไปของครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ตลอดจนปัญหา
จากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพลศึกษา 
 3. การเก็บข้อมูลในส่วนของครูผู ้สอน              
ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่อยู่ในจังหวัด
กาญจนบุรี จำนวน 13 โรงเรียน ประกอบไปด้วย 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนสุนทรเวช เรดาร์ 
ทิไล่ป้า วิจิตรวิทยาคาร แม่น้ำน้อย เฮงเค็ลไทย 
ต้นมะม่วง มิตรมวลชน 2 ปิล๊อกคี่ วัดสุธาสินี  
ปางสนุก คลิตี้ล่าง และโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนท ี ่ อย ู ่ ในจ ั งหว ั ดราชบ ุ ร ี  จำนวน                  
2 โรงเรียน คือโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน              

ถ้ำหิน ตะโกปิดทอง รวมจำนวน 15 โรงเรียน  
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ
แจกแบบสำรวจความต้องการจำเป็นด้วยตนเอง 
เพื่อให้ครูดำเนินการตอบแบบสำรวจ พร้อมทั้ง   
รอเก็บกลับคืนในห้วงเวลาภาคการศึกษา1/2561 
สิงหาคมถึงเดือนตุลาคม 
 
     การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
analysis) ร่วมกับการสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย 
(Analytic Induction) จากข้อมูลที่ได้สัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้างจากกลุ่มตัวอย่าง ร่วมทั้งการ
สังเกตการณ์การจัดการเรียนรู้พลศึกษาโดยนำ
ข้อมูลทั้งสองส่วนเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นราย
กรณีที่ศึกษาจากนั้นนำข้อค้นพบที่ได้จากทั้งสอง
กรณ ีมาเปร ียบเท ียบความคงท ี ่ของข ้อมูล
(Constant Comparative) อีกคร ั ้ งหน ึ ่ ง เพื่ อ
ตีความและสร้างข้อค้นพบของการวิจัย ในส่วน
ของการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจากโรงเรียนที่เป็น
กรณีศึกษา และผู้มีบทบาทหน้าที่ในการกำหนด
นโยบายของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
และใช้การวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจำเป็น
ประย ุ กต ์  ( Modified Priority Need Index : 
PNIb) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ จากการ
สำรวจความต้องการจำเป็นของครูผู้สอน จากนั้น
จึงดำเนินการสังเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด เพื่อสรุป
ประเด็นและนำเสนอสภาพ ปัญหา และความ
ต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา         
ในระดับประถมศึกษา สำหรับครูโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนต่อไป 
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ผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยใน 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการ
เรียนรู ้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน  
  1.1 บริบทท่ัวไปของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน  โรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในสังกัดกองกำกับการตำรวจชายแดนที่ 
13 มีจำนวนโรงเรียนในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบ
จำนวน 15 โรงเรียน โดยมีพื ้นที ่ตั ้งอยู ่ในเขต
จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 13 โรงเรียน และ
จังหวัดราชบุรี จำนวน 2 โรงเร ียน โรงเรียน
ทั้งหมดตั้งบนพื้นที่ภูเขาสูง และห่างไกล ซึ่งในแต่
ละโรงเร ียนจะมีการจ ัดสรรพื ้นที ่ ใช ้สอยใน
โรงเรียนคล้ายคลึงกัน ประกอบด้วยอาคารเรียน 
ห้องสมุด อาคารประชุม โรงอาหาร ห้องสหกรณ์ 
ห้องพยาบาล ห้องน้ำ บ้านพักครู โรงเรือนเกษตร
ตลอดจนสระเลี้ยงปลาหรือบ่อเลี้ยงปลาพร้อมกับ
อาคารเลี้ยงไก่ไข่ หมู เป็ด ซึ ่งในส่วนของพื้นที่
และอาคารสถานที่ด้านการเกษตรนั้นเป็นโครงการ
พระราชดำร ิของสมเด ็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า      
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีที่ทุกโรงเรียนของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนจะต้องมี  
  1 .2  สภาพจ ั ดการการ เร ี ยน รู้                   
พลศึกษาของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน            
การจัดการเรียนรู้พลศึกษาของโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน ใช้หลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระ
ส ุขศ ึกษาและพลศึกษา พ ุทธศ ักราช 2551 
เช่นเดียวกันกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื ้นที ่การศึกษา (สพฐ.) โดยลักษณะของการ

จัดการเรียนการสอนจะกระทำในลักษณะของ
การสอนในรายวิชาสุขศึกษาควบคู่กับรายวิชา 
พลศึกษา ซึ่งจากการศึกษาพบว่า โรงเรียนจะมี
การจัดตารางเรียนในรายวิชากลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาใน 3 ลักษณะ ดังนี้ ลักษณะที่ 1 
จัดให้มีการเรียนการสอนในช่วงบ่ายของวันพุธ 
ตลอดทั้งช่วงบ่าย ลักษณะที่ 2 จัดให้มีการเรียน
การสอน 2 คาบเรียน ติดต่อกัน ในวันใดวันหนึ่ง
ของสัปดาห์ โดยในคาบที่ 1 จะจัดให้มีการเรียน
การสอนในรายวิชาสุขศึกษา จากนั้นในคาบที่ 2 
จัดให้เป็นการเรียนการสอนในรายวิชาพลศึกษา
โดยสอนจากครูประจำชั้น ลักษณะที่ 3 จัดให้มี
การเรียนการสอนในช่วงของการลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลาเรียนรู้ โดยจะเป็นการดำเนินการสอนใน
คาบเรียนก่อนที่นักเรียนจะลงประกอบกิจกรรม
เกษตรตามโครงการพระราชดำริ หลังจากนั้น           
จึงให้นักเรียนกลับบ้านซึ่งจะต้องทำทุกโรงเรียน
ในตำรวจตระเวนชายแดน 
 จากการศึกษาพบว่าโดยส่วนใหญ่แล้ว 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 จะเป็นไปตาม
ลักษณะที่ 2 โดย กำหนดให้ครูประจำชั้นสอน 
ทุกรายวิชา ซึ่งจากการศึกษาในการจัดการเรียนรู้
พลศ ึกษาพบว ่า โดยส ่วนใหญ่จะเป ็นไปใน
ลักษณะที่ 2 คือสอนวิชาพลศึกษาโดยครูประจำ
ชั้น เป็นรับผิดชอบในการสอนวิชาพลศึกษาให้
นักเรียนในระดับชั้นที่ตัวเองเป็นครูประจำช้ันการ
จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาสถานที่ของ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนนั้นสามารถ
จัดการเรียนรู ้พลศึกษาได้แต่ขาดในเรื ่องของ
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งบประมาณการจัดสรร งบประมาณที่เกี ่ยวกับ
กีฬา จึงทำให้มีวัสดุอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน ในขณะที ่สิ ่งอำนวย
ความสะดวกนั้นโรงเรียนที่มีการคมนาคมในเรื่อง
ของถนนที ่ดีและเข้าถึงจะมีความได้เปรียบใน
เรื่องของห้องเรียนคอมพิวเตอร์ และไฟฟ้าที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
  1.3 ความพร้อมและขีดความสามารถ
ของครูผู้สอนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองกำกับตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 
เนื ่องจากการเข้าถึงของหน่วยงานและติดตาม
นิเทศก์ยังไม่มีแต่จะมีการประชุมครูใหญ่ในทุก
เดือนซึ่งเป็นการรับมอบนโยบายแต่ไม่ได้มีผู้ที่มี
บทบาทในการนิเทศก์ครูในด้านการจัดการเรียนรู้
และการได้มาของครูโรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดนที่มีความหลากหลายทำให้ครูในโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนนั้นมีคุณวุฒิไม่ตรงตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนตลอดจนการได้มาของครูโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนที่มีลักษณะพิเศษและครู
ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ไม่ตรงตาม
กลุ ่มสาระแต่จะมีการจัดอบรมทางด้านกีฬา     
ซึ่งไม่ได้เน้นในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน
พลศึกษา 
 
 ส่วนที่ 2 ผลการสังเคราะห์สภาพปัญหา
ในการจ ัดการเร ี ยนร ู ้พลศ ึกษาในระดับ
ประถมศึกษาของโรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดน จากผลการเก็บข้อมูลจากโรงเรียน                
ที่เป็นกรณีศึกษาและการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง   
ผ ู ้ม ีบทบาทหน้าที ่ ในการกำกับนโยบายของ

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน พบว่าปัญหา    
การจัดการเรียนรู้พลศึกษาในระดับประถมศึกษา 
สามารถจำแนกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ดังน้ี 
  กลุ ่มที ่  1 ป ัญหาที ่ เก ิดเน ื ่องจาก
สมรรถนะและขีดความสามารถในการจัดการ
เรียนรู ้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาของครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ซึ่งสามารถสรุป
เป็นรายข้อได้ดังนี้ 1) ความถนัดของการสอนวิชา
พลศึกษาในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนของ
ครูผู ้หญิงไม่ถนัดในการทักษะการเคลื ่อนไหว
พื ้นฐาน เพื ่อเช ื ่อมโยงกับทักษะกีฬา  2) ครู
โรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนทั ้งหมดไม่มี
ค ุณวุฒิทางด ้านพลศึกษามีส ่วนน้อยเท่านั้น       
ที่ได้รับการฝึกอบรมทางด้านพลศึกษาส่งผลให้มี
ความสามารถในการจ ัดการเร ียนการสอน         
พลศึกษาส่งผลให้ครูผู ้สอนไม่สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลุ่มที่ 2 ปัญหาที่เกิดเนื่องจากความ
พร้อมของสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาซึ่งสามารถ
สรุปเป็นรายข้อได้ดังนี้ สถานที่ตั้งของโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนอยู ่ห่างไกลและสนาม
กีฬาที่ในการจัดการเรียนการสอนจะมีรูปแบบ
สนามที ่ม ีหลายชนิดกีฬาไว ้ด ้วยกันในสนาม
เดียวกัน เช่น สนามฟุตซอล สนามวอลเลย์บอล
รวมกัน ในส่วนวัสดุอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากงบประมาณ
จัดสรรไม่เพียงพอต่อการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
ในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกโรงเรียนจะในบาง
พื้นที่ยังไม่มีการเข้าถึงของไฟฟ้าจะมีเครื่องปั่นไฟ
เพื่อใช้งานในด้านปั๊มน้ำและใช้ไฟในเรื่องของการ
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จัดการเรียนการสอนภายในโรงเร ียนที ่ไฟฟ้า
เข้าถึงจะมีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยี อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์เพื่อเรียนรู้ผ่านดาวเทียม 
และอินเตอร์เน็ต 
  กลุ ่มที ่ 3 ป ัญหาที ่เก ิดจากปัจจัย
สิ่งแวดล้อมอื่นโดยพบว่าวัฒนธรรมและชาติพันธุ์
ที่มีความหลากหลายประกอบไปด้วย พม่า มอญ 
และกระเหรี่ยง โดยนักเรียนส่วนใหญ่ที่มาเรียน
คือต้องการทักษะทางภาษาไทย และโรงเรียน
พัฒนาพื้นที่ให้กับชุมชนและสังคมในด้านของ
ความรู้และปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ 
 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการ
จำเป็นของครูผ ู้สอนในโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์
ตามสมรรถนะการเรียนรู้ใน 3 ด้านหลัก คือ 1)
ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
ในระดับประถมศึกษา 2)ทักษะในการจัดการ
เรียนรู ้พลศึกษาในระดับประถมศึกษา และ 3)
เจตคติต่อการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ซึ่งมีข้อค้นพบคือ 
 3.1 ข ้อม ูลพ ื ้นฐานของคร ูผ ู ้ สอน                
ในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกอง
กำก ับการตำรวจตระเวนชายแดนท ี ่  13                
พระพุทธยอดฟ้า ปรากฏผลดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 ข้อมูลพื้นฐานของครูผู้สอนในโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดนที่ 13 
ลำดับ ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1 สถานภาพ 
1.1 ครูใหญ่ 7 14.00 
1.2 ครูผู้สอน 43 86.00 

2 วุฒิทางการศึกษา 
2.1 ต่ำกว่าปริญญาตร ี 17 34.00 
2.2 ปริญญาตร ี 28 56.00 
2.3 สูงกว่าปริญญาตร ี 5 10.00 

3 สาขาการศึกษาที่จบ 
3.1 สาขาทางพลศึกษาและสาขาที่เกี่ยวข้อง 0 0.00 

3.2 สาขาอ่ืนๆ  50 100.00 
4 ประสบการณ์การไดร้ับการอบรมทางพลศึกษาและกีฬา 

4.1 เคย 12 24.00 
4.2 ไม่เคย 38 76.00 
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 จากตาราง 1 พบว่าครูส่วนใหญ่ที ่ตอบ
แบบสำรวจความต้องการจำเป็น คือครูผู ้สอน  
คิดเป็นร้อยละ 86.00 ส่วนใหญ่จบการศึกษา           
ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 56.00 และ
ท ั ้ งหมด ค ิด เป ็นร ้อยละ 100.00 ไม ่สำเร็จ
การศ ึกษาในสาขาทางพลศ ึกษาและสาขา               

ที่เกี่ยวข้อง และส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.00 ไม่เคย
ได้รับการฝึกอบรมทางพลศึกษาและกีฬา 
 
 3.2 ผลการว ิ เคราะห์ความต้องการ
จำเป็นของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
ปรากฏดังตาราง 2  

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา                  

ในระดับประถมศึกษาของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่13  (n = 50) 

ด้านความรูค้วามเข้าในในการจัดการเรยีนรู้พลศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 

ด้าน
มาตรฐาน 

ด้าน 
ที่เป็นจริง PNIb ลำดับ 

x  S.D. x  S.D. 
1. ความรู้ด้านการจัดการในช้ันเรยีนในวิชาพลศึกษา 4.08 0.92 3.26 0.69 0.25 3 
2. ความรู้เรื่องการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานแบบอยู่กับที่ 
   แบบเคลื่อนที่และแบบประกอบอุปกรณ ์

4.14 0.99 3.58 
 

0.73 
 

0.16 
 

10 
 

3. ความรู้เกี่ยวกับสาระการเรียนรูพ้ลศึกษาโดยใช้ 
   กิจกรรมทางกาย กิจกรรมนันทนาการ และกีฬาสากล 
   และกีฬาไทย 

4.12 1.06 3.42 
 

1.05 
 

0.20 
 

7 
 

4. ความรู้ขั้นตอนการออกกำลังกาย กายบริหารการ 
   ยืดหยุ่น และกิจกรรมเข้าจังหวะ   

4.18 1.04 3.58 
 

1.07 
 

0.17 
 

9 
 

5. ความรู้ในเรื่องของการสร้างเสรมิสมรรถภาพทางกาย 
   ด้านทักษะกลไกและด้านสุขภาพ รวมถึงการทดสอบ 
   สมรรถภาพทางกาย 

4.20 1.01 3.38 
 

1.05 
 

0.24 
 

4 
 

6. ความรู้ด้านกฎกติกากีฬาพ้ืนฐาน 4.04 1.02 3.30 1.13 0.22 6 
7. ความรู้ในแนวทางการจัดการเรยีนรู้พลศึกษา 
   ที่หลากหลาย 

4.12 1.10 3.26 .88 0.26 1 

8. ความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินผลการจดัการ 
   เรียนรู้พลศึกษา 

4.18 0.90 3.40 1.05 0.23 5 

9. ความรู้ความเข้าใจตัวช้ีวัดการจดัการเรียนรู้พลศึกษา 4.16 0.91 3.50 1.04 0.19 8 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ด้านความรูค้วามเข้าในในการจัดการเรยีนรู้พลศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 

ด้าน
มาตรฐาน 

ด้าน 
ที่เป็นจริง PNIb ลำดับ 

x  S.D. x  S.D. 
10.ความรู้ในการอธิบายถึงหลักการและวิธีการเล่นกีฬา 
    ได้หลากหลาย      

4.12 1.06 3.28 1.07 0.26 1 

ภาพรวมเฉลี่ย 4.13 1.00 3.39 0.97 0.21  
 
 จากตาราง 2 พบว่าผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
เร ียนร ู ้พลศ ึกษาในระดับประถมศึกษาของครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เมื่อเรียงตามลำดับ
ความสำคัญใน 3 ลำดับแรกคือ 1) ครูมีความรู้ใน

แนวทางการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาที่หลากหลาย       
มีค่า (PNIb=0.26) 2) ครูมีความรู้ในการอธิบายถึง
หล ักการและว ิธ ีการเล ่นก ีฬาได ้หลากหลาย 
(PNIb=0.26)  และ 3) ครูมีความรู้ด้านการจัดการ
ช้ันเรียนในวิชาพลศึกษา (PNIb=0.25) ตามลำดับ   

 
ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในด้านทักษะในการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่13   (n = 50) 

ด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 

ด้าน
มาตรฐาน 

ด้านที่เป็น
จริง PNIb ลำดับ 

x  S.D. x  S.D. 
1. ทักษะการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน 
   แบบอยู่กับท่ีแบบเคลื่อนที่ และแบบประกอบอุปกรณ ์

4.18 1.04 3.06 0.79 0.37 1 

2. ทักษะการจัดกิจกรรมทางกาย และนันทนาการมีการนำ 
   เกมเบ็ดเตล็ดในการจัดการเรียนการสอน 

4.22 1.04 3.42 1.01 0.23 4 

3. ทักษะกีฬาสามารถสาธิตให้นักเรียนดไูด ้ 4.10 1.25 3.32 0.96 0.23 4 
4. ทักษะการจัดการเรียนในวิชาพลศึกษา 4.00 1.16 3.36 1.03 0.19 8 
5. ทักษะการจัดการเรียนรู้กีฬาพืน้เมือง กีฬาไทย 3.98 1.13 3.20 .99 0.24 2 

6. ทักษะการตัดสินกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 3.90 1.31 3.14 1.18 0.24 2 
7. ทักษะในการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 4.18 1.04 3.42 1.14 0.22 6 
8. ทักษะในการกระตุ้น การเสริมแรงนักเรียนให้เกดิการ 
   ปฏิบัติในช้ันเรียนทำให้นักเรยีนอยากเรียน 

4.20 0.81 3.54 0.79 0.19 8 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 

ด้าน
มาตรฐาน 

ด้านที่เป็น
จริง PNIb ลำดับ 

x  S.D. x  S.D. 

9. ทักษะในการแก้ปัญหาจากการปฏิบัติของนักเรียน 3.98 1.10 3.36 0.88 0.18 10 
10. ทักษะในการเช่ือมโยงกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
     ในช้ันเรียนในบริบทต่างๆ 

4.10 1.10 3.42 1.01 0.20 7 

ภาพรวมเฉลี่ย 4.08 1.09 3.32 0.97 0.22  
 
 จากตาราง 3 พบว่าผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษาในระดับประถมศึกษาของครูโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน เมื่อเรียงลำดับตามความสำคัญ 3 
ลำดับแรกคือ 1) ครูมีทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน
สามารถสาธิตทักษะการเคลื ่อนไหวแบบอยู่กับที่ 

ทักษะการเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที่แบบมีทิศทาง 
ทักษะการเคลื่อนไหวแบบผสมผสาน และทักษะการ
เคลื่อนที่แบบใช้อุปกรณ์ประกอบ (PNIb=0.37) 2) 
ครูมีทักษะกีฬาพ้ืนเมือง กีฬาไทยสามารถนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ และ 3)ครูมีทักษะการ
ตัดสินกีฬาขั้นพ้ืนฐาน (PNIb=0.24) ตามลำดับ 

 
ตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู ้พลศึกษาในระดับ  

ประถมศึกษาของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 (n = 50) 

ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 

ด้าน
มาตรฐาน 

ด้านที่เป็น
จริง PNIb rank 

x  S.D. x  S.D. 
1. ครูที่ดีต้องสอนพลศึกษา กีฬา การออกกำลังกาย  
   นันทนาการ และการส่งเสริมสขุภาพให้กับนักเรียนเพื่อให้ 
   เกิดการรักในการออกกำลังกายและมีความรักในกีฬา 

3.98 1.29 3.24 1.04 0.23 2 

2. เป็นครูสอนพลศึกษาต้องมีความภาคภมูิใจในวิชาชีพโดย 
   การปฏิบัติหน้าที่ครูพลศึกษาอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
   ด้วยความเต็มใจ 

4.00 1.26 3.14 0.90 0.27 1 

3. เป็นครูสอนพลศึกษาที่ดีต้องปลกูฝั่งให้นักเรียนมรีะเบียบ 
   วินัย และการมีน้ำใจนักกีฬา 

4.36 0.85 3.76 0.85 0.16 5 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
ในระดับประถมศึกษา 

ด้าน
มาตรฐาน 

ด้านที ่
เป็นจริง PNIb rank 

x  S.D. x  S.D. 
4. เป็นหน้าที่ของครูสอนพลศึกษาที่ส่งเสรมิคุณธรรมและ 
   จริยธรรมให้กับนักเรียน 

4.54 0.73 4.18 0.87 0.09 9 

5. ครูพลศึกษาต้องมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
   พลศึกษาอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

4.32 0.84 3.66 0.75 0.18 4 

6. เป็นครูสอนพลศึกษามีความสามารถในการแกไ้ขปัญหา 
   ที่เกิดขึ้นระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้พลศึกษาอยา่ง 
   เหมาะสม 

4.10 1.11 3.62 0.92 0.13 8 

7. เป็นครูสอนพลศึกษาต้องหมั่นศกึษาหาความรู ้
    และวิทยาการสมัยใหม่ทางด้านกีฬาเข้ามาในการจดั 
    การเรียนการสอนพลศึกษา 

4.12 1.12 3.38 0.83 0.22 3 

8. เป็นครูพลศึกษาต้องมีความประพฤติ และบุคลิกภาพ 
    ที่เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน 

4.30 0.93 3.72 0.81 0.16 5 

9. เป็นคุณสมบัติจำเป็นของครูพลศึกษาให้คำปรึกษากับ 
   นักเรียนได้ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรยีน 

4.18 0.90 3.62 0.78 0.15 7 

10. ครูพลศึกษาต้องมีจิตสำนึกทางด้านจรยาบรรณวิชาชีพ 
    พลศึกษา และวิชาชีพครู 

4.34 0.87 4.10 0.93 0.06 10 

รวม 4.22 0.99 3.64 0.86 0.16  
 

 จากตาราง 4 พบว่ผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้
พลศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษาของครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน เมื่อเรียงลำดับ
ความสำคัญ 3 ลำดับแรกคือ 1) เป็นครูสอนพล
ศึกษาที ่ม ีความภาคภูมิใจในวิชาชีพโดยการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูพลศึกษาอย่างเต็มกำลังความสา
มารด้วยความเต็มใจ (PNIb=0.27) 2)เป็นครูสอน

พลศึกษา กีฬา การออกกำลังกาย นันทนาการ 
และการส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียนเกิดการรัก
ในการออกกำลังกายและม ีความร ักในก ีฬา 
(PNIb=0.23) และ   3)เป ็นคร ูสอนพลศ ึกษา             
ที ่หมั ่นศึกษาหาความรู้และวิทยาการสมัยใหม่
ทางด้านกีฬาเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน
พลศึกษา (PNIb=0.22) ตามลำดับ 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต้องการจำเป็นของครูผู้สอนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน                     
ในแต่ละด้าน (n=50) 

 
  จากตาราง 5 พบว่าจากผลการเปรียบเทียบ
ความต้องการจำเป็นในภาพรวมของทั้ง 3 ด้านของ
การจ ัดการเร ียนร ู ้พลศ ึกษาในโรงเร ียนระดับ
ประถมศึกษาของครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
เมื ่อเรียงตามลำดับความสำคัญ พบว่าครูโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนมีความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในระดับ
ประถมศ ึกษาส ูงส ุด (PNIb=0.22) รองลงมาคือ              
ด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา (PNIb=0.21) 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการวิจ ัยที่พบว่าสภาพของโรงเร ียน
ตำรวจตระเวนชายแดนที่มีการจัดรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนตามบริบทสอดคล้องกับ สมยศ แซ่โต๋ว
(2556) สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาพลศึกษา ในเครือโรงเรียนราชวินิต ปีการศึกษา 
2555 ที่ศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและกิจกรรม
การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ด้านครูผู้สอนวิชา    

พลศึกษา ด้านสถานที่ อุปกรณ์และ สิ่งอำนวยความ
สะดวกทางวิชาพลศึกษา และด้านการวัดและ
ประเมินผลวิชาพลศึกษาที่ผู้วิจัยนำมาเป็นประเด็น
ในการศึกษาไว้ในการวิจัยในการเก็บข้อมูลของแต่ละ
โรงเรียนประกอบไปด้วย 3 ลักษณะคือ 1) จัดในช่วง
บ่ายของวันพุธ 2) จัดตามตารางสอนโดยแบ่งเป็น
คาบสุขศึกษาก่อนแล้วจึงเรียนวิชาพลศึกษา 3) จัด
ในช่วงลดเวลาเร ียนเพิ ่มเวลารู ้  ในส ่วนนี ้ เองที่
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนควรมีการกำหนด
มาตรฐานการสอนให้เหมือนกันหรือมีมาตรฐาน
เดียวกันในส่วนของปัญหาที่พบว่ามี 3 ด้านประกอบ
ไปด้วย 1) ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนที่มี
คุณวุฒิไม่ตรงหรือไม่เคยได้รับการฝึกอบรมทางด้าน
การจัดการเรียนรู้พลศกึษาส่งผลให้เกิดปัญหาในเรือ่ง
ของความถนัดและทักษะและวิธิการสอนส่งผลทำให้
การจัดการเรียนการสอนที่ไม่ประสิทธิภาพ 2) ด้าน
สถานศึกษาในเรื่องของความพร้อมในด้านของการ
หาวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนการจัดหาสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่ไม่ครบถ้วนที่ยังไม่ตอบสนองต่อการจัดการ

ความต้องการจำเป็น 
ด้านมาตรฐาน ด้านที่เป็นจริง 

PNIb ลำดับ 
x  S.D. x  S.D. 

1. ด้านความรู้ความเข้าในการจดัการเรยีนรู ้
   พลศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

4.13 1.00 3.39 0.97 0.21 2 

2. ด้านทักษะในการจัดการเรยีนรูพ้ลศึกษา 
   ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

4.08 1.09 3.32 0.97 0.22 1 

3. ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
   ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

4.22 0.99 3.64 0.86 0.16 3 

ภาพรวมเฉลี่ย 4.14 1.02 3.45 0.93 0.19  
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เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 3) ด้านของกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 13 ในเรื ่องของการ
ติดตาม การนิเทศก์ครูของโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนและเมื่อพิจารณาในเรื ่องสภาพและความ
ต้องการจำเป็นการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาสำหรับครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนส่งผลทำให้เกิดปัญหาในด้านของการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ ธนชัย มะธิปิไขย 
(2556) ที่ศึกษาสัมฤทธิ์ผลของการบริหารโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนในเขตภาคเหนือ ผลการวิจัย
สรุปได้ว่าโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในเขต
พื้นที่จังหวัดพิษณุโลก มีปัญหาในการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
จำนวน 6 ด้าน คือ ด้านการวางแผน โรงเรียนขาด
การวางแผนในการดำเนินงานโครงการ ด้านการจัด
คนเข้าทำงาน โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงานประกอบกับบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้ 
สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและไม่มีวุฒิ
ทางด้านการศึกษาจึงทำให้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้อง
กับความรู้ความสามารถของตนเอง ด้านการสั่งการ  
ครูใหญ่ไม่มีอำานาจในการสั่งการ ต้องได้รับอนุญาต
และรอผลการสั ่งการจากกองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ 31 จึงจะสามารถปฏิบัติงานได้ 
การประสานงาน เนื่องจากโรงเรียนอยู่ห่างไกล และ
อุปกรณ์การสื่อสารไม่ เอื้ออำนวยการในการติดต่อ
ประสานงานจึงต้องประสานงานผ่านทางกองกำกับ
การตำรวจ ตระเวนชายแดนที่ 31 ด้านการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ด้วย วาจาต่อผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา  
แต่ยังขาดการรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นลาย 
ล ักษณ์อ ักษร ด ้านงบประมาณโรงเร ียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนขาดงบประมาณสนับสนุนในการ 
ดำเนินงานในทุกกิจกรรม แนวทางการบริหารจัดการ  
คือ ควรมีการวางแผนการดำเนินโครงการ ควรจัดให้
บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษามาปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัดควร
ให้อำนาจครูใหญ่ในการสั ่งการภายในโรงเร ียน     
การติดต่อ ประสานงานควรประสานผ่านกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน ควรมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ  และควรจดัสรรงบประมาณในการดำเนินงาน
ให้แก่ทางโรงเรียนเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
  สำหรับผลการวิจัยที่พบว่าความต้องการ
จำเป ็นการจ ัดการ เร ียนร ู ้พลศ ึกษาในระดับ
ประถมศึกษาสำหรับครูโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนเมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่าความต้องการ
จำเป็นด้านความรู้ (PNIb = 0.21) 3 ลำดับแรกคือ 
1) ครูมีความรู้ในแนวทางการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
ที่หลากหลายมีค่า 2) ครูมีความรู้ในการอธิบายถึง
หลักการและวิธีการเล่นกีฬาได้หลากหลาย (PNIb = 
0.26 3) ครูมีความรู้ด้านการจัดการในชั้นเรียนใน
วิชาพลศึกษา (PNIb = 0.25) ความต้องการจำเป็น
ด้านทักษะ (PNIb = 0.22) 3 ลำดับแรกคือ 1) ครูมี
ทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานสามารถสาธิตทักษะ
การเคลื่อนไหวแบบอยู่กับที่ ทักษะการเคลื่อนไหว
แบบเคลื่อนที่แบบมีทิศทาง ทักษะการเคลื่อนไหว
แบบผสมผสาน และทักษะการเคลื ่อนที ่แบบใช้
อุปกรณ์ประกอบ มีค่า PNIb เท่ากับ 0.37 2) ครูมี
ทักษะกีฬาพื้นเมือง กีฬาไทยสามารถนำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้ 3) ครูมีทักษะการตัดสินกีฬา
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ขั้นพื้นฐาน (PNIb = 0.22) ความต้องการด้านเจตคติ
(PNIb เท่ากับ 0.16) 3 ลำดับแรกคือ 1) เป็นครูสอน
พลศึกษาท่ีมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพโดยการปฏิบัติ
หน้าที่ครูพลศึกษาอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเต็มใจ มีค่า PNIb เท่ากับ 0.27 2) เป็นครูสอน
พลศึกษา กีฬา การออกกำลังกาย นันทนาการ และ
การส่งเสริมสุขภาพให้กับนักเรียนเกิดการรักในการ
ออกกำลังกายและมีความรักในกีฬา มีค ่า PNIb 
เท่ากับ 0.23  3) เป็นครูสอนพลศึกษาที่หมั่นศึกษา
หาความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ทางด้านกีฬาเขา้มา
ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา มีค่า  PNIb 
เท่ากับ 0.22 ตามลำดับ สอดคล้องกับ  สว่างจิต 
แซ่โง้ว (2560) รูปแบบบริหารพลศึกษาแบบเรียน
ร่วมสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ในโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร งานวิจัย
ครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อนำเสนอรูปแบบบริหาร
พลศึกษาแบบเรียนร่วมสำหรับ เด็กท่ีมีความต้องการ
พ ิ เศษในโรง เร ียนระด ับประถมศ ึกษาส ั งกัด
กรุงเทพมหานคร การวิจัยแบ่งออก เป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ
บร ิหารพลศึกษาตามโครงสร ้าง  ซึ่งในโรงเร ียน
ต้นแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม ส ังกัด
กรุงเทพมหานคร ระยะที่ 2 สร้างรูปแบบบริหารพล
ศึกษาแบบเรียนร่วมสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเร ียนระดับประถมศึกษา ระยะที ่ 3 
ตรวจสอบรูปแบบบริหารพลศึกษาแบบเรียนร่วม
สำหรับเด็กที ่ม ีความต้องการพิเศษใน  โรงเร ียน
ระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 22 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัยคือ แบบ
ประเมิน สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพปัญหาและแนวทาง การบริหารพลศึกษา
แบบเรียนร่วมสำหรับเด็กที่มีความ ต้องการพิเศษ  
ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพหานคร 
พบว่าโรงเรียนมีการบริหารพลศึกษาอยู่ในระดับมาก 
รูปแบบบริหารพลศึกษาแบบเรียนรว่มสำหรบัเด็กทีม่ี
ความต้องการพิเศษ ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 
ประกอบด ้วย 5 ด ้าน 45 ต ัวช ี ้ว ัด ค ือ 1) ด ้าน
หลักสูตรพลศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวชี้วัด 2) ด้าน
สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 7 ตัวช้ีวัด 3) ด้านนักเรียน 
ประกอบ  ด ้ วย  7 ต ั วช ี ้ ว ั ด  4)  ด ้ านคร ูผ ู ้ สอน 
ประกอบด ้วย 10 ต ัวช ี ้ว ัด 5) ด ้านการบร ิหาร 
ประกอบด้วย 15 ตัว ชี ้วัด และผลการตรวจสอบ
รูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบมีความถูกต้อง 
อยู่ในระดับมาก ที่สุด มีความเหมาะสม อยู่ในระดับ
มากและมีความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 สำหรับผลการวิจัยที่พบว่าการเปรียบเทียบ
ความต้องการจำเป็นของครูที ่ปฏิบัติหน้าที่ครูใน
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนทั้ง 3 ด้าน พบว่า 
ครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนมีความต้องการ
จำเป ็น 1) ด ้านทักษะมีค ่า PNIb เท ่าก ับ 0.22                   
2) ด้านความรู้ มีค่า PNIb เท่ากับ 0.21 3) ด้าน        
เจตคติ มีค่า PNIb เท่ากับ 0.16 ตามลำดับเนื่องจาก
เป็นวิชาทักษะที่ปฏิบัติและต้องสาธิตให้นักเรียนดู
ดังนั้นครูส่วนใหญ่จึงมองว่าทักษะเป็นสิ่งสำคัญและ
เร ียนร ู ้ทางด ้านวิชาการเพิ ่มเต ิมเพ ื ่อให ้ม ีการ
สนับสนุนศักยภาพในการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา
ให้กับนักเรียนอย่างถูกต้อง ตามหลักการเรียนรู้พล
ศ ึกษา สอดคล้องก ับศิร ิพร อาจป ักษา (2558)                
การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตน เองของคร ู สถานศ ึ กษาส ั งก ั ดสำน ั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
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ราชบุรีผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรีสมรรถนะที่ควรจะเป็นโดยภาพรวมพบว่าอยู่
ในระดับมากที่สุด (𝒙 =4.742, S.D. = 0.452) ส่วน
ระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่โดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน
ร ะด ั บมาก  (𝒙̅ =4.156 , S.D. = 0.625) ซ ึ ่ ง เ มื่ อ
พิจารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ
จำเป ็น  ม ีค ่ า เท ่ าก ับ 0.141 หากพ ิจารณาใน
รายละเอียดจะพบว่าครูสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
ราชบุรีมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองใน
สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใช้ภาษาเป็นอันดับ
แรก รองลงมาคือสมรรถนะด้านการวัดผลและ
ประเมินผลและสมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ส่วนสมรรถนะด้านภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม
มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองเป็นลำดับ
สุดท้าย การเปรียบเทียบการประเมินความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดราชบุรีในสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรเป็น 
พบว ่ า  1) จำแนกตามเพศในภาพรวมพบว่ า             
ครูเพศหญิงมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตนเองสูงกว่าเพศชาย (0.059) มากที่สุดในสมรรถนะ
ด้านการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ          
2) จำแนกตามอายุโดยภาพรวมพบว่า ครูที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองมาก
ที่สุด (0.200) ในสมรรถนะด้านการวัดผลและการ
ประเม ินผล 3) จำแนกตามระดับการศึกษาโดย
ภาพรวมพบว่า ครูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี
มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองมากที่สุด 

(0.158) ในสมรรถนะด้านการสื ่อสารและการใช้
ภาษา 4) จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานโดย
ภาพรวมพบว่า ครูที ่มีประสบการณ์ในการทำงาน  
25 ปีขึ ้นไป มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ตนเองมากที ่ส ุด (0.157) ในสมรรถนะด้านการ
พัฒนาหลักสูตร 
 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ครู พบว่า ครูขาดความรู้และความชำนาญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ขาดทักษะ ขาดประสบการณ์ในการ
สอน ขาดความรู้ด้านภาษา เทคโนโลยีและในวิชา             
ที่เกี่ยวข้อง ปัญหาด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอหรือ
มีจำกัด การแข่งขันทางการศึกษาทำให้คร ู เกิด
ความเครียด รวมไปถึงความไม่พร้อมของผู ้เรียน               
มีภาระงานอื่นๆที่นอกเหนือจากภาระงานสอนและ
การดูแลผู้เรียน ผู้ปกครองไม่สนับสนุนการทำงาน
ของครู การบริหารจัดการหรือการทำงานไม่มีความ
เป็นระบบและขาดการวางแผน สอดคล้องกับการ
ศึกษาวิจัยของ จิตรา  มีคำ (2556) ปัญหาและแนว
ทางการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน 
สังกัดกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 31  
ในพื ้นที ่จ ังหวัดพิษณุโลก  7 ด้าน คือ ด ้านการ
วางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการจัดคนเข้า
ทำงาน ด้านการสั่งการ ด้านการประสานงาน ด้าน
การรายงานผลการปฏิบัติงาน และด้านงบประมาณ 
ในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 7 กิจกรรม 
ได้แก่ 1) การพัฒนาประสิทธิภาพการจัด การเรียน
การสอนของครู 2) การปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และ
สิ่งแวดล้อม 3) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการ
เรียนการสอน 4) กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 5) การ
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จัดการเรียนการสอนร่วมหลักสูตร และการบูรณา
การ การเรียนการสอนกับโครงการพระราชดำริฯ            
6) จัดการเรียนการสอนทางไกลจากโรงเรียนไกล
กังวล อำเภอหัวหิน จังหวัดเพชรบุรี และ 7) จัด
ห้องสมุดให้เป็นที ่สำหรับการศึกษาค้นคว้าของ
นักเรียนและชุมชน ประชากรที่ศึกษาพบว่า โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนในเขตพื้นที่จังหวัดพษิณุโลก 
มีปัญหาในการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน จำนวน 6 ด้าน คือ ด้านการ
วางแผน โรงเรียนขาดการวางแผนในการดำเนินงาน
โครงการ ด้านการจัดคนเข้าทำงาน โรงเร ียนมี
จำนวนบุคลากรไม ่ เพ ียงพอในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ประกอบกับบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้สำเร็จการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและไม่มีวุฒิทางด้านการศึกษา 
จ ึ งทำให ้ปฏ ิบ ัต ิ งานไม ่สอดคล ้องก ับความรู้
ความสามารถของตนเอง ด้านการสั่งการ ครูใหญ่             
ไม่มีอำนาจในการสั่งการ ต้องได้รับอนุญาตและรอ
ผลการสั ่งการจากกองกำกับการตำรวจตระเวน
ชายแดนท ี ่  31 จ ึ งจะสามารถปฏ ิบ ั ต ิ งานได้                 
การประสานงาน เนื่องจากโรงเรียนอยู่ห่างไกล และ
อุปกรณ์การสื่อสารไม่เอื้ออำนวยการในการติดต่อ
ประสานงาน จึงต้องประสานงานผ่านทางกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 31 ด้านการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ด้วยวาจาต่อผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบญัชา 
แต ่ย ั งขาดการรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานเป็น       
ลายลักษณ์อักษร ด้านงบประมาณ โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนขาดงบประมาณสนับสนุนในการ
ดำเนินงานในทุกกิจกรรม แนวทางการบริหารจัดการ 

คือ ควรมีการวางแผนการดำเนินโครงการ ควรจัดให้
บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษามาปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาในโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัดควร
ให้อำนาจครูใหญ่ในการสั ่งการภายในโรงเร ียน              
การติดต่อประสานงานควรประสานผ่านกองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนเพื่อความสะดวกและ
รวดเร็วในการปฏิบัต ิงาน ควรมีการรายงานผล         
การปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ และควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงาน
ให้แก่ทางโรงเรียนเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ  
 
ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลจากการวิจัยพบว่าโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนควรมีการจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนวิชาพลศึกษาที่หลากหลายควรมีการกำหนด
มาตรฐานรูปแบบการจัดการเรียนสอนพลศึกษา                
ที่เหมือนกันและมีมาตรฐานเดียวกัน  
 2. ควรมีการอบรม หรือหน่วยงานนิเทศก์
คร ู โรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดนอย ่างเป็น
รูปธรรม และติดตามนิเทศก์ครูโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
      
     ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ควรมีการวิจัยหลักสูตรอบรมการจัดการ
เรียนรู ้พลศึกษาในระดับประถมศึกษาสำหรับครู
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โดยสร้างระบบ                
พี่เลี้ยงในโรงเรียนมาสนับสนุน 
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