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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม ของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 2) เพื่อศึกษาทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกับผลการเรียนรู้อันเกิดจากกิจกรรมการแสดง การศึกษาใช้การวิเคราะห์เอกสารสูจิบัตรและวิดีทัศน์
การแสดงของโรงเรียนย้อนหลัง 11 ปี รวมทั้งใช้วิธีสอบถามและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับการแสดงที่ชมการ
แสดงปี 2562 ผลการศึกษาพบว่า 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) มีรูปแบบการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโดย
กำหนดกิจกรรมการแสดงให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
(นาฏศิลป์)ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการคิดและออกแบบการแสดงร่วมกับครูผู้สอน จากนั้นจึงนำผลงานที่ผู้เรียนออกแบบไปจัดทำเ ป็น
การแสดงประกอบด้วยโขนและละคร โดยใช้รูปแบบในการจัดการซึ่งประกอบด้วย หลักการ แนวทางและ
ลักษณะในการจัด วัตถุประสงค์ การดำเนินการ และการประเมินผลการดำเนินการ 2) ผลการศึกษาทัศนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้เรียนเกินร้อยละ 80 เห็นว่าการแสดงช่วย
พัฒนาผู้เรียนในด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออกและการปรับตัว และในส่วนของผู้เรียนที่ร่วม
แสดงโดยเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการแสดงของตนในระดับมาก  
คำสำคัญ : การจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม กระบวนการพัฒนาผู้เรียน  
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Abstract 
 The objectives of the research are to 1) study the patterns which are the vital keys to 
organize Cultural Performance of Srinakharinwirot University Demonstration School 
(Elementary)  and to 2)  study stakeholders’  attitudes towards the learning outcomes after 
the performance of Srinakharinwirot University Demonstration School ( Elementary) .  The 
study is based on analyzations from playbills and recorded videos of the school’ s 
performances from the past 11 years together with the result of the questionnaires taken by 
the stakeholders that had watched the performance of the year 2019. The findings revealed 
that 1)  Srinakharinwirot University Demonstration School ( Elementary)  has patterns in 
organizing the Cultural Performance which emphasize on everyone's equal participation in 
the school.  According to the determination of the Ministry of Education, the Cultural 
Performance is added to Thai Dance subject as one of the basic subjects for students to 
study at school.  The purpose of which is to enhance students' creativity in organizing and 
designing their own performances with teachers.  After that, all the performances designed 
by students and teachers will be performed in the school's annual performance. Moreover, 
the school also applied these following factors; the principle, the pattern modeling, the 
objective, the operation and the evaluation.2) The attitudes towards the outcomes of Khon 
and Thai Dance performances of stakeholders including the administrator, teachers, students 
and their parents all agree more than 80 percent that the school performance can create 
and improve students’  abilities which are 1)  their creativity 2)  their self-confidence and 3) 
their adaptation. And in terms of students performing in the show, more than 90 percent of 
them are highly satisfied with their performances    
Keywords: Art and Cultural Management, Learning Process 
 
ความเป็นมา   
 ศิลปวัฒนธรรมเป็นมรดกของชาติที่สืบ
ทอดต่อเนื่องกันมายาวนาน และควรแก่การธำรง
รักษาเพื่อความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  การธำรง
รักษาและสืบทอดมีหลายทาง ทางหนึ่งที่สำคัญ
คือการถ่ายทอดสู ่เยาวชนโดยการบรรจุเป็น
หล ักส ูตรการเร ียนการสอนไว ้ ในโรงเร ียน                       
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ศิลปวัฒนธรรมส่วนหนึ ่งถูก
กำหนดไว ้ ในกล ุ ่ มสาระการเร ียนร ู ้ ศ ิลปะ                       
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะทางภาษา 
ดนตรี ขับร้อง นาฏศิลป์ และศิลปะโดยนาฏศลิป์
ถ ูกกำหนดให้เป ็นเนื ้อหาอยู ่ ในกลุ ่มสาระนี้  
"นาฏศิลป์" ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ.2525 มีความหมายว่า ศิลปะแห่งการละคร 
หรือการฟ้อนรำ นาฏศิลป์มีลักษณะเฉพาะตัว           
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ที ่แสดงถึงความเป็นไทย “นาฏศิลป์ไทยคือ
ศิลปะการแสดงท่ีมีความเกี่ยวข้องกับอารมณ์และ
ความรู้สึก โดยผ่านรูปแบบของวรรณกรรม บท
ละคร ผู้แสดงและองค์ประกอบต่างๆ ที่ทำให้เกิด
สุนทรียะจึงกล่าวได้ว่านาฏศิลป์ไทยเป็นสาขาวิชา
ท ี ่ รวมเอาองค ์ความร ู ้ท ั ้ งศาสตร ์และศ ิลป์             
บูรณาการเข้าด้วยกัน ทั้งวัฒนธรรมการแต่งกาย 
ภาษา และสัญลักษณ์การสื่อสารของ  มนุษย์” 
ประวิทย์ ฤทธิบูลย์ (2558: 112) ซึ่งการสืบทอด
และทำนุบำรุงทางด้านศิลปวัฒนธรรมนั้นเป็น
ภารกิจหลักที่สำคัญประการหนึ่งของสถานศึกษา
ที่จะเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 
หล่อหลอมผู้เรียนให้เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ทั้ง
ในเชิงความรู้และการปฏิบัติ  
 การจ ัดการเร ียนการสอนนาฏศ ิลป์                      
ให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องอาศัยทั้งศาสตร์
และศิลป์ ส่วนที่เป็นศาสตร์มุ่งศึกษาความเปน็มา
ของประวัติศาสตร์และเอกลักษณ์ของชาติ ส่วนที่
เป ็นศ ิลป์ม ุ ่ งการถ ่ายทอดและแสดงออกถึง
ความรู้สึก อารมณ์ และความงดงาม ด้วยลีลา
ท่าทางอันเกิดจากการสะสมและหลอมรวมความ
ดีงามที ่บรรพบุรุษได้รักษาและสืบทอดมาแต่
โบราณ กล่าวโดยสรุปการพัฒนาให้ผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าวจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัย
การฝึกปฏิบัติ และการพัฒนาผู้เรียนให้เห็นคณุคา่ 
และกล้าแสดงออก โดยกิจกรรมหลักท่ีจะสะท้อน
ศักยภาพในการเรียนรู ้นาฏศิลป์ที ่แท้จริงของ
ผู้เรียนก็คือการจัดกิจกรรมให้ผู ้เร ียนมีโอกาส
แ ส ด ง อ อ ก ใ น ร ู ป แ บ บ ข อ ง  “ ก า ร แ ส ด ง                                 
( Performance)” 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชานาฏศิลป์
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) นอกจากจะเป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ
แล้วยังจัดเป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของการพัฒนา
ผู้เรียนโดยอาศัยการจัดกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนในหลายรูปแบบและการประเมินผลการ
เรียนรู้ในสาระนี้ใช้วิธีการประเมินด้วยการปฏิบัติ
จริงในรูปของการแสดงบนเวทีที่มีผู้ปกครองเป็น
ผ ู ้ ช ม ก า ร แ ส ด ง  ก า ร จ ั ด ก า ร แ ส ด ง ท า ง
ศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ได้
ดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2524 เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
นาฏศิลป์ระดับชั้นประถมศึกษา 
 การจัดการแสดงเป็น 2 แบบในแต่ละปี 
คือ 1) การแสดงโขน ศิลปะการแสดงขั้นสูงของ
ไทยที่มีความสง่างามและอ่อนช้อย เพื่อเป็นการ
ปลูกจิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนที่ได้มีส่วนร่วมในการ
อนุร ักษ์ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 2) การ
แสดงละคร ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เ ร ียนม ีความคิด
สร ้างสรรค์โดยให ้ผ ู ้ เร ียนม ีส ่วนร ่วมในการ
ออกแบบท่าประกอบการแสดงด ้วยตนเอง 
ผู ้เร ียนได้ทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะมีโอกาส
แสดงความสามารถ มีความกล้าแสดงออก และ
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 การแสดงในแต่ละปีผู้แสดงเป็นนักเรียน
อายุ 5-12 ปี จำนวนประมาณเกือบ 2,000 คน 
โ ดยจ ั ด ก า รแสด งผล ง านบน เ วท ี ภ าย ใต้
สถานการณ์จริงนั ้นทางโรงเรียนจำเป็นต้องมี
เทคนิคและวิธ ีการจัดการแสดงจนได้ร ับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวางทั้งในรูปการออกแบบการ
แสด ง  และความสน ุ กสนานของผู้ เ ร ี ยน                        
ซ ึ ่ งดำเน ินการจ ัดการแสดงโดยคณาจารย์                 
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ในโรงเรียนทั้งสิ้น จึงน่าสนใจที่จะศึกษาแนวทาง
หรือรูปแบบการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม
ของโรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยศร ีนคริน              
ทร วิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) เพื่อการ
เผยแพร่และประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  
 1.  เพื ่อศึกษารูปแบบการจัดการแสดง
ทา งศ ิ ลป ว ัฒนธร รมของ โ ร ง เ ร ี ย นส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม)  
 2.  เพื่อศึกษาทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อประเด็นผลการเรียนรู้อันเกิดจากกิจกรรม
การแสดงทางศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม)   
 
ความสำคญัของการวิจัย 
 1.  เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
วิชานาฏศิลป์ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ
เป ็นแนวทางให ้ก ับโรงเร ียนต ่างๆ ในการ                       
นำกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ 
 2.  เป็นประโยชน์ต่อผู ้บริหารโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร (ฝ่ายประถม) ในการนำผลของกิจกรรม                
ไปพัฒนากิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมหรือเป็น
การผนวกกิจกรรมนี้กับการเรียนการสอนรายวิชา
อื่นของโรงเรียนสาธิตฯในอนาคต  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงผสานวิธี 
(Mixed Method) ศ ึกษาร ูปแบบการจ ัดการ

แสดงทางศิลปวัฒนธรรมที่มีกระบวนการในการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรในรายวิชานาฏศิลป์
และโขนโดย 
 1.  ย ึดการแสดงทางศ ิลปว ัฒนธรรม
ประจำปีของโรงเรียนสาธิตฯเป็นกรอบในการ
วิเคราะห์ 
 2.  ผลการศึกษาทัศนะของผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
  2.1 ผลท ี ่ เก ิดก ับผ ู ้ เ ร ี ยนม ุ ่ ง เน้น
คุณลักษณะ 3 ด้านของผู้เรียน ประกอบด้วย การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมความกล้า
แสดงออก และช่วยในการปรับตัวของผู้เรียน 
  2.2 ผลความพึงพอใจในการแสดง
ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และปีที ่6 
  2.3 ทัศนะของผู้ชมการแสดงเกี่ยวกับ
การจัดการแสดง 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
     การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษารูปแบบการจัดการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรมดำเนินการโดยใช้ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์เอกสาร และสูจ ิบัตรการแสดงของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ปีการศึกษา 2552-
2562 พร้อมทั้งวิดีทัศน์การแสดงประจำปีและ
จากการส ัมภาษณ ์ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญและบ ุคคล                 
ต ่างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการจัดการแสดงทาง 
ศิลปวัฒนธรรมของโรงเรียนสาธิตฯประกอบด้วย 
ผู้บริหารและครู กรรมการจัดการแสดง กรรมการ
สมาคมผู ้ปกครองและครู  กรรมการสมาคม                
ศิษย์เก่า และผู ้ปกครองจำนวน 25 คน และ
การศ ึกษาท ัศนะของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เสี ย                       
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ซึ่ งงานว ิจ ัยน ี ้ประกอบด ้วย ผ ู ้บร ิหาร ครู  
ผู้ปกครอง ผู้เรียน รวมถึงผู้ชมการแสดงซึ่งมีทั้ง
ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง ใช้วิธีการสอบถามด้วย
แบบสอบถามชน ิดมาตราส ่วนประมาณค่า                 
5 ระดับ (Rating Scale) การสนทนาพูดคุยและ
ข้อมูลทางออนไลน์   
     การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ใช้การวิเคราะห์และประมวลเรียบเรียง
เชิงเนื้อหา การแจกแจงความถี่และร้อยละ 
 

ผลการวิจัย 
     1. สร ุปล ักษณะและแนวทางของการ
จัดการแสดง จากการวิเคราะห์การจัดการแสดง
ประจำปี  ของโรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาลัย                       
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)       
ปีการศึกษา 2552-2562 สามารถสรุปลักษณะ
ของการแสดง รวมทั้งแนวทางการปฏิบัต ิหรือ
ดำเนินการจัดการแสดงได้ดังนี้ 
 

ตาราง 1 สรุปลักษณะสำคญัของการแสดงและแนวทางการดำเนินการ 

ลักษณะสำคญัของการแสดง แนวทางการดำเนินการ 

1. การจัดการแสดงมีความหลากหลาย 
   โดยจำแนกตามระดับชั้นของผู้เรียน 

1. จำเป็นต้องมีการวางแผนแบ่งงานให้ชัดเจน 
2. มีการร่วมคดิเกี่ยวกับการกำหนดแก่นของเรื่อง  
    (Theme) ตามกระแสสังคม(ถา้มี) และกำหนด 
    ชุดการแสดงให้สอดคล้องกับ Theme 
3. ยึดตามกรอบประเพณีวัฒนธรรมเป็นสำคัญและ 
    ส่งเสริมความคิดเชิงสร้างสรรคป์ระกอบการแสดง 
4. จัดเตรยีมอุปกรณ์ ออกแบบการแสดง และมีการ 
    ฝึกซ้อมอย่างเพียงพอและมีการซ้อมใหญเ่สมือนจริง 
5. ออกแบบการแสดงโดยมุ่งเน้นการจัดตำแหน่ง 
    ของผู้แสดงให้อยู่ในตำแหน่งที่ปรากฏชัด 
6. ส่งเสรมิการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู  
7. มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
    ทั้งทางตรงทางอ้อม 

2. แก่นของเรื่อง (Theme) ที่ใช้แสดงจะยดึ 
    ตามสถานการณ์หรือกระแสสังคม 
    เป็นส่วนใหญ่โดยกำหนดคณุธรรม 
    จริยธรรมที่ต้องการเน้นในการแสดง 

3. นำการแสดงในทุกระดับชั้นมารอ้ยเรียงเป็น 
    เรื่องราวในรูปแบบท่ีมีตัวละครดำเนินเรื่อง 
4. การแสดงท้ังโขนและละครมีศลิปะการเต้น 
    การร้อง การรำ และการเจรจา 
    อย่างครบถ้วน 

5. การแสดงโขนมรีูปแบบหลักคือการจัด 
    กองทัพและการสูร้บกันระหว่างฝ่ายยักษ ์
    และลิง 

6. เน้นความเป็นระเบียบสวยงามและ 
    พร้อมเพรียงของการแสดงแตล่ะระดับชั้น 
7. การแสดงแตล่ะชุดมีการหมุนเวยีนตำแหน่ง 
    เพื่อให้โอกาสผู้แสดงแต่ละคนปรากฏตัว 
    ให้ผู้ปกครองเห็นอย่างเด่นชัด 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
     2. รูปแบบการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) รูปแบบการจัดการ
แสดงฯ ประกอบด้วย หลักการ แนวทางและ

ลักษณะการแสดง วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 
และการประเม ินผลการดำเน ิ นการโดยมี
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้

 
ตาราง 2  รูปแบบการจดัการแสดงฯ และรายละเอียดในการดำเนินการ 

รูปแบบการจดัการแสดงฯ รายละเอียด 
1.หลักการ จัดการแสดงเพื่อตอบสนองอัตลักษณ์ ของโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร “กล้าคิด           
กล้าสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกอยา่งมีวัฒนธรรม ” และเป็น
ส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 
(นาฏศิลป์) 

2.แนวทางและลักษณะในการจดั 1. เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและการ
ประสานความ  ร่วมมือกับบุคลากรหรือองค์กรภายนอก 

2. จัดการฝึกซ้อมการแสดงในช่ัวโมงเรียนนาฏศิลป์และโขน 
3. กิจกรรมการแสดงนี้ต้องส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการ

คิดและออกแบบการแสดงร่วมกับครูผู้สอน 
4. นำผลงานที ่น ักเร ียนออกแบบไปจัดทำเป็นการแสดง

ประกอบละครที่ผูกเป็นเรื่องราวซึ่งเรื่องราวที่ผูกขึ้นนี้เน้น
ตามบริบทหรือกระแสทางสังคม  

 
 
 

ลักษณะสำคญัของการแสดง แนวทางการดำเนินการ 

8. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบหรือคิด 
    ท่าประกอบการแสดงตามความเหมาะสม 
    ของแต่ละระดับช้ันและประเภทของการแสดง 

 

9. ผู้แสดงส่วนใหญ่ได้รับกำลังใจและการสนับสนุน 
    จากผู้ปกครองของตน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
รูปแบบการจดัการแสดงฯ รายละเอียด 

3.วัตถุประสงค ์ 1. เพื ่อใช้เป็นรูปแบบหรือแนวทางในการจัดการแสดง
ประจำปีของโรงเร ียนสาธิตฯโดยมุ ่ งให ้ผ ู ้ เร ียนเกิด
คุณลักษณะด้านความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก 
และการปรับตัว  

2.  เพื่อประยุกต์ใช้สำหรับการจัดการแสดงเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน 
    ของกระทรวงศึกษาธิการ 

4.การดำเนินการ 1.การวางแผนดำเนินงาน (Planning)  
1.1 กำหนดวัตถุประสงค์และแนวทาง 
1.2 กำหนดขอบข่ายงาน 
1.3 จัดเตรียมงบประมาณและแหล่งของงบประมาณ 
1.4 ประชุมฝ่ายต่างๆ เพื่อดำเนินการและการติดตามผล 

2. การกำหนดหน้าที ่(Resource Assign)  
2.1 กำหนดภาระงานของแต่ละฝ่ายงาน 
2.2 แต่งตั้งประธานและกรรมการดำเนินงานของแต่ละฝ่าย 
2.3 แต่ละฝ่ายเตรียมการและดำเนินการตามภาระงาน 
2.4  กำหนดวัสดุอุปกรณ์และประมาณการงบประมาณ 
      ที่จะใช้ในการดำเนินการ 

3. การบริหารงบประมาณ (Budgeting Management) 
3.1 กำหนดวงเงิน 
3.2 ประมวลงบประมาณจากฝ่ายต่าง ๆ 
3.3 พิจารณาเพิ่มลดงบประมาณตามความเหมาะสม

ของภาระงาน 
3.4 กำหนดแหล่งงบประมาณทั้งภายในและภายนอก 

ที่ให้การสนับสนุน 
4. การดำเนินกิจกรรม (Operation) 
    4.1 จัดประชุมผู้สอนรายวิชานาฏศิลป์และโขน 
    4.2 กำหนด theme ของการแสดง 
    4.3 ออกแบบการแสดง 
    4.4 ฝึกซ้อมการแสดงในช่ัวโมงนาฏศิลป์และโขน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
รูปแบบการจดัการแสดงฯ รายละเอียด 

     4.5 จัดเตรียมเสื้อผ้าและอุปกรณ์การแสดง 
    4.6 จัดทำสูจิบัตรการแสดง 
    4.7 ซ้อมใหญ่การแสดงพร้อมประมวลปัญหา 
    4.8 จัดการแสดงพร้อมบันทึกวิดีทัศน์ 
5. การสรุปและรายงานผล (Reporting) 
    5.1 ให้นักเรียนประเมินการแสดงของตนเองจากการชม 
         วิดีทัศน์พร้อมท้ังสรุปสิ่งที่พึงพอใจและสิ่งที่ควร 
         ปรับปรุงแก้ไข 
    5.2 ประเมินผลการจัดการแสดงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
         ประกอบด้วยผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า  
         ที่ชมการแสดง 
    5.3 สรุปประเมินผลการจัดการแสดงประจำปี 
         โดยคณะกรรมการฝ่ายประเมินผลพร้อมจัดทำ 
         รายงาน 

5.การประเมินผลการดำเนินการ ให้มีการประเมินผลเพื่อสรุปประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานโดยใช้ข้อมูลจากทุกภาคส่วน  ทั ้งผ ู ้บร ิหาร ครู 
กรรมการจัดการแสดง ผู้เรียนผู้ปกครองรวมถึงศิษย์เก่า 

     
 รูปแบบการจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  
ที ่นำเสนอข ้างต ้นผ ่านการตรวจสอบความ
เหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญในรูปของดรรชนีความ
สอดคล้อง ( IOC) ปรากฏว่าทุกกิจกรรมมีค่า
ดรรชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00  
แสดงว่าเป็นรูปแบบการจัดการแสดงท่ีเหมาะสม 
 
   3. ผลการศึกษาทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.1 ทัศนะเกี ่ยวกับผลที ่เกิดกับผู ้เร ียน
ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง มากกว่าร้อยละ 80                
มีความเห็นว่าการจัดการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 

ช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความกล้าแสดงออก 
และการปรับตัวของผู้เรียน 
 3.2 ทัศนะของผ ู ้ เร ียนเก ี ่ยวก ับความ             
พึงพอใจในการแสดง 
  1) จำนวนผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมทั้ง
ชายและหญิงมีความพึงพอใจสูงสุด เกี ่ยวกับ
เครื ่องแต่งกาย (ร้อยละ 94.3) รองลงไปได้แก่
ด้านความสวยงาม และท่าประกอบการแสดง 
(ร้อยละ 89.1 และ 86.4) ส่วนความพึงพอใจ   
ด ้านเพลงประกอบ และความพร ้อมเพร ียง                 
ร้อยละ 69.3 และ 68.9 ตามลำดับ  
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  2) ผู้หญิงมีความพึงพอใจในการแสดง
ของตนมีจำนวนมากกว่าผู้ เรียนชายเฉลี่ยรวม 
ร้อยละ 91.2 และ 72.3 ตามลำดับ 
  3) ผู ้ชายมีความพึงพอใจในเครื ่อง
แต่งกายมากกว่าผู้หญิง เฉลี่ยรวมร้อยละ 98.8 
และ 89.6 ตามลำดับ 
 3.3 ทัศนะเกี่ยวกับการแสดงประมวลจาก
แบบสอบถามข้อมูลออนไลน์และการสนทนา
บุคคลอื่นซึ่งเป็นผู้ชมการแสดงให้ทัศนะเกี่ยวกับ
การแสดงเก ินร ้อยละ 95 ในเช ิงบวกและมี
ข้อเสนอแนะบางประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบริการ
ต่างๆ ในการจัดการแสดง 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1.  รูปแบบการจัดการแสดงท่ีได้สรุปจาก
การแสดงของโรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาลัย                     
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) ซึ่ง
เป็นที ่ยอมรับว่าประสบความสำเร็จเป็นเวลา                  
ถึงสี่ทศวรรษ ทั้งนี้เพราะเหตุผลดังต่อไปนี้ 
  1.1 รูปแบบการจัดการแสดงช่วยให้
การดำเนินการจัดเป็นระบบที่ชัดเจนกล่าวคือ 
เป็นการจัดการแสดงที่มีหลักการและเป้าหมาย
ให้ผ ู ้ เร ียนเกิดคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตรง
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมการ
แสดงให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนในวิชา
นาฏศิลป์และโขนจึงสามารถกำหนดกิจกรรม
ต่างๆ ในการดำเนินงานให้บรรลุทั้งหลักการและ
เป้าหมายได้ ดังท่ีไตรรัตน์ พิพัฒนโภคผล (2562, 
สัมภาษณ์) กล่าวว่า “หลักการก็คือการจัดการ
เร ียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้ เร ียนมากที ่ส ุดโดยมุ ่งหา
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่

เหมาะสมเพื่อให้เด็กที่จบการศึกษาจากโรงเรียน
เป็นที่ยอมรับของสังคมและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี
ในอนาคต” โดยรูปแบบการจัดการแสดงนี้ใช้เป็น
ส่วนหนึ ่งของกิจกรรมการเรียนรู ้ในสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ซึ่งเป็นวิชาที่ต้องใช้ทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ในการหลอมรวมความดีงาม
เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนเห็นคุณค่าและกล้าแสดงออก       
การปลูกฝ ังให ้เด ็กม ีความร ักและซาบซึ ้งใน
วัฒนธรรมเป็นสิ ่งจำเป็นที ่จะช่วยจรรโลงไว้         
ซึ ่งมรดกของแผ่นดิน โดยจุลชาติ อรัณยะนาค   
ได้กล่าวถึงแนวทางในการสืบทอดวัฒนธรรม       
ในเยาวชนว่า “การใช้กิจกรรมการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรมไม่ว่าจะเป็นโขนหรือรำก็ช่วย
รักษาศิลปะวัฒนธรรมของชาติทั้งนั้น คนที่เรียน
แต่หนังสือไม่เคยผ่านศิลปะมาเลยมันก็แข็งมันก็
แล้ง ความอ่อนโยนในจิตใจของคนมันท่องจำตาม
ตำราไม่ได้ มันต้องถูกกล่อมเกลา เราต้องดูแล
เด็กๆ ของชาติให้มีวัฒนธรรมอยู่ในใจ ให้เติบโต
อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ทุกวันนี้เด็กเรียน
นาฏศิลป์ตามตำราเป็นส่วนใหญ่ซึ ่งวัฒนธรรม  
ทำแบบนั ้นไม่ได้ มันต้องปฏิบัติ ความสุขทาง
วัฒนธรรมไม่ได้มาจากการอ่านแต่ได้จากการ
ฝึกฝน การปฏิบัติ การได้แสดงออก การที่เด็กมี
จ ิต ใจที่ อ ่อนโยนซ ึมซ ับว ัฒนธรรมไว ้ ในใจ           
จะก่อให้เกิดความรักชาติแบบไม่รู้ตัวเพราะมัน 
ฝังอยู ่ในใจ พอวันข้างหน้าเด็กๆพวกนี ้ไปเป็น
เจ้านาย ไปเป็นผู้ใหญ่เขาก็จะเป็นเจ้านายที่เข้าใจ
ลูกน้อง เป็นผู ้ใหญ่ที ่เข ้าใจเด็ก เพราะเขาถูก
ปลูกฝังมาตลอด” (จุลชาติ อรัณยะนาค, 2562 : 
ส ัมภาษณ์) สอดคล้องกับลัดดา  ต ั ้งส ุภาชัย 
(2562, สัมภาษณ์) กล ่าวว ่า “จ ิตสำนึกและ
ค่านิยม เราต้องฉีดตั้งแต่เด็กๆ เหมือนตอนเด็ก



วารสารวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร ปีที่ 10 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2563 

 

173 

ออกมา เราอยากให้เขาแข็งแรง ไม่อยากให้เป็น
โปลิโอ ทำไมทางกายภาพเรารู้จักฉีดวัคซีนให้เขา
ได้ให้เขากี่เข็ม แต่เราลืมว่าเด็กไม่ได้มีเพียงแค่
ร่างกายแต่ยังมีจิตใจด้วย เราก็ต้องฉีดวัคซีน          
ที่จิตใจด้วย เด็กบางคนแข็งกระด้างเพราะไม่เคย
ผ่านกระบวนการดีๆ ของสังคมเรื ่องเหล่านี้มัน
ต้องเริ ่มตั ้งแต่ตันน้ำ พอต้นน้ำแล้วไปกลางน้ำ  
ต้นน้ำมันดีกลางน้ำก็ดี กลางน้ำมันดีปลายน้ำก็ดี 
แต่ถ้าต้นน้ำเป็นน้ำเสียเสียแล้วปลายน้ำมนัก็เสยี”  
  1.2 แนวทางและล ักษณะในการ
จัดการแสดงมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้การ
ดำเนินการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทั้ง
ภายในโรงเรียนอันประกอบด้วย ผู ้บริหาร ครู 
ผู ้เรียน และบุคลากรภายนอกอันประกอบด้วย 
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และภาคเอกชน จึงเป็นการ
จ ัดก ิจกรรมที ่ม ีการระดมความคิดและการ
สนับสนุนซึ่งการดำเนินการหรือกิจกรรมที่เน้น
การทำงานแบบให้ความร่วมมือซึ่งจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี ดังที่ ปฏิญญา 
บู ่สกุล (2562, สัมภาษณ์) กล่าวว่า “การจัด
กิจกรรมของโรงเรียนเป็นระบบระเบียบมีแบบ
แผนที ่ช ัดเจน เด็กทุกคนจะได้มีโอกาสแสดง
เหมือนๆกัน และที่น่ามหัศจรรย์ก็คือในระหว่าง
การฝึกซ้อมไม่ได้มีการเบียดบังเวลาเรียน ก็ยังน่า
แปลกใจท่ีโรงเรียนแห่งนี้มีศักยภาพในการฝึกเด็ก
จำนวนพันๆ คนให้ทำกิจกรรมร่วมกันได้อย่างไร 
ถือว่าเป็นสิ่งท่ีน่าภาคภูมิใจมากที่ทำได้” จึงกล่าว
ได้ว ่าความร่วมมือเป็นพฤติกรรมการทำงาน
ร ่วมก ันของบ ุคคล กล ุ ่มบ ุคคล และอาจมี
ความหมายครอบคลุมไปถึงความร่วมมือของ
องค์กรซึ ่งประกอบด้วยการออกแบบและการ

จัดลำดับความสำคัญของเป้าหมาย เพื่อนำมาทำ
แผนปฏิบัติการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้ง
มีการประเมินศักยภาพผลการปฏิบัติงานเพื่อนำ
ผลมาใช้ในการปรับปรุงงาน สมาชิกทุกคนต้องมี
จิตสำนึกด้านความรับผิดชอบท่ีจะแสวงหาวิธีการ 
เพื่อปรับปรุง การปฏิบัติงานของตน และแสวงหา
วิธีการที่จะพัฒนาความสัมพันธ์ในการทำงาน 
(พิสิฐ เทพไกรวัล, 2554) นอกจากนี้การที่ผู้เรียน
มีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติจริงในการแสดงภายใต้
สถานการณ์จริง เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรงทำให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั ่น พยายามและ
ร ับผ ิดชอบในก ิจกรรมท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมาย 
สอดคล้องกับหลักการที่ว่าการเรียนรู้จากสภาพ
จริง (ประสบการณ์ตรง) เป็นการเรียนการสอน              
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ โดยจัดให้ผู้เรียนเข้าไปเผชิญสถานการณ์
จริง ปัญหาจริงและในบริบทจริง ในสภาพที่เป็น
จริงตามที่เห็นในชีวิตประจำวันหรือเรียนรู ้จาก
การจ ัดสภาพแวดล ้อมเพ ื ่อกระต ุ ้นให ้ เกิด
กระบวนการคิดและพฤติกรรมในตัวผู ้เร ียน         
(กันตาภา สุทธิอาจ, 2561) 
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 1.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการแสดงนี้ 
เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงทุกคนและมีโอกาสร่วมคิด 
ลักษณะดังกล่าวนี้ทำให้รูปแบบการแสดงมีคุณค่า
อย่างน้อย 4 ประการ 
       1.3.1 คุณค่าเชิงจิตวิทยา ช่วยสร้าง
ให้ผู ้เรียนเกิดความรู้ส ึกเห็นคุณค่าของตนเอง 
สร้างความเชื ่อมั ่นในตนเองรวมทั ้งเกิดความ
ภาคภูม ิใจและความร ู ้ส ึกม ีโอกาสเท่าเทียม                  
กับเพื่อน 
  1.3.2 คุณค่าเช ิงส ังคม ช่วยสร ้าง
ความผูกพันระหว่าง (1) โรงเรียนกับผู้ปกครอง 
ซึ่งอยู ่ในฐานะร่วมเป็นกรรมการในการจัดงาน 
หร ือในฐานะของผ ู ้ชมการแสดง ทำให ้ เห็น

ความสามารถหรือศักยภาพในการแสดงจนเกิด
ความภูมิใจในตัวบุตรหลาน (2) ผู ้ปกครองกับ
ผู้ปกครอง ซึ่งช่วยเหลือเกื้อกูลและแบ่งปันกันโดย
มีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนบุตรหลานเช่นเดียวกัน 
(3) ช่วยให้มีความเข้าใจในความแตกต่างของ
เพื ่อนมนุษย์ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที ่ต้อง
กระทำร่วมกันนี ้ทำให้เกิดการเร ียนรู ้ในการ
ปรับตัวให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้ 
  1.3.3 คุณค่าเชิงศิลปวัฒนธรรม ช่วย
ปลูกฝังและซึมซับวัฒนธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การแสดงโดยการปฏิบัติ จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วย
ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเอกลักษณ์
ของชาติ 
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    1.3.4 การสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร 
(Organizational Culture) ในการทำงานของ
โรงเรียนในรูปแบบของความพร้อมเพรียงในการ
ร่วมมือทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน              
ทำให้เกิดการปรึกษาหารือทั ้งระดับโรงเร ียน 
ระดับกลุ่มสาระ ระดับครูผู้สอนและบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนของโรงเรียน เกิดบรรยากาศในการ
ทำงานแบบช่วยเหลือเก ื ้อก ูลซ ึ ่ งก ันและกัน
ก่อให้เกิดความรักสามัคคีในภาพรวม 
 1.4 การดำเนินการประกอบด้วย 1) การ
วางแผนดำเนินงาน (Planning) 2) การกำหนด
หน ้ าที่  (Resource Assign)  3)  ก ารบร ิ ห าร
งบประมาณ (Budgeting Management) 4) การ
ดำเนินกิจกรรม (Operation) 5) การสรุปและ
รายงานผล (Reporting) ทำให้ทราบถึงการวาง
แผนการทำงานอย่างเป ็นระบบโดยกำหนด 

Concept และ Theme ของรูปแบบการแสดง
แต่ละปีซึ่งเป็นกระบวนการในการกำหนดทิศทาง 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที ่ต ้องการให้เกิดขึ้น           
ในอนาคต โดยเลือกวิธีที่ดีที ่สุดมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด ให้บรรลุผลตามที่ต้องการภายในเวลาที่
กำหนด ดังท่ี ลัดดา ตั้งศุภาชัย (2562, สัมภาษณ)์ 
กล ่ าวว ่ า  “ร ูปแบบการจ ัดการแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรมของโรงเร ียนสาธิตฯ ถือเป็น
กระบวนการสำคัญที่ส่งผลให้เห็นถึงประสทิธิภาพ
ของการบร ิหารจัดการและการดำเนินงาน” 
สอดคล้องกับ ทศพร ศรีเอี่ยม (2562, สัมภาษณ์) 
กล่าวว่า “ทางโรงเร ียนได้มีการวางแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างเป็นระบบ ทุกอย่างดำเนินการ
โดยผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน มีการ
กำหนดหน้าที ่ ให ้บ ุคลากรทุกคนร ับผ ิดชอบ           
ส่วนทางฝ่ายสมาคมผู้ปกครองและครูมีบทบาท
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ในการสนับสนุนเพื่อให้กิจกรรมนี้เสร็จสมบูรณ์  
อาจารย ์ท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบแต ่ละฝ ่ ายม ี ความ
กระตือรือร้นและทุ่มเทกันอย่างจริงจังทั ้งการ
ฝ ึกซ ้อม เส ื ้อผ ้า หน ้าผม ฉาก แสงส ี เส ียง                
การดำเนินการทุกขั้นตอนชัดเจนและเป็นระบบ 
ผู้ปกครองมีหน้าที่สนับสนุนและดูแลบุตรหลาน
ของตนตามที่โรงเรียนประสานงานมาเท่านั้น”  
ในการดำเนินกิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว้นั้น ไตรรัตน์ พิพัฒนโภคผล ผู้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมการแสดงประจำปีของโรงเรียนสาธิต 
หลายสมัยเล่าว่า “หลักอย่างแรกก็คือความ
ยุติธรรมใช่ไหม ถ้าคุณให้ทุกคนทำทุกคนก็ต้องทำ 
มันเป็นหน้าที่ไม่ได้ยกเว้นใครทุกคนเลยตั้งแต่ 
ผอ. ลงไปถ ึง รปภ. ท ุกคนทำหมดทุกคนมี
เป้าหมายเดียวกัน งานบางส่วนก็หนักหน่อยเช่น
ฝ่ายฝึกซ้อม เตรียมเสื ้อผ้า หรืองานบางส่วนก็
เสร็จในเวลาไม่กี่วันแต่ไม่ว่าจะมากจะน้อยทุกคน
ก็ทำ ถ้าใครจะมายกเว้นคุณก็ละอายใจเอง คือทำ
ยังไงก็ได้ให้เกิดความยุติธรรม มันป็นงานเล็กๆ
เป็นงานเล็กๆที่มี scale ละเอียด แต่มันก็สามารถ
ทำร่วมกันได้แล้วมันมีจุดจบภายในวันเดียวมัน
เป็นไปตามงาน ด้วยเหตุด้วยผลของมันขอให้ว่า
เรายุติธรรมเราแบ่งงานให้ถูกต้อง” (ไตรรัตน์ 
พิพัฒนโภคผล, 2562 : สัมภาษณ์)   
 1.5 การประเมินผลการดำเนินการเป็น
กระบวนการดำเนินงานขั้นสุดท้ายที่สำคัญอีก
ประการหนึ่งที่จะทำให้เห็นถึงผลการดำเนินงาน
ในภาพรวม เพื่อนำมาตรวจสอบและวิเคราะห์ 
ผล ดังที ่ สุขุมาล เกษมสุข (2562: สัมภาษณ์) 
กล ่าวว ่า  “การทำงานทุกคร ั ้ งก ็ต ้องม ีการ
ประ เม ิ นผล เพ ื ่ อส ร ุ ปประส ิ ทธ ิ ภ าพและ
ประสิทธิผลของงานโดยใช้ข้อมูลจากทุกภาคส่วน

ให้รู้ว่ามีข้อผิดพลาดจุดไหนอย่างไรแล้วเราจะได้
นำจ ุดนั ้นมาพัฒนาและปรับปร ุงงานในครั้ง
ต่อไป” พิจารณาได้ว่า การสรุปและรายงานผล
จะต้องมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อนำ
ผลการสรุปดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การดำเนินงานในครั้งต่อไปได้ 
 2. ทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  2.1 ทัศนะเกี่ยวกับผลที่เกิดกับผู้เรียน 
จากผลวิจ ัยที ่สร ุปได ้ว ่าผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย                     
ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มากกว่า
ร้อยละ 80 มีทัศนะว่าการแสดงสามารถพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนได ้ระด ับมากในด ้านกล ้าแสดงออก 
ความคิดสร้างสรรค์และการปรับตัว สามารถ
อธิบายได้ว ่าเก ิดจากลักษณะของการแสดง             
ตามรูปแบบที่ได้ กล่าวคือ  
   1) การแสดงกิจกรรมมีจ ุดเร ิ ่มต้น            
ในการฝ ึกให้ผ ู ้ เร ียนมีส ่วนร่วมในการคิดท่า              
การออกแบบเครื่องแต่งกายรวมถึงการเขียนเค้า
โครงเรื่องเพื่อนำเสนอและคัดเลือก กระบวนการ
ดังกล่าวย่อมส่งเสริม “ความคิดสร้างสรรค์” 
ให้กับผู้เรียนโดยตรง 
  2) ในการฝึกซ้อมผู้เรียนต้องนำเสนอ
สิ่งที่คิดกับเพื่อนและครูผู้ฝึกซ้อมพร้อมทั้งอธิบาย
เหต ุ ผลและ เสนอท ่ าทางการแสดงท ี ่ คิ ด 
นอกจากนั ้นผ ู ้ เร ียนต ้องม ีการฝ ึกพร ้อมรับ
ข้อแนะนำสำหรับการปรับปรุงท่าทางการแสดงที่
ตนรับผิดชอบกับเพื ่อนที่แสดงและครูผ ู ้สอน 
สุดท้ายจะต้องมีการแสดงบนเวทีที ่มีผู ้ชมจริง 
กิจกรรมดังกล่าวย่อมมีส่วนทำให้ผู้เรียนมีความ 
“กล้าแสดงออก” 
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ภาพประกอบ 5 ภาพขั้นตอนการออกแบบเครื่องแต่งกาย ป.6 หญิง 

ที่มา :  การแสดงประจำปีการศึกษา 2562 
 
  3) กิจกรรมการแสดงทำให้ผู ้เร ียน
ต้องทำงานร่วมกับเพื่อนภายใต้คำแนะนำของ
ครูผู้สอน ต้องรับผิดชอบหน้าที่ในบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย ลักษณะดังกล่าวย่อมทำให้ผู้เรียนต้อง
ปรับเปลี่ยนตนเองทั้งในด้านกิจวัตรประจำวัน 
ความค ิดและเก ิดการยอมร ับส ิ ่งแปลกใหม่ 
กระบวนการเหล่านี้ย่อมทำให้ผู้เรียนต้องมีการ
ปรับเปลี ่ยนทัศนคติและพฤติกรรมทำให้เกิด 
“การปรับตัว” ให ้เข ้าก ับกิจกรรมและการ
เสริมแรงจากครูผู้สอนเพื่อนำไปสู่เป้าหมายคือ
การแสดงให้ดีที่สุด  
 2.2 ทัศนะของผ ู ้ เร ียนเก ี ่ยวก ับความ                     
พึงพอใจในการแสดง ผลวิจัยสรุปได้ว่าผู ้เรียน                
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการแสดงของตน

ระดับมาก และจำนวนนักเร ียนหญิงมีความ                  
พึงพอใจในการแสดงของตนมากกว่านักเรียนชาย
ทั้งนี้เพราะ  
  1) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาอยู่ในวัย
ที่ชอบการเล่น มีธรรมชาติชอบแสดงออก เป็นวัย
ที่ให้ความสำคัญกับเพื่อน ดังนั้นในการรวมกลุ่ม
เพื่อร่วมคิดจึงทำให้รู ้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม            
มีความสุขในสิ่งที่ทำเมื่อได้รับการยอมรับจึงเกิด
ความภาคภูมิใจ และนอกจากนั้นยังมีส่วนร่วม            
ในการจัดกิจกรรมการแสดงภายใต้บรรยากาศ
ของการฝึกซ้อมร่วมกันทั ้งโรงเรียนโดยย่อมมี 
ส่วนสร้างเสริมความพึงพอใจของผู้เรียน 
  2) การจัดการแสดงมีการจ ัดการ
แสดงหลัก 2 แบบ คือ โขนและละคร ผู้เรียนชาย
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รับบทการแสดงโขนเป็นส่วนใหญ่ซึ ่งเป็นการ
แสดงที่ยึดกรอบประเพณีที่ค่อนข้างตายตัวต่าง
จากผู้เรียนหญิงซึ่งส่วนใหญ่รับบทการแสดงละคร
ซึ่งมีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ได้คิดไดอ้อกแบบ
มากกว่าการแสดงโขน จึงเป็นเหตุผลที ่ทำให้
ผู้เร ียนหญิงมีความพึงพอใจการแสดงของตน
มากกว่าผู้เรียนชาย 
   3) ผู ้ชายมีระดับความพึงพอใจ
เครื่องแต่งกายสูงกว่าผู้หญิงอาจเป็นเพราะในช่วง

ขั้นที่ 1 มีการออกแบบเครื่องแต่งกายสร้างสรรค์
เป็นรถ Transformer ซึ่งเหมาะกับเพศและวัย
ของผู้แสดง ส่วนในช่วงชั ้นที่ 2 เครื่องแต่งกาย
เป็นชุดโขนที่เป็นแบบแผนโบราณ เป็นสิ่งที่ผู้ชาย
ทุกคนรอคอยด้วยความภาคภูมิใจ จึงส่งผลให้
ผ ู ้ชายมีความพึงพอใจเครื ่องแต่งกายของตน
มากกว่าผู้หญิง

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 6 ภาพชุดการแสดง Transformer 
ที่มา :  การแสดงประจำปีการศึกษา 2562 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2563 

 
 2.3 ทัศนะจากการแสดงโดยบุคคลอื่นๆ 
อันประกอบด้วย ผู้ปกครอง ครูประจำชั้น ศิษย์
เก่า และนิสิตที่ชมการแสดงซึ่งส่วนใหญ่มีความ
ชื่นชอบการแสดงอาจเนื่องมาจากผู้เรียนที่แสดง
เป็นบุตรหลาน เป็นลูกศิษย์ในชั้นเรียน อาจคาด
ไม่ถึงกับความสามารถของผู้เรียน และกลุ่มบุคคล
ดังกล่าวบางส่วนมีส ่วนร่วมกับทางโรงเร ียน              
ในฐานะกรรมการการจัดงานหรือผู้ปกครองอาสา  

ข้อเสนอแนะ 
     ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ผลจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการ
จัดการแสดงที่มีรูปแบบชัดเจนช่วยพัฒนาผู้เรยีน
ให้เกิดคุณลักษณะทั้งในด้าน ความคดิสร้างสรรค์ 
ความกล้าแสดงออกและการปรับตัว ด ังนั้น
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดการแสดงอย่างเป็นระบบที ่ชัดเจน 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งจัดการแสดงให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการเรียนรู้สาระศิลปะ(นาฏศิลป์) พยายาม
ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนทุกคนได้ร่วมแสดงเพื่อให้มี
โอกาสแสดงความสามารถของตนเองโดยสร้าง
บรรยากาศในการฝ ึกซ ้อมและการแสดงให้
สนุกสนาน สร้างแรงจูงใจเพื่อเสริมความมั่นใจใน
ตนเองแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนฝึกและเรียนรู้ร่วมกัน 
  2.  โรงเรียนสาธิตฯสามารถใช้รูปแบบนี้
ในการจัดการแสดงได้อย ่างต ่อเนื ่องจนกว่า
โรงเรียนจะเปลี่ยนนโยบายและอัตลกัษณ์ หากจะ
ใช ้ ร ู ปแบบในการจ ั ดการแสดง ให ้ บร รลุ
ว ัตถ ุประสงค ์ จำเป ็นอย ่างย ิ ่ งท ี ่จะต ้องให้
ความสำคัญเกี ่ยวกับ 1) การเสริมสร้างความ
ร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ร่วมกันโดยเน้นวิธีการมีส่วนร่วม ทั้ง
ร่วมคิดร่วมปฏิบัติเพื่อให้เกิดแรงจูงใจสู่เป้าหมาย
เดียวกัน 2) ต้องประสานความร่วมมือและได้รับ
การสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ เช่น กรมส่งเสริม
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ค ณ ะ ศ ิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงบุคคลภายนอกเช่น ศิษย์
เก ่า โดยเฉพาะอย่างย ิ ่งผ ู ้ปกครองนักเร ียน                   
3) สนับสนุนให้ผู้เรียนรวมกลุ่มเพื่อร่วมคิดโครง
เรื่องการแสดง ท่าประกอบการแสดงและชุดการ
แสดงเพื ่อใช้สำหรับการนำเสนอและคัดเลือก
สำหรับการแสดง 4) ในการฝึกซ้อมเพื่อการแสดง
ของผู้เรียนแต่ละคนต้องให้ความสำคัญกับความมี
ระเบียบ ตรงต่อเวลา ภายใต้การแนะนำ ฝึกฝน
จากครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องและให้ผู ้เรียนได้รับ
แรงจูงใจ เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง             
5) มีการจัดซ้อมใหญ่ในสถานที่จริงเพื่อกำหนด
รายละเอียดของการแสดงประกอบด้วยตำแหน่ง
การแสดง ฉาก แสง สี เสียง และลำดับการแสดง 

รวมทั ้งส ิ ่งที ่ควรปรับปรุงแก้ไข  6) ควรมีการ
ติดตามประเมินผลการจัดการแสดงในประเด็น
ต่างๆ ของการจัดการแสดง รวมทั้งผลที่ได้รับ
หรือที ่เกิดกับผู ้เร ียนที ่แสดงจากทุกภาคส่วน       
ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
 3. การประยุกต์ใช้รูปแบบในการแสดง
ทางศิลปวัฒนธรรมรูปแบบการแสดงท่ีได้จากการ
วิจัยครั้งนี้สามารถประยุกต์ใช้กับโรงเรียนที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานในการจัดการ
แสดงเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของภาคปฏิบัติที่มุ่งเน้น
ทักษะ (Skill) ด้านนาฏศิลป์โดยอาจจัดในรูปของ
การแสดงภายในโรงเรียน เพียงแต่ให้มีการวาง
แผนการดำเนินการจัดการแสดงร่วมกันของ
บุคลากรในโรงเรียน ให้ผู้ปกครองรับรู้หรือร่วมชม
การแสดง จัดให้เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล
วิชานาฏศิลป์จึงจำเป็นที่จะต้องให้ผู้เรียนทุกคน
ร่วมแสดงให้มุ่งเน้นความสามารถในการแสดงออก
และความสน ุกสนานของผ ู ้ เร ี ยนมากกว่ า         
ความสวยงาม 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเชิงลึกเพื ่อสืบค้น
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการแสดง
ทางศิลปวัฒนธรรมประจำปีของโรงเรียนสาธิตฯ 
 2.  ควรศึกษาเพื่อการสร้างรูปแบบการ
จ ัดการแสดงที ่ เหมาะสมกับโรงเร ียนระดับ
ประถมศึกษาขนาดเล็ก 
 3.  ค ว ร ศ ึ ก ษ าค ว ามพ ึ ง พอ ใ จของ
ผู้ปกครองที่มีต่อบุตรหลานในการร่วมแสดงใน
กิจกรรมการแสดงทางศิลปวัฒนธรรม 
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