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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สังเคราะห์ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 20 คน วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาร่วมกับวิธีการสรุปอุปนัย (2) สร้างและพัฒนาแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจากผู ้เชี ่ยวชาญ 5 คน ผู ้ที ่ม ีส่วนเกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา 20 คน               
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติพื้นฐาน               
(3) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม                   
จากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 200 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ                  
เชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า (1) องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 43 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ ด้านความรู ้ในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับพลศึกษา 11 ตัวชี ้ว ัด ด้านทักษะที ่เกี ่ยวข้องกับการสอนพลศึกษา 10 ตัวชี ้วัด                  
ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา 14 ตัวชี้วัด ด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั่นต่อวิชาชีพครูพลศึกษา 4 ตัวชี้วัด 
และด้านการรู ้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ 4 ตัวชี ้วัด (2) ผลการทดสอบความตรงของตัวชี ้วัด ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ                  
เชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า แบบจำลองของตัวชี้วัดฯ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมีค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 2.91                  
ค่าความน่าจะเป็นท่ีเหตุการณ์นี้จะเกิดขึ้นถ้าสมมติฐานหลักเป็นจริง เท่ากับ 0.40 ที่องศาอิสระ เท่ากับ 3 และยังสามารถพิจารณา
ความสอดคล้องของแบบจำลองได้จากค่า (GFI) = 0.99 และ (AGFI) = 0.96 รวมทั ้งค่า (RMSEA) = 0.00 และค่าน้ำหนัก
องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก โดยมีขนาดตั้งแต่ 0.39 ถึง 0.58 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า (3) ผลการกำหนดน้ำหนัก
ความสำคัญขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา พบว่า องค์ประกอบที่มีความสำคัญเรียงลำดับจากมาก ไปหา
น้อย ได้แก่ ด้านความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา ร้อยละ 40.50 ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสอนพลศึกษา ร้อยละ 24.50 
ด้านการรู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ ร้อยละ 13.67 ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา ร้อยละ 12.73 และด้าน
แรงจูงใจและความมุ่งมั่นต่อวิชาชีพครูพลศึกษา ร้อยละ 8.60 ตามลำดับ 
คำสำคัญ: สมรรถนะ, การจัดการเรียนรู้พลศึกษา, นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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Abstract 
 The purposes of this research were as follows: (1) to synthesize indicators of competency in physical 
education learning management. Data were collected using semi-structured interview from 5 experts, 20 
stakeholders. Content analysis and analytic induction were used to analyze; (2) to construct and develop 
physical education learning management competency test. Data were collected using questionnaires from 5 
experts,20 stakeholders and 20 pre-service teachers in physical education major. Basic statistics was used to analyze.   
(3) the agreement between the hypothetical model and the quantitative data. Data were collected using 
questionnaires with 200 pre-service teachers in physical education major. Confirmatory Factor Analysis was used to 
analyze. The results were as follows: (1) the elements of the physical education learning management 
competency indicators consisted of five elements and forty-three indicators, including eleven indicators of the 
knowledge related to physical education, ten skill indicators related to teaching physical education, four 
indicators on the characteristics and the personality types of physical education teachers, four indicators of the 
motivation and determination of physical education teachers, and four indicators for technological literacy; (2) 
the validation of indicator results employed second-order confirmatory factor analysis indicators that the 
model fit the empirical data with value c2= 2.91, P-value = 0.40, df = 3, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.00, 
all of the factors determined were positive with a range between 0.39 – 0.58 and significant at the level of .01; 
(3) the results of analysis for weighing the importance of the competency elements of physical education 
learning management showed that the importance of these elements ranked from maximum to minimum were 
40.50% in Knowledge, 24.50% in InsSkill, 13.67% in TechLit, 12.73% in AttCha, and 8.60% in Motive. 
Keywords: Competency, Physical Education Learning Management, Pre-service Teachers 
 
ความเป็นมา 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนปลงบริบทต่างๆ                
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และประชากร โดยมี
การปฏิรูปเพื่อแก้ไขปัญหาพื้นฐานให้ทันต่อสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีการเชื่อมโยงใกล้ชิดกัน
มากขึ้น การแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาเทคโนโลยี
ส ่งผลกระทบต่อชีว ิตและความเป็นอยู ่ในสังคม ขณะที่
ประเทศไทยมีข้อจำกัดของปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์
เกือบทุกด้านทีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา คนมีคุณภาพต่ำ 
แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาในเรื ่ององค์คามรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและมีความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
ซึ ่งเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับการพัฒนา สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ            
ที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) มีหลักการสำคัญคือ 
“ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต
ที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์                 
มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติ 
ที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)              
ที่ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่         
ให้เข้มแข็งและมีการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทั้งใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มี
การเตร ียมความพร ้อมร ับการเปล ี ่ยนแปลงของโลก               
ในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) 
 สำหรับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) เป็นแผน               
ระยะยาว 20 ปี ที่นำกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา                
ของชาติ โดยกำหนดนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษา
ของชาติ มีจุดมุ่งหมายที่มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความ



วารสารวจิัยและพัฒนาหลกัสูตร ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
Journal of Research and Curriculum Development Vol.10 No.2 July – December 2020 

 
57 

เสมอภาคทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำและสร้างรายได้ 
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ เป็นพลวัต
ของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้สังคมแห่งปัญญา (Wisdom-
Based Society) สังคมแห่งการเรียนรู้ (Lifelong Learning 
Society) และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
(Supportive Learning Environment) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต โดยการให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 ที่จะยกระดับคุณภาพของประเทศ 
รวมทั ้งยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง สร้างความสมบูรณ์ในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เพื่อให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต เคารพ
กฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู ้ค ุณค่าความเป็นไทย 
รวมทั้งทักษะการดำรงชีวิตและทักษะความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ตอบสองความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ   (ว ิช ัย ประม ูลจ ักโก , เผชิญ                     
กิจระการ, 2562; อัสรี สะอีดี, สิทธิศักดิ ์ บุญหาญ และ                   
จิตรัตดา ธรรมเทศ, 2562) 
 การพัฒนาสมรรถนะของคน เริ่มจากการให้โอกาส
ทางการศึกษากับทุกคนอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และทั่วถึง 
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้             
ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) การจัดการศึกษายึดหลักสำคัญ
ในการจัดการศึกษา คุณภาพคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการ
กระจายรายได้และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (National Strategy) เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) มาเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาต ิ ผล ิตและพัฒนากำล ังคน งานว ิจัย            
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนและสร้างสังคม

แห่งการเร ียนรู ้ สร ้างโอกาสความเสมอภาคและความ                
เท่าเทียมทางการศึกษา จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา จนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ มุ ่งสู่                
การพัฒนาอย่างยั ่งยืน (นวพร ชลารักษ, 2558; พัชราภา 
ตันติชูเวช, 2560; ภาสกร เรืองรอง, ประหยัด จิระวงพงศ์, 
วณิชชา แม่นยำ, วิลาวัลย์ สมยาโรน, ศรันยู หมื่นเดช และ 
ชไมพร ศรีสุราช, (2557) 
 การจัดการเรียนรู้พลศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนา
พฤติกรรมด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการ
ปฏิบัติเกี ่ยวกับสุขภาพควบคู่ไปการเคลื่อนไหว การออก
กำลังกาย การเล่นกีฬา ซึ ่งเป็นเครื ่องมือในการพัฒนา
โดยรวมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
รวมทั ้งสมรรถภาพเพื ่อสุขภาพและกีฬา สอดคล้องกับ
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิท ี ่ม ุ ่ งพ ัฒนาข ับเคล ื ่อนให ้มี
หลักประกันทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
คนไทยจึงจำเป็นต้องเรียนรู ้และปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งด้านทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะการทำงาน รวมทั ้งภาษาเพื ่อการสื ่อสาร               
เพื่อสามารถดำรงชีวิตในประชาคมอาเซียนได้อย่างมั่นคง
และสันติ และประสบความสำเร็จ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551; วรศักดิ์ เพียรชอบ, 2548; พงษ์เอก สุกใส, 2561; Chen 
& Ennis, 2004; Ennis CD, 2006) 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา มีความจำเป็น
ต่อครูพลศึกษา หรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
จะเห็นได้ว ่าการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา ครูผ ู ้สอนจะมี
บทบาทสำคัญในการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้พลศึกษา                
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับผู้เรียน                
โดยคำนึงถึง ความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ
คุณลักษณะ (Attributes) ของแต่ละบุคคล สมรรถนะ               
การจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่คร ูพลศ ึกษา หร ือน ักศ ึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพพึงมี ประกอบด้วย 1) สามารถในการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะ 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียนได้ 3) สามารถทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4) สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผ ู ้ เร ียน ตลอดจนเป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  และ
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จรรยาบรรณในวิชาชีพเหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา 
(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา,  2557; สุเทพ ธรรมตระกูล, 
อนุวัติ คูณแก้ว, 2555; เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2550;  
ศิรดา ทองเชื ้อ และนฤมล ศราพันธ์, 2553; วิภาวรรณ 
เอกวรรณัง, พิกุล เอกวรางกรู, บุญเรียง ขจรศิลป์, 2560; 
Alan, Tim, & Joy, 2013; Kjersti, & Øyvind, 2014) 
 จากเหตุผลที่กล่าวมา การพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู ้พลศึกษา จึงมีความจำเป็นเพื่อให้การ
พัฒนาหลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน          
โดยตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา จึงจะเป็น
ตัวกำหนดทิศทางการผลิตครูพลศึกษา ซึ่งจะต้องสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้
และการจัดสภาพการณ์ภายในโรงเรียน และการวัดและ
ประเมินผลการเร ียนรู ้ เพื ่อให้สามารถผลิตและพัฒนา
นักศึกษาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพคร ูพลศึกษา ให้ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงเห็นถึงความสำคัญ
และประโยชน์ของการพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม
และจัดการศึกษาให้แก่นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและเข้าสู่วิชาชีพครูต่อไป  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื ่อพัฒนาตัวชี ้ว ัดสมรรถนะการจัดการเร ียนรู้                
พลศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยกำหนดความมุ่งหมายเฉพาะ ดังน้ี 
  1. เพื่อสังเคราะห์ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
  2. เพ ื ่อสร ้างและพัฒนาแบบว ัดสมรรถนะ              
การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ พลศ ึกษา  สำหร ับน ักศ ึ กษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  3. เพ ื ่อตรวจสอบความสอดคล ้องระหว ่าง
รูปแบบเชิงสมมติกับข้อมูลเชิงปริมาณด้วยระเบียบวิธีวิจัย
เช ิงปร ิมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน                
ด้วยโปรแกรม LISREL 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 ระยะที ่ 1 การสังเคราะห์ตัวชี ้วัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เพ่ือรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการดังนี ้
  1. สังเคราะห์จากเอกสารทางวิชาการ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
นโยบายประเทศไทย 4.0 ทฤษฎีและแนวคิดงานวิจัย                 
ที่เกี่ยวข้อง 
  2. ส ัมภาษณ์ผู ้ เช ี ่ยวชาญ 5 คน โดยกำหนด
เกณฑ์คัดเข้า (Inclusion criteria) ดังนี ้
   2.1 มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญา
เอก หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์             
ขึ้นไป ในสาขาวิชาพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน และสาขาอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการจัดการเร ียนรู้                     
ในศตวรรษที่ 21 
   2.2 มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้              
พลศึกษา หรือทางด้านการศึกษาอื่น ๆ ที่เน้นในการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อรองรับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
   2.3 มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เร ียนร ู ้พลศึกษา การจ ัดการเร ียนร ู ้ ในศตวรรษที ่  21                  
การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน หรืองานวิจัยอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.4 สม ัครใจท ี ่ จะให ้ข ้อม ูล  และย ินดี               
เป็นผู้เชี่ยวชาญในกระบวนการวิจัยจนเสร็จสิ้น  
 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์
กึ ่งโครงสร้างในประเด็นคำถามที ่เกี ่ยวกับทัศนคติของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ควรมีสมรรถนะอะไรบ้างที่บ่งชี ้ถึง
ความสามารถของนักศึกษา, ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร             
กับการพิจารณาจัดองค์ประกอบของตัวชี ้ว ัดสมรรถนะ            
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การจัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ จากองค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา สามารถจำแนกเป็นตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก 
และตัวช้ีวัดสมรรถนะเฉพาะได้อย่างไร 
  3. สำรวจความคิดเห็นกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจ ัดการเร ียนร ู ้พลศ ึกษา 20 คน ซ ึ ่ งเป ็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 4 แห่ง จำนวน 8 คน โดยมี
เกณฑ์การคัดเข้า ( Inclusion criteria) ดังนี้ 1) เป็นผู้ที ่มี
บทบาทหน้าที ่ในการบริหารหลักสูตร และรับผิดชอบ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 2) มีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาระดับปริญญาโท หรือมีตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 3) มีผลงานวิจัยทางด้าน           
พลศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั ้ง 4 แห่ง 
จำนวน 12 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเข้า ดังนี้ 1) เป็นอาจารย์
ผู้สอนสังกัดสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ และมีบทบาทหน้าที่จัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 2) เป็นผู ้ที ่มีบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาพลศึกษา และทำการสอนวิชาพลศึกษา ไม่น้อย
กว่า 10 ปี มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโทหรอืเทียบเทา่
ทางพลศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 3) สมัครใจ หรือยินดี             
ในการให้ข้อมูล 
  4. ว ิเคราะห์ข ้อม ูลที ่ ได ้จากการส ังเคราะห์
เอกสาร สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ สำรวจความคิดเห็นกับผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ร่วมกับวิธีการสรุปอุปนัย (Analytic Induction) 
เพื ่อสกัดตัวชี ้วัดและจัดกลุ ่มองค์ประกอบสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษา 
 ระยะที่ 2 สร้างและพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 
เพ่ือรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการดังนี ้
  1. ร่างแบบจำลองการวัดของตัวชี้วัดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรรู้พลศึกษา 
  2. ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ
เป ็นประโยชน์ และความเป็นไปได ้ของต ัวช ี ้ว ัด และ

แบบจำลองการวัด โดยเป็นผู ้เชี ่ยวชาญและผู ้ที ่ม ีส ่วน
เกี่ยวข้อง ชุดเดียวกับระยะที่ 1 ของการวิจัย 
  3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  4. สร้างแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษา โดยแบบวัดมีลักษณะเป็นการให้คะแนนแบบรูบริกส์ 
(Rubric Scoring) 5 ลำดับ ลดลั่นกัน จำนวน 5 องค์ประกอบ 
43 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ด้านความรู ้ในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับ              
พลศึกษา จำนวน 11 ข้อ ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสอน
พลศึกษา จำนวน 10 ข้อ ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพ
การเป็นครูพลศึกษา จำนวน 14 ข้อ ด้านแรงจูงใจและความ
มุ่งมั ่นต่อวิชาชีพครูพลศึกษา จำนวน 4 ข้อ และด้านการ
รู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ จำนวน 4 ข้อ 
  5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน โดยมีเกณฑ์
การคัดเข้า ดังนี้ 1) มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 
หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป              
ในสาขาพลศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและการสอน การวัด
และประเมินผลการศึกษา และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการวัดและประเมินผล
การศึกษา 2) มีประสบการณ์ในการสร้าง พัฒนา และ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดตัวช้ีวัดสมรรถนะของผู้เรียน 
  6. นำแบบว ัดสมรรถนะการจ ัดการเร ียนรู้             
พลศ ึกษาไปทดลองใช ้และตรวจสอบคุณภาพแบบวัด
สมรรถนะกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 30 คน โดยวิธีการ
เลือกหน่วยตัวอย่างตามสะดวก (Convenience sampling) 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เหตุผลที่ผู้วิจัยเลือก
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพื ่อง่ายต่อการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประหยัดเวลา และไม่มีความเอนเอียง                
ในขั้นตอนการทดลองใช้เครื่องมือ 
  7. วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบวัดสมรรถนะ ทั้งฉบับ โดยใช้สูตรคำนวณสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาซ แบบวัดสมรรถนะ มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 0.95 ถือได้ว่าแบบวัดสมรรถนะมีความเชื่อมั่น
ผ่านเกณฑ์ สามารถนำไปใช้ได้ และวิเคราะห์ค่าอำนาจ
จำแนก (Discrimination) ของแบบวัดสมรรถนะ รายข้อ 
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โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนของข้อ
คำถามนั้น กับคะแนนรวม มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ตั้งแต่ 
0.22 ขึ ้นไป ถือได้ว ่าแบบวัดสมรรถนะมีอำนาจจำแนก              
ผ่านเกณฑ์ สามารถนำไปใช้ได้ 
 ระยะที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของตัวชี้วัดและ
การสร้างเกณฑ์ปกติของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื ่อรองรับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการดังนี้ 
  1. กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ทั ้ง 4 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง และมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จำนวน 
200 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage random sampling)  แบบกำหนด โควต า 
เพื่อให้ได้ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร 
และมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของกลุ ่มตัวอย่าง                  
ที่กำหนดไว้ เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจำลอง
การวัดของตัวช้ีวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
 2. การเก็บข้อมูล ดำเนินการส่งแบบวัดสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ ผ่านผู้ประสานงานหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏทั้ง 4 แห่ง โดยกระบวนการประเมินคุณลักษณะของ
นักศึกษา จะพิจารณาจาก 3 แหล่ง คือ 
  2.1 น ักศ ึกษาประเม ินคุณลักษณะในแต่ละ
องค์ประกอบและตัวช้ีวัดด้วยตนเอง  
  2.2 อาจารย์พี ่เลี ้ยงในสถานศึกษาที่นักศึกษา           
ผู้นั้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะ
ในแต่ละองค์ประกอบและตัวช้ีวัดของนักศึกษา 

  2.3 อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยที ่ดูแล 
นิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา              
ผ ู ้น ั ้น เป็นผู ้ประเมินคุณลักษณะในแต่ละองค์ประกอบ             
และตัวช้ีวัดของนักศึกษา 
 3. วิเคราะห์ความกลมกลืนของตัวชี้วัดและแบบวัด
สมรรถนะการจัดการเร ียนรู ้พลศึกษา ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ด้วยโปรแกรม LISREL เพื่อหาค่าน้ำหนักตัว
แปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวช้ีวัด และทำการตรวจสอบความ
กลมกลืนของแบบจำลองการวัดที่เป็นตัวแบบเชิงทฤษฎี              
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์ ค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืน
ของแบบจำลองการวัดกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ค่าสถิติ     
ไค-สแควร์ (Chi-Square) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(Goodness of Fit Index = GFI) ค่าด ัชนีว ัดระดับความ
กลมกล ืนท ี ่ปร ับแก ้แล ้ ว  (Adjusted Goodness of Fit 
Index = AGFI) ค่า RMSEA (Striger’s Root Mean Square 
Error of Approximation) ค ่าด ัชนีว ัดความสอดคล้อง              
ในร ู ปของความคลาด เคล ื ่ อน  (Root Mean Square 
Residual: RMR) 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ แบ่งตามกระบวนการวิจัยเป็น 3 ตอน ดังนี ้
 1. ผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ แสดงได้ดังตาราง 1

 
ตาราง 1 สรุปองค์ประกอบและสกัดตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
           สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

1. ความรู้ในศาสตร์ 
   ที่เกีย่วขอ้งกับ 
   พลศึกษา 

1. มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ความเป็นครูและมาตรฐานวิชาชพีครู 

2. มีความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 

3. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน/ วิธีสอน และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

 4. มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองพัฒนาการ การเจริญเติบโต และจิตวิทยา 

5. มีความรู้ความเข้าใจดา้นการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

6. มีความรู้ความเข้าใจดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาพลศึกษา 

8. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัร่างกายมนษุย์และกลไกการเคลื่อนไหวของร่างกาย 

9. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกีฬาชนดิต่าง ๆ 

10. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการสอนและฝึกกีฬา 

11. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจัดการแข่งขันกีฬาและการตัดสินกีฬา 

2. ทักษะที่เกี่ยวข้อง 
   กับการสอน 
   พลศึกษา 

1. มีความสามารถในการใช้ทักษะ/ เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

2. มีความสามารถในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
3. มีความสามารถในการใช้กระบวนการคิดเชิงระบบ วิเคราะห ์ประเมิน และสร้างสรรค์ เพื่อนำไปสู่การประยกุต์ใช้ 
   อย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีความสามารถในการเล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ ได้ ในระดับพื้นฐานขึ้นไป 

5. มีความสามารถในการจัดการแข่งขันกีฬาและการตัดสินกีฬาชนิดต่าง ๆ 

6. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในศตวรรษที่ 21 

7. มีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

8. มีความสามารถในการสอนและฝกึทกัษะกีฬาชนิดต่าง ๆ 

9. มีความสามารถในการใช้ทักษะการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

10. มีความสามารถในการทำวจิัยและพฒันานวัตกรรมการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

3. คุณลักษณะ 
   และบุคลิกภาพ 
   การเป็นคร ู
   พลศึกษา 

1. มีจิตวิญญาณความเป็นครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2. มีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3. ประพฤติและปฏิบัติตนเหมาะสมเป็นแบบอยา่งที่ดี 

4. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย 

5. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละปรับตัวเขา้กบัผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่น 

6. มีจิตอาสา เสียสละ เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ มนี้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่น อุทิศเวลาต่อการทำงานอยา่งเต็มที่ 

7. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และเอาใจใส่ต่อการสอนและงานอื่น ๆ 

8. มีภาวะผู้นำ มีความมั่นใจและเชื่อมั่นในตนเอง แสดงและรับฟังความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

9. ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ด่ืมสุราหรือของมึนเมาในเวลาราชการ 

10. มีรูปร่าง ลักษณะท่าทางที่เหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา 

11. มีการแต่งตัวที่เหมาะสมกับการปฏบิัติการสอนพลศึกษา 

12. มีน้ำใจนักกีฬา ขยันหมั่นเพยีร อดทน กระฉับกระเฉง กระตอืรือร้น แคล่วคล่องว่องไวต่อการทำงาน 

13. มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ และรู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

14. มีการดูแลสุขภาพและรักษาความสะอาดของร่างกายเป็นประจำ 

4. แรงจูงใจและความ 
   มุ่งมั่นต่อวิชาชีพคร ู
   พลศึกษา 

1. มีทักศนคติเชิงบวก ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. สามารถวินิจฉัยตนเองตามความเป็นจริง และสามารถแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง เห็นคุณค่าในตนเอง 

3. มีความรัก ความศรัทธา ความภาคภมูิใจ และเจคติที่ดีต่อวิชาชีพครูพลศึกษา 

4. มีความกระตือรือร้น ตื่นตัว ใฝ่รู้ สนใจ รวมทั้งแสวงหาความรู้ททางพลศึกษาและประสบการณ์ทำงานเพิ่มเติม 
   เพื่อพัฒนาตนเองสู่การเป็นมืออาชีพ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ 

5. การรู้เท่าทัน 
   วิทยาการสมัยใหม ่

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับคอมพวิเตอร์ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 

2. มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้ภาษาต่างประเทศ 

3. มีความสามารถในการเลือกใช้โปรแกรมต่าง ๆ สามารถสืบค้นขอ้มูล / วิทยาการต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับวิชาชีพ  
    และวิธีการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

 4. มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้ทางพลศึกษา และสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้กับประสบการณ์ 

 
 จากตาราง 1 พบว่า เมื่อนำองค์ประกอบและตัวช้ีวัด
สมรรถนะการจัดการเรียนรูพ้ลศึกษามาจัดกลุม่องค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดสมรรถนะ ได้ 5 องค์ประกอบ 43 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
องค์ประกอบด้านความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา 
11 ตัวชี้วัด องค์ประกอบด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสอน
พลศึกษา 10 ตัวชี ้วัด องค์ประกอบด้านคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา 14 ตัวชี้วัด องค์ประกอบ
ด้านแรงจูงใจและความมุ ่งมั ่นต ่อว ิชาชีพครูพลศึกษา                 
4 ตัวชี ้ว ัด และองค์ประกอบด้านการรู ้เท่าทันวิทยาการ
สมัยใหม่ 4 ตัวช้ีวัด 
 
 2 ผลการพัฒนาและสร้างแบบวัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ                
เพ่ือรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  2.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวชี้วัดด้านความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความ
เป็นไปได้ โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน  
25 คน พบว่า ตัวชี ้ว ัดมีค ่าเฉลี ่ยมากกว่า 3.50 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 ถือว่ามีฉันทามติ แสดงว่า
ตัวช้ีวัดทุกตัวมีคุณภาพและผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
  2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดสมรรถนะ
การจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ พลศ ึกษา  สำหร ับน ักศ ึ กษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณา
คุณภาพแบบวัด ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค่าอำนาจ
จำแนก ค่าความเชื่อมั่น พบว่า ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
( Index of Item Objective Congruence; IOC)  จ า ก
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
1.00 ทุกข้อ ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
จาการทดลองใช้ (Try out) แบบวัดสมรรถนะ จำนวน            
30 คน โดยใช ้ค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟ่าของครอนบาซ 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ท ี ่ม ีค ่าความเช ื ่อมั่น
ตั ้งแต่ 0.70 ขึ ้นไป เพื่อพิจารณารายข้อ รายด้าน และทั้ง
ฉบับ ทั้งนี้ได้ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .80 - .93 และ
ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .95 จำนวน 5 องค์ประกอบ 
43 ตัวช้ีวัด 
 
 3. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
รูปแบบเชิงสมมติกับข้อมูลเชิงปริมาณด้วยระเบียบวิธีวิจัย
เชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน               
ด้วยโปรแกรม LISREL 
  จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ
สองขององค์ประกอบในแบบจำลองการวัดสมรรถนะ                
การจัดการเรียนรู้พลศึกษาฯ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแบบจำลองการวัดกับข้อมูลเชิงปริมาณ ดังภาพประกอบ 
1 และตาราง 2 แสดงรายละเอียด ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 1 แบบจำลององค์ประกอบตัวช้ีวัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 
ตาราง 2 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของแบบจำลองการวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา  
           สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผลการศึกษาแห่งชาติ 

ลำดับ องค์ประกอบ น้ำหนักองค์ประกอบ b (SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

1 Knowledge 0.54**(0.02) 0.93 0.89 
2 InsSkill 0.54**(0.05) 0.79 0.54 
3 AttCha 0.39**(0.04) 0.48 0.28 
4 Motive 0.41**(0.03) 0.48 0.19 
5 TechLit 0.58**(0.03) 0.62 0.30 

Chi-square   =    2.91                  df      =      3                   p      =     0.41 

GFI   =    0.99                            AGFI   =   0.96                 RMSEA   =   0.00 

 
 องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา            
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษา
แห่งชาติ หลังปรับโมเดลปรับแก้รูปแบบสมมติฐานตามค่า
ดัชนีความกลมกลืน พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลนื

กับข้อมูลเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (2)            

มีค ่าเท่ากับ 2.91, P= 0.41 ที ่องศาอิสระ = 3 และเมื่อ
พิจารณาจากค่าอื ่น ๆ ร่วมด้วย พบว่า ค่า GFI = 0.99,                
ค ่ า  AGFI = 0.96 ค ่ า  RMSEA = 0.00 ค ่ า น ้ ำ ห นั ก

องค ์ประกอบในร ูปคะแนนมาตรฐาน ()  ของทั้ ง                       
5 องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวก อยู ่ระหว่าง 0.39 – 0.58 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า
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ตาราง 3 แสดงผลค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบ ร้อยละ และลำดับความสำคัญขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
           พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษา 
           แห่งชาติ 

ลำดับ องค์ประกอบ 
สัมประสิทธิ ์

คะแนนองค์ประกอบ 
ร้อยละ ลำดับความสำคัญ 

1 ด้านความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับ 
พลศึกษา (Knowledge) 

0.89 40.50 1 

2 ด้านทักษะที่เกีย่วขอ้งกับการสอนพลศึกษา (InsSkill) 0.54 24.50 2 
3 ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา (AttCha) 0.28 12.73 4 
4 ด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั่นต่อวิชาชีพครูพลศึกษา (Motive) 0.19 8.60 5 
5 ด้านการรู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม ่(TechLit) 0.30 13.67 3 

 รวม 4.10 100.00  
 

 จากผลการประเม ินค ่ าส ัมประส ิทธ ิ ์ คะแนน
องค์ประกอบ พบว่า ร้อยละความสำคัญขององค์ประกอบ
อันดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ในศาสตร์             
ที่เกี ่ยวข้องกับพลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 40.50 รองลงมา
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสอน
พลศึกษา (InsSkill) คิดเป็นร้อยละ 24.50 องค์ประกอบท่ี 5 
ด้านการรู ้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ (TechLit) คิดเป็น            
ร้อยละ 13.67 องค์ประกอบที ่ 3 ด้านคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา (AttCha) คิดเป็นร้อยละ 
12.73 และองค์ประกอบที่ 4 ด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั่น
ต่อวิชาชีพครูพลศึกษา (Motive) คิดเป็นร้อยละ 8.60  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจ ัยเร ื ่องการพัฒนาตัวชี ้ว ัดสมรรถนะ       
การจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพคร ูสาขาว ิชาพลศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ             
เพือ่รองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ อภิปรายผลได้ดังนี้ 
  1. ผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัด พัฒนา และสร้าง
แบบวัดตัวช้ีวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 43 ตัวช้ีวัด ได้แก ด้านความรู้
ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
การสอนพลศึกษา ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็น
ครูพลศึกษา ด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั ่นต่อวิชาชีพครู              
พลศึกษา และด้านการรู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่  

 ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา สอดคล้องกับ  
Daughtey (1973) ที่กล ่าวว ่าครูม ีความรู ้ เก ี ่ยวกับการ
เจร ิญเต ิบโตของเด ็กและพัฒนาการของเด ็ก เข ้าใจ
ภาระหน้าที่ของครูพลศึกษาที่หลักสูตรกำหนด และสนใจ
โปรแกรมทั้งหมดของโรงเรียน สามารถบอกความหมายทาง
พลศึกษาแก่ผู้อื่นได้ สามารถสาธิตกิจกรรมที่น่าใจแก่เด็ก 
สามารถสาธิตทักษะเบื้องต้น และการเคลื่อนไหวต่างๆ ของ
กิจกรรมพลศึกษา วิเคราะห์การเคลื่อนไหวของร่างกาย 
ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน มีวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและสอดคล้องกับกรมการ
ฝ ึกหัดครู (2529) ที ่กล ่าวว ่า บ ัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพจาก
กระบวนการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู  สมรรถนะ           
ด้านความรู้ มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะนำไปใช้ในการสอน
โดยตรง ความรู้ในวิชาชีพครูที่จะไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่คร ูและความร ู ้อ ื ่นๆ ที ่จะนำไปใช้ในการ             
อยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
สมรรถนะของน ักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู            
ตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 (สำนักงาน
เลขาธิการคุร ุสภา , 2557) โดยมีมาตรฐานความรู ้และ
ประสบการณ์ว ิชาชีพ 11 มาตรฐาน คือ ความเป็นครู 
ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม จิตวิทยาสำหรับครู
หล ักส ูตร การจัดการเร ียนร ู ้และการจัดการชั ้นเรี ยน             
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และ
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จรรยาบรรณ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วรศักดิ์ เพียรชอบ 
(2548) ที่กล่าวว่าต้องเป็นผู้มีความรู้ดีในวิชาพลศึกษา วิชาชีพ
ครู และวิชาการศึกษาทั่วไป ศรัทธาในวิชาชีพครูพลศึกษา
อย่างแท้จริง 
 ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสอนพลศึกษา เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับ พงษ์เอก สุขใส (2561) ที่กล่าว
ว่าการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา เป็นการศึกษาแขนงหนึ่ง 
ที่ใช้กิจกรรมทางกาย เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เป็นอย่างดี และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข ทักษะการสอนพลศึกษา เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ที ่มีความหลากหลาย ต่อเนื ่อง เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน เน้นกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถ
ในการวางแผน ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  ตรวจสอบ ต ัดส ินใจ และ
ประเมินผล ครอบคลุมกิจกรรมทางกาย ใช้วิธีการเรียน                 
ที ่กระตุ้นให้ผู ้เรียนฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทักษะการคิด 
ทักษะการจัดการ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา 
และประยุกต ์ความร ู ้มาใช ้ในช ีว ิตจร ิง สอดคล ้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ (2558) มาตรฐานการเรียนรู ้ด้าน
ทักษะทางปัญญา กระบวนการต่างๆ สามารถคิดอย่างเป็น
ระบบ มีว ิจารณญาณหรือดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา                
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจ 
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีต่างๆ ในการปฏิบัติ และการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา 
ในศตวรรษที ่  21 ครูควรมีส ุขภาพร่างกาย และจิตใจ                  
ที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตวิญญาณความ
เป็นครู และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู ประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที ่ดี สอดคล้องกับวรศักดิ ์ เพียรชอบ 
(2548) ได้กล่าวถึงครูพลศึกษาควรมีลักษณะที่สำคัญ คือ                
มีความรู้ทั้งในด้านวิชาการพลศึกษาทั่วไป วิชาชีพครู และ
วิชาพลศึกษา มีความรู้สึกในการรับผิดชอบสูง มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และกระตือรือร้น มีบุคลิกภาพที่ดีสุขภาพ
สมบูรณ์ มีคุณธรรม มีจิตใจโอบอ้อมอารีเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่            
มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีความรักเด็ก และมีอารมณ์สนุกสนาน
ร่าเริง และสอดคล้องกับ เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) 

ที่กล่าวว่า ในการปฏิบัติตนของครูผู้สอนพึงมีคุณลักษณะ           
ในด้านการมีจรรยาบรรณทั้งต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้เรียน 
ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม 
 ด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั่นต่อวิชาชีพครูพลศกึษา 
นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
ควรจะมีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู มีการพัฒนา
ตนเอง แสวงหาความรู้เพิ่มเติม เมื่อออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจะได้ม ีองค์ความรู ้ และประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างครูประจำการในโรงเร ียน 
สอดคล้องกับ รุ ่งทิวา จักร์กร (2528) ที่กล่าวว่าการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูช่วยเสริมสร้างคุณลกัษณะที่ดีของครู
และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนครูอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านการรู ้ เท ่าทันว ิทยาการสมัยใหม่และความ
เจริญก้าวหน้าททางเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ในปัจจุบัน มีบทบาทสำคัญสำหรับชีวิตมนุษย์ การเข้าถึง            
สื่อต่างๆ เพื่อค้นหาข้อมูลที่สนใจได้อย่างง่ายและรวดเร็ว      
แต ่ ในป ัจจ ุบ ันเทคโนโลย ีสารสนเทศและส ื ่อม ีความ
หลากหลาย และมีความซับซ้อนมากขึ้น จึงจำเป็นต้องเรียนรู้
เพื ่อให้สามารถตัดสินใจเลือกรับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
ถูกต้อง สอดคล้องกับพงษ์เอก สุกใส (2561) ที่ระบุไว้ว่า           
ครูพลศึกษาในศตวรรษที ่ 21 ควรมีการจัดการเร ียนรู้            
แบบใหม่ แสวงหาความรู้ มีความสามารถในการถ่ายทอด
ความร ู ้ของตนสู ่ผ ู ้ เร ียนผ ่านส ื ่อเทคโนโลยีได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิจัยของ สุเทพ ธรรมตระกูล 
และอนุวัติ คูณแก้ว (2555) พบว่า องค์ประกอบด้านความรู้
ความสามารถ ได้แก่ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ความสามารถในการใช้อินเตอร์เน็ต มีความรู้และทักษะการ
ใช้และสร้างสื่อการสอน พูดภาษาในประเทศอาเซียนหรือ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างน้อย 1 ภาษา พูดและเขียน
ภาษาอังกฤษได้ และสอดคล้องกับ ไพฑูรย์ สินลารัตน์ 
(2556) ที ่ระบุว ่าทักษะที ่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่                
ซึ ่งผู ้เร ียนและคนในยุคใหม่โดยเฉพาะยุคศตวรรษที ่ 21 
จะต้องเร ียนร ู ้และสามารถใช้ได้อย ่างม ีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะทักษะที ่เกี ่ยวเนื ่องกับข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสารที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและอย่างกว้างขวาง 
  2. ผลการสร้างแบบวัดสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่ามีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งในส่วนของผู้เชี่ยวชาญและในส่วน
ของการทดลองใช้เครื่องมือ เนื่องจากแบบวัดฯที่สร้างขึ้น 
ได้มาจากการสกัดเนื้อหาที่สะท้อนมาจากความคิดเห็นของ
ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญและผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องท ี ่ครอบคลุม และ
กระบวนการสร้างที่สร้างจากตัวชี้วัดสมรรถนะ มีแสดงถึง
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน แบบวัดจึงสามารถ
สะท้อนคุณลักษณะที่แท้จริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏได้  
  3. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
รูปแบบเชิงสมมติกับข้อมูลเชิงปริมาณด้วยระเบียบวิธีวิจัย
เช ิงปร ิมาณ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน              
ด้วยโปรแกรม LISREL ที่ชี้วัดถึงสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ จากผลการวิจัย พบว่า น้ำหนักความสำคัญ
ขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา 
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา              
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษา
แห่งชาติท ี ่ม ีความสำคัญสูงส ุดเป ็นอันด ับแรก ได ้แก่ 
องค์ประกอบที ่ 1 ด้านความรู ้ในศาสตร์ที ่เก ี ่ยวข้องกับ          
พลศึกษา (Knowledge) คิดเป็นร้อยละ 40.50 รองลงมา
ได้แก่ องค์ประกอบที ่ 2 ทักษะที ่เกี ่ยวข้องกับการสอน         
พลศึกษา (InsSkill) คิดเป็นร้อยละ 24.50 องค์ประกอบท่ี 5 
ด้านการรู ้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ (TechLit) คิดเป็น          
ร ้อยละ 13.67 องค์ประกอบที ่ 3 ด้านคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา (AttCha คิดเป็นร้อยละ 
12.73 และองค์ประกอบที่มีความสำคัญเป็นอันดับสุดท้าย 
ได้แก่ องค์ประกอบที ่ 4 ด้านแรงจูงใจและความมุ ่งมั่น              
ต่อวิชาชีพครูพลศึกษา (Motive) คิดเป็นร้อยละ 8.60 
ตามลำดับ ทำให้ได้ข้อสรุปว่า องค์ประกอบด้านความรู้            
ในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับพลศึกษา เป็นองค์ประกอบที่มี
ความสำคัญต่อการช้ีวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา        
พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษา
แห่งชาติมากที่สุด สาเหตุที่องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา (Knowledge) มีความสำคัญ

สูงสุดเป็นอันดับแรก เนื่องจากความรู้เป็นหัวใจสำคัญของ
การจัดการเรียนรู ้พลศึกษา นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาต้องสามารถสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากการสืบค้น การลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนกระบวนการต่าง ๆ ที่สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงและก้าว
ทันความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหา หลักการ และทฤษฎีทางพลศึกษาอย่าง
ลึกซึ้งและถูกต้อง มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย สอดแทรก
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าใจบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้พลศึกษา ใช้จิตวิทยาในการสอน ประเมิน
ผู ้เรียนตามสภาพจริง เข้าใจเรื ่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคล พัฒนาการ และการเจริญเติบโตตามช่วงวัย เข้าใจ
หลักการและสามารถวิเคราะห์กลไกการเคลื ่อนไหวของ
ร่างกาย การสอนและการฝึกกีฬา ตลอดจนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถ
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
 สาเหตุที่องค์ประกอบที่ 2 ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ
สอนพลศึกษา (InsSkill) มีลำดับความสำคัญเป็นดับสอง 
เนื ่องจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา           
พลศึกษานอกจากจะมีความรู ้ในศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องกับ            
พลศึกษาแล้วนั้น ทักษะที่เกี่ยวข้องกับการสอนพลศึกษา            
มีความสำคัญควบคู่กันไป เมื่อความรู้ทางด้านทฤษฎีรวมกับ
ทักษะทางด้านการปฏิบัติ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูสาขาวิชาพลศึกษาต้องสามารถนำองค์ความรู้ แนวคิด 
หลักการ ทฤษฎีต่างๆ ที่ได้เรียนไปประยุกต์ใช้กับการจัดการ
เรียนรู ้ การบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศ             
ในชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียน             
มีส ่วนร่วมกับกิจกรรมการเร ียนรู ้ ตลอดจนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้        
ในมาตรฐานการเรียนรู้ และสามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผล 
ได้จริง ผ่านทางกิจกรรมทางพลศึกษา การออกกำลังกาย 
และการเล่นกีฬา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษาต้องสามารถเล่นกีฬาชนิดต่างๆ ได้ใน
ระดับพื้นฐานและเป็นมาตรฐาน สามารถจัดการแข่งขันกีฬา
และต ัดส ินก ีฬาได้  สามารถจ ัดโปรแกรมพลศ ึกษา             
การเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม 
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ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และสามารถวัด
และประเมินผลการเร ียนรู้ทางพลศึกษาตามสภาพจริง         
มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและสอดคล้องกับพฤติกรรม         
ที ่ต ้องการวัด เหล่านี ้คือทักษะที ่เกี ่ยวข้องกับการสอน            
พลศึกษาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา        
พลศึกษาจะต้องมีเพื ่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามจุดประสงค์
ของการเรียนรู้ และสาเหตุที ่องค์ประกอบที่ 5 ด้านการรู้        
เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ มีลำดับความสำคัญเป็นลำดับ            
ที่สาม เนื่องจากวิทยาการสมัยใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจำ นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาต้องสามารถ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่  
มีความสามาถในการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อดิจิทัล การแสวงหาความรู้ที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์
โลกในปัจจุบันและอนาคต การเข้าถึงข้อมูลความรู้ต่างๆ 
สามารถกระทำได้ง่ายและรวดเร็ว รวมถึงทักษะทางด้านการ
สื่อสารต้องสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการพูดและเขียน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จาการวิจัยเรื ่อง การพัฒนาตัวชี ้วัดสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพคร ูสาขาว ิชาพลศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ            
เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ ผู้วิจัยได้มีข้อเสนอแนะ
ดังต่อไปนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า สมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพคร ูสาขาว ิชาพลศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ            
เพื ่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติ จำเป็นต้องมีการวัด            
ทั้ง 43 ตัวช้ีวัด ครอบคลุม 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู้
ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา ด้านทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
การสอนพลศึกษา ด้านคุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็น
ครูพลศึกษา ด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั ่นต่อวิชาชีพครู             
พลศึกษา และด้านการรู้เท่าทันวิทยาการสมัยใหม่ ซึ่งผลการ
วัดจะชว่ยจำแนกระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา        

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษา
แห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม  
  1.2 แบบว ัดสมรรถนะการจ ัดการ เร ี ยนรู้             
พลศึกษา สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ สามารถนำไปปรับใช้ในการประเมินนักศึกษา
ฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครู  คณะคร ุศาสตร ์  คณะ
ศ ึกษาศาสตร ์  สาขาว ิชาพลศ ึกษา ก ่อนการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื ่อตรวจสอบ
สมรรถนะและนำข ้อม ูลไปพัฒนาให ้ม ีความพร ้อมสู่                   
การประกอบอาชีพครูต่อไป 
  1.3 จากผลการวิจัยพบว่าร้อยละความสำคัญ
ขององค์ประกอบสองอันดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา และ องค์ประกอบ
ด ้านท ักษะที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการสอนพลศึกษา  ด ังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะที ่เป็นผู ้ร ับผิดชอบดูและ
หลักสูตร และผลิตบัณฑิตจึงต้องให้ความสำคัญต่อประเด็น
ดังกล่าว โดยจะมีการติดตามและกระตุ้นให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพลศึกษาที่ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง 
ๆ หรือการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะต่างๆ เพิ่มเติม 
  1.4 จากผลการวิจัยพบว่าร้อยละความสำคัญ
ขององค์ประกอบในสองลำดับสุดท้าย คือ องค์ประกอบด้าน
คุณลักษณะและบุคลิกภาพการเป็นครูพลศึกษา และ
องค์ประกอบด้านแรงจูงใจและความมุ่งมั่นต่อวิชาชีพครูพล
ศึกษา สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับความสามารถตาม
คุณลักษณะดังกล่าวสองประการต่ำกว่าคุณลักษณะอื่นๆ 
โดยเปรียบเทียบ ถึงแม้ว่าเมื่อพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยและ
คะแนนที จะอยู่ในระดับสูงแล้วก็ตาม แต่คุณลักษณะทั้งสอง
ประการนี้นับว่าเป็นหัวใจของการประกอบวิชาชีพครู ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงควรมีกิจกรรมเสริมคุณลักษณะทั้ง
สองประการดังกล่าวนี้เพิ่มเติม โดยอาจสอดแทรกเข้าไปใน
การจัดการเร ียนการสอน ซึ ่งเน้นกิจกรรมให้นักศึกษา
ตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของวิชาชีพมากขึ้น 
และ/หรือ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ นอกชั้นเรียนเพื่อกระตุ้น
เร้าจิตวิญญาณของความเป็นครูให้มากข้ึน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจัยเพื ่อสร้างเกณฑ์มาตรฐาน                
ที่เป็นระดับประเทศ (National T Score) โดยควรนำแบบ
วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้พลศึกษา สำหรับนักศึกษา 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เพื่อรองรับแผนการศึกษาแห่งชาติที่ได้จากการวิจัย 
ไปใช้กับนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
หลักส ูตร 4 ป ี เพื ่อว ิเคราะห์หาเกณฑ์ปกติท ี ่สมบูรณ์                 
มากย ิ ่ งข ึ ้น และสามารถนำไปเปร ียบเท ียบน ักศึกษา                    
ครุศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตร 
  2.2 ควรมีการว ิจ ัยเพื ่อตรวจสอบปัจจัยเชิง
สาเหตุที ่ม ีอ ิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้               
พลศึกษา เพื่อสกัดตัวแปรปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางอ้อมต่อสมรรถนะการจัดการเร ียนรู ้พลศึกษา 
สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา              

พลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อค้นหาปัจจัยที่มีอิทธิพล
สูงสุดอันจะนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือส่งเสริมปัจจัยดังกล่าว
ให้สูงข้ึน 
  2.3 ควรมีการวิจัยในเชิงการพัฒนาหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมความเป็นครูพลศกึษาของนักศึกษาท่ีกำลัง
ศึกษาในหลักสูตรครูสาขาวิชาพลศึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ความเป็นครูให้มากข้ึน 

  2.4 ควรมีการวิจัยถึงความต้องการจำเป็นของ
สังคม โดยเฉพาะภาคีเครือข่าย หรือสถาบันการศึกษา 
ตลอดจนหน ่วยงานต ่างๆ  ว ่าม ีความต ้องการจำเป็น              
ต่อสมรรถนะหรือคุณลักษณะของบัณฑิตที ่จบการศึกษา            
ในสาขาวิชาพลศึกษา ในลักษณะเช่นไร เพื่อที่จะได้รองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และตอบโจทย์ต่อการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
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