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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
สำหรับครูประถมศึกษา 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับครู
ประถมศึกษา  วิธีดำเนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน 2) พัฒนารูปแบบฉบับร่างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 3) ตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบ 
4) ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ กลุ ่มตัวอย่างเป็นครูที ่สอนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ใน 3 สาระ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน คณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 3 คน            
ในโรงเรียนวัดดอนยายหอม ที่สอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โดยการเลือกแบบอาสาสมัคร 
(Volunteer Sampling) เครื่องมือวิจัยท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา มีค่าความเชื่อมั่น 0.94  2) แบบ
ประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  มีค่าความเชื่อมั่น 0.82 3) 
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าความเช่ือมั่น 0.78   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเร ียนรู ้เชิงวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 1.1) หลักการ 1.2) วัตถุประสงค์ 1.3) เนื้อหาสาระ 1.4) ขั้นตอนการพัฒนาครู ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 1.4.1) เผชิญปัญหา 1.4.2) พัฒนานวัตกรรม 1.4.3) นำไปใช้ 1.4.4) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 1.5) 
สื่อการเรียนรู้ 1.6) การประเมินผล 1.7) ปัจจัยที่สนับสนุน 1.8) เงื่อนไขความสำเร็จ 2) รูปแบบการพัฒนาครู
มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ 2.1) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
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ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 2.2) ความสามารถในการออก
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูอยู่ในระดับสูง 
คำสำคัญ : รูปแบบการพัฒนาครู, การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้, สะเต็มศึกษา 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to develop the teacher development 
model for professional learning community to promote learning activity design ability on 
STEM Education for primary teachers. 2) to study the effectiveness of the teacher 
development model for professional learning community to promote learning activity design 
ability on STEM Education for primary teachers. The study was conducted under a research 
and development process in four stages, namely, 1) Study fundamental data, 2) Develop 
the draft teacher development model and inspect the quality of the model , 3) Inspect the 
effectiveness of the model, and 4) Improve and Develop of the model. Samples were the 
nine primary teachers which teach in Grade 6 in the three learning areas, consisted of three 
science teachers, three mathematics teachers, and three occupations and technology 
teachers in the Don Yai Hom School, in the first semester of the academic year 2019 by using 
Volunteer Sampling. Research instrument for collecting data consisted of 1) Test for 
knowledge about the learning activity design on STEM Education, reliability was 0.94, 2) 
Evaluation form of the learning activity design ability on STEM Education, reliability was 0.82, 
3) Evaluation form of Lesson Plan, reliability was 0.78. 

The findings of this research were as follows: 
 1) The teacher development model for professional learning community consist 
of 1.1) principles 1.2) objectives 1.3) contents 1.4) steps of development consist of four steps 
such as the first was faced problems, the second was developed innovation, the third was 
applied and the fourth was feedback. 1.5) learning materials 1.6) evaluation 1.7) supporting 
factors 1.8) condition for success. 
 2) The teacher development model for professional learning community has 
effectiveness given according with criteria :2.1) Knowledge about the learning activity design 
on STEM Education of primary teachers after using model higher than before using model. 
2.2) Learning activity design ability on STEM Education of primary teachers were at high level. 
Keywords:  Teacher development model, Learning activity design, STEM Education 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผู้เรียน  
ที ่ เน ้นการพัฒนาคร ูประจำการให ้ม ีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วย
การจ ัดการเร ียนร ู ้แบบสะเต ็มศึกษา (STEM 
Education) เพ ื ่ อพ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยนให ้ม ีความรู้
ความสามารถและสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์
ตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการจัดการเรียน
การสอน มาตรฐานวิชาชีพตามหลักการของกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและจากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2553) 
และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 เน้น
ความสำคัญในการพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบหลักสูตรและการ
จัดการเร ียนร ู ้ตามแนวสะเต ็มศึกษา  รวมทั้ง
สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานท ี ่ ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาครูโดยส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา 
(กระทรวงศ ึกษาธ ิการ , 2560, น .39-41) และ
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-
2579 ที่ส่งเสริมการออกแบบระบบและรูปแบบ
การพัฒนาครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาติ20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดย
ครูทุกระดับและประเภทการศึกษาได้ร ับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาระบบการ

พัฒนาวิชาชีพของครูในสถานศึกษาด้วยการ
ส่งเสริมให้มีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อ
สร้างสังคมครูที่เข้มแข้งในการพัฒนาตนเองและ
นักเรียนให้เต็มศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560, น.116-118)  
 ในป ัจจ ุบ ันเป ็นย ุคด ิจ ิท ัลท ี ่ม ีความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ผู้เรียน
ได ้ร ับข ้อม ูลข ่าวสารที ่ เป ็นความร ู ้ต ่างๆ ที่
หลากหลายจากอินเทอร์เน็ตซึ ่งเป็นความรู้จาก
ศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นสหวิทยาการ ซึ่งมีความจำเป็น
ที่ครูผู ้สอนต้องเลือกสาระที ่ผู ้เรียนจำเป็นต้อง
เรียนรู้โดยเฉพาะสะเต็มศึกษา ซึ ่งประกอบด้วย
สาระวิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ และผนวกกระบวนการออกแบบเชิง
วิศวกรรมเข้าไปใน 3 สาระเพื่อใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะการ
แก้ปัญหา มีทักษะการสืบเสาะหาความรู้ ทาง
วิทยาศาสตร์ มีทักษะการสร้างนวัตกรรม มีทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และสามารถประกอบ
อาชีพที่เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา เช่น แพทย์ วิศวกร  
ทันตแพทย์ เป็นต้น และช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ฉัตรวรรณ์ ลัญฉ
วรรธนะกร และนันทิยา น้อยจันทร์, 2558, น. 8; 
ปัฐมาภรณ์ พิมพ์ทอง, 2561, น. 71; วศิณีส์ อิศร
เ ส น า  ณ  อ ย ุ ธ ย า , 2559, น . 23-24; Rece 
Herboldsheimer and Paige Gordon, 2013, น.     
1-4; Richard M. F. and Rebecca B., 2016, p. 
231) จากการสำรวจสภาพปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูประถมศึกษา
ในโรงเรียนแห่งหนึ ่งจังหวัดนครปฐมโดยการ
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ส ัมภาษณ ์คร ูผ ู ้ สอนท ี ่ จ ัดการ เร ียนร ู ้ ว ิ ชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีพบว่าครูส่วนใหญ่ขาดความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ตามแนวสะเต ็มศ ึกษาด้วยตนเองซึ่ง
สอดคล้องกับผลการสำรวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาของ        
นุชนภา ราชนิยมและคณะ (2558, น.122)และ                 
วรกันยา แก้วกลมและคณะ (2561, น. 2,105) ที่
พบว่าครูประถมศึกษามีความร ู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
เนื่องจากเคยเข้ารับการอบรมในหน่วยงานของรัฐ 
เช่น สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นต้น แต่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
และความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
เร ียนร ู ้ ตามแนวสะเต ็มศ ึกษาด ้ วยตน เอง 
นอกจากนี้ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการนำ
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศ ึ กษาที่ บ ู รณาการรายว ิ ชาว ิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เข้าด้วยกัน  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
พัฒนาครูโดยเฉพาะครูระดับประถมศึกษาให้มี
ความรู ้ความเข้าใจและมีความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาครูที ่เสริมสร้างความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาพบว่า
งานวิจัยที ่ผ ่านมาส่วนใหญ่ศึกษารูปแบบการ
พัฒนาครูเกี ่ยวกับความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (ฐิติยา เนตรวงษ์, 
2559, น. 1-6; นัสรินทร์ บือซา , 2558, น. 46-

54; อาทิตย์ ฉิมกุล, 2559, น.65-75) แต่ยังขาด
การศ ึกษาว ิจ ัยเก ี ่ยวก ับการพัฒนาคร ูด ้าน
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา ซึ ่งเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาครูระดับประถมศึกษาด้านหลักสูตรและ
การจ ัดการ เร ียนร ู ้ ตามแนวสะเต ็มศ ึ กษา
นอกจากนี ้งานวิจ ัยที่ เก ี ่ยวกับการพัฒนาครู
ประถมศึกษาที่ผ่านมาขาดการนำแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาครู
ให้มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา (รสริน พันธุ และ
คณะ, 2562, น.139-141; วรกันยา แก้วกลมและ
คณะ (2561, น. 2,105) จากเหต ุผลดังกล ่าว
ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจทำวิจัย เรื่อง รูปแบบการ
พัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง
ว ิชาชีพเพื ่อเสร ิมสร ้างความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศ ึกษาสำหร ับคร ูประถมศึกษา : กรณีศ ึกษา
โรงเรียนวัดดอนยายหอม อำเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
        1. เพื ่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูตาม
แนวคิดชุมชนแห่งการเร ียนรู ้เชิงวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการออกแบบกิจกรรม 
การเร ียนร ู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับครู
ประถมศึกษา 
      2. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
พัฒนาครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู ้เชิง
ว ิชาชีพเพื ่อเสร ิมสร ้างความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาสำหรับครูประถมศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธดีำเนินการวิจัย 
     ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูระดับ
ประถมศึกษาที่จัดการเรียนรู้ในสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จังหวัดนครปฐม 
จำนวน 1,555 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูช้ัน
ประถมศึกษาปีท ี ่  6 ที ่สอนใน 3 สาระ ได ้แก่ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน คณิตศาสตร์ จำนวน              
3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน             
3 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 9 คน ซึ่งสอนในภาคเรียนที่ 

1 ปีการศึกษา2562 ณ โรงเรียนวัดดอนยายหอม  
อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ซึ่งได้
จากการเลือกแบบอาสาสมัคร 
     แบบแผนการวิจัย  
 แบบแผนการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development)  ประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน ดังนี ้ 
  1. การศึกษาข้อม ูลพื ้นฐาน (R1) 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1.1) สัมภาษณ์ครทูี่
สอนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ใน 3 สาระ ได้แก่ 
ส าระว ิ ทยาศาสตร ์  จ ำนวน  3 คน สาระ
คณิตศาสตร์ จำนวน 3 คนและสาระการงาน

แนวคิดและทฤษฎ ี

1. รูปแบบการพัฒนาคร ู

2. การพัฒนาครูโดยใช้ 

    โรงเรียนเป็นฐาน 

3. ความสามารถในการออกแบบ 

   กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 

   สะเต็มศึกษา 

4. ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง 

   วิชาชีพ 

5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ ่

6. การเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ

7. การเสรมิพลัง 

8. การถอดบทเรียน 

 

รูปแบบการพัฒนาครู  

1.หลักการ 

2.วัตถุประสงค ์

3.สาระการเรียนรู ้

4.ขั้นตอนการพัฒนา  

  4.1 เผชิญปัญหา  

  4.2 พัฒนานวัตกรรม 

  4.3 นำไปใช้  

  4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับ 

5.สื่อการเรียนรู ้

6.การประเมินผล 

7.ปัจจัยที่สนับสนุน 

8.เงื่อนไขความสำเร็จ 

 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 

การพัฒนาครู 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

  การออกแบบกิจกรรม 

  การเรียนรู้ตามแนว 

  สะเตม็ศึกษา 

- ความสามารถในการ 

  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

  ตามแนวสะเต็มศึกษา 
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อาชีพและเทคโนโลยี จำนวน  3 คน เกี ่ยวกับ
สภาพปัญหาและความต้องการในการอบรม
เกี่ยวกับความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 1.2) สังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา
คร ู  ช ุมชนแห่งการเร ียนร ู ้ เช ิงว ิชาช ีพ และ
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา  
  2.  การพัฒนารูปแบบฉบับร่างและ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ(D1) ประกอบด้วย 
2 ขั้นตอน ดังนี้ คือ 2.1) จัดทำรายละเอียดของ
รูปแบบการพัฒนาครูฉบับร่าง ประกอบด้วย 1) 
หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื ้อหาสาระ 4) 
ขั้นตอนการพัฒนาครู 5) สื่อการเรียนรู้ 6) การ
ประเมินผล 7) ปัจจัยที ่สนับสนุน 8) เง ื ่อนไข
ความสำเร็จ 2.2) ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
โดยการจัดประชุมสนทนากลุ่ม โดยให้ผู้เช่ียวชาญ
จำนวน 3 คน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
ครู ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
และด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบและความเป็นไป
ได้ของรูปแบบ 
 3. การตรวจสอบประสิทธ ิผลของ
รูปแบบ (R2) แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การศึกษานำร่อง เป็นการนำรูปแบบการพัฒนา
ครูไปทดลองใช้กับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างที่สอนใน 3 สาระ ได้แก่  
วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน คณิตศาสตร์ จำนวน 
1 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 
1 คน  เพื่อศึกษาถึงความเป็นไปได้ ปัญหาและ
อุปสรรคของการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานการณ์

จริง  ระยะที่ 2 การทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
เป ็นข ั ้นตอนการนำร ูปแบบการพัฒนาคร ูที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง
เป็นครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สอนใน 3 สาระ 
ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน สาระ
คณิตศาสตร์ จำนวน 3 คน และสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 3 คน รวมจำนวน 
9 คน และติดตามการออกแบบกิจกรรมการ
เ ร ี ยนร ู ้ ต ามแนวสะ เต ็ มศ ึ กษาของคร ู ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที ่สอนใน 3 สาระ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน คณิตศาสตร์ จำนวน 
1 คน  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 
1 คน ระยะที่ 3 ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู ้ให้แก่
ผู้เรียน เป็นระยะที่ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ จำนวน 1 
คน คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน และการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 1 คน จัดการเรียนรู้
บ ู รณาการแบบค ู ่ ขนาน ให ้แก ่ ผ ู ้ เ ร ี ยน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6  
  4. การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ 
(D2) เป็นการนำข้อเสนอแนะที่ได้จากครูผู้เข้ารับ
การอบรมมาดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื ่อให้
รูปแบบการพัฒนาครูมีความสมบูรณ์ 
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู ้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต ็มศ ึกษาก ่อนและหล ังอบรม         
2) แบบประเม ินความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 3) แบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 1) 
แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
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ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาก่อนและหลังอบรม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าความตรงตามเนื้อหาและใช้สถิตินอนพารา
เมตร ิก (Nonparametric statistics) แบบการ
ทดสอบ เคร ื ่ อ งหมาย  (Sign test) ท ี ่ ร ะดั บ
นัยสำคัญทางสถิติ .01 โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป 
SPSS for Windows หาค่าความเช่ือมั่น ค่าความ
ยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก 2) แบบประเมิน
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าความเชื ่อมั ่นและค่าเฉลี ่ย 3) แบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
หาค่าความเช่ือมั่นและค่าเฉลี่ย 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    1. ผลการศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน ประกอบด้วย 
 1.1 ผลการส ัมภาษณ ์คร ูท ี ่ ส อน ช้ัน
ประถมศ ึ กษาป ี ท ี ่  6 ใน  3 ส า ร ะ  ไ ด ้ แ ก่  
วิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน คณิตศาสตร์ จำนวน 
3 คน การงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 3 คน 
เกี ่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการ
อบรมเกี ่ยวกับความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา  พบว่า
คร ูผ ู ้สอนขาดความม ั ่นใจในการนำแนวคิด
เก ี ่ยวก ับการออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู้        
ตามแนวสะเต็มศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาในช้ันเรียน   
  1.2 ผลการส ังเคราะห์เอกสาร
และงานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู ชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพและความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม

ศึกษา พบว ่า 1.2.1) ร ูปแบบการพ ัฒนาครู
หมายถึงกระบวนการพัฒนาศักยภาพของครูโดย
ใช้วิธีการที่มีประสิทธิภาพและดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ครูและบริบทของสถานศึกษาเพื่อคุณภาพของ
ผู ้เร ียน การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
หมายถึงกระบวนการพัฒนาศักยภาพของครูตาม
สภาพปัญหาและความต้องการของครูในพื้นที่
ปฏ ิบ ัต ิงาน เพื ่อให ้คร ูม ีความร ู ้  ท ักษะและ
คุณลักษณะโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 2. ผลการพัฒนาร ูปแบบฉบับร ่างและ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ประกอบด้วย 
 2.1 ผลการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 
8 องค์ประกอบ ดังนี ้
     หลักการ มดีังนี ้คือ 1) พัฒนาครูตาม
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การโค้ช 
และการถอดบทเรียน 2) พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในลักษณะบูรณาการไปกับงานประจำ 
  วัตถุประสงค์ มีดังนี้คือ1) เพื่อพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรม
การเร ียนร ู ้ ตามแนวสะเต ็มศ ึ กษาของครู
ประถมศึกษา 2) เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูประถมศึกษา3)เพื่อศึกษาพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลตาม
แนวสะเต็มศึกษา  
 สาระการเรียนรู ้ ประกอบด้วย 6 หน่วย
การเรยีนรู้ แสดงดังตาราง 1 
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ตาราง 1 สาระการเรียนรู้ที่ใช้สำหรับการอบรมคร ู
หน่วยที ่ เร่ือง เวลา 

1 การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดตามแนวสะเต็มศึกษา 6 ช่ัวโมง 
2 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้บรูณาการ 6 ช่ัวโมง 
3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ 6 ช่ัวโมง 
4 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 6 ช่ัวโมง 
5 การจัดการเรยีนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาและการโค้ช 6 ช่ัวโมง 
6 การวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษา 6 ช่ัวโมง 

 รวม 36 ชั่วโมง 
 

  ขั้นตอนการพัฒนา ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ดังนี้ คือ 1) เผชิญปัญหา เป็นขั้นตอนที่
ว ิ ท ย า ก ร ก ำ ห น ด ส ถ า น ก า ร ณ ์ ป ั ญ ห า ใ น
ชีวิตประจำวันเพื่อให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่
ละกลุ่มร่วมกันแก้ปัญหา เช่น ครูสมศักดิ์ต้องการ
ข้ามลำธารขณะที่เดินทางอยู่ในป่าควรใช้วัสดุ
ใดบ้างในการทำสะพานจำลอง เป็นต้น 2) พัฒนา
นวัตกรรม เป็นขั้นตอนที่วิทยากรให้ครูที่เข้ารับ
การฝึกอบรมในแต่ละกลุ ่มแบ่งหน้าที ่ในการ
แก ้ป ัญหาโดยเล ือกประธาน รองประธาน 
กรรมการ และเลขานุการกลุ่ม และให้ครูผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนและลงมอื
ปฏิบัติก ิจกรรมเพื ่อร ่วมกันออกแบบสะพาน
จำลอง โดยกำหนดเงื ่อนไขในการสร้างสะพาน
จำลองที่มีความแข็งแรงมากท่ีสุด 3) นำไปใช้ เป็น
ขั้นตอนที่วิทยากรให้ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่
ละกลุ่มออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง
สะเต็มศึกษาตามความสนใจของแต่ละกลุ่มโดย
กำหนดเงื่อนไขร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนด 4) 
ให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นขั้นตอนที่บุคลากรฝ่าย
ต่างๆ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 

และนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยร ่วมกันให้
ข้อเสนอแนะแก่ครูเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง
วิชาชีพโดยมีการประชุมวางแผนร่วมกัน สังเกต
การจัดการเรียนรู้ของครูและให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่คร ู ซ ึ ่งส ่งผลให้ครูม ีความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษามากขึ้น 
  ส ื ่ อ ก า ร เ ร ี ยน รู้  ประกอบด ้ วย                   
1) โปรแกรม Power Point 2) เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมประกอบด้วย 2.1) หลักสูตรแกนกลาง
การศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน พ ุ ทธศ ั กราช 2551               
2.2) ตัวชี ้ว ัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 2.3) คู ่มือการเรียนรู้
สำหรับครูผู้เข้ารับการอบรม 3) วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ 
ไม้ไอศกรีม เชือกฟาง กาว ไหมพรม แก้วน้ำ            
4) กระดาษปรูฟ 5) ปากกาเมจิก 
  การประเมินผล ในการประเมินผล
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต ็มศ ึกษาของคร ูประถมศึกษา         
ม ีแนวทางในการประเม ินผลดังนี้ค ือ1) การ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูเกี ่ยวกับการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
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ศึกษาก่อนและหลังการพัฒนา 2) การประเมิน
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา 3) การประเมินแผนการ
จัดการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษา  4) การ
สะท้อนผลการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผลตามแนวสะเตม็ศึกษา และ
การถอดบทเรียน  
  ปัจจัยที่สนับสนุน มีดังนี้ คือ1) ครูที่
เข้ารับการฝึกอบรมควรมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับแนวคิดสำคัญในสาระวิทยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี
อย่างลึกซึ้ง  2) ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีเวลาใน
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื ่อง 3) ครูที ่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้าน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ
เร ียนรู ้ของตนเองโดยมีเป้าหมายเพื ่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 
  เง ื ่อนไขความสำเร ็จ ม ีด ั งนี้คือ           
1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนตระหนักถึง
ความสำคัญในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษา 2) ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม
ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาระด ับปร ิญญาตร ี ในสาขา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี และมีประสบการณ์การสอนในวิชา
ด ังกล ่าวในโรงเร ียนอย่างน้อย 1 ปี 3) ควร
ประสานความร่วมมือของบุคลากรฝ่ายต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อประชุมและ
วางแผนการทำงานร่วมกันเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ บุคลากรภายในโรงเรียน เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนสาระวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่วน

บุคลากรภายนอก เช่น ศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักวิชาการจากมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 2.2 ผลการตรวจสอบค ุณภาพของ
รูปแบบ ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
โดยจัดประชุมสนทนากลุ ่ม ผู ้เชี ่ยวชาญได้ให้
ข ้อเสนอแนะด ังนี้ค ือ 1)ควรปร ับการเข ียน
หลักการของรูปแบบให้ชัดเจนขึ้น และเน้นการ
พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในลักษณะ
บูรณาการไปกับงานประจำ 2) ควรปรับการเขียน
วัตถุประสงค์ของรูปแบบให้ชัดเจน 3) ควรปรับ
เวลาในการจัดอบรมให้สอดคล้องกับเรื่องที่อบรม 
4) ควรปรับการเขียนขั ้นตอนการพัฒนาของ
รูปแบบโดยขั ้นตอนแรกวิทยากรควรกำหนด
สถานการณ์ปัญหาที่ท้าทายเพื่อให้ครูผู้เข้ารับการ
อบรมม ีส ่วนร ่วมในการแก้ป ัญหา  5)ควรลด
ขั ้นตอนการพัฒนาของรูปแบบให้น้อยลงโดย
เลือกขั้นตอนการสะท้อนคิดหรือการประเมินผล
อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 
     3. ผลการตรวจสอบประส ิทธ ิผลของ
รูปแบบ แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ผลการศึกษานำร่อง  เป็นการ
นำรูปแบบไปทดลองใช้กับครูช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6 ที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง (Try out) ที ่สอนใน 3 
สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน 
คณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน และการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี จำนวน 1 คน รวมจำนวน 3 คน  
ครูให้ข้อเสนอแนะภายหลังการใช้รูปแบบดังนี้ 
คือ 1) ควรเพิ่มระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่
ละก ิจกรรม 2) ควรปร ับภาษาในค ู ่ม ือการ
ฝึกอบรมให้ชัดเจน 3) ควรเพิ่มระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมครู จากการศึกษานำร่องพบว่ามีความ



วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร     55 

เป็นไปได้ในการนำรูปแบบไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ซึ ่งเป็นครูชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ที ่สอนใน 3 
สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 ระยะที่ 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบกับ
กลุ่มตัวอย่าง เป็นการนำรูปแบบที่ได้ดำเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของครูจากระยะที่ 1 ไป
ทดลองใช ้ก ับกล ุ ่ มต ั วอย ่ างซ ึ ่ ง เป ็นครู ช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 6 ที ่สอนใน 3 สาระ ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน 3 คน คณิตศาสตร์ จำนวน 
3 คน และการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 
3 คน ณ โรงเรียนวัดดอนยายหอม  อำเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
         2.1 ผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) 
คะแนนเฉลี ่ยความร ู ้ความเข้าใจเก ี ่ยวกับการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ โดยใช้สถิตินอนพารา
เมตริก แบบการทดสอบเครื่องหมาย  (Sign test) 
ได้ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาก่อนและหลังการใช้รูปแบบแสดง
ดังตาราง 2 
 

 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้
   ตามแนวสะเตม็ศึกษาก่อนและหลงัการใช้รูปแบบ 

คะแนนความรู ้ n x S.D. N X Sign test 

ก่อนใช้รูปแบบ 9 12.50 2.58 9 0 .01** 

หลังการใช้รูปแบบ 9 15.33 2.20 

** มีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 2 พบว่าคะแนนเฉลี่ยความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาก่อนการใช้รูปแบบ
และหลังการใช้รูปแบบมีความแตกต่างกันอยา่งมี
นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 โดยหลังการใช้
รูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 
 
 2.2 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครู จากการติดตามและประเมินผล
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่สอนสาระวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 คน ได้ผล
การวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตาราง 3 
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ตาราง 3 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของคร ู
           ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่สอนสาระวิทยาศาสตร์   

รายการประเมิน คนที่ 1* คนที่ 2** คนที่ 3*** เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. ความสามารถในการ 
    บูรณาการแนวคิดสําคัญ 
    ของสะเต็มศึกษา 

4.00 4.67 4.00 4.22 สูง 

2. ความสามารถในการ 
    ออกแบบกิจกรรมการ 
    เรียนรตูามแนวสะเต็ม 
    ศึกษา 

4.80 4.80 4.40 4.67 สูงที่สุด 

3. ความสามารถในการ 
    จัดการเรียนรู้ตามแนว 
    สะเต็มศึกษา 

4.88 4.38 4.00 4.42 สูง 

4. ความสามารถในการวัด 
    และประเมินผล 
    ตามแนวสะเต็มศึกษา 

4.50 4.00 4.00 4.17 สูง 

เฉลี่ย 4.55 4.46 4.10 4.37 สูง 

1* นักวิชาการ, 2** ศึกษานิเทศก์, 3*** ผู้บริหารสถานศึกษา   
 

 จากตารา ง  3 พบว ่ า คะแนน เฉลี่ ย
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่สอนสาระวิทยาศาสตร์เฉลี ่ยอยู่ในระดับสูง  
ซึ ่งประกอบด้วยความสามารถ 4 ด้าน ได้แก่              
1) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการบูรณาการ
แนวคิดสําคัญของสะเต็มศึกษาอยู ่ในระดับสูง                
2) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาอยู ่ใน
ระดับสูงที่สุด 3) คะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาอยู่ใน
ระดับสูง และ 4) คะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การวัดและประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาอยู่
ในระดับสูง จากการติดตามและประเมินผล

ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่สอนสาระคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน ได้ผล
การวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดังตาราง 4 
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ตาราง 4 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของคร ู
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่สอนสาระคณติศาสตร ์

รายการประเมิน คนที่ 1* คนที่ 2** คนที่ 3*** เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. ความสามารถในการ 
    บูรณาการแนวคิดสําคัญ 
    ของสะเต็มศึกษา 

4.00 4.00 4.67 4.22 สูง 

2. ความสามารถในการ 
    ออกแบบกิจกรรมการ 
    เรียนรตูามแนวสะเต็ม 
    ศึกษา 

4.00 4.00 4.20 4.07 สูง 

3. ความสามารถในการ 
    จัดการเรียนรู้ตามแนว 
    สะเต็มศึกษา 

4.25 4.25 4.63 4.38 สูง 

4. ความสามารถในการวัด 
    และประเมินผล 
    ตามแนวสะเต็มศึกษา 

4.00 4.00 4.00 4.00 สูง 

เฉลี่ย 4.06 4.06 4.38 4.17 สูง 

1* นักวิชาการ, 2** ศึกษานิเทศก์, 3*** ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 จากตารา ง  4 พบว ่ า คะแนน เฉลี่ ย
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูต้าม
แนวสะเต็มศึกษาของครูชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6              
ที ่สอนสาระคณิตศาสตร์อย ู ่ ในระดับสูง  ซึ่ง
ประกอบด ้วยความสามารถ 4 ด ้าน ได ้แก่                   
1) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการบูรณาการ
แนวคิดสําคัญของสะเต็มศึกษาอยู ่ในระดับสูง             
2) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาอยู ่ใน
ระดับสูง 3) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับสูง 
และ 4) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลตามแนวสะเต็มศึกษาอยู่ในระดับสูง
 จ า ก ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ นผล
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที ่สอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
จำนวน 1 คน ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงดัง
ตาราง 5 
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ตาราง 5  คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเตม็ศึกษาของครู 
            ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่สอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

รายการประเมิน คนที่ 1* คนที่ 2** คนที่ 3*** เฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. ความสามารถในการ 
    บูรณาการแนวคิดสําคัญ 
    ของสะเต็มศึกษา 

4.00 4.67 4.33 4.33 สูง 

2. ความสามารถในการ 
    ออกแบบกิจกรรมการ 
    เรียนรตูามแนวสะเต็ม 
    ศึกษา 

4.20 5.00 4.60 4.60 สูงที่สุด 

3. ความสามารถในการ 
    จัดการเรียนรู้ตามแนว 
    สะเต็มศึกษา 

4.00 4.63 4.25 4.29 สูง 

4. ความสามารถในการวัด 
    และประเมินผล 
    ตามแนวสะเต็มศึกษา 

4.00 4.00 4.00 4.00 สูง 

เฉลี่ย 4.05 4.58 4.30 4.31 สูง 

1* นักวิชาการ, 2** ศึกษานิเทศก์, 3*** ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 จากตา ร า ง  5 พบว ่ า คะแนน เ ฉลี่ ย
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่สอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเฉลี่ย
อยู ่ในระดับสูง ประกอบด้วยความสามารถ 4 
ด้าน ได้แก่ 1) คะแนนเฉลี ่ยความสามารถใน
การบูรณาการแนวคิดสําคัญของสะเต็มศึกษาอยู่
ในระดับสูง  2) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวสะเต็ม
ศ ึกษาอย ู ่ ในระดับส ูงท ี ่ส ุด  3) คะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาอยู ่ในระดับสูง และ4) คะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามแนว
สะเต็มศึกษาอยู่ในระดับสูง 
 2.3 คะแนน เฉล ี ่ ย ผลก ารประ เมิ น
แผนการจัดการเรียนรู ้  
  ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้
ของครูที่สอน หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ เรื่อง 
น้ำผลไม้เพื ่อสุขภาพ ทั้ง 3 สาระ ได้แก่ สาระ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี สรุปได้ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนหน่วยการเรยีนรู้บูรณาการ เรื่อง น้ำผลไมเ้พื่อ 
           สุขภาพ 

ชื่อแผน 
การจัดการ

เรียนรู ้

สาระ ผู้ประเมิน คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

คณิต 
ศาสตร์ 

การงานฯ คนที่ 1* คนที่ 2** คนที่ 3***   

1. อาหารและ 
   สารอาหาร 

   4.92 4.85 4.77 4.85 มาก
ที่สุด 

2. การคูณ    4.85 4.69 4.62 4.72 มาก
ที่สุด 

3. การสืบค้น 
   สูตรน้ำ 
   ผลไม ้

   4.85 4.62 4.77 4.75 มาก
ที่สุด 

1* นักวิชาการ, 2** ศึกษานิเทศก์, 3*** ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 จากตาราง 6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนใน 3 
สาระ ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์  การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.85, 4.75 และ 4.72 
ตามลำดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ในการวิจัยครั้งนี้ได้รูปแบบการพัฒนา
ครูตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
เพื ่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับ
คร ูประถมศ ึกษา ประกอบด ้วย1) หล ักการ                 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ 4) ขั้นตอนการ
พัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 4.1) เผชิญ
ปัญหา 4.2) พัฒนานวัตกรรม 4.3) นำไปใช้ 4.4) 
ให้ข้อมูลย้อนกลับ 5) สื ่อการเร ียนรู ้ 6) การ
ประเมินผล  7)ปัจจัยที่สนับสนุน และ 8) เงื่อนไข

ความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
และความต้องการของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี เน ื ่องจาก
รูปแบบการพัฒนาครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  ผู้วิจัยได้
ดำเนินการตามขั ้นตอนการวิจ ัยและพัฒนา
(research and development) ท ี ่ เ ป ็ นว งจร
ต่อเนื ่องอย่างเป็นระบบ (ราชบัณฑิตยสถาน, 
2555, น. 458) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก ่
1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (R1) เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัย
สัมภาษณ์ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียน
วัดดอนยายหอม อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ที่
สอนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยีเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ รวมทั ้งส ังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
พัฒนาครู ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพและ
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
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ตามแนวสะเต็มศึกษา 2) พัฒนารูปแบบฉบับรา่ง
และตรวจสอบคุณภาพของร ูปแบบ (D1) โดย
รูปแบบการพัฒนาครูประกอบด้วย 2.1) หลักการ 
2.2) วัตถุประสงค์ 2.3) เนื้อหาสาระ 2.4)ขั้นตอน
การพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 2.4.1) 
เผชิญปัญหา 2.4.2) พัฒนานวัตกรรม  2.4.3) 
นำไปใช้ 2.4.4) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 2.5) สื่อการ
เร ียนร ู ้  2.6) การประเม ินผล  2.7) ปัจจ ัยที่
สนับสนุน 2.8) เงื่อนไขความสำเร็จ 3) ตรวจสอบ
ประสิทธิผลของรูปแบบ (R2) ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระยะ 
คือการศึกษานำร่องและการทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 4) ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีความ
สมบูรณ์ (D2) นอกจากนี้รูปแบบการพัฒนาครูที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ ซึ่งมีการทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่าง
เป ็นก ัลยาณม ิตร ประกอบด ้วยผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู นักวิชาการและ
นักวิจ ัยทำงานร ่วมกันอย่างสร ้างสรรค์ โดย
ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของ
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศ ึกษา เป ็นผ ู ้นำทางว ิชาการ ส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศกึษา  
นอกจากน้ีได้แนะนำเทคนิคการจัดการเรียนรูต้าม
แนวสะเต็มศึกษาให้แก่ครูระหว่างปฏิบัติการสอน 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครูมีส่วนร่วมในการ
แบ่งปันเทคนิคการจัดการเรียนรู้และแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและเปิดโอกาสให้ครูมี
บทบาทในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีการ
ถอดบทเรียนปัจจัยที่ทำให้การออกแบบกิจกรรม
การ เร ี ยนรู้ ต ามแนวสะ เต ็มศ ึกษาประสบ

ความสำเร็จ มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ร ่วมกัน
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาที ่ดีและให้ข้อมูล
ย้อนกลับโดยผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
นักวิชาการ และเพื ่อนครูโดยมีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูอย่างมีประสิทธิภาพ (ธีระชัย รัตน
รังษ,ี 2560, น. 27-28; วรลักษณ์ ชูกำเนิด และคณะ, 
2557, น. 91-92; พรรณอร อุชุภาพ, 2561, น. 245-
248; วิจารณ์ พานิช, 2555, น. 139; วิชัย วงษ์ใหญ่ 
และมารุต พัฒผล, 2557, 2561, น. 133-135; ส ุวิ
ธิดา จรุงเกียรติกุล, 2558, น. 102; Abdullah Z., 
Ghani M.F.A., 2014, p.235; Bruce-Davis, M. N; et 
al., 2014, p. 299; DuFour, R., Eaker, R., & Many, 
T., 2016, p. 14-18; Hord, S., 2003, pp.19-23; 
Jones L.et al., 2013, p.359) นอกจากนี ้ร ูปแบบ
การพัฒนาครูดังกล่าวส่งเสริมความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศ ึกษา เน ื ่องจากในข ั ้นตอนการพ ัฒนาครู  
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เผชิญปัญหา 
เป็นขั้นตอนที่วิทยากรกำหนดสถานการณ์ปัญหา
ในชีวิตประจำวันเพื่อให้ครูผู ้เข้ารับการอบรม
เผช ิญป ัญหาและ ร ่ วมก ั นแก ้ ป ัญหาจ าก
สถานการณ ์ท ี ่ วิ ทยากรกำหนด  2)พ ัฒนา
นวัตกรรม เป็นขั้นตอนที่วิทยากรให้ครูผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนและลง
มือปฏิบัติเพื ่อออกแบบและพัฒนาผลงาน 3) 
นำไปใช้ เป็นขั้นตอนที่วิทยากรให้ครูที่เข้ารบัการ
ฝึกอบรมแต่ละกลุ่มออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาตามความสนใจของแต่ละ
กลุ่มโดยวิทยากรกำหนดเงื่อนไขเพื่อให้ครูแต่ละ
กลุ่มมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ที่
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วิทยากรกำหนด 4) ให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นขั้นตอน
ที่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์และนักวิชาการจากมหาวิทยาลัย
ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะแก่ครูเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพโดยมีการประชุมวางแผนร่วมกัน  
ส ังเกตการจัดการเร ียนร ู ้ของครู และให้ข ้อมูล
ย้อนกลับแก่ครู  ซึ่งส่งผลให้ครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ทีส่อนใน 3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถใน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาอยู่ในระดับสูง   
 2. ร ูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับครูประถมศึกษา            
มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    2.1 คะแนนเฉลี่ยของคะแนนความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาหลังการใช้รูปแบบสูง
กว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที ่ระดับ .01 ทั้งนี ้เนื ่องจากผู้วิจัยได้ดำเนินการ
จัดทำเอกสารประกอบการใช้รูปแบบเพื่อให้ครูได้
ศึกษาค้นคว้าในขณะที ่ปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่              
1) เอกสารประกอบการเร ียนร ู ้  เร ื ่อง การ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา  2) เอกสารประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษา 3) เอกสาร
ประกอบการเรียนรู้ เรื่อง การวัดและประเมนิผล
ตามแนวสะเต็มศึกษา 4) หลักสูตรแกนกลาง
การศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ .ศ .2551 5) ต ัวช ี ้วัด
หล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พ .ศ .2551 และได้ปฏิบัต ิก ิจกรรมต่างๆ ตาม

ข ั ้ นตอนการพ ัฒนาครู ท ี ่ ว ิ ทยากรกำหนด            
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เผชิญปัญหา 
เป็นขั้นตอนที่วิทยากรกำหนดสถานการณ์ปัญหา
ในชีวิตประจำวัน เพื่อให้ครูผู้เข้ารับการอบรมแต่
ละกลุ ่มร่วมกันแก้ปัญหา 2) พัฒนานวัตกรรม 
เป็นขั้นตอนที่ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละ
กลุ่มร่วมกันวางแผนและลงมือปฏิบัติกิจกรรม              
3) นำไปใช้ เป็นขั้นตอนท่ีครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม
แต่ละกลุ่มออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
สะเต็มศึกษาตามความสนใจของแต่ละกลุ่มโดย
กำหนดเงื่อนไขร่วมกัน 4)ให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็น
ขั ้นตอนที ่ผ ู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  
นักวิชาการ และนักวิจัยร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ครู โดยมีการประชุมวางแผน สังเกตการ
จัดการเรียนรู้ของครูและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานที่ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน
เพื่อแก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับ (เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 
2556, น. 26; มารุต พัฒผล, 2558, น. 451; วิชัย 
วงษ์ใหญ่, 2555, น. 3; อรรถศาสน์ นิมิตรพันธ์, 
2553, น. 32) เพื่อแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์
ปัญหาที่วิทยากรกำหนด กระบวนการพัฒนาครู
ตามขั้นตอนดังกล่าวส่งผลให้คะแนนเฉลี่ยความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครูหลังการใช้
รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ 
  2.2 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้เนื่องจากในการ
พ ัฒนาครู เน ้นการเร ียนร ู ้ จากการปฏ ิบ ั ติ             
โดยวิทยากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหค้รู
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มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษาโดยกำหนดสถานปัญหาที่ท้า
ทายความสามารถและเชื ่อมโยงกับชีว ิตจริง  
เพื่อให้ครูแก้ปัญหา เช่น การข้ามลำธารแห่งหนึ่ง
โดยสร้างสะพานจำลอง และกำหนดเงื่อนไขใน
การสร้างสะพานจำลองที ่มีความแข็งแรงมาก
ที่สุดโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่วิทยากรกำหนดให้ เช่น 
ไม้ไอศกรีม เชือกฟาง กาว ขวดพลาสติก ไหม
พรม เป็นต้น รวมทั้งส่งเสริมให้ครูที่เข้ารับการ
อบรมม ีส ่วนร ่วมในการสาธ ิตการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาตาม
ความสนใจของแต่ละกลุ่มและให้ข้อมูลย้อนกลับ
อย่างสร้างสรรค์เกี่ยวกับสะพานจำลองโดยมีการ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม ประกอบด้วยผู ้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ นักวิจัยและนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพทำให้ครูระดับ
ประถมศึกษาทีเ่ข้ารับการอบรมสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ
ปองทิพย์ เทพอารีย์ (2557, น. 132) ที่พบว่าการ
ทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู ้ของครูระดับประถมศึกษา นอกจากนี้
วิทยากรในการอบรมใช้กระบวนการเรียนรู ้แบบ
ร่วมมือร่วมใจโดยเปิดโอกาสให้ครูที่เข้ารับการ
อบรมได ้ทำงานร ่ วมก ันเป ็นท ีมและสร ้าง
บรรยากาศแห่งความไว้วางใจซึ่งกันและกันโดย
ให้ครูร ่วมกันรับผิดชอบและตัดสินใจเกี ่ยวกับ
ผลงานร ่วมก ัน โดยม ี เป ้าหมายร ่ วมก ันคือ
แก ้ป ัญหาสถานการณ ์ท ี ่ ว ิทยากรกำหนด 

นอกจากนี้ในระหว่างที่อบรมครู  วิทยากรได้โค้ช
ครูผู้เข้ารับการอบรมอย่างเป็นกัลยาณมิตรและ
เปิดโอกาสให้ครูที่เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนครู รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ
ในกรณีที ่ครูมีปัญหาหรืออุปสรรคในระหว่างที่
ปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับผลงานของวิจัย
ของมารุต พัฒผล (2558, น. 459) ที่พบว่าการ
โค้ชจากผู ้เชี ่ยวชาญ และเพื ่อนครูช่วยให้ครู
สามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จากการติดตามและประเมินผลการออกแบบ
ก ิจกรรมการเร ียนรู้ ของคร ูพบว ่าผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษาสถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้ครูที่สอน
ใน3 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ออกแบบกิจกรรม
การเร ียนรู้ ตามแนวสะเต ็มศ ึกษา เต ็มตาม
ศักยภาพ  ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ความ
ต้องการ และวัยของผู้เรียนด้วยตนเองอย่างเป็น
อิสระ นอกจากนี ้ครูมีส่วนร่วมในการคิดและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรยีนรู้
ด้วยตนเองส่งผลให้ครูที่ เข้ารับการอบรมทั้ง3 
สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีมีความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาอยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการ
เสริมพลังที่เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารองค์กรใช้
ในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรให้มีอำนาจในการตัดสินใจและมอีิสระใน
การปฏิบัติงานโดยส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้
บุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของ
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ตนเอง ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 195)  

 2.3 คะแนนเฉล ี ่ยผลการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูที่สอนใน 3 สาระ 
ได้แก่ สาระวิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั ้งนี ้เนื ่องจาก 1) ครูผู ้สอนได้รับการโค้ชจาก
วิทยากรเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาทำให้เกิดความมั ่นใจในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษามากขึ้น 2) ครูผู้สอน
ได้รับการเสริมพลังจากผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดโดยให้คำแนะนำเทคนิคการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาในชั้นเรียน และเปิดโอกาส
ให้ครูมีส่วนร่วมในการคิดและตัดสินใจอย่างเป็น
อิสระในระหว่างที ่ม ีการเตร ียมการสอน ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดการเสริมพลังที่มีหลักการ
สำคัญคือผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครู 
ซึ่งเป็นผู้ร่วมงานในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
คิดและตัดสินใจอย่างอิสระ กล้าเผชิญปัญหาที่ท้า
ทายความคิดและความสามารถ ซึ่งทำให้ครูเกิด
ความกระตือร ือร ้นในการจ ัดการเร ียนร ู ้  มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
นอกจากน้ีผู้บริหารสถานศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี ่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู ้ตามแนวสะ
เต็มศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น (มณีรัตนา โนน
หัวรอ , 2557, น . 21-26; ราชบัณฑิตยสถาน , 
2555, น. 195; วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 
2557, น. 84-85; อภิชาติ ทองน้อยและคณะ , 
2555, น.153-154) 

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ได้รูปแบบที่สอดคล้องกับบริบทของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ขอ งค รู
ประถมศึกษา โรงเรียนวัดดอนยายหอม อำเภอ
เมือง จังหวัดนครปฐม รูปแบบการพัฒนาครู
ประกอบด ้ วยองค์ ประกอบต ่ า งๆ  ได ้ แก่               
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื ้อหาสาระ            
4) ขั้นตอนการพัฒนา ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ 4.1) เผชิญปัญหา 4.2) พัฒนานวัตกรรม 
4.3) นำไปใช้ 4.4) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 5) สื่อการ
เรียนรู้ 6) การประเมินผล 7) ปัจจัยที่สนับสนุน 
และ 8) เงื่อนไขความสำเร็จ   
 2. รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาสำหรับครูประถมศึกษา              
มีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี ้
              2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาหลังการใช้รูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนการใช้รูปแบบ 
              2.2 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร อ อ ก
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู
อยู่ในระดับสูง ซึ่งประกอบด้วย 
   2.2.1 ความสามารถในการออก
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สอนสาระวิทยาศาสตร์
อยู่ในระดับสูง 
   2.2.2 ความสามารถในการออก
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่สอนสาระคณิตศาสตร์
อยู่ในระดับสูง 
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   2.2.3 ความสามารถในการออก
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ที่สอนสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีอยู่ในระดับสูง 
  2.3 ผลการประเมินแผนการจัดการ
เร ียนรู้ของครูที ่สอนใน 3 สาระ ได้แก่ สาระ
วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
    1) ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ครูควรมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ
และเจตคติที ่ดีต่อการบูรณาการแนวคิดสำคัญ
ของตัวชี ้วัดในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.2 ครูควรมีวุฒิการศึกษาในระดับตรี 
สาขาวิชาการประถมศึกษาและมีประสบการณ์ 
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว 
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ปี 
 1.3 ในการนำรูปแบบการพัฒนาครูไปใช้
ในสถานศึกษาอื ่นๆ ควรมีการวิเคราะห์บริบท
สภาพปัญหาและความต้องการที ่จำเป็นของ
สถานศึกษาเพื ่อพัฒนาครูให้ตอบสนองความ
ต้องการของสถานศึกษาอย่างแท้จริง เนื่องจาก
สถานศึกษาแต่ละแห่งมีบริบท สภาพปัญหาและ
ความต้องการที่แตกต่างกัน 
 1.4 ในการพัฒนาครู ว ิทยากรควรสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับผู้เข้ารับการ
ฝ ึกอบรมโดยใช้การส ื ่อสารที ่ เสร ิมสร้างความ
ไว้วางใจ ให้ความช่วยเหลือและให้การเสริมแรง
ทางบวก 
 

     2) ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
  2.1.1 ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษาเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาครู และจัดอบรมครู
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและเจตคติที่
ดีต่อการวิเคราะห์แนวคิดสำคัญของตัวชี ้วัดใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และการงานอาชีพและเทคโนโลยีในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พ .ศ. 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
  2.1.2 ครูผู ้สอนในสถานศึกษาควรมี
วุฒิการศึกษาในสาขาวิชาประถมศึกษา ซึ่งช่วยให้
ครูมีความรู ้ความเข้าใจและสามารถออกแบบ
กิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็มศึกษาได้
สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และ
พัฒนาการของเด็กประถมศึกษา 
  2.1.3 ควรพัฒนาระบบการติดตาม
และประเมินผลความสามารถในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู
ประถมศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  2.1.4 ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บ ุคลากรต ่างๆ เช ่น ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษา 
ครูผู้สอนในสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ศ ึกษานิเทศก์ 
คณะกรรมการสถานศ ึ กษา  น ั กว ิ ช าการ
มหาว ิทยาล ั ย เป ็นช ุมชนแห ่ งการ เร ี ยนรู้                
เชิงวิชาชีพเพื่อร่วมกันพัฒนาความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษาของครูประถมศึกษาให้เกิดขึ ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั ่งยืน ซึ ่งส่งผลให้ผู ้เร ียนมี
คุณภาพ 
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 2.2 ข้อเสนอเพ่ือการวิจัย 
    2.2.1 ควรวิจัยและพัฒนาร ูปแบบ
การพัฒนาครูที่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้
ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
  2.2.2 ควรวิจ ัยและพัฒนารูปแบบ
การพัฒนาครูเพื่อเสริมสร้างทักษะการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์สำหรับครูระดับประถมศึกษา 

      2.2.3 ควรวิจ ัยและพัฒนารูปแบบ
การโค ้ชท ี ่ เสร ิมสร ้างความสามารถในการ
ออกแบบกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา 
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