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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาแนวทางการบริหารวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ของโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 2) สร้างรูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา       
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์           
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียนที่เป็น
ศูนย์สะเต็มภาค จ านวนทั้งสิ้น 296 คน ขั้นตอนการวิจัย คือ 1) ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน 2) ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 3) ร่างรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 4) การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา และ 5) รายงานผลการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแนวทางการ
บริหารวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ของโรงเรียนศูนย์สะเต็มศึกษาภาค ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)  เท่ากับ 0.93 ตรวจสอบความเช่ือมั่น มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
เท่ากับ 0.958 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์ข้อมูลจากการระดมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) แนวทางการบริหารวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียนศูนย์สะเต็ม
ศึกษาภาค ควรให้ความส าคัญด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองลงมาคือด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและประเมินผล                    
ตาม ล าดับ 2) รูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา คือ วงล้อ CUSA ครอบคลุมการ
บริหารงานวิชาการ 4 ด้าน คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผล 
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ประเมินผลและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ได้แก่ C มาจากค าว่า Curriculum หมายถึง 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา U มาจากค าว่า Understanding หมายถึง ความเข้าใจในแนว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา S มาจากค าว่า Supporting หมายถึง การสนับสนุน ส่งเสริมการ
บริหารวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา และ A มาจากค าว่า Assessment หมายถึง การวัดและประเมินผลตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา โดยในแต่ละด้านของรูปแบบเป็นการบริหารเชิงระบบ ประกอบไปด้วย ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ปัจจัยน าออกและข้อมูลย้อนกลับ 
ค าส าคัญ: รูปแบบการบริหารงานวิชาการสะเต็มศึกษา 
 
Abstract 

The objectives of this research are to: 1) study the approach on academic 
administration in regard to STEM education of the network schools in regional STEM 
Education Center, and 2) create an academic administration’s model according to STEM 
education.  The sampling group according to this research would be the school 
administrators, teachers in Science Department, teachers in Mathematics Department and 
teachers in Career and Technology of the network schools in regional STEM Education 
Center, total 296 persons.  Research Procedure is 1) Study, analyze and synthesize basic 
information, 2) Study the academic administration guidelines in regard to STEM Education of 
the network schools in regional STEM Education Center, 3) Draft the academic 
administration’s model according to STEM education, 4) Check the quality of the model and 
5) Research report. The research instrument would be questionnaire related to the approach 
on academic administration in regard to STEM education of the network schools in regional 
STEM Education Center.  This questionnaire has the Index of Item - Objective Concurrence 
(IOC) = 0.93, and reliability = 0.958.  The statistics that used for data analysis were percentage, 
average, standard deviation, and exploratory factor analysis.     

The findings of this research were as follows:  
           1) The approach of academic administration according to STEM education of network 
schools in regional STEM Education Center should preliminarily focus on developing school’s 
curriculum, and on developing innovative media and educational technology, development 
of teaching process and evaluation respectively. 
           2) The model of academic administration according to STEM education is CUSA 
Wheel.  “C” stands for Curriculum, which means a development of STEM-focused 
curriculum. “U” stands for Understanding, which means a clear understanding on STEM 
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education.  “S” stands for Supporting, which means to support academic management in 
relation to STEM education.  Lastly, “A” stands for Assessment, which means assessment, 
measurement and evaluation through STEM education approach.  Such model covers four 
academic areas, including; development of curriculum, development of learning process, 
measurement, evaluation and innovation of media/ technology for education.  In this regard, 
the systematic management will be applied to every aspects of the model that consists of 
inputs, processes, outputs and feedbacks. 
Keywords: Academic Administration Model to Stem Education 
  
บทน า 
 การจัดการศึกษาตามแนวสะเต็มศึกษา
(STEM Education) เป็นแนวทางหนึ่ งในการ
ส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 และสร้างแรงบันดาลใจในการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้  โดยจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การความรู้แบบสหวิทยาการ ได้แก่ ความรู้         
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ เพื่อน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหา       
ในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพในอนาคต 
(สถาบันส่ง เสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2557, น. 5)  
 รวมทั้ งการพัฒนากระบวนการหรือ
ผลผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต
และการท างานช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าของการเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีทักษะการคิด
วิ เ คราะห์และสร้ า งนวัตกรรม ใหม่ๆ  ที่ ใ ช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบ
ทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ เข้าใจและสนใจ
การประกอบอาชีพด้านสะเต็มมากขึ้น (จ ารัส 
อินทลาภาพร, 2558, น. 2) กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของสะเต็มศึกษา(STEM 

Education) โดยก าหนดให้เป็นโครงการส าคัญ
ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามจุดเน้น
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เป็น
นวัตกรรมการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส าหรับสร้างคนไทยรุ่นใหม่ และรองรบั
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศอย่าง
เหมาะสม   
 โดยก าหนดจุดมุ่ งหมายของกิจกรรม                     
สะเต็ม 4 ประการ (สถาบันพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ, 2559, น. 1) คือ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรี ยนรู้ และสามารถบู รณาการความรู้ ทาง
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ไปใช้เช่ือมโยงหรือ
แก้ไขปัญหาในชีวิตจริงได้มีทักษะการเรียนรู้        
แห่งศตวรรษ ที่ 21 คือ ทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ 
การท างานเป็นทีม การรู้ เท่าทันสื่อ สามารถ
พัฒนากระบวนการ หรือผลผลิตใหม่  รวมถึง
คุณลักษณะนิสัยที่ดีมีความรับผิดชอบ มีวินัย           
มีความซื่อสัตย์ อดทน  เป็นต้น 
 การพัฒนาการศึกษาตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาของประเทศไทยนั้นสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) ได้สร้าง
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ศูนย์เรียนรู้น าร่องขึ้นในปี พ.ศ. 2556 เพื่อสร้าง
แนวทางการด าเนินงานและวัดผลให้เป็นรูปธรรม 
และหลังจากนั้นได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายสะเต็มของ 
สสวท. ขึ้นในปี พ.ศ. 2557  
 โดยมุ่งหวังจะขับเคลื่อนสะเต็มศึกษาให้
เกิดขึ้นในประเทศอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนผ่านทางศูนย์สะเต็มศึกษาแห่งชาติ  
(National STEM Education Center: NSEC) และ
ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค (Regional STEM Education 
Center: RSEC) ซึ่ ง ก ร ะจ ายอยู่ ใ น  12 จั งหวั ด 
จ านวน 13 ศูนย ์  
 ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักและให้
ความรู้ เ รื่ องสะเต็มศึกษา  ในแต่ละพื้นที่ทั่ ว
ประเทศ จากระยะเวลาตั้งแต่สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดตั้ งศูนย์
เ ค รื อ ข่ า ยสะ เต็ ม  และศู นย์ ส ะ เ ต็ มศึ กษา
ภาค พบว่าโรงเรียนที่ เป็นศูนย์ได้ด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาทั้งระบบ 
และได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมเห็นผล
ชัดเจนโดยบุคลากรในโรงเรียนเกิดการยอมรับ
และเห็นความส าคัญในแนวทางสะเต็มศึกษาและ
มีความเช่ือมั่นว่าสะเต็มศึกษาจะส่งผลให้ผู้เรียน
ประสบความส าเร็จในอนาคต  
 นอกจากนี้ผู้เรียนได้มีโอกาสเป็นตัวแทน
ในการน าเสนอโครงงานนานาชาติ โรงเรียนมี
ผลงานนวัตกรรมใหม่ท่ีเกิดจากผูเ้รยีน เช่น เครื่อง
ปอกข้าวหลาม เครื่องปอกทุเรียน  เป็นต้น 
(โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย, 2559) ซึ่งถือว่าเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ เรียนอย่างยิ่ งและสามารถให้

ผู้เรียนน าความรู้และทักษะต่างๆ ไปประยุกต์
ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 

การบริหารงานวิชาการถือเป็นงานหลัก
ของการบริหารการศึกษา เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
หลักสูตร การจัดแผนการเรียนรู้  การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษา       
ที่จะน าพาสถานศึกษาให้พัฒนาเพื่อบรรลุตาม
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของ
แผนการศึกษาแห่งชาติได้ เพราะงานบริหาร
วิชาการส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในลักษณะ
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะที่ส าคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
นอกจากนี้มาตรฐานและคุณภาพสถานศึกษา        
ยังสามารถพิจารณาได้จากผลงานด้านวิชาการ       
อีกด้วย (สรรเสริญ โปร่งจันทึก, 2553, น. 4) 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา      
ถือเป็นหัวใจส าคัญในการจัดการศึกษาเนื่องจาก
งานวิชาการเป็นกิจกรรมการด าเนินงานเพื่อ
พั ฒน า ผู้ เ รี ย น ใ น ด้ า น สติ ปั ญญา  ค ว าม รู้  
ความสามารถ ทักษะและความคิดต่างๆ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถน ามาใช้ในการด ารงชีวิตในสังคม  

การบริหารงานวิชาการมีขอบข่ายของ
งาน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3) การวัดผล 
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 4) การ
วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5) การพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 6) การ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 7) การนิเทศการศึกษา 8) การ
แนะแนวการศึกษา 9) การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 11) การประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
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อื่น 12) การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552, น. 25)  

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา ถือเป็นสิ่งส าคัญของการบริหารงาน
วิชาการเพราะเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่
จัดให้แก่ผู้ เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  
ความสามารถเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิ ต ใ จ  ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้ แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม                  
โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ รวมถึงการประมวลประสบการณ์ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมที่ช่วยให้ผู้เรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ประสบความส าเร็จในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง สามารถอยู่กับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข (ทักษิณ อารยะจารุ, 2548,  
น. 20)  

นอกจากนี้การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ          
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้ง
ความรู้และคุณธรรม(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552, น. 25)  

สถานศึกษาต้องเตรียมบุคลากรครูให้มี
ความช านาญในกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
การสร้างความรู้ การคิด กระบวนการทางสังคม 
การเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง การให้ลงมือปฏิบัติจริง 
กระบวนการจัดการ การวิจัย การเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้ เรียน เพื่อให้เหมาะสมกับความ

แตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน (วิชัย วงษ์ใหญ่ และ
มารุต พัฒผล, 2558, น. 103)  

รวมทั้งผู้สอนต้องมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยความสามารถในการ
สร้างและพัฒนาหลักสูตร ความสามารถในเนื้อหา
สาระที่สอน ความสามารถ ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความสามารถในการ
ใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ และความสามารถในการวัดและ
ประเมิ นผลการเรี ยนรู้  (สถาบั นพัฒนาครู  
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2549,           
น. 16)  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงเห็น
ความส าคัญของการบริ ห าร งานวิ ชาการ            
ในแนวคิดของสะเต็มศึกษาจึงท าวิจัยเพื่อศึกษา
แนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 
ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค เพื่ อสร้ างรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวทางสะเต็มศึกษา ซึ่งจะ
สามารถน าไปใช้ได้จริงในสถานศึกษา เพื่อใช้ใน
การบริหารงานวิชาการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
ศักยภาพสอดรับกับแผนการศึกษาชาติ 20 ปี 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เ พื่ อ ศึ กษาแนวทา งการบริ ห าร
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียน            
ในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
 2.  เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียน        
ในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
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กรอบความคิดของการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบความคดิของการวิจัย 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 วิธีด าเนินการวิจัยรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียน         
ในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษาภาค ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนาแบบสอบถามแนวทางการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค  
         1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร       
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.1  ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ส รุ ป
แนวคิดทฤษฎีทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับรูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารวิชาการ ทฤษฎีการบริหาร สะเต็มศึกษา
และความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ 

  1.2  ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ส รุ ป
เอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ        
ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา ได้แก่ รูปแบบ
การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา การพัฒนาหลักสูตร        
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 2.  ศึกษาข้อมูลและความต้องการจ าเป็น
ด้านต่างๆ ในการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
สะเต็มศึกษาให้ เกิดประสิทธิภาคสูงสุดจาก
ผู้เชี่ยวชาญทีเ่ป็นคณะกรรมการศูนย์สะเต็มศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาแนวทางการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาค โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาจากขั้นตอนที่ 1 มาสร้างแบบสอบถาม และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ได้ค่าดัชนีความ

1. แนวทางการบริหารงานวิชาการ

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ของโรงเรียน

ในเครือข่ายศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค 

2. รูปแบบการบรหิารงานวิชาการ 

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรยีน

ในเครือข่าย ศูนยส์ะเต็มศึกษาภาค 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 

การบริหารงานวิชาการ 

แนวคิด/ทฤษฎ ี

การบริหารเชิงระบบ 

การเรยีนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
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สอดคล้อง (IOC) โดยรวมเท่ากับ 0.93  และค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ 0.958 จากนั้นน าแบบสอบถามไปใช้
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อสรุปแนวทางการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษาภาค 
 ขั้นตอนที่ 3 ร่างรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาโดยวิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน           
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียนที่เป็น
ศูนย์สะ เต็มภาค สถาบันส่ ง เสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั่วประเทศ จ านวน
ทั้งสิ้น 296 คน ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (exploratory factor analysis) เพื่อให้
ได้องค์ประกอบการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดสะ เต็ มศึ กษาและร่ า งรู ปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 ขั้นตอนที่  4  การวิพากษ์รูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
ด้วยวิธีการระดมความคิดเห็นของกลุ่มจาก
ผู้เช่ียวชาญและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากวิธีการ
ระดมความคิดเห็นของกลุ่ม จากนั้นปรับปรุง
รูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด           
สะเต็มศึกษาให้มีความสมบูรณ์ 
 
ผลการวิจัย 
         รูปแบบบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
สะเต็มศึกษา ของโรงเรียนในเครือข่ายศูนย์        
สะเต็มศึกษาภาค มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เ พื่ อ ศึ ก ษ า แ น วท า ง ก า ร บ ริ ห า ร วิ ช า ก า ร               

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียนศูนย์สะเต็ม
ศึกษาภาค และเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ผลการศึกษา
สรุปได้ ดังนี ้
 1. แนวทางการบริหารวิชาการตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ของโรงเรียนในเครือข่าย
ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค ครอบคลุมการบริหารงาน
วิชาการ 4 ด้าน ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร พัฒน า ก ร ะ บ วน ก า ร
เรียนรู้ และการวัดผล ประเมินผล มีรายละเอียด 
ดังนี ้
  1.1 แนวทางการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโดยภาพรวมควรให้ความส าคัญ         
ใ น เ รื่ อ ง ก า รส ร้ า ง ค ว าม ตระห นั ก ให้ เ ห็ น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสะเต็มศึกษา
ให้กับ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมากที่สุด รองลงมา คือโรงเรียนมีการ
วางแผนจัดท าหลักสูตรโดยใช้แนวคิดสะเต็ม
ศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง โรงเรียน
มีการจัดเตรียมความพร้อมและข้อมูลสารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะ
เต็มศึกษาอย่างเป็นระบบเพียงพอต่อการน าไปใช้
ในการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
มีการแต่งตั้งบุคคลากรด าเนินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาอย่าง
เหมาะสมกับความสามารถตามแผนที่วางไว้อย่าง
เป็นระบบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร         
งานวิชาการคณะกรรมการกลุ่มสาระ มีความรู้ 
ความเข้าใจแนวคิดสะเต็มศึกษา และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรได้ โรงเรียน
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รายงานผลการใช้หลักสูตรสะเต็มศึกษาต่อชุมชน
และหน่วยงานที่ เ กี่ยวข้องเป็นประจ าทุกปี
การศึกษาและบุคคลากรทุกฝ่ายสามารถใช้
แนวคิ ดสะ เต็ มศึ กษาด า เนิน งานประสาน
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา ตามล าดับ 
  1.2 แนวทางการบริหารวิชาการ  
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดย
ภาพรวมควรให้ความส าคัญในเรื่อ งจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจั ดท า จั ดหาสื่ อ
นวัตกรรม สารสนเทศและเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
การเรียนรู้มากที่สุด รองลงมา คือ ประสานงาน
กับบุคคลภายนอก ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรในการให้
ความรู้ กระตุ้น การเรียนรู้และส่งเสริมทักษะ
วิ ช า ชีพ โ ดย เ ช่ื อม โ ย งคว ามรู้ ด้ า นสะ เ ต็ ม
ศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้สื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านสะเต็มศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดท า จัดหาสื่อ 
นวัตกรรม สารสนเทศและเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษา มีการจัดระบบสื่อ 
นวัตกรรม สารสนเทศและเทคโนโลยี เพื่อ
การศึกษาท่ีสอดคล้องและส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
สะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบ รายงานการใช้สื่อ 
นวัตกรรม สารสนเทศและเทคโนโลยีด้านสะเต็ม
ศึกษา เพื่อประเมินผลคุณภาพของสื่อ และมีการ
จัดท าทะเบียนสื่อ ค าอธิบาย คู่มือการใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว คิ ด ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า ที่ มี
ประสิทธิภาพตามล าดับ 
  1.3 แนวทางการบริหารวิชาการตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาด้านการพัฒนาการพัฒนา

กระบวนกา ร เ รี ย น รู้ โ ด ยภ าพรวมควร ให้
ความส าคัญในเรื่ องโรงเรี ยนมีการจัดสรร
งบประมาณ เครื่องมือแหล่งข้อมูลที่มีคุณภาพ
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่เหมาะกับนักเรียนที่มี
ความหลากหลาย เพื่อช่วยในการเรียนรู้ของ
นักเรียนกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
มากที่สุด รองลงมาคือมีการประสานงานระหว่าง
กลุ่มสาระหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนรู้ โดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษา            
ครูมีความรู้และสามารถเช่ือมโยงแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาเข้าสู่วิชาชีพได้อย่างแพร่หลาย หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีนโยบายการส่งเสริมการ
เรี ยนรู้ ที่ เ กี่ ยวข้องกับแนวคิดสะเต็มศึกษา              
ที่ชัดเจน มีการตรวจสอบและสะท้อนผลการจัด
กิ จกรรมการ เ รี ยนรู้ แนวคิ ดสะ เต็ มศึ กษา            
เพื่อพัฒนาในครั้งต่อไป ในกลุ่มสาระการเรียนรู้           
มีแผนจัดการเรียนรู้และข้อมูลเพื่อให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับสะเต็มศึกษาและวิชาชีพกับนักเรียนและ
ผู้ปกครอง และหัวหน้ากลุ่มสาระมอบหมายการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดสะเต็มศึกษา        
ที่ ชัดเจน รวมทั้งช่วยเหลือและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ตามล าดับ 
  1.4 แนวทางการบริหารวิชาการตาม
แนวคิ ด ส ะ เ ต็ ม ศึ กษาด้ า นการ วั ดผลและ
ประเมินผล โดยภาพรวมควรให้ความส าคัญ          
ในเรื่ องโรงเรียนควรมีผู้ประเมินที่มีความรู้
เหมาะสมในหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
มากที่สุด รองลงมาคือ โรงเรียนมีการก าหนด
รูปแบบการประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ถูกต้องตามตัวช้ีวัดและมีความชัดเจน โรงเรียน
น าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวคิดสะเต็มศึกษา           
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มีการแสดงหลักฐานการประเมินการเรียนรู้          
ต า ม แ น ว คิ ด ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า ข อ ง นั ก เ รี ย น                   
ในโรงเรียน มีการวางแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษาได้ตรงกับ
ตัวช้ีวัด มีวิธีการประเมินหลากหลายตามสภาพ
จริงเหมาะสมกับตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้และโรงเรียน
มีการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล           
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามล าดบั
ทั้งนี้การบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน ดังกล่าว
ข้างต้น มีวิธีการบริหารตามแนวคิดการบริหาร
เ ชิ งระบบ ประกอบไปด้ วย  ปั จจั ยน า เข้ า 
กระบวนการ ปัจจัยน าออกและข้อมูลย้อนกลับ 

ซึ่งมีรายละเอียดตามรูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการ          
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 จากการศึกษาแนวทางการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ของโรงเรียน
ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
ด้านสะเต็มศึกษา การวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
ระดมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ได้รูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา            
มีชื่อว่า “วงล้อ CUSA”  ดังภาพประกอบ 2  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  “วงล้อ CUSA” 

 

 จากภาพประกอบ รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา หรือ วงล้อ CUSA
ครอบคลุมการบริหารงานวิชาการ 4 ด้าน คือ              
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และ
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา โดยในแต่ละด้านของรูปแบบเป็นการ
บริหารเชิงระบบ ประกอบ ไปด้วย ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ปัจจัยน าออกและข้อมูลย้อนกลับ  
มีรายละเอียดดังนี้ 
 



26     ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

 
C: Curriculum ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร            
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
    1. ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 
  (1) ผู้บริหารโรงเรียนและฝ่ายวิชาการ
ต้องมีความเข้มแข็ง และมุ่งมั่นในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษ 
  (2) ค ณ ะ ก ร ร มก า ร จั ด ท า หลั ก สู ต ร
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสะเต็ม
ศึกษาเป็นอย่างดีเพื่อสามารถน าความรู้ไปใช้          
ในการจัดท าหลักสูตรได้ 
  (3) มีกรอบการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับ
ตัวช้ีวัดของสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน 
  (4) ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้ เ ห็ น
ความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสะเต็มศึกษา
ให้กับ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร งาน
วิชาการ คณะกรรมการกลุ่มสาระ 
  (5) โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพร้อม 
และข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดสะ
เต็มศึกษา อย่างเป็นระบบเพียงพอต่อการ
น า ไปใ ช้ ในการจั ดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 2. กระบวนการ (Process) 
  (1) มีการวางแผนจัดท าหลักสูตรโดยใช้
แนวคิดสะเต็มศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง เริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ เลือกเนื้ อหาวิ ชา 
รวบรวมเนื้อหาให้เป็นระบบ เลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ ก าหนด
เกณฑ์การประเมินผล  
  (2) แ ต่ ง ตั้ ง บุ ค ล า ก ร ด า เ นิ น ก า ร ใ ช้
หลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษา

อย่างเหมาะสมกับความสามารถ ตามแผนที่วาง
ไว้อย่างเป็นระบบ  
  (3) บุคลากรทุกฝ่ายใช้แนวคิดสะเต็ม
ศึกษาด าเนินงานประสานสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกันเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรสถานศึกษา  
  (4) จัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการบูรณา
การ 3 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ 
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เพื่อให้นักเรียน ได้มีการฝึกคิดแก้ปัญหาและการ
ท างานร่วมกันเป็นทีม 
  (5) โรงเรียนมีการรายงานผลการใช้
หลักสูตรสะเต็มศึกษาต่อชุมชนและหน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
 3. ปัจจัยน าออกหรือผลที่ได้ (Outputs) คือ 
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษา             
ที่ส่งเสริมการบูรณาการ 3 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพ 
 4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) คือ โรงเรียน
รายงานผลการใช้หลักสูตรสะเต็มศึกษาต่อชุมชน
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง และน าผลการใช้หลักสูตรมาวิเคราะห์
เพื่อหาแนวทางพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ต่อไป 
U: Understanding ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น แ น ว
ทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 1. ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 
  (1) มีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ตรงกับตัวช้ีวัดของสะเต็มศึกษาที่ชัดเจน 
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  (2) ครูมีความรู้  ความเข้าใจสามารถ
เช่ือมโยงแนวคิดสะเต็มศึกษาเข้าสู่วิชาชีพได้ 
  (3) ครูมีเทคนิคในการกระตุ้นความสนใจ
ของนักเรียนได้ 
  (4) มีข้อมูล เนื้อหา สื่อ ที่ช่วยส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาอย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 
 2. กระบวนการ (Process) 
  (1) ค รู ผู้ ส อ น ใ น ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ทั้ง 3 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ 
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ควรมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน         
ควรบูรณาการตัวช้ีวัดทั้ง 3 สาระ เพื ่อน ามา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
   (2) หัวหน้ากลุ่มสาระส่งเสริม อ านวย
ความสะดวกและ ให้ ความ ช่วย เหลื อการ
ปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เช่น การจัด
ตารางสอนที่เปิดโอกาสให้ 3 สาระการเรียนรู้
ดังกล่าวข้างต้น สามารถจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
  (3) มีแผนการจัดการเรียนรู้และข้อมูล
เพื่อให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสะเต็มศึกษาและ
วิชาชีพกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
   (4) มีการประสานงานระหว่างกลุ่มสาระ
หรือหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้โดยใช้แนวคิดสะเต็มศึกษา 
 3. ปัจจัยน าออกหรือผลที่ได้ (Outputs) คือ 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เน้นการบูรณาการ ระหว่างวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์โดยน า
จุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของ      
แต่ละสาขาวิชามา ผสมผสานกันอย่างลงตัวหรือ

การบูรณาการที่ เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน       
ของผู้ เรียนและมีความเหมาะสมกับผู้ เรียน     
ผ่านกระบวนการท างานทางเทคโนโลยีและการ
ใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา ส่งผลให้ผู้เรียนสนใจที่จะ
เรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบความส าเร็จ
ในการเรียน 
 4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) คือ มีการ
ตรวจสอบและสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพื่อพัฒนาในครั้ง
ต่อไป 
 
S: Supporting การสนับสนุน ส่งเสริมการ
บริหารวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 1. ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 
   (1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดท า จัดหาสื่อ นวัตกรรม สารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่ส่ง เสริมการเรียนรู้ด้านสะเต็ม
ศึกษา            
  (2) มีเครือข่ายหรือหน่วยงานที่ให้การ
ส นั บ ส นุ น โ ร ง เ รี ย น ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า            
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา    
     2. กระบวนการ (Process) 
  (1) มีการจัดระบบสือ่ นวัตกรรม สารสนเทศ
และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาสอดคล้องและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  
   (2) จัดหาเครื่ องมือ  แหล่ งข้อมูลที่มี
คุณภาพตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่เหมาะกับ
นักเรียนที่มีความหลากหลาย เพื่อช่วยในการ
เ รี ยนรู้ ขอ งนั ก เ รี ยนกลุ่ มต่ า งๆ  ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ                   
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 3. ปัจจัยน าออกหรือผลที่ได้ (Outputs) คือ 
ได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริม         
การจัดการศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
   4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) 
   (1) มีการรายงานการใช้สื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศและเทคโนโลยีด้านสะเต็มศึกษา          
เพื่อประเมินผลคุณภาพของสื่อ 
   (2) มี ก า ร ร ายงานผลการ ได้ รั บการ
สนั บสนุ นด้ า นต่ า ง ของกา รจั ดก า รศึ กษา          
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาต่อผู้ให้การสนับสนุน 
   (3) ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม 
สารสนเทศและเทคโนโลยีด้านสะเต็มศึกษา             
โดยผู้ใช้จริงเพื่อน ามาพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
 
A: Assessment การวัดและประเมินผลตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา 
 1. ปัจจัยน าเข้า (Inputs) 
   (1) มีกรอบการประเมินผลตามแนวคิด   
สะเต็มศึกษามีความถูกต้องชัดเจน  
   (2) ผู้ประเมินต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ชัดเจนถูกต้อง เหมาะสมกับการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา    
 2. กระบวนการ (Process) 
  (1) มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดสะเต็มศึกษาและสอดคล้อง
กับหลักสูตรสถานศึกษา 
   (2) มีการพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
   (3) มีวิธีการประเมินหลากหลายตามสภาพ
จริงเหมาะสมกับตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว ้   

  (4) ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด
สะเต็มศึกษาได้ตรงกับตัวช้ีวัดและแสดงหลักฐาน
การประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา
ของนักเรียนในโรงเรียน    
   (5) ควรประเมินผลจากผลงานหรื อ
ช้ินงานของนักเรียนหรือดูกระบวนการแก้ปัญหา
ของนัก เ รี ยนโดยอาจให้นั ก เ รี ยนน า เสนอ               
ในรูปของการเขียนอนุทิน การเล่าเรื่อง การท า
คลิปวีดีโอ เพื่อการสะท้อนความคิดของนักเรียน
ออกมา               
 3. ปัจจัยน าออกหรือผลที่ได้ (Outputs) คือ 
การวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยประเมินตรงตามตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร และมีวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 4. ข้อมูลย้อนกลับ (Feed Back) คือ น าผล
การประเมินมาวิเคราะห์โดยศึกษาข้อมูลจาก            
ผู้ ประ เมิน  ผู้ ถู กประ เมิน  เปรี ยบ เทียบผล         
ในช่วงเวลาที่ต่างกันกับตัวช้ีวัดเพื่อน าไปเป็น
ข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุ งและพัฒนา        
แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวคิด 
สะเต็มศึกษาต่อไป 
 
อภิปรายผล 
 1. แนวทางการบริหารวิชาการตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา ครอบคลุมการบริหารงาน
วิ ชาการ 4 ด้ าน คื อ  ก า ร พัฒนาหลั กสู ต ร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้                
การวัดผล ประเมินผล และการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และ เทคโนโลยี เพื่ อการศึ กษา             
โดยความส าคัญอันดับแรก คือ  การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนต้องสร้างความ
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ตระหนักให้บุคลากรเห็นความส าคัญในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษาจะ
มีการวางแผนและเตรียมความพร้อมทั้งด้าน
ความรู้  ความเข้ า ใจในการจัดท าหลักสูตร  
สอดคล้องกับพรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) ที่
กล่าวว่าการสร้างความชัดเจนต่อเนื่องและ
สอดคล้องของหลักสูตรมีความส าคัญเพราะจะ
เป็นแนวทางให้ครูผู้สอนน าไปจัดการเรียการสอน
ได้ นอกจากความพร้อมด้านหลักสูตรแล้วความ
พร้อมด้านสื่อ บทเรียน กระบวนการวัดและ
ประ เมิ นผลที่ ส อดคล้ อ งกั บหลั กสู ต ร ยั งมี
ความส าคัญท าให้ ประเทศไทยสามารถใช้สะเต็ม
ศึกษาได้  ความส าคัญของแนวทางการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียน
ศูนย์สะเต็มศึกษาภาค รองลงมาคือการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาโดยมกีาร
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดท า จัดหาสื่อ
นวัตกรรม สารสนเทศและเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ จัดท าทะเบียนสื่อ ค าอธิบาย คู่มือการ
ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
โรงเรียน มีการประสานงานกับบุคคลภายนอก 
ผู้เชี่ยวชาญ วิทยากรในการให้ความรู้ กระตุ้นการ
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะวิชาชีพโดยเช่ือมโยง
ความรู้ด้านสะเต็มศึกษา สอดคล้องกับสถาบัน
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส อ น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี (2557) กล่าวถึงยุทธศาสตร์การมี  
ส่ วนร่ วมของทุกภาคส่ วนโดยรั ฐควรออก
มาตรการ เพื่ อส่ ง เ สริ มการจั ดการ เรี ยนรู้           
และภาคเอกชนควรสนับสนุนสะเต็มศึกษา            
โดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการความ
รับผิดชอบต่อสังคมองค์กร อันดับรองลงมา คือ 
การพัฒนาการพัฒนากระบวนการเรี ยนรู้  

คือ โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ มีการ
ประสานงานระหว่างกลุ่มสาระหรือหน่วยงาน
ภายนอก ได้รับการสนับสนุนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ รวมถึงเครื่องมือ แหล่งข้อมูลที่มีคุณภาพ
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ที่เหมาะกับนักเรียน
อย่างหลากหลาย เพื่อช่วยในการเรียนรู้ของ
นักเรียนกลุ่มต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ให้ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของกระบวนการ
จัดการเรียนรู้กับครูผู้สอน ซึ่ งสอดคล้องกับ         
พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) กล่าวถึง การใช้
ระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) เพื่อช่วยให้
ครูผู้สอนมีความรู้  และความเข้าใจที่ถูกต้อง 
กระตุ้นให้ครูสร้ างบรรยากาศการเรียนรู้ ที่
ปลอดภัย เป็นมิตร แนะน าให้ครูสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าและ
ให้ความช่วยเหลือครูในเรื่องของการวางแผน
จัดการหลักสูตรตลอดจนให้ก าลังใจเพื่อให้ครูมี
ความมั่นใจและมีเจตคติที่ดีต่อสะเต็มศึกษา และ
ด้านการวัดผลและประเมินผล โดยผู้ประเมินต้อง
มีความรู้เหมาะสมกับเรื่องการประเมินหลักสูตร
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาสามารถประเมินได้
สอดคล้องกับหลักสูตรและตามแผนที่วางไว้เพื่อ
น าผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 
สอดคล้องกับ รุจิร์  ภู่สาระ (2551) กล่าวว่า            
การวัดและประเมินผลจะต้องมีการพิจารณา
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะของผู้เรียน หรือกลุ่ม
ผู้เรียน เพื่อให้ครูน ามาใช้ตัดสินการเปลี่ยนแปลง
อันเนื่องมาจากการสอนของครู และเพื่อน ามาใช้
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการสอนในครั้ง
ต่อไป 
  2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการ         
ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
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  จากการศึกษาแนวทางการบริหาร
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาได้รูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  
ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ศู น ย์ ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า ภ า ค 
มี 4 องค์ประกอบ เรียงล าดับของรูปแบบ ดังนี้               
1) C : Curriculum ก า ร พัฒน าหลั กสู ต ร ต าม
แ น วคิ ด ส ะ เ ต็ ม ศึ ก ษ า เพื่ อ ให้ ไ ด้ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่ส่งเสริม
การบูรณาการ 3 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระ
การ เรี ยนรู้ วิ ทยาศาสตร์  สาระการเรี ยนรู้
คณิตศาสตร์ และสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  2) U: 
Understanding ความเข้าใจในแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพื่อให้ได้
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ บูรณาการระหว่างวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ (M) โดยน าจุดเด่น
ของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละ
สาขาวิชามา ผสมผสานกันอย่างลงตัว หรือการ 
บู รณาการด้ านบริ บท (Context Integration) ที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนและมีความ
เหมาะกับผู้เรียน ผ่านกระบวนการท างานทาง
เทคโนโลยีที่เรียกว่า Design Process และการ
ใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา ส่งผลให้ผู้เรียนสนใจที่จะ
เรียนในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบความส าเร็จ
ในการเรียน  3) S : Supporting การสนับสนุน 
ส่งเสริมการบริหารวิชาการ เพื่อให้ได้ รับการ
สนับสนุนในด้านต่างๆ ที่จะช่วยส่งเสริมให้
โรงเรียนมีการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ 4) A : Assessment การ
วัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เพื่อให้ได้

การวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพโดยกระบวนการขั้นตอนดังกล่าว 
เป็นของกระทรวงศึกษาธิการ (2552) ได้อธิบาย
บทบาทครูผู้สอนที่มีขึ้นตอน ดังนี้ ศึกษาท าความ
เข้าใจเอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และออกแบบการ
จัดการเรียนรู้  และจัดท าหน่วยการเรียนรู้  
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ 
กระบวนการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวช้ีวัด โดยจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ จัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรู้
ต่างๆ อย่างเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และมีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน       
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นส าคัญ  
 
ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการศึกษาแนวทางการบริ หาร
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของโรงเรียน            
ในเครือข่ายศูนย์สะเต็มศึกษาภาค มีข้อเสนอแนะ
ในการน ารูปแบบ CUSA ไปใช้ดังนี ้
 1.  ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง
สามารถน ารูปแบบการบริหารงานวิชาการตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษา “วงล้อ CUSA” ไปปรับใช้
เพื่ อพัฒนาคุณภาพหลั กสู ต ร สถานศึ กษา              
และการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEM ศึกษา 
 2.  ในการใช้รูปแบบการบริหารงาน
วิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ควรศึกษา
หลักการของรูปแบบ และกลยุทธ์ของรูปแบบใหม้ี
ความเข้าใจชัดเจนก่อนน าไปใช้ 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาประสิทธิผลของการ
น ารูปแบบการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด     
สะเต็มศึกษา “วงล้อ CUSA” ไปใช้ 
 2.  ควรมีการศึกษากลยุทธ์การบริหาร
สถานศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
 3.  ควรมีการศึกษาบทบาทผู้บริหารในการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

 4.  ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานวิชาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
 5.  ค ว ร มี ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ
พัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
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