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บทคัดย่อ 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์และเสนอกรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู ด าเนินการวิจัยด้วยกระบวนการวิจัยเชิงเอกสารวิเคราะห์ข้อมูลจ านวน 10 เรื่อง 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนเพื่อให้สามารถรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ 2)กรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครูที่ได้มีทั้งหมด          
10 ขั้นตอน คือ 1) ก าหนดสถานการณ์ปัญหา 2) กระตุ้นความพร้อม 3) ก าหนดวัตถุประสงค์ 4) การฝึกสังเกต  
การคิดแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 5) ศึกษาข้อมูลเพื่อสร้างความรู้ใหม่ 6) น าเสนอความคิด 7) เช่ือมโยงความรู้          
สู่การปฏิบัติ 8) การสรุปความรู้ที่ได้ร่วมกัน 9) การใช้ความรู้ 10) การประเมิน ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุง        
ค าส าคัญ: ทักษะการคิด ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน นักศึกษาครู 
 
Abstract 
 The purpose of the research is to synthesize and propose conceptual frameworksfor 
developing novel and adaptive thinking skills in teacher students. Conduct research with 
documentary research 10 title and found that 1. The teacher needs to improve themselves to 
have a novel and adaptive thinking skills to be able to cope with changes. 2 The concepts for 
developing novel and adaptive thinking skills in teacher, students are all 10 steps is 1) Define the 
problem situation 2) Stimulate availability 3) Define the objective 4) Observation together with 
Single and group thinking 5) Study the data to create a new of knowledge 6) Present ideas           
7) Transfer knowledge to practice 8) Summary of knowledge with a group 9) Used a knowledge 
10) Assessment and inspection for improvement. 
Keywords: Thinking skills, Teacher students, Novel and adaptive thinking skills  
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ทีม่าและความส าคัญของปัญหาวิจัย 
 ยุคปัจจุบันข้อมูลข่าวสารเกิดใหม่และ
หลั่งไหลสู่ผู้คนอย่างรวดเร็วส่งผลให้วิธีการเรียนรู้
ของผู้เรียนต้องเปลี่ยนแปลงตามให้ทันข่าวสาร
เหล่านั้น  แต่ความรู้ครูสอนในห้องเรียนเป็น
ความรู้จากต าราหรือแหล่งความรู้เดิม เมื่อผู้เรียน
ส าเร็จการศึกษาไปไม่สามารถปรับใช้ได้กับ         
โลกของการท างานจริงท่ีมีความเปลี่ยนแปลงไป 
 ครูสามารถปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันกับ 
สถาณการณ์หรือบริบทแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ไม่ว่าจะเป็นเนื้อหาสาระวิชา สื่อการสอน และ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วมาก 
ตั วผู้ เรี ยนยั งมี ความแตกต่ าง  ด้ านรูปแบบ        
การเรียน ทักษะความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 
หรือบริบทเรื่องสภาพแวดล้อมโรงเรียนที่ความ
แตกต่างไปตามภูมิภาค วัฒนธรรม วิถีชีวิตความ
เป็นอยู ่
 ความแตกต่างสิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ครูต้อง
เผชิญและปรับเปลี่ยนตัวเองให้สามารถด าเนิน
หน้าที่ครูให้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพเพราะ
สภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้านอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ สถานการณ์สังคม สถานการณ์
ทางวิชาการมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว          
ไปด้วยเช่นกัน เห็นได้จากเทคโนโลยีต่างๆ ที่
เปลี่ยนไป เช่น โทรศัพท์มือถือ หรือการใช้ชีวิต
ของคนในยุคสังคมปัจจุบันที่มี อินเตอร์เน็ตเข้ามา
เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินกิจวัตรประจ าวัน 
(Internet of Things) ทุกอย่างเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ฉะนั้นความรู้ที่เรียนมา 
ในช่วงเวลา 5 หรือ 10 ปีก่อน มาถึงวันนี้ทุกคน 
ที่เรียนมาก็ต้องเอาความรู้เหล่านั้นมาปรับเปลี่ยน
ให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง  

 ดังนั้นคนที่ขาดทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  จะไม่สามารถ
ปรับเปลี่ยนเอาความรู้เดิมมาใช้ได้ ย่อมก่อให้เกิด
ปัญหาที่หลากหลายกับคนที่ไม่มีทักษะนี้หรือ
อ่อนด้อยในทักษะดังกล่าว 
 หากนักศึกษาครูในฐานะ “ครู” ในอนาคต
สามารถที่จะน าเนื้อหาความรู้ที่ได้เรียนรู้จากใน
ห้องเรียนไปปรับประยุกต์ใช้ในการท าหน้าที่ครู
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมส่งผลต่อ
ผู้เรียนหรือเยาวชนในอนาคตให้มีความพร้อม         
ที่ จะรับมื อกับความ เปลี่ ยนแปล งของโลก          
ที่ เปลี่ ยนผ่ านไปอย่ างรวดเร็วในทุกๆ  ด้ าน           
ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่มีความซับซ้อนของ
ปัญหาต่างๆ ที่ เพิ่มขึ้น ยิ่งท าให้ครูต้องทุ่มเท         
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เป็นนักแก้ปัญหา
ให้ได้การเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนจะพร้อม
รับมือกับปัญหาต่างๆ ได้ดีต้องอาศัยทักษะ          
การ เรี ยน รู้ ที่ ผู้ ส อนจะต้ อ งเป็ นคนปลู กฝั ง          
ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  
 ดังนั้นบทบาทครูจึงเปลี่ยนไปเพราะการ
เรียนสมัยใหม่ ไม่ใช่เรียนเพียงเนื้อความรู้แต่
ผู้สอนต้องให้ผู้เรียนเกิดทักษะการใช้ความรู้ให้
เป็น ดังนั้นหน้าที่ส าคัญของครูคือตั้งค าถามให้
เด็กคิดหาค าตอบ ฝึกให้เด็กสร้างความรู้ขึ้นเอง 
ครูเองต้องสร้างความรู้ใหม่ให้ได้เช่นกัน (วิจารณ์ 
พานิช, 2551)  
 ดังนั้นนอกจากสามารถปรับเปลี่ยนเพื่อ
สนองความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้ ครูยังต้องเป็น 
ผู้ที่หมั่นสร้างองค์ความรู้ใหม่และสามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ได้ด้วยตนเองเช่นกัน ทักษะที่จ าเป็นส าหรับ           
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คนไทยยุค 4.0 ที่ทั่วโลกต้องการ คือ การเรียนรู้ 
ที่จะปรับตัวโดยเฉพาะของเด็กและเยาวชนและ
กลุ่มวัยแรงงานที่ต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลง        
ในยุคไอที เพื่อให้สามารถคิดเป็น ท างานเป็น 
เรียนรู้เป็น แก้ปัญหาเป็น และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่ง
ทักษะเหล่านี้จะน ามาซึ่งชีวิตที่ส าเร็จในอนาคตได้ 
(วีระพันธ์ สุวรรณไชยมาตย์ , 2559) ผลการวิจัย
เกี่ยวกับทักษะปัญหานักศึกษาทั่วประเทศที่ไม่
มั่นใจในทักษะการท างานพื้นฐาน เช่น ทักษะการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น รวมถึงการคิด
วิ เคราะห์  คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์          
คิดเป็นร้อยละ 15.6 จากผลการวิจัยดังกล่าว
สะท้ อน ให้ เห็ น ว่ าการ เรี ยน เนื้ อห า ทฤษ ฎี         
ในห้องเรียนมากกว่าการได้ลงมือคิด ลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ย่อมส่งผลต่อการจดจ า ความรู้ และ
ความเข้าใจของผู้เรียน จึงท าให้ไม่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้นการพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบ
ประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษที่ 21 เริ่มด้วยการฝึก
ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเปลี่ยน
จากครูสอนเป็นพี่เลี้ยง ครูฝึก (Coach) การเรียน
แบบบูรณาการสหวิชาการ เช่ือมโยงความรู้           
กับจินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสู่รูปธรรมให้
ผู้เรียนมีทักษะที่ต้องการ เช่น การท างานร่วมกัน 
ค ว าม คิ ด ส ร้ า งส ร รค์ แ ล ะ ก ารสื่ อ ส ารที่ ดี          
การจัดการศึกษาต้องสร้างความพอใจให้ผู้เรียน
และท้ าท้ายสู่ การสร้างกระบวนการเรียนรู้            
ให้ผู้เรียนอยากเรียน (บล็อกการจัดการความรู้
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2560) 
 จุดอ่อนของระบบการผลิตครูปัจจุบันเป็น
การให้แต่ทฤษฎีและการเรียนแบบท่องจ าแต่ใน

ความเป็นจริงนักศึกษาครูที่ส าเร็จการศึกษาไป
ต้องผจญกับปัญหามากมายที่อยู่นอกเหนือทฤษฎี
เหล่านั้น 
 แม้ เรียนรู้ทฤษฎี ไป เต็มที่ แต่สุดท้ าย          
ไม่สามารถน าความรู้เหล่านั้นไปปรับประยุกต์
ปฏิบัติจริงได้ก็ไร้ประโยชน์ ซึ่ง ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
สมสุข ธีระพิจิตร, และวัชนีย์ เชาว์ด ารงค์, 2554)  
กล่าวว่า “บัณฑิตไม่ว่าจะจบสาขาใด ควรเน้นที่
ความสามารถไปปฏิบัติงานได้ ท างานในวิชาชีพ 
ที่ได้เรียนมา สามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ ยนแปลงของงานและสิ่ งแวดล้อม        
ที่เปลี่ยนแปลงได้” สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
สถาบันแห่งอนาคต หรือ The institute for the 
future (TFIF) ที่มีการสรุปผลการวิจัย 10 ทักษะ
ที่ จ าเป็นที่มี ความจ าเป็นส าหรับคนท างาน         
ที่ประสบความส าเร็จใน  ค.ศ. 2020 (Anna., 
Fidler., & Gorbis. 2011) ซึ่งทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน (Novel and adaptive thinking) 
เป็นหนึ่งใน 10 ทักษะส าคัญ ความสามารถใน
การคิดที่มาพร้อมกับการแก้ปัญหาต่างๆ ให้พลิก
แพลงต่างจากแบบแผนเดิมๆ ที่มากกว่าการ
ท่องจ าหรือนอกเหนื อจากในต ารา  นั่ นคื อ            
การสอนให้ผู้ เรียนคิดปรับประยุกต์ใช้ความรู้             
ที่เรียนมากับเมื่อต้องเผชิญปัญหาใหม่ๆ หรือ
บริบทการท างานใหม่ที่มีความซับซ้อน ตลอดจน
สร้างสิ่งใหม่จากฐานความรู้เดิมได้  
 งานวิจัยนี้จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อทบทวน
วรรณกรรมเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง
เพื่อที่จะน าเสนอแนวคิดในการพัฒนาทักษะการ
คิดใหม่และปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครูเพื่อให้
นักศึกษาครูซึ่งจะต้องไปเป็นครูในอนาคตได้
เตรียมความพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลง
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ต่างๆของโลกได้  การเตรียมความพร้อมด้าน
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking) ให้ นักศึกษาครูสามารถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ส ถ าน ก ารณ์ จ ริ ง ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และก้าวสู่อาชีพครูอย่างก้าวหน้า
และมั่นใจ ผู้วิจัยมีความเช่ือมั่นว่าหากพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู 
จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสร้าง “ครูคุณภาพ”            
สู่ห้องเรียนยุค 4.0 ต่อไป 
 
 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่ อสังเคราะห์ เอกสารและงานวิจัย        

ที่ เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเสนอกรอบแนวคิดการ
พัฒ นาทั กษะการคิด ใหม่ และปรับ เปลี่ ยน              
ในนกัศึกษาครู 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดการวิจัย         
แสดงได้ดังภาพประกอบ 1 ต่อไปนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดหลกัของการพัฒนาการคิดใหม่และปรับเปลีย่นในนักศึกษาครู 

 

ทักษะการคิดขั้นสูง 
 

1. การคิดวิเคราะห์ (Analysis thinking) 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
3. การคิดแก้ปัญหา (Problem solving thinking) 
4. การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
5. การคิดเชิงประยุกต์ (Applicative thinking) 

 

ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 
ผลการวิจัยของสถาบันแห่งอนาคต หรือ 
The Institute for the Future (TFIF) 

 

กรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะการคิดใหม ่
และปรับเปลีย่นในนักศึกษาคร ู
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ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  (Novel 
and Adaptive Thinking) 
1. นิยามความหมาย  
 เป็นความสามารถในการคิดแก้ปัญหา         
ให้พลิกแพลงต่างจากแบบแผนเดิมๆ โดยประยุกต์
เอาความรู้หรือฐานคิดเดิมมาใช้ หรืออาจจะใช้
การคิดที่ แปลกแตกต่ างไปจากที่ เคยรู้ เดิ ม         
จนสามารถเกิด เป็นสิ่ งใหม่ ตามมา  การคิด
ปรับเปลี่ยนเป็นสิ่งที่ท าให้เราเรียนรู้และช่วยให้
เราสามารถตรวจสอบและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ด้วยความยืดหยุ่น           
มากขึ้น อาจจะเป็นการการเปลี่ยนพฤติกรรมทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว การมีทักษะนี้ช่วยให้
เราสามารถรับมือปัญหาที่ ซับซ้อนได้มากขึ้น  
(Anna., Fidler., & Gorbis. 2011., Graham., 2014) 
 
2. คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้ที่มีทักษะการ
คิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
 Andrew (2017) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะ        
ที่พึงประสงค์ของผู้ที่มีทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน 3 ประการคือ 1) ความเป็นอิสระ 
(Independence) หมายถึง ความสามารถและ
ความอิสระในการคิดด้วยตนเองเมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่คุ้นเคย 2) วิจารณญาณ 
(Judgement) คือ ในฐานะผู้น าที่ต้องเผชิญกับ
ความซับซ้อนที่ เพิ่ มมากขึ้นในการตัดสินใจ             
ต้องใช้ความสามารถในการใช้ดุลพินิจที่ดี เมื่อไม่
มี ค า ตอบ ที่ ชั ด เจน  และ  3) ก ารตั ด สิ น ใจ 
(Decision-making) คือ การตัดสินใจไม่จ าเป็น
ต้ อ งการตั ดสิ น ใจอย่ างรวด เร็ ว  แต่ ต้ อ งใช้
วิจารณญาณและการมีความเด็ดขาดในการ
ตัดสินใจโดยไม่หุนหันพลันแล่น 

 จากองค์ประกอบของการคิดปรับเปลี่ยน 
สามารถสรุปได้ว่า การอิสระทางความคิดจะช่วย
ให้สามารถคิดได้แม้จะต้องเผชิญปัญหาใหม่ที่ไม่
คุ้นเคยและการใช้วิจารณญาณเป็นสิ่งส าคัญ          
เมื่อพบค าตอบที่ไม่ ชัดเจนซึ่งจะส่งผลต่อการ
ตัดสินใจที่ดีและรอบคอบได้  
 
3. เจตคติสนับสนุนที่จะก่อให้เกิดของทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยน  
 Julia (2013) ได้กล่าวถึงเจตคติสนับสนุน 
ที่ จะก่ อ ให้ เกิ ด ของทั กษ ะการคิ ด ใหม่ และ
ปรับเปลี่ยนไว้ 6 ประการ ดังนี้ 1) การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง (Continual Learning) หมายถึง 
แสดงออกถึงความตั้งใจในการเรียนรู้ประยุกต์ใช้
ข้อมูลและทักษะใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆเพื่อให้มีความรู้และความสามารถ
ในการจัดการกับปัญหาและสถานการณ์ที่ปลี่ยนไป 
ตั้ งใจเรียนรู้ เพื่ อปฏิบัติ งานให้บรรลุ เป้ าหมาย            
2) การเต็ มใจที่ จะล้ ม เหลวครั้ งแล้ วครั้ งเล่ า 
(Willingness to fail-often) หมายถึงการยอมรับ
ความล้มเหลวเป็นคือโอกาสที่จะได้เรียนรู้เพื่อ
แก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 3) ความอยากรู้อยากเห็น 
(Curiosity) หมายถึง ความอยากรู้ อยากลองความ
สนใจใคร่รู้  มีความกระตือรือร้น ท้าทาย น่ารู้ 
น่าสนใจ อยากรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ทั่วๆไปที่เกิดขึ้น 
4) ฟั งผู้ อื่ น  (Listening to others)  ห ม าย ถึ ง         
การรับฟังและเรียนรู้จากไอเดียของผู้อื่น การเป็น
ผู้ฟังที่ดี รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น การฟังอย่างมี
ประสิทธิภาพเรียกว่า "active listening" ต้องฟัง
และมีปฏิกิริยาตอบสนอง 5) การถามค าถามที่ดี 
(Asking good questions) หมายถึ ง ผู้ ถ ามมี
เทคนิคถามค าถามที่ดีและหลากหลายเพื่อการ
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เสาะแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ ได้ค าตอบ
ที่ ช่ วยสร้ างความรู้ ความ เข้ าใจและพัฒ นา
ความคิดใหม่ๆ ท าความเข้าใจให้กระจ่าง  และ  
6) ความมุ่งมั่นในการร่วมมือกัน (A collaborative 
Spirit) หมายถึ ง ท าด้ วยความร่ วมมื อกันจาก          
หลายคนหรือหลายฝ่าย มีการช่วยเหลือกัน 
เพื่ อ ให้ งาน เสร็จสิ้ นความตั้ งใจ  จากเจตคติ
สนับสนุนที่จะก่อให้เกิดของทักษะการคิดใหม่
และปรับเปลี่ยน 6 ประการ  ทุกข้อล้วนต้อง
อาศัยแนวการคิดภายในตัวบุคคล และการมอง
ทุกสิ่งในเชิงบวก 
 แนวทางในการพัฒนาการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยน (Curious Lion Inc., 2017) การพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลีย่น ท าได้โดยอาศัย 
7 แนวทาง ดังต่อไปนี้ 1) ซึมทราบ (Realize) โดยใช้
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนทุกวัน ไม่ว่าจะ
ในหน้ าที่ ก ารท างานและการใช้ ชีวิตทั่ ว ไป           
การฝึกฝนจนเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิดความ
มั่นใจและเป็นการเพิ่มความช านาญ หมั่นฝึกฝน
จนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน 2) ให้โอกาส
ตัวเอง (Allow) ในการฝึกฝนทักษะการคิดสิ่งใหม่
และปรับ เปลี่ ยนแม้ ใน ช่วงเวลาที่ ไม่ ส าคัญ          
หาสถานการณ์ในที่ท างานที่แตกต่างกัน หาวิธี         
ที่ ส ามารถด าเนิ นการได้ ดี ขึ้ น  ฝึ กคิ ดแก้ ไข            
ในเหตุการณ์ที่แตกต่างกันไป 3) ควบคุมแรง
กระตุ้น (Control) ให้ด าเนินการทันทีเมื่อประสบ
กับปัญหาใช้เวลาในการคิดอย่างรอบคอบกับ
สถานการณ์ที่ เกิดขึ้นหรือผลกระทบที่อาจจะ 
ตามมาแล้วลงมือท าให้ดีที่สุด 4) เปิดกว้างกับวิธี
ใหม่ (Be open) ในการท าสิ่งต่างๆ ฝึกแก้ปัญหา
หรือเผชิญสถานการณ์โดยการคิดนอกกรอบ 
นอกเหนือจากต ารา 5)  ฝึกคาดการณ์ (Anticipate)  

การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมรอบตัวก่อนที่จะ
เกิดขึ้นจริง เพื่อเตรียมความพร้อม เป็นการคิด
เชิงรุก สังเกตสภาพแวดล้อมรอบตัวหรือในบริบท
ใกล้ๆ เสมอเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อสิ่งที่อาจ
เกิดขึ้นต่อไป 6) ถามค าถาม (Ask questions) 
เกี่ยวกับปัญหาที่ก าลังเผชิญ ยิ่งเข้าใจปัญหามาก
เท่าไหร่ยิ่งจะแก้ปัญหาได้ดีขึ้นและป้องกันไม่ให้
เกิดขึ้นอีก และ 7) ประเมินความเสี่ยง (Assess) 
เมื่อต้องตัดสินใจ ตระหนักถึงผลที่จะตามมา            
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบริบทแวดล้อมยิ่งการ
ฝึกฝนก็ยิ่งเกิดทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน
จะยิ่งเกิดง่ายขึ้น ผู้ที่มีการพัฒนาทักษะดังกล่าว
อย่างสม่ าเสมอก็จะสามารถการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพในปี 2020 ได้ ไม่ว่าจะอยู่ในสาย
อาชีพใด 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  ก ารวิ เค ร าะห์ เนื้ อ ห า  (Content 
Analysis) เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาทักษะ การ
คิดขั้นสูง 5 ทักษะ ได้แก ่การคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิด
สร้างสรรค์ และการคิดเชิงประยุกต์โดยการศึกษา
ค้นคว้าจากต ารา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
แหล่งการเรียนรู้ออนไลน์ โดยวิเคราะห์ทักษะ        
การคิดทั้ง 5 ทักษะ จากเอกสาร ต าราและงานวิจัย 
ทักษะละ 2 เรื่อง รวมทั้งสิ้นจ านวน 10 เรื่อง  
 2.  สั งเคราะห์ เอกสารและงานวิ จั ย            
ที่ เกี่ยวข้องจ านวน 10 เรื่อง โดยกระบวนการ
สังเคราะห์ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกขั้นตอน
ของทักษะการคิดต่างๆ โดยเลือกจากความถี่ของ
ขั้นตอนในตารางวิเคราะห์ที่ถูกเลือกอย่างน้อย         
4 ครั้ง จนได้ขั้นตอนของทักษะการคิดทั้ง 5 ทักษะ
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เพื่อให้ได้มาซึ่งกรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะ
การคิดใหม่และปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู 

 3.  น าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์จากเกณฑ์
ในข้อ 2 และสรุปเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 วิธีด าเนินการวิจยั 

 

สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ได้มาซึ่งกรอบแนวคิด 
การพัฒนาทักษะการคดิใหม ่

และปรับเปลีย่นในนักศึกษาคร ู

 

วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

กรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะการคิดใหม ่
และปรับเปลีย่นในนักศึกษาคร ู

ทักษะการคิดขั้นสูง 
1. การคิดวิเคราะห์ (Analysis thinking) 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
3. การคิดแก้ปัญหา (Problem solving thinking) 
4. การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) 
5. การคิดเชิงประยุกต์ (Applicative thinking) 

 
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน 

ผลการวิจัยของสถาบันแห่งอนาคต หรือ 
The Institute for the Future (TFIF) 

 

ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 



146     ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงท้ัง 5 ด้าน แสดงได้ดังตาราง 1 – 5 ต่อไปนี้ 
ตารางที ่1 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

   ชื่องานวิจยั/ต ารา ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนการสอนทกัษะการคิด 

1.   การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่ อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยครูบ้านเกิน แขวง
เวียงจันทน์  ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ศรมีชัย จันทร์วงส์ (2555) มี  5 ขั้นตอน 
1. ก าหนดปัญหา 
2. การฝึกคิดเป็นรายบุคคล 
3. น าเสนอผลงานต่อกลุ่มย่อย 
4. ร่วมกันเสนอกลุ่มใหญ่ 
5. ทบทวนและสรุป 

2.   รูปแบบในการพัฒนาการสอน
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

สนองจิฏฐ ์วัชโรทัย (2554) มี 6 ขั้นตอน 
1. ขั้นทบทวนความรู้ 
2. ขั้นมุ่งสู่ข้อมูลและวัตถุประสงค์ 
3. ขั้นมั่นคงหลักเกณฑ์ 
4. ขั้นชัดเจนวิชา 
5. ขั้นสรุปเนื้อหาแลกเปลี่ยน 
6. ขั้นน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

    
 จากตารางที่  1 แสดงขั้นตอนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  เห็นได้ว่ามี
ขั้นตอนที่สอดคล้องกัน ได้แก่ ขั้นน าเสนอผลงาน
ต่อกลุ่มย่อย ขั้นร่วมกันเสนอกลุ่มใหญ่ ขั้นสรุป
เนื้ อหาแลกเปลี่ยน  ขั้นทบทวนและสรุปซึ่ ง

สอดคล้องกับขั้นทบทวนความรู้ ส่วนข้ันตอนที่ไม่
มีความสอดคล้องกัน ได้แก่ ขั้นก าหนดปัญหา 
การฝึกคิดเป็นรายบุคคล ขั้นมุ่ งสู่ข้อมูลและ
วัตถุประสงค์ ขั้นมั่นคงหลักเกณฑ์ ขั้นชัดเจนวิชา 
และขั้นน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

ตารางที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา 
   ชื่องานวิจยั/ต ารา ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนการสอนทกัษะการคิด 

1.   การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู       
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหางาน 

อลงกรณ์ เลิศปัญญา (2559) 1. ขั้นสร้างแรงจูงใจ  
2. ขั้นก าหนดปัญหางาน  
3. ขั้นสืบสอบสภาพปัญหางาน  
4. ขั้นวิเคราะห์สาเหตุ 
5. ขั้นก าหนดวิธีแก้ปัญหางาน 
    เชิงสร้างสรรค์  
6. ขั้นด าเนินการ 
7. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  
8. ขั้นจัดท าสรุปความรู้ 
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ตารางที ่2 (ต่อ) 
   ชื่องานวิจยั/ต ารา ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนการสอนทกัษะการคิด 

2.   การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเพื่ อส่ งเสริมความสามารถ          
ใน ก า ร คิ ด แ ก้ ปั ญ ห าอ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษา          
ปีที่ 5 

อารยา ช่ออังชัญ (2553) 1. ขั้นสร้างความพร้อมและกระตุ้น 
    จูงใจในการเรียน 
2. ขั้นเรียนรู้กระบวนการคิดโดยการ 
    ฝึกปฏิบัติ 
3. ขั้นจัดระเบียบความรู้ 
4. ขั้นประยุกต์ใช้กระบวนการคิด 
5. ขั้นสรุป 
6. ขั้นประเมินผล 

    
 จากตารางที่ 2 แสดงขั้นตอนของระบบ
การสอนทักษะการคิดแก้ปัญหา เห็นได้ว่า 
ขั้นตอนของงานวิจัยมีทั้งส่วนที่สอดคล้องและไม่
สอดคล้องกัน สามารถสรุปได้ ดังนี้ ขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาที่สอดคล้องกันทั้ง 
2 งานวิจัย คือ ขั้นสร้างแรงจูงใจสอดคล้องกับ 
ขั้นสร้างความพร้อมและกระตุ้นจูงใจในการเรียน, 
ขั้ น ด า เนิ น ก า ร ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ขั้ น เรี ย น รู้

กระบวนการคิดโดยการฝึกปฏิบัติ ขั้นวิเคราะห์
สาเหตุ ขั้นก าหนดวิธีแก้ปัญหางานเชิงสร้างสรรค์
สอดคล้องกับข้ันจัดระเบียบความรู้ ขั้นจัดท าสรุป
ความรู้สอดคล้องกับขั้นสรุป และขั้นตรวจสอบ
ผลลัพธ์สอดคล้องกับขั้นประเมินผล และขั้น
ก าหนดปัญหางาน ขั้นสืบสอบสภาพปัญหางาน
ขั้นประยุกต์ใช้กระบวนการคิดขั้นตอนเหล่านี้         
ไม่มีความสอดคล้องกัน 

 
ตารางที ่3 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   ชื่องานวิจยั/ต ารา ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนการสอนทกัษะการคิด 

1.    การพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อ
พั ฒ น าทั กษ ะการคิดอย่ า งมี
วิจารณญาณส าหรับนักศึกษาที่
พิการทางด้านการเคลื่อนไหว 
โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พัทยา 

ผุสดี จั่นสังข์ (2547) 1. ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา 
2. ขั้นฝึกคิดเดี่ยว - กลุ่ม 
3. ขั้นเสนอผลการคิดและประเมินผล 
   การคิด 
4. ขั้นสรุปและอภปิรายผลที่ได้รับ 

2.   รูปแบบการพัฒนาการสอนคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับครู
วิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 

สิทธิพล อาจอิน (2550) 1. ขั้นเตรียมความพร้อม 
2. ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหา  
3. ขั้นฝึกการคิดเป็นรายบุคคล 
4. ขั้นฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย 
5. ขั้นน าเสนอและอภิปรายผล 
6. ขั้นประเมินผลการคิด 
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 จากตารางที่  3 วิเคราะห์ขั้นตอนของ
ระบบการสอนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เห็ น ได้ ว่ า  ขั้ นตอนของงานวิจั ยมี ทั้ งส่ วนที่
สอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน ซึ่งสามารถสรุปได้ 
ดังนี้  ขั้นตอนการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่สอดคล้องกันทั้ง 2 งานวิจัย คือ 
ขั้นเสนอสถานการณ์ปัญหาสอดคล้องกัน, ขั้นฝึก

คิดเดี่ยว - กลุ่มสอดคล้องกับขั้นฝึกการคิดเป็น
รายบุคคลและขั้นฝึกการคิดเป็นกลุ่มย่อย, ขั้น
เสนอผลการคิดและประเมินผลการคิด, ขั้นสรุป
และอภิปรายผลที่ได้รับสอดคล้องกับขั้นน าเสนอ
และอภิปรายผล ขั้นประเมินผลการคิด มีเพียงขั้น
เตรียมความพร้อมที่ไม่สอดคล้องกับข้ันตอนใดๆ 

 
ตารางที ่4 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

   ชื่องานวิจยั/ต ารา ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนการสอนทกัษะการคิด 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนรูปแบบเบรนเบสต์ในวิชาการ
อ อ ก แ บ บ  เพื่ อ พั ฒ น าค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาในระดับ
ปริญญาบัณฑิต 

อินทิรา พรมพันธ์ (2550) 1. ขั้นเตรียมความพร้อม  
2. ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
3. ขั้นเรียนรู้และเช่ือมโยง 
4. ขั้นก าหนดความคิดรวบยอดและประยุกต์ใช้ 
5. ขั้นขัดเกลาและปรับปรุงผลงาน 
6. ขั้นน าเสนอผลงาน 
7. ขั้นประเมินผลงานและฉลองการเรียนรู้ 

2. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมบน
เว็บโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบเบรน
เบสด์เพื่อพัฒนาทักษะการรสอนคิด
สร้างสรรค์ ส าหรับครูคณิตศาสตร์ 
ระดับประถมศึกษา 

ค าบุญ โพธิ์ดา (2556) 1. ขั้นเตรียมความพร้อมและทบทวน 
2. ขั้นการก าหนดจุดมุ่งหมาย  
3. ขั้นเชื่อมโยงสัมพันธ์ 
4. ขั้นแสดงออกภายใต้สถานการณ์ 
5. ขั้นการประยุกต์ 
6. ขั้นน าเสนอ 
7. ขั้นปรับปรุง 

   

 จากตารางที่ 4 วิเคราะห์ขั้นตอนของระบบ
การสอนทักษะการคิดสร้างสรรค์พบว่าขั้นตอนของ
งานวิจัยมีทั้งส่วนท่ีสอดคล้องและไม่สอดคล้องกัน 
ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ ขั้นตอนการพัฒนาทักษะ
การคิดสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกันทั้ง 2 งานวิจัย คือ 
ขั้นเตรียมความพร้อมสอดคล้องกับขั้นเตรียมความ
พร้อมและทบทวน ขั้นก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
สอดคล้องกับขั้นการก าหนดจุดมุ่งหมาย ขั้นเรียนรู้

และเช่ือมโยงสอดคล้องกับขั้นเชื่อมโยงสัมพันธ์          
ขั้นแสดงออกภายใต้สถานการณ์ ขั้นก าหนดความคิด
รวบยอดและประยุกต์ ใช้สอดคล้องกับขั้นการ
ประยุ กต์  ขั้ นขั ด เกลาและปรั บปรุ งผลงาน                   
ขั้นประเมินผลงานและฉลองการเรียนรู้ สอดคล้อง
กับขั้นปรับปรุงและขั้นน าเสนอผลงานสอดคล้องกับ
ขั้นน าเสนอสุดท้ายไม่มีขั้นตอนใดที่ไม่สอดคล้องกัน 
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ตารางที ่5 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการคิดเชิงประยุกต์ 
   ชื่องานวิจยั/ต ารา ชื่อผู้วิจัย ขั้นตอนการสอนทกัษะการคิด 

1.    การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงประยุกต์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ช่วงชั้นที่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ฉัตรชัย กันดิษฐ ์(2553) 1. ขั้นสังเกต-รับรู ้
2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม 
3. ขั้นสร้างความรู้ใหม่ 
4. ขั้นระดมสมองแลกเปลี่ยน 
5. ขั้นปรับเปลี่ยนประยุกต์ 
6. ขั้นทบทวนตรวจสอบ 

2.  การคิดเชิงประยุกต์ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ 
(2554) 

1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ของการประยุกต์ 
2. ขั้นศึกษาแนวคิดหรือสิ่งของ 
    ที่จะน ามาประยุกต์ใช้ 
3. ขั้นคัดเลือกแนวคิดหรือสิ่งของ 
    ที่จะน าไปประยุกต์ 
4. ขั้นปรับเปลี่ยนหรือประยุกต์  
5. ขั้นตรวจสอบผลงาน 

   

 จากตารางที่  5 วิเคราะห์ขั้นตอนของ
ระบบการสอนทั กษะการคิ ด เชิ งป ระยุ กต์  
ขั้นตอนของงานวิจัยมีทั้งส่วนที่สอดคล้องและไม่
สอดคล้องกันซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ ขั้นตอนการ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงประยุกต์ที่สอดคล้องกัน
ทั้ง 2 งานวิจัย คือ ขั้นสังเกต-รับรู้สอดคล้องกับ
ขั้นศึกษาแนวคิดหรือสิ่งของที่จะน ามาประยุกตใ์ช้ 
ขั้นสร้างความรู้ใหม่ ขั้นระดมสมองแลกเปลี่ยน
สอดคล้องกับขั้นคัดเลือกแนวคิดหรือสิ่งของที่จะ
น าไปประยุกต์ ขั้นปรับเปลี่ยนประยุกต์สอดคล้อง
กัน เช่นเดียวกับขั้นทบทวนตรวจสอบผลงาน 
และไม่มีขั้นตอนใดที่ไม่สอดคล้องกัน 
 
ผลการสังเคราะห ์
 ผู้ วิจัยก าหนดเกณ ฑ์ ในการคัด เลือก
ขั้นตอนของทักษะการคิดต่างๆ ให้ขั้นตอนที่ถูก
เลือกอย่างน้อย 4 ครั้งได้ขั้นตอนเพื่อเสนอเป็น

กรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู 10 ขั้นตอน เรียงล าดับ
ตามความเหมาะสมของขั้นตอน ดังนี ้

1. ขั้นก าหนดและเสนอสถานการณ์
ปัญหา: ก าหนดสถานการณ์ปัญหา 

2. ขั้นสร้างความพร้อมและกระตุ้ น
แรงจูงใจ: กระตุ้นความพร้อม 

3. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ : 
ก าหนดวัตถุประสงค์ 

4. ขั้ น ก ารฝึ ก สั ง เก ต  รั บ รู้  คิ ด เป็ น
รายบุคคล รายกลุ่ม: ฝึกสังเกต คิดเดี่ยว- กลุ่ม 

5. ขั้นมั่ นคง หลักเกณฑ์  ชัด เจนวิชา 
ศึกษาแนวคิด  จัดระเบี ยบความรู้  ก าหนด
ความคิดรวบยอด สร้างความรู้ใหม่: ศึกษาความรู้
เพื่อสร้างความรู้ใหม่ 

6. ขั้นน าเสนอผลการคิดต่อกลุ่มย่อย 
กลุ่มใหญ่: น าเสนอความคิด  
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7. ขั้น เรียนรู้  ด าเนินการ แสดงออก            
ฝึกปฏิบัติ เชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติ  

8. ขั้นทบทวน ระดมสมอง แลกเปลี่ยน   
สู่การอภิปราย สรุปความรู้ : ทบทวน ร่วมคิด 
แลกเปลี่ยน สรุปความรู้ที่ได้ร่วมกัน 

9. ขั้นน าความรู้ ความคิด ปรับเปลี่ยน
เพื่อประยุกต์ใช้ประโยชน์: ประยุกต์ใช้ความรู้ 
 10. ขั้นตรวจสอบผลลัพธ์  ประเมินผล 
ปรับปรุงผลงาน ฉลองการเรียนรู้ : ประเมิน 
ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุง 
 
สรุปผลการวิจัย   
 จากการที่ผู้วิจัยใช้ทักษะการคิดขั้นสูง 
เป็ น ฐาน คิ ด ใน ก ารวิ เค ราะห์  สั ง เค ราะห์
กระบวนการพัฒนาทั กษะการคิด ใหม่ และ
ปรับเปลี่ยน  
 โดยผู้ วิจัยได้สั งเคราะห์ เอกสารและ
งานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับทักษะการคิดขั้ นสู ง              
5 ทักษะ คือ  1) คิดวิ เคราะห์  2) คิดอย่ างมี
วิจารณญาณ 3) คิดแก้ปัญหา 4) คิดสร้างสรรค์ 
และ 5) คิดเชิงประยุกต์ ท าให้ได้กรอบแนวคิด
ขั้นตอนการพัฒ นาทั กษะการคิด ใหม่ และ
ปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู 10 ขั้นตอน ดังนี ้ 

ขั้นตอนที่  1 การก าหนดสถานการณ์
ปัญหา หมายถึง การตั้งโจทย์ปัญหา หรือการ
ก าหนดขอบเขตของการแก้ปัญหา เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการแก้ไข  

ขั้นตอนที่ 2 กระตุ้นความพร้อม หมายถึง 
การกระตุ้นความต้องการทั้งภายนอกและภายใน 
เมื่อเกิดความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ ท าให้เกิดแรงขับที่ก่อให้เกิดพฤติกรรม       
ที่มีเป้าหมาย  

ขั้นตอนที่  3 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
หมายถึง การก าหนดเป้าหมายหรือสิ่งที่ต้องการให้
ผู้เรียนบรรลุ ซึ่งมีทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 

ขั้นตอนที่  4 การฝึกสังเกต การคิดแบบ
เดี่ยวและแบบกลุ่ม หมายถึง การฝึกให้ผู้เรียนเป็น
คนช่างสังเกต รับรู้ข้อมูลจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
โดยก าหนดการฝึกคิดเป็นรายบุคคล คิดเป็นคู่            
คิดร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ขั้นตอนที่  5 การศึกษาข้อมูลเพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ หมายถึง การศึกษาหลักการ แนวคิด
จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ จากนั้นน าความรู้มา
จัดระเบียบเรียบเรียง เพื่อให้ได้ความคิดรวบยอด 
และต่อยอดสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอความคิดโดยน า
ความคิดหรือองค์ความรูน้ าเสนอต่อสมาชิกกลุ่ม 

ขั้นตอนที่  7 การเช่ือมโยงความรู้สู่การ
ปฏิบัติ น าแนวความคิดเช่ือมโยงสู่การ ด าเนินการ 
แสดงออก หรือประยุกต์ใช้  

ขั้นตอนที่ 8 การสรุปความรู้ที่ได้ร่วมกัน 
หมายถึง การน าผลการปฏิบัติมาสู่การอภิปราย
ผลร่วมกัน ทบทวนผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นตอนที่ 9 การใช้ความรู้ หมายถึง การ
น าแนวคิดหรือองค์ความรู้ที่ ได้  มาปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงและให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
ในสถานการณ์ปัญหาจริง 

ขั้นตอนที่  10 การประเมิน ตรวจสอบ         
เพื่อปรับปรุงประเมินเพื่อตรวจสอบผลลัพธ์การ
ประยุกต์ใช้ เพื่อปรับปรุงผลให้มีประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงทั้ง 5 ทักษะ จนได้มาซึ่งกรอบ
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แนวคิดขั้นตอนการพัฒนาทักษะการคิดใหม่และ
ปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครูทั้ง 10 ขั้นตอน ซึ่งแต่
ละขั้นตอนมีจุดเน้นดังต่อไปนี้ 1) ขั้นการก าหนด
สถานการณ์ปัญหา ผู้สอนและผู้เรียนควรก าหนด
สถานการณ์ปัญหาร่วมกัน โดยปัญหาต้องตรงกับ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของผู้สอน และตรง
ความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียน จะช่วย
ให้ความมุ่ งมั่นตั้ งใจในการศึกษาค้นคว้าหา
แนวทางแก้ปัญหาของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 2) ขั้นกระตุ้นความพร้อม ครูควรสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิด
ความพร้อมทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
อาทิเช่น อุณหภูมิห้อง แสงสว่างที่เพียง สื่อการ
สอนที่มีความหลากหลายกระตุ้นความสนใจ  
การใช้วาจาที่เหมาะสม เป็นกันเองของผู้สอน       
สิ่งเหล่านี้ย่อมส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวก
ตามมา 3) ขั้นการก าหนดวัตถุประสงค์  ควรมี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาที่ผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันก าหนดในขั้นที่หนึ่ง 4) ขั้นการ
ฝึกสังเกต การคิดแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม อาจมี
การน าเทคนิค Think-Pair-Share เข้ามาใช้โดย
ให้ ผู้ เรียนได้ค้นคว้าแนวทางการแก้ปัญหา
รายบุคคล รายคู่แล้วน ามาแลกเปลี่ยนร่วมกัน
เป็นรายกลุ่ม เพื่อให้ได้แนวคิดหรือองค์ความรู้         
ที่หลากหลายมากขึ้น 5) ขั้นการศึกษาข้อมูลเพื่อ
สร้างความรู้ใหม่ เมื่อผ่านขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
ความคิ ดมาแล้ วผู้ เรี ยนต้ องศึ กษ าค้ นคว้ า
รายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อน ามาเป็นฐานคิดในการ
สร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 6) ขั้นการ
น าเสนอความคิด ร่วมน าเสนอต่อสมาชิกกลุ่ม 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและฝึกให้ผู้เรียน 
รับฟังความคิดเห็นผู้อื่นและการท างานเป็นทีม  

7) ขั้นการเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบัติ ผู้สอนควร
ก าหนดสนามให้ผู้ เรียนได้น าองค์ความรู้ใหม่       
ไปทดลองปฏิบัติ เพื่อให้ได้ผลเชิงประจักษ์ยิ่งขึ้น 
และยังเป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีปฏิภาณไหวพริบ 
คิดแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ที่ ไม่
คาดคิดได้ 8) ขั้นการสรุปความรู้ที่ได้ร่วมกันผู้เรียน
น าป ระสบ การต รงจากก ารล งส น ามจริ ง              
มาอภิ ปรายร่ วมกั นจะ ช่วย ให้ ได้ แนวคิ ดที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน ในขั้นนี้ครูมีบทบาทในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าคิด ไม่ปิดกันความคิดเห็น
ของผู้เรียน จนสุดท้ายได้บทสรุปร่วมกัน 9) ขั้น
การใช้ความรู้  เป็นการหาน าข้อบกพร่องของ
แนวคิดหรือองค์ความรู้ใหม่ที่สรุปร่วมกันอีก       
ในขั้น 8 มาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะน าไปประยุกต์ใช้ และ 10) ขั้นการ
ประเมิน ตรวจสอบ เพื่อปรับปรุง ประเมินเพื่อ
ตรวจสอบขั้นนี้อาจจะไม่ใช่การแก้ไขครั้งสุดท้าย 
หากการปรับปรุงและน าไปประยุกต์ใช้ยั งพบ
ข้อบกพร่อง ก็จะต้องปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน
แนวคิดหรือองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง แนวคิด
หรือองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ อาจจะดีหรือเหมาะสม
กับบริบทแวดล้อมหนึ่งแต่อาจจะไม่เหมาะสมกับ
อีกบริบทที่ต่างไป จึงเป็นเหตุให้การด าเนินการ 
ในขัน้นี้เกิดขึ้นซ้ าๆ ได้อีก 

ส าหรับกรอบแนวคิดขั้นตอนการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยนในนักศึกษาครู 
ขั้นตอนที่ 1) ขั้นการก าหนดสถานการณ์ปัญหา 
2) ขั้ น กระตุ้ น ความพร้อม  3) การก าหน ด
วัตถุประสงค์ 4) ขั้นการฝึกสังเกต การคิดแบบ
เดี่ยวและแบบกลุ่ม 5) ขั้นการศึกษาข้อมูลเพื่อสร้าง
ความรู้ใหม่ 6) ขั้นการน าเสนอความคิด 9) ขั้นการ
ใช้ความรู้ และ10) ขั้นการประเมิน ตรวจสอบเพื่อ
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ปรับปรุง ขั้นตอนดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะของ วัชรา เล่าเรียนดี  (2554) ที่
กล่าวว่า ในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ผู้สอน
ควรจัดสถานการณ์ ปัญหาที่ เร้าความสนใจ 
กิจกรรมที่ใช้ต้องกระตุ้นผู้เรียนให้คิด และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจะช่วยให้ผู้เรียนน ามา
เป็นฐานคิดในการสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ด้วย
ตนเอง และการประเมินผลผู้สอนควรจัดให้มี
วิธีการประเมินที่หลากหลาย  

ส่วนในขั้น 7 การเชื่อมโยงความรู้สู่การ
ปฏิบัติ การฝึกให้ผู้เรียนมีปฏิภาณไหวพริบคิด
แก้ปัญหา คือการให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์เพื่อหา
แนวทางไปปรับ ใช้ ในสถานการณ์ ปัญหาที่
แตกต่างกัน และ 8) ขั้นการสรุปความรู้ อภิปราย
ร่วมกัน จะช่วยให้ได้แนวคิดที่หลากหลายเพื่อใช้
วิ เคราะห์หาเหตุ ผลประกอบการตั ดสิน ใจ 
สอดคล้องแนวคิดของ วิทยากร เชียงกูล (2549) 
กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์  คือ การคิดอย่างมี
ล าดับ คิดหาเหตุผลเพื่อประกอบการตัดสินใจ   
ในการแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุมีผล 

เมื่อมีการน าไปวิจัยพัฒนาและทดลองใช้
ในสภาพการเรี ยนการสอนจริ งอาจมี การ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนดังกล่าวตามความเหมาะสม
ของบริบทต่างๆ  อาทิเช่น ความแตกต่างด้าน
อายุของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี เนื้อหาสาระของ
แต่ละรายวิชา เทคนิค สื่อ กระบวนการสอน         
ของครู หรือสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้
ต่างๆ ที่แตกต่างออกไป สิ่งส าคัญที่ผู้วิจัยเห็นว่า
หากครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้          
ให้ผู้ เรียนได้ร่วมคิด  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
ผ่านกิจกรรมได้มากเท่าใดจะยิ่งเป็นแนวทาง           
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ หรือ

คิ ดสิ่ งใหม่ ได้ ดี มากยิ่ งขึ้ น  โดยครูต้ องหมั่ น 
“กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด” ครูไม่ต้องคอยบอกผู้เรียน
ให้ท าอะไรเป็นขั้นๆ แต่ครูต้องกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดถ่ายทอดปัญหา และก าหนดปัญหาได้ชัดเจน 
ครูคอยให้ข้อเสนอแนะเมื่อผู้ เรียนมีค าถาม          
โดยครูต้องไม่เอาตนเองเป็นต้นแบบ แต่ต้องคอย
กระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อนตัวตน อัตลักษณ์ เพื่อให้
เค้าค้นพบตัวเอง กล้าคิดอย่างอิสระ และสามารถ
แลกเปลี่ยนร่วมกันกับเพื่อนร่วมชั้นเรียนได้ 

นอกจากครูจะต้องออกแบบกิจกรรม 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดตลอดระยะเวลาที่จัดการ
เรียนรู้แล้วนั้น ครูควรปรับเปลี่ยนบทบาทตนเอง
ให้สอดคล้องกับบทบาทครูในศตวรรษที่  21 
หากแต่การเป็นครูที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลนี้  ครู
ต้องยืดหยุ่น ปรับตัว ปรับเปลี่ยนบทบาท โดยครู
ต้องเปลี่ ยนบทบาทตนเองจากการครู เป็ น
ศูนย์กลาง (Teacher center) มาเป็น 1) ผู้อ านวย
ความสะดวกห รื อผู้ ส นั บ สนุ น ก าร เรี ยน รู้ 
(Facilitator) 2) เป็นผู้แนะแนวทาง (Guide Coach) 
และ 3) เป็นผู้ร่วมคิด ร่วมสอน (Co-learning/Co 
Investigator) อีกด้วย 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ควรน ากรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิ ด ให ม่ แ ล ะป รั บ เป ลี่ ย น  (Novel and 
adaptive thinking) ไปพัฒนากับผู้เรียนในระดับ
ต่างๆ เช่น ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือในสาย
อาชีวศึกษา เป็นต้น เพราะทักษะต้องอาศัย
ช่วงเวลาในการฝึกฝน ยิ่งระบบการศึกษาน าไปใช้
ฝึกฝนผู้ เรียนเร็วเท่ าไร  ก็ยิ่ งส่ งผลด้ านบวก            
ต่อผู้เรียนมากขึ้นเท่านั้น 
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2. ควรน ากรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิ ด ให ม่ แ ล ะป รั บ เป ลี่ ย น  (Novel and 
adaptive thinking) ไปพัฒนาเป็นระบบการ
สอนในรายวิชา หรือกลุ่มสาระที่หลากหลาย 

3. ควรน ากรอบแนวคิดการพัฒนาทักษะ
การคิ ด ให ม่ แ ล ะป รั บ เป ลี่ ย น  (Novel and 
adaptive thinking) ไปพัฒนาระบบการฝึกอบรม
บุคลากรทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะที่มีความจ าเป็นส าหรับคนท างานท่ีประสบ
ความส าเร็จในอนาคต ค.ศ. 2020 ทักษะอื่นๆ              
ต่อไป เช่น ความสามารถในการแปลความหมายของ
ข้อมูลต่างๆ ที่มีอยู่อย่างมากมายมหาศาลไปสู่                
สิ่ งที่ เป็ นประโยชน์  (Computational thinking) 
ความสามารถในการพัฒนาและสร้างข้อมูลบนสื่อ
รูปแบบใหม่ๆ อีกทั้ งความสามารถในการใช้
ประโยชน์จากสื่อใหม่ๆ ส าหรับการสื่อสาร (New 
media literacy) Transdisciplinaryความสามารถ 
ในการเข้าใจในเนื้อหาและสิ่งต่างๆ ข้ามศาสตร์           
ที่ไม่ได้ยึดติดอยู่กับศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่งเท่านั้น          

ไปวิจัยและพัฒนาเป็นระบบการสอนเพื่อพัฒนา
ให้กับผู้เรียนในระดับต่างๆ 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking) ไปพัฒนากับผู้เรียนในระดับ
ต่างๆ เช่น ประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรือในสาย
อาชีวศึกษา เป็นต้น 

3. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking) ในรายวิชา หรือกลุ่มสาระ 
ที่หลากหลาย 

4. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะการคิดใหม่และปรับเปลี่ยน (Novel and 
adaptive thinking) จากการพัฒนาระบบการ
ฝึ ก อ บ รม ให้ กั บ บุ ค ล าก รท า งก า รศึ ก ษ า           
ในระดับอุดมศึกษา 

 
กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากการวิจัย
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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