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 หนังสือ The Growth Mindset Coach: A Teacher’s Month - by - Month Handbook for 
Empowering Students to Achieve เลมนี้ เขียนโดย Annie Brock and Heather Hundley เปน
หนังสือที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการทางความคิด หรือ mindset ของผูสอนท่ีเสริมสรางการเรียนรู
ของผูเรียน หากผูสอนมีกระบวนการทางความคิดแบบเติบโต หรือ Growth Mindset จะสงผลทําให
สามารถโคชผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี การที่ผู สอนหรือโคชผู เรียน
บนพื้นฐานของการมี Growth mindset จะชวยเสริมสรางใหผูเรียนรักการเรียนรูในสิ่งที่ทาทาย มีความ
มุงมั่นพยายาม 
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 อกีทัง้มทีกัษะการคดิวเิคราะหและคดิอยางมวีจิารณญาณ จากการให feedback จากผูสอน ดวย
วิธีการที่สรางสรรค และท่ีสําคัญคือ การเรียนรูจากบุคคลอื่นท่ีเขาประสบความสําเร็จแลวนํามาพัฒนา
ตนเองใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง ซึ่งผูสอนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนา Growth 
mindset ของตนเองไดตลอดเวลา โดยที่ Growth mindset ของผูสอนที่สําคัญมีดังนี้ 
 1. เปดใจ (open mind) รับฟง และแสวงหาความคิดใหมๆ อยูเสมอ
 2. สื่อสารความกาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียนไปยังพอแมผูปกครองอยางสรางสรรค
 3. คิดคนวิธีการจัดการเรียนรูใหมๆ ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด
 4. เสริมสรางใหผูเรียนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรู
 5. เรียนรูและพัฒนาจากเพื่อนรวมวิชาชีพที่เกงกวาตนเอง
 6. ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหดีที่ดีสุดสําหรับผูเรียน
 7. กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
 8. เชื่อมั่นวาผูเรียนสามารถเรียนรูและประสบความสําเร็จได

 Growth mindset ทั้ง 8 ขอขางตน คือกุญแจสําคัญที่จะทําใหผูสอนสามารถโคชผูเรียน ในยุค
ปจจุบันใหเรียนรูและเติบโตไปสูโลกอนาคตไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งผูสอนที่สนใจสามารถศึกษารายละเอียด
ตางๆ ไดจากหนังสือเลมนี้ 


