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บทคัดยอ

 การวจิยัในครัง้น้ี มวีตัถปุระสงคเพือ่ประเมนิหลกัสตูรอนปุริญญาครศูลิปศกึษาท่ีสงเสรมิวัฒนธรรม
ลาว ของ สปป. ลาว ไดดําเนินตามรูปแบบซิปป (CIPP model) คือ ประเมินใน 4 ดานไดแก ดานบริบท 
ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยมีผูใหขอมูล จํานวน 6 กลุม คือ ผูทรงคุณวุฒิ
ทางดานหลักสูตรและการสอน คณะผูบริหารวิทยาลัย อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับ
บญัชาของผูสาํเร็จการศกึษา เครือ่งมอืในการวจิยัไดแก แบบวเิคราะหเอกสารหลกัสตูร แบบสอบถาม และ
แบบสมัภาษณ สถติิทีใ่ชไดแก การแจกแจงความถี ่คารอยละ (%) คาเฉลีย่ () สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้
 โดยภาพรวม คณะผูบรหิาร อาจารยผูสอนและนกัศกึษาเหน็วาหลกัสตูรไมเหมาะสมถงึไมเหมาะ
สมมาก แตผูสําเร็จการศึกษาและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษากลับมีความคิดเห็นวาเหมาะสมถึง
เหมาะสมมาก แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาวัตถุประสงค และ
โครงสรางของหลักสูตร โดยรวมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร สวนคณะ
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ผูบริหารเหน็วาโครงสรางและเนือ้หาสาระของหลกัสูตรไมเหมาะสม ในขณะทีอ่าจารยผูสอน นกัศกึษา และ
ผูสําเร็จการศึกษาลวนเห็นวาหลักสูตรเหมาะสม ดานปจจัยนําเขา คณะผูบริหาร และอาจารยผูสอนเห็น
วา หลักสูตรไมเหมาะสมมาก ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาที่เห็นวา หลักสูตรไมเหมาะสม
ในขณะทีผู่สาํเรจ็การศกึษากลบัเหน็วาเหมาะสม ดานกระบวนการ คณะผูบรหิารและอาจารยผูสอนเหน็วา 
หลกัสูตรไมเหมาะสม สวนนกัศกึษา และผูสาํเรจ็การศกึษาเหน็วา หลกัสตูรเหมาะสม อยางไรกต็ามในดาน
ผลผลติ คณะผูบรหิาร อาจารยผูสอน นกัศกึษา ผูสาํเรจ็การศกึษา และผูบงัคบับญัชาลวนเหน็วา หลกัสตูร 
เหมาะสมถึงเหมาะสมมาก

คําสําคัญ: การประเมินหลักสูตร, วิทยาลัยศิลปศึกษา, รูปแบบซิปป

Abstract

 The aim of this research was to evaluate the Art Education Program Promoting 
Lao Culture in Art Education College in Lao PDR. The CIPP model was conducted on four 
aspects consisted of context evaluation, input evaluation, process evaluation and product 
evaluation. The respondents came from six groups, i.e. experts on curriculum and 
instruction, college administrators, lecturers, students, graduates, and graduates’ 
supervisors. Research tools included curriculum analysis form, questionnaire and interview 
form. Statistics used in the study included frequency distribution, percentage, mean, and 
standard deviation. Research findings were shown as follows.
 1. Overall, administrators, lecturers, and students found that the curriculum was 
inappropriate or even very inappropriate. However, the graduates perceived that the 
curriculum was appropriate. 
 2. In term of each aspect, it can be demonstrate that: 
 2.1 Context evaluation revealed that the experts agree on the overall objective 
and structure of curriculum appropriateness. It was consistent with subject contents of 
the curriculum. However, the administrators considered that structure and contents of 
the curriculum were inappropriate while lectures, students and graduates considered that 
curriculum was appropriate
 2.2 Input evaluation revealed that the administrators and lectures considered 
the curriculum was highly inappropriate that was consistent with students’ opinions’ on 
inappropriateness of curriculum. However, the graduates considered that the curriculum 
was appropriate.
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บทนํา

 รัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ไดวางเปาหมายใหประเทศหลุดพน
จากความดอยพฒันา มปีจจยัพืน้ฐานในการกาวไป
สูประเทศอตุสาหกรรม และทนัสมยั ภายในป ค.ศ. 
2020 โดยยึดถือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปน
ปจจัยสําคัญ เพื่อที่จะสามารถบรรลุเปาหมายดัง
กลาวจรงิ ตองรีบดาํเนนิการปฏริปูระบบการศกึษา
ของชาติ ใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐานสูงขึ้น (แผน
ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบศึกษาแหงชาติ สปป. 
ลาว. 2554: 11) สวนในระดับสถาบันการศึกษาก็
ตองมีการทบทวน และประเมินหลักสูตร เพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในแตละระยะ 
(มาตรฐานคณุภาพการศกึษาสาํหรบัการศกึษาชัน้สงู 
สปป. ลาว. 2556: 7) 
 วิทยาลัยศิลปศึกษา เปนสถาบันสรางครู
ศิลปศึกษาแหงเดียวของประเทศ สปป. ลาว ซึ่งมี
วิสัยทัศนในการสรางครู คือ “สรางคนใหเกง ดี 
มีวินัย ใสใจวัฒนธรรม” โดยที่พรรคฯ และรัฐบาล 
แหง สปป. ลาว ไดใหความสาํคญัในสาขาศลิปศึกษา 
ชึ่งจัดอยู ใน 5 เสาหลักของการศึกษาแหงชาติ 
(ปญญาศกึษา คณุสมบตัศิกึษา พละศกึษา ศลิปศกึษา 

และแรงงานศกึษา) เพือ่สบืสานมรดกศลิปวฒันธรรม
อันดีงาม ของชาติใหคงอยูตลอดไป โดยมุงสราง
บุคลากรครูทางดานศิลปะใหไดมาตรฐานและ
ปรมิาณเพยีงพอตามความตองการของสงัคมและให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลที่ใหมีการปฏิรูป
การศกึษาของชาต ิซึง่ในการนีก้คื็อการปรบัปรงุและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา ของวิทยาลัยศิลปศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองและทันกับสภาพความ
เปนจริงของประเทศ ในการอนุรักษและถายทอด
ทางดานศิลปะวัฒนธรรมออกสูสังคมแหงโลกาภิวัตน
 วิทยาลัยศิลปศึกษาไดรับการอนุญาตให
เปดใชหลักสูตรอนุปริญญาครูศิลปศึกษามาตั้งแต 
วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 จากกระทรวง
ศึกษาธิการและกีฬา สปป. ลาว และไดนําใชมา
จนถึงปจจุบัน ซ่ึงนับวาเปนชวงเวลาท่ียาวนานพอ
สมควร และควรแกการท่ีจะไดรับการประเมินผล
การใชหลักสูตรดังกลาว เพื่อนําผลมาใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น
 ท่ีผานมามีนกัวชิาการหลายคนไดสรางรปู
แบบการประเมนิหลกัสตูรทีแ่ตกตางและคลายคลึง
กันไวอยางมากมาย อาทิ ไทเลอร (Ralph W. 
Tyler. 1943) สเตค (Stake. 1967) สคริฟเวน 

 2.3 Process evaluation revealed that the administrators and lecturers considered 
that the curriculum was inappropriate. However, students and graduates considered that 
the curriculum was appropriate.
 2.4 Product evaluation revealed that administrators, lecturers, students, graduates, 
and graduates’ supervisors considered that the curriculum was appropriate or highly 
appropriate.

Keywords: Curriculum Evaluation, Arts Education College, CIPP Model
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(Scriven. 1967) สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam. 
1968)ฯลฯ และไดถูกนํามาใชในการประเมิน
ทางการศึกษาจนถึงปจจุบัน ซึ่งรูปแบบที่นักวิจัย
นิยมนํามาใช คือ รูปแบบการประเมิน CIPP อาทิ 
ณัฐินี นวลสกุล (2548) ไดประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2535 ของมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี นิภารัตน 
ทิพโชติ (2550) ไดทําการประเมินหลักสูตรสถาน
ศึกษา ชวงชั้นที่ 1 และ 2 : กรณีศึกษาโรงเรียน
วดับงึทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร และ 
กรอุษา ศรีสุวรรณ (2552) ไดประเมินหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และจากที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควา
เก่ียวกับรูปแบบการประเมิน พบวารูปแบบการ
ประเมิน CIPP มีความครอบคลุมในประเด็นตางๆ 
ของเนื้อหาหลักสูตร และมีความตอเน่ือง ทําให
ทราบวาสวนใดของหลักสูตรใชไดสวนใดบกพรอง
หรือตองปรับปรุงแกไข เพื่อจะไดแกไขไดตรงจุด 
และยังไดรบัแนวความคิดเพิม่เติม ซึง่ขอมลูดังกลาว
เปนแนวทางที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรตอไป
 จากเหตุผลที่ไดกลาวมาทั้งหมด ผูวิจัยจึง
มีความสนใจที่ จะทํ าการประเมินหลักสูตร
อนุปริญญาครูศิลปศึกษา ฉบับ พ.ศ. 2554 ของ
วิทยาลัยศิลปศึกษา สปป. ลาว ในดานตางๆ ตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP คือ ด านบริบท 
(Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดาน
กระบวนการ (Process) และดานผลผลติ (Product) 

ความมุงหมายของการวิจัย

 เพื่อประเมินหลักสูตรอนุปริญญาครู
ศิลปศึกษาที่สงเสริมวัฒนธรรมลาว ของวิทยาลัย
ศิลปศึกษา ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

ระเบียบวิธีวิจัย

 1. กลุ มผู  ให ข อมูลในการวิจัยครั้ งนี้
ประกอบดวย 6 กลุม ไดแก 1) ผูทรงคุณวุฒิทาง
หลักสูตรและการสอน 6 คน 2) คณะผูบริหาร
วทิยาลยัศลิปศกึษา 10 คน 3) อาจารยผูสอน 20 คน 
4) นักศึกษา 110 คน 5) ผูสําเร็จการศึกษา 60 คน 
และ 6) ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 10 คน
 2. เครื่ อ งมือ ท่ี ใช  ในการวิ จัยครั้ งนี้
ประกอบดวย 
 1) แบบวิเคราะหเอกสารหลักสูตท่ีนําไป
ใชกับกลุมผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งผูวิจัยนําขอความจาก
วัตถุประสงค โครงสราง และรายวิชาของหลักสูตร 
มาสรางเปนแบบสํารวจความคิดเห็นของผู ทรง
คุณวุฒิ แลวไปเสนอตอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ปรญิญานพินธเพือ่ตรวจแกไขและใหขอคดิเหน็เพิม่
เ ติ มพร  อมทั้ งปรั บปรุ งตามคํ าแนะนํ า  2 ) 
แบบสอบถามจํานวน 3 ฉบับ ซึ่งฉบับที่ 1 นําไปใช
กับกลุมคณะผูบริหารและอาจารยผูสอน ในดาน
บรบิท ปจจยันาํเขา กระบวนการ และผลผลติ ฉบบั
ที ่2 นาํไปใชกบักลุมนกัศึกษาและผูสาํเรจ็การศกึษา 
ในดานปจจยันาํเขา กระบวนการ และผลผลติ และ
ฉบบัที ่3 นาํไปใชกบักลุมผูบงัคบับญัชาของผูสาํเรจ็
การศึกษา ในดานผลผลิต และ 3) แบบสัมภาษณ
นําไปใชกับกลุมผูบริหาร 3 คน (ผูอํานวยการและ
รองผูอํานวยการวิทยาลัยศิลปศึกษา) จากจํานวน
ของกลุมผูบริหารทั้งหมด 10 คน 
 3. การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลท่ีวิทยาลัย
ศิลปศึกษาดวยตนเอง แล วนําข อมูลท่ีได มา
วิเคราะหหาคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
เบีย่งเบนมาตรฐาน โดยทาํการวเิคราะหความคดิเห็น
ของผูใหขอมูลตามเกณฑการประเมิน แบบมาตราสวน
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ประมาณคา 4 ระดับ (สุนีย เหมะประสิทธิ,์ 2558, 
น.25) ซึ่งมีดังนี้
 คาเฉลี่ย 1.00 - 2.79 หมายถึง หลักสูตร
ไมเหมาะสมมาก
 คาเฉลี่ย 2.80 - 3.19 หมายถึง หลักสูตร
ไมเหมาะสม
 คาเฉลี่ย 3.20 - 3.59 หมายถึง หลักสูตร
เหมาะสม
 คาเฉลี่ย 3.60 - 4.00 หมายถึง หลักสูตร
เหมาะสมมาก
 และคาเฉลี่ยที่ยอมรับไดในการวิจัยครั้งนี้
คือ ตั้งแต 3.20 ขึ้นไป

ผลการวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยไดทําการประเมินและนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลเปน 2 ตอน ดังนี้
 1) การวิเคราะหเอกสารหลักสูตร พบวา
วตัถปุระสงคของหลกัสตูรมคีวามเหมาะสมคดิเปน 
รอยละ 94.44 สวนดานโครงสรางหลักสูตรมีความ
เหมาะสมคิดเปนรอยละ 76.67 และเน้ือหาวิชา
สอดคลองกับวัตถุประสงคขอที่ 1 ที่วาเพื่อผลิตครู
ศลิปศกึษาใหมคีวามรู ความสามารถ ความชาํนาญ
งานทางดานวชิาการ 2 ทีว่าเพือ่ผลติครศิูลปะศึกษา
ใหมีคุณธรรม จรรยาบรรณ และรักอาชีพ และ 3 ที่
ว าเพ่ือผลิตครูศิลปศึกษาที่มีคุณภาพใหแกการ
ศกึษาขัน้พ้ืนฐาน คดิเปนรอยละ 84.48 17.53 และ 
63.79 ตามลําดับ ปรากฏดังตาราง 1 ถึง 3
 2) การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็กบัเกณฑ
 จากตาราง 4 สรปุผลการวเิคราะหไดดงันี้
 2.1 โดยภาพรวม พบวา คณะผูบริหารมี
ความคดิเหน็วาหลกัสตูรไมเหมาะสมมาก เชนเดียว
กับอาจารยผูสอนและนักศึกษาที่มีความคิดเห็นวา

หลักสูตรไมเหมาะสม แตผูสําเร็จการศึกษาและ
ผูบังคบับัญชาผูสาํเรจ็การศึกษากลบัมคีวามคดิเหน็
วาหลักสูตรเหมาะสมถึงเหมาะสมมาก
 2.2 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา:
 2.2.1 ดานบริบท คณะผูบริหารและ
อาจารยผูสอนมคีวามคดิเหน็วา หลกัสตูรไมเหมาะ
สมถึงไมเหมาะสมมาก สวนนักศึกษาและผูสําเร็จ
การศกึษากลบัมคีวามคดิเหน็วา หลกัสตูรเหมาะสม
ถึงเหมาะสมมาก
 2.2.2 ด านป จจัยนําเข า คณะผู 
บริหาร อาจารยผูสอนและนักศึกษามีความคิดเห็น
วา หลกัสตูรไมเหมาะสมถงึไมเหมาะสมมาก สวนผู
สําเร็จการศึกษากลับมีความคิดเห็นวา หลักสูตร
เหมาะสม
 2.2.3 ด านกระบวนการ คณะผู 
บรหิารและอาจารยผูสอนมคีวามคิดเหน็วาหลักสตูร 
ไมเหมาะสม ถงึไมเหมาะสมมาก สวนนกัศกึษาและ
ผูสําเร็จการศึกษากลับมีความคิดเห็นวา หลักสูตร
เหมาะสมถึงเหมาะสมมาก
 2.2.4 ดานผลผลิต คณะผู บริหาร
มีความคิดเห็นวา หลักสูตรไมเหมาะสม ในขณะที่
อาจารยผูสอน นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผู
บังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาตางมีความคิด
เห็นวา หลักสูตรเหมาะสมถึงเหมาะสมมาก 
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ตาราง 1 คาความถ่ีและรอยละ ของผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอวัตถุประสงคของหลักสูตรอนุปริญญาครู
ศิลปศึกษาของวิทยาลัยศิลปศึกษา

ขอที่ วัตถุประสงคของหลักสูตร เหมาะสม ไมเหมาะสม

1
เพื่อผลิตครูศิลปะใหมีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานทางดาน
วิชาการ 

6
(100) 

 - 

2 เพื่อผลิตครูศิลปะใหมีคุณธรรม จรรยาบรรณ และรักอาชีพ 
5

(83.33) 
1

(16.67) 

3 เพื่อผลิตครูศิลปะที่มีคุณภาพ ใหแกการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6

(100) 
 - 

รวม
17

(94.44) 
1

(5.56) 

ตาราง 2 คาความถี่และรอยละ จากการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรอนุปริญญาครูศิลปศึกษาสาขาศิลปกรรมของ
วิทยาลัยศิลปศึกษากับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรแหงชาติของ สปป. ลาว โดยกลุมผูทรงคุณวุฒิ

โครงสรางหลักสูตร เหมาะสม ไมเหมาะสม ไมแนใจ

สาขาศิลปกรรม

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 78 หนวยกิต
5

(83.33) 
1

(16.67) 
 - 

2. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 7 หนวยกิต
3

(50.00) 
3

(50.00) 
 - 

3. จํานวนหนวยกิตหมวดพื้นฐานวิชาเฉพาะ 27 หนวยกิต
6

(100.00) 
 -  - 

4. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 42 หนวยกิต
5

(83.33) 
1

(16.67) 
 - 

5. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี 2 หนวยกิต
5

(83.33) 
 - 

1
(16.67) 

สาขาศิลปดนตรี

1. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 78 หนวยกิต
4

(66.67) 
2

(33.33) 
 - 
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โครงสรางหลักสูตร เหมาะสม ไมเหมาะสม ไมแนใจ

2. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 7 หนวยกิต
4

(66.67) 
2

(33.33) 
 - 

3. จํานวนหนวยกิตหมวดพื้นฐานวิชาเฉพาะ 27 หนวยกิต
5

(83.33) 
1

(16.67) 
 - 

4. จํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 42 หนวยกิต
4

(66.67) 
2

(33.33) 
 - 

5. จํานวนหนวยกิตวิชาเลือกเสรี จํานวน 2 หนวยกิต
5

(83.33) 
 - 

1
(16.67) 

รวม
46

(76.67) 
12

(20.00) 
2

(3.33) 

ตาราง 3 คาความถ่ีและรอยละ ของความคดิเห็นของผูทรงคณุวฒุทิีม่ตีอเนือ้หาวิชากบัวตัถปุระสงคของหลกัสตูรอนปุรญิญา
ครูศิลปศึกษาของวิทยาลัยศิลปศึกษา

หมวดวิชา/จํานวนหนวยกิต
สอดคลองกับวัตถุประสงคขอที่

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3

1. สาขาศิลปกรรม มี 27 วิชา 78 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มี 4 วิชา 7 หนวยกิต 
24

(100.00) 
6

(25.00) 
14

(58.33) 

ข. หมวดพื้นฐานวิชาเฉพาะ มี 11 วิชา 27 หนวยกิต 
53

(80.30) 
18

(27.27) 
40

(60.61) 

ค. หมวดวิชาเฉพาะ มี 10 วิชา 42 หนวยกิต 
51

(85.00) 
7

(11.67) 
34

(57.67) 

ง. หมวดวิชาเลือก มี 3 วิชา 2 หนวยกิต 
14

(77.78) 
3

(16.67) 
12

(66.67) 

2. สาขาศิลปดนตรี มี 31 วิชา 78 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป มี 4 วิชา 7 หนวยกิต 
20

(83.33) 
5

(20.83) 
10

(41.67) 
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หมวดวิชา/จํานวนหนวยกิต
สอดคลองกับวัตถุประสงคขอที่

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3

ข. หมวดพื้นฐานวิชาเฉพาะ มี 10 วิชา 27 หนวยกิต 
48

(80.00) 
19

(31.67) 
41

(68.33) 

ค. หมวดวิชาเฉพาะ มี 13 วิชา 42 หนวยกิต 
64

(82.05) 
2

(2.56) 
56

(71.79) 

ง. หมวดวิชาเลือก มี 4 วิชา 2 หนวยกิต 
20

(83.33) 
1

(4.17) 
15

(62.50) 

 รวม มี 58 วิชา 156 หนวยกิต 
294 

(84.48%) 
61 

(17.53%) 
222 

(63.79%) 

ตาราง 4 ความคิดเห็นของผูกลุมคณะผูบริหาร อาจารย นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาผูสําเร็จการศึกษา 
ตอหลักสูตรอนุปริญญาครูศิลปศึกษา ในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต

รายการประเมิน คณะผูบริหาร อาจารย นักศึกษา
ผูสําเร็จ

การศึกษา
ผูบังคับบัญชาผู
สําเร็จการศึกษา

ดานบริบท
2.96

ไมเหมาะสม
3.10

ไมเหมาะสม
3.33

เหมาะสม
3.60

เหมาะสมมาก
 - 

จุดมุงหมายของหลักสูตร
3.20

เหมาะสม
3.30

เหมาะสม
 -  -  - 

โครงสรางหลักสูตร
2.53

ไมเหมาะสม
มาก

2.68
ไมเหมาะสม

มาก

3.34
เหมาะสม

3.61
เหมาะสมมาก

 - 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร
2.74

ไมเหมาะสม
มาก

3.02
ไมเหมาะสม

3.30
เหมาะสม

3.58
เหมาะสม

 - 

ดานปจจัยนําเขา
2.38

ไมเหมาะสม
มาก

2.65
ไมเหมาะสม

มาก

2.91
ไมเหมาะสม

3.26
เหมาะสม

 - 
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รายการประเมิน คณะผูบริหาร อาจารย นักศึกษา
ผูสําเร็จ

การศึกษา
ผูบังคับบัญชาผู
สําเร็จการศึกษา

ความพรอมของอาจารย
2.40

ไมเหมาะสม
มาก

2.70
ไมเหมาะสม

มาก

3.14
ไมเหมาะสม

3.40
เหมาะสม

 - 

ความพรอมนักศึกษาใหม
2.45

ไมเหมาะสม
มาก

2.83
ไมเหมาะสม

3.27
เหมาะสม

3.48
เหมาะสม

 - 

สื่อการเรียนการสอน
2.68

ไมเหมาะสม
มาก

2.91
ไมเหมาะสม

2.98
ไมเหมาะสม

3.47
เหมาะสม

 - 

แหลงเรียนรู
2.37

ไมเหมาะสม
มาก

2.25
ไมเหมาะสม

มาก

2.56
ไมเหมาะสม

มาก

2.83
ไมเหมาะสม

 - 

อาคารสถานที่
1.97

ไมเหมาะสม
มาก

2.35
ไมเหมาะสม

มาก

2.51
ไมเหมาะสม

มาก

3.00
ไมเหมาะสม

 - 

สภาพแวดลอม
2.15

ไมเหมาะสม
มาก

2.80
ไมเหมาะสม

3.13
ไมเหมาะสม

     3.36
เหมาะสม

 - 

ดานกระบวนการ
2.88

ไมเหมาะสม
3.07

ไมเหมาะสม
3.25

เหมาะสม
3.58

เหมาะสม
 - 

การจัดการเรียนการสอน
2.93

ไมเหมาะสม
3.13

ไมเหมาะสม
3.28

เหมาะสม
3.63

เหมาะสมมาก
 - 

การวัดผลและประเมินผล
2.73

ไมเหมาะสม
มาก

2.93
ไมเหมาะสม

3.15
ไมเหมาะสม

3.47
เหมาะสม

 - 

ดานผลผลิต
3.21

เหมาะสม
3.39

เหมาะสม
3.48

เหมาะสม
3.66

เหมาะสมมาก
3.42

เหมาะสม

ภาพรวม
2.59

ไมเหมาะสม
มาก

2.99
ไมเหมาะสม

3.16
ไมเหมาะสม

3.47
เหมาะสม

3.42
เหมาะสม
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การสัมภาษณและการใหความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ท่ีผูทรงคุณวุฒิ คณะผูบริหาร และอาจารยผูสอน
ตางมีความเห็นวาจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชา
ศกึษาทัว่ไปมมีากเกนิ ตรงกนัขาม จาํนวนหนวยกติ
ในหมวดวิชาเฉพาะกลับนอยเกินไป ทําใหผูสําเร็จ
การศึกษาขาดความชํานาญงานในวิชาเฉพาะของ
ตนเอง ถึงแมวาโครงสรางหลักสูตร จะสอดคลอง
กบัมาตรฐานโครงสรางหลกัสตูรแหงชาตขิอง สปป. 
ลาว ในระดับอนุปริญญาก็ตาม ตลอดถึงประเด็น
เนื้อหาสาระของหลักสูตรที่คณะผูบริหารยังเห็นวา
ไมเหมาะสมมากเน่ืองจากเน้ือหารายวิชาสวนใหญ
มปีรมิาณ ไมเหมาะสมกบัจาํนวนหนวยกติและเวลา
ที่กําหนด อีกทั้งยังเปนความรูที่ไมทันสมัย ดังที่ 
ณัฐนิ ีนวลสกลุ (2548 : 94) ไดทาํการประเมินหลกัสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) หลักสูตร
ปรบัปรงุ พ.ศ. 2535 ของมหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
ซ่ึงผลวิจัยพบวาจํานวนหนวยกิตบางสวนมีเน้ือหา
ซํ้าซอน ไมจําเปนหรือ ไมเกี่ยวของกับวิชาชีพหรือ
สาขาวิชา บางรายวิชานักศึกษามีพื้นฐานเพียง
พอแลว ควรจัดจํานวนหนวยกิตในโครงสรางของ
หลักสูตร และเปดรายวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ตลาด
แรงงาน และสภาพการณปจจุบัน แสดงใหเห็นวา
บางรายวชิาทีบ่รรจุในหลกัสตูรโดยเฉพาะในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปไมเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนศิลปศึกษา เพราะมีเนื้อหาซํ้าซอน และไม
จาํเปนหรือ ไมเกีย่วของกับวชิาชีพ ซึง่ควรไดรบัการ
ปรับปรุงในเรื่องจํานวนหนวยกิตของหมวดวิชา
ดงักลาว และเพิม่จาํนวนหนวยกิตในหมวดวชิาเฉพาะ
เพื่อใหผู เรียนไดมีเวลา ฝกทักษะจนเกิดความ
ชํานาญ อีกทั้งเนื้อหาสาระของรายวิชาตองตอบ
สนองตอสภาพการณปจจุบัน ที่เปลี่ยนแปลงอยู

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัย ที่พบวา โดยภาพรวม 
คณะผูบริหาร อาจารยผูสอน และนกัศกึษาม ีความ
คดิเหน็วาหลกัสูตรไมเหมาะสมถงึไมเหมาะสมมาก 
ทั้งนี้ เปนเพราะกลุ มผู ใหข อมูลไมพึงพอใจตอ
โครงสรางหลกัสตูร เนือ้หาสาระของหลกัสตูร ความ
พรอมของอาจารยผูสอนและนกัศึกษาใหม สือ่ การ
เรียนการสอน แหลงเรียนรู อาคารสถานที่ สภาพ
แวดลอม รวมถงึการจดัการเรยีนการสอน และการ
วัดและประเมนิผลของอาจารยผูสอน ซึง่สอดคลอง
กับขอมูลจากการใหสัมภาษณของคณะผูอํานวย
การ ทีไ่มคอยพึงพอใจตอหลกัสตูรโดยรวมและราย
ดานยอย อาท ิโครงสรางของหลกัสตูร ความพรอม
ของอาจารยและนักศึกษาใหม รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารยผูสอน แตตรงกันขาม 
ผูสําเร็จการศึกษากลับมีความคิดเห็นวาหลักสูตร
เหมาะสมทั้งภาพรวมและ รายดานยอยเกือบ
ทั้งหมด ยกเวนดานยอยเรื่องแหลงเรียนรู และ
อาคารสถานที่ที่เห็นวาไมเหมาะสม ทั้งนี้ อาจเปน
เพราะคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ 
ที่มีความจงรักภักดีตอวิทยาลัยที่ตนเคยศึกษาอยู 
จงึไมกลาแสดงความคดิเหน็ในทางทีไ่มดตีอหลกัสตูร
ในภาพรวม

 1. ดานบริบท
 ผูทรงคุณวุฒิ คณะผูบริหาร และอาจารย
ผูสอนเห็นวาจุดมุงหมายของหลักสูตรเหมาะสม 
สวนในดานโครงสรางและความสอดคลองของ
วัตถุประสงค เห็นวาไมเหมาะสม เนื่องจากจํานวน
หน วยกิตตลอดหลักสูตรในหมวดวิชาต างๆ 
ไมเหมาะสมกบัสภาพความเปนจรงิในการจดัการเรียน
การสอนศลิปศกึษา ซึง่สอดคลองกบัขอมลูทีไ่ดจาก



วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร196

เสมอ สอดคลองกับ สุนีย ภูพันธ (2546 : 15) ที่
กลาววา หลกัสูตรมกีารเปลีย่นแปลงตอเนือ่งกนัไป
ตามความตองการของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยูเสมอ 
เพราะหลักสูตรที่ดีตองตอบสนองสังคม และเมื่อ
สังคมเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา หลักสูตรตอง
เปลี่ยนแปลงตามไปดวย อีกทั้งสอดคลองกับงาน
วิจัยของ วสันต รัตนากร (2541 : 117) ที่ผลวิจัย
พบวา โครงสรางของหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิต
ของวิชาภาคปฏิบั ติน อยไป ควรเพิ่มจํานวน
หนวยกิตของวิชาภาคปฏิบัติใหมากกวานี้ ในขณะ
ท่ีนักศกึษา และผูสาํเรจ็การศึกษา เหน็วาโครงสราง
และเนื้อหาสาระของหลักสูตร มีความเหมาะสมถึง
เหมาะสมมาก อาจเนื่องมาจากนักศึกษาเปนเพียง
ผู รับการถายทอดความรูและประสบการณจาก
อาจารยผูสอน และนักศึกษาอาจไมไดตั้งเปาหมาย
หรือจุดมุ งหมายที่ตนเองตองการ เพียงแคมอง
วาการเรียนรูยิ่งงายยิ่งดีเพื่อสะดวกในการนําไป
ปฏิบัติ 

 2. ดานปจจัยนําเขา
 กลุมผูใหขอมลูสวนใหญมคีวามคดิเหน็ใน
ดานปจจยันาํเขา วาไมเหมาะสมถงึไมเหมาะสมมาก 
อาจเปนเพราะอาจารยประจําหลักสูตรไมเพียงพอ 
ตอรายวิชา นักศึกษาที่ไดรับทุนจากรัฐบาลสวน
ใหญ ยังขาดความรูพื้นฐานในดานศิลปะ อีกทั้งยัง
ขาด แหลงเรียนรูในวทิยาลยัทีเ่พยีงพอและทันสมยั 
ซ่ึงผูใหขอมูลทุกกลุมตางมีความเห็นตรงกัน อาทิ 
หองสมุด ที่เปนเพียงหองเก็บหนังสือ และระบบ
อินเทอรเน็ตที่มีใหใชเฉพาะคณาจารย รวมไปถึง
อาคารสถานที่เรียนและสถานที่ฝกซอมนาฏศิลป
และกจิกรรมตางๆ ทีย่งัไมเพยีงพอตอความตองการ
ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ สภาพ

แวดลอมก็เปนอีกปญหาหนึ่ง เนื่องจากวิทยาลัย
มีสถานท่ีคับแคบ และยังรายลอมดวยตึกรามบาน
ชอง จงึเปนการไมอาํนวยความสะดวก แกการเรยีน
การสอนตลอดถึงการฝกซอมอีกดวย ซึ่งสอดคลอง
กบัผลการวจิยัของ อจัจิมา สวสัดชิวิีน (2532: 106) 
ที่ทําการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตร วิชาเอก
นาฏศิลปและการละคร ระดับอนุปริญญาของสภา
การฝกหัดครู พ.ศ. 2528 พบวา โดยรวมมีความ
เหมาะสมนอย เนือ่งจากอปุกรณการเรยีนการสอน
ไมเพียงพอ และไมทันสมัย อีกทั้งตําราเรียน และ
สถานท่ีเรยีนยงัไมเหมาะสม แตกลบัขัดแยงกบักรณี
การวิจัยของนักวิจัยหลายทาน อาทิ วรนุช จิตต
เจียรนัย (2546: 73) ท่ีทําการประเมินหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม 
พ.ศ. 2538 ท่ีใชในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาคตะวัน
ออก สังกัดกรมอาชีวศึกษา ผลพบวา ความพรอม
ของอาจารยและนักศึกษามีความเหมาะสม เพราะ
วาอาจารยมีความพรอม ท้ังดานปริมาณและ
คุณภาพ นักศึกษามีพื้นฐานความรูและความตั้งใจ
ต อการศึกษา ใฝ หาความรู  ทําให  เ กิดทักษะ
ในวิชาชีพ อีกท้ังในประเด็นสื่อการเรียนการสอน 
อาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอมมคีวามเหมาะสม 
ท้ังในดานปริมาณ ความสะดวกในการใชหองสมุด 
มีความพรอมดานการบริการ มีสถานที่เรียนทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ มีสภาพแวดลอมเอื้ออํานวย
ตอการจัดการเรียนการสอน เชนเดียวกับงานวิจัย
ของ กรอุษา ศรีสุวรรณ (2552: 90 - 91) ที่ทําการ
ประเมินหลักสูตร แพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2542 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลพบวา ประเด็น
ความพรอมของอาจารยผูสอนและนักศึกษาลวนมี
ความเหมาะสมในระดับมากถึงมากที่สุด ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากตนทุนที่แตกตางกัน เพราะวิทยาลัย
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ศลิปศกึษาเปนสถานศึกษาของภาครัฐ และพ่ึงไดรบั 
การเล็งเห็นความสําคัญจากพรรคฯ และรัฐบาล 
เมื่อ ไมนานมานี้ (พ.ศ. 2552) (ศรีจอย ญาติวิเกด. 
2557: บทนํา) ทําใหการพัฒนาทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางของวิทยาลัยยังไมสมบูรณเทาที่ควร 
อกีทัง้ยงัขาดทนุสนบัสนุนทีเ่พียงพอจากภาครัฐและ
เอกชนอีกดวย

 3. ดานกระบวนการ
 จากผลการประเมินหลักสูตร ท่ีพบวา 
คณะผูบริหารและอาจารยผูสอนมีความคิดเห็นตอ
กระบวนการจัดเรียนการสอน และการวัดและการ
ประเมินผลของอาจารยผูสอนวายังไมเหมาะสม 
อาจเน่ืองมาจากอาจารยประจําหลักสูตรบางสวน
ยังขาดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย 
ขาดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อจัดการ
เรียนการสอน ดําเนินการสอนไมครบถวนตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร และยังไมคอยเปดโอกาสให
นกัศกึษาไดประเมินตนเองและประเมนิผลการสอน
ของอาจารย ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ยุว
ลักษณ เสงหวาน (2545: 165) ที่ทําการประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
คอมพิวเตอร วิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยพลศึกษา 
พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ เปดโอกาสให
นักศึกษาไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
และควรมกีารเปดเผยการใหคะแนนและหลกัเกณฑ
การใหคะแนน มกีารประเมนิหลกัสตูรและประเมนิ
การสอนของอาจารยในแตละวิชา สวนนักศึกษา
และผู  สํ า เ ร็ จการ ศึกษามี ความ คิด เ ห็นต  อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวัดและ
การประเมินผลวาเหมาะสม ถึงเหมาะสมมาก โดย

เห็นวา อาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญมีความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอน ที่หลากหลาย 
มีกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะ ทางศิลปะ
นอกเหนอืจากในชัน้เรยีน อกีทัง้วทิยาลยัยงัมกีจิกรรม
ทีส่งเสรมิใหนกัศกึษาไดเผยแพรวฒันธรรมลาวออก
สูสังคม นอกจากนี้อาจารยยังมีการวัดผลการเรียน
ของนกัศกึษาอยางสมํา่เสมอ และใหนกัศกึษามสีวน
รวมในการเรียนการสอน แตเมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ โดยเฉพาะขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่า เปดโอกาสให
นกัศกึษา ไดประเมนิตนเอง และไดประเมนิผลการ
สอนของอาจารย ซึง่สอดคลองกบัความคดิเหน็ของ
คณะผูบรหิาร ทีแ่สดงใหเหน็วา กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตลอดถึงการวัดและประเมินผลของ
อาจารยผูสอนยัง ไมเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับผล
การวิจัยของ วริยา ปานปรุง (2538:91) ที่ทําการ
ประเมินหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต โปรแกรม
อุตสาหกรรมทองเท่ียว สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร 
ผลวิจัยพบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมปานกลาง 
เนื่องจากในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ไมสามารถเปดสอนไดตามรายวิชาที่กําหนดไว
ในหลักสูตร อีกทั้งนักศึกษายังเห็นวาการวัดและ
การประเมินผลเหมาะสมปานกลาง เนื่องจาก
นักศึกษาไมทราบระเบียบการวัดและการประเมิน
ผล ขาดคูมือและอุปกรณตางๆ และไมเปดโอกาส 
ใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เนนตัวครูเปน
ศูนยกลาง

 4. ดานผลผลิต
 จากผลการวิจัยพบวาผู ใหขอมูลลวนมี
ความคดิเหน็ตอประเดน็เรือ่งสมรรถนะของผูสาํเรจ็
การศึกษาวาเหมาะสมถงึเหมาะสมมาก โดยเหน็วา
ผูสําเร็จการศึกษามีความประพฤติดี (มีคุณธรรม 
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ระเบยีบวนัิย ซือ่สตัยสจุริต) มจีรรยาบรรณ และรกั
อาชีพครูศิลปะ และสามารถสืบสานและสงตอ
วฒันธรรมอนัดงีาม ของชาต ิซึง่ตอบรบัวตัถปุระสงค
หรือจุดมุงหมายของหลักสูตร ไดเปนอยางดี ทั้งนี้
อาจเปนเพราะนักศึกษาสวนใหญเปนนกัศึกษาทีอ่ยู
ในวิทยาลัยประจํา ดังนั้นวิทยาลัยจึงมีโอกาสได
จัดการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติจริง การ
อบรมบมสอน และกจิกรรมเสรมิทางวฒันธรรมทีด่ี
งามไดตลอดเวลา สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
สุภา นิลพงษ (2554: 136) ที่ทําการประเมิน
หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 
2552 พบวา คณุลกัษณะของผูเรยีนตามอดุมการณ
และเปาหมายในการพฒันาอยูในระดบัมาก เพราะ
ผูเรียนอยูในโรงเรยีนประจาํ ซึง่โรงเรยีนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
และกิจกรรมเสริมอื่นๆ ที่สอดคลองกับอุดมการณ
และเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนไดตลอดเวลา 

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะสาํหรับวทิยาลยัศลิปศกึษา
ในการนําผลการวิจัยไปใช
 จากผลการประเมินหลักสูตรอนุปริญญา
ครูศลิปศกึษาทีส่งเสรมิวฒันธรรมลาว ของวทิยาลยั
ศิลปศึกษา ประเทศ สปป. ลาว ผูวิจัยขอเสนอแนะ
ใหวิทยาลัยศิลปศึกษานําผลการวิจัยไปใช ดังนี้
 1.1 ดานบริบท
 จากที่ผูทรงคุณวุฒิ คณะผูบริหาร และ
อาจารยผู สอนเห็นวาโครงสรางของหลักสูตร
ไมเหมาะสม ดังนั้น วิทยาลัยควรกําหนดโครงสราง
หลกัสตูรใหเหมาะสมกบัสภาพลกัษณะพเิศษในการ
จัดการเรียนการสอนศิลปศึกษา และควรกําหนด
เนือ้หารายวชิาใหชดัเจนและเขาใจงาย เพือ่สะดวก

ในการนําหลักสูตรไปใชใหไดผลตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร
 1.2 ดานปจจัยนําเขา
 จากการท่ีคณะผูบริหาร อาจารยผูสอน 
นกัศกึษา ตลอดจนผูสาํเรจ็การศกึษามคีวามคดิเหน็
ตอประเด็นความพรอมของอาจารยผู สอนและ
นกัศกึษา สือ่การเรยีนการสอน อาคารสถานที ่และ
สภาพแวดลอม วาไมเหมาะสมถึงไมเหมาะสม 
ดังนั้น วิทยาลัยควร :
  - จัดหาสถานท่ีตั้งท่ีกวางขวางเหมาะสม 
หรือสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอนใหดีกวาที่เปนอยู
  - มีมาตรการในการคัดเลือกนักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
  - ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรู อาทิ 
หองสมุด และ ระบบ Internet เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกนกัศกึษาและอาจารยในการสืบคนขอมลู
  -  เพิ่มจํ านวนอาจารย ผู  สอนให  ได 
อัตราสวนตอนักศึกษาที่เหมาะสม
 1.3 ดานกระบวนการ
 จากการท่ีคณะผู บริหาร และอาจารย
ผูสอน มีความคิดเห็นตอกระบวนการจัดเรียนการ
สอนของอาจารยผูสอน ตลอดจนการวัดและการ
ประเมินผล วาไมเหมาะสมถึงไมเหมาะสม ดังนั้น 
วิทยาลัยควร :
  - จัดฝกอบรมหรือจัดหาแหลงทุนการ
ศึกษาใหบรรดาบุคลากรครูในการยกระดับความรู
ความสามารถและความชํานาญงาน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการเรียนการสอน
  - มีการติดตามและประเมินผลการสอน
ของอาจารยผูสอน โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม
ในการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ
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 1.4 ดานผลผลิต
 จากการสมัภาษณคณะผูอาํนวยการ และ
การใหขอมลูเพ่ิมเติมของผูบงัคบับญัชาของผูสาํเรจ็
การศึกษา ที่พบวาผูสําเร็จการศึกษายังขาดความ
รั บผิ ดชอบและการพัฒนาผลงานอย  า งมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น วิทยาลัยควรมีการพัฒนา
ศกัยภาพของนักศกึษาในดานความรบัผดิชอบและ
การพัฒนาผลงานใหดีกวานี้ 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
 2.1 จากการทีค่ณะผูบรหิาร และอาจารย
ผูสอนมีความคิดเห็นตอกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน และการวัดและการประเมินผลของ
อาจารยผูสอน ดังนั้น วิทยาลัยควรมีการติดตาม

และประเมินผลการใชหลักสูตร เมื่อมีการดําเนิน
การครบรอบวงจรของหลักสูตรเพื่อให ทราบ
ประสิทธิภาพของหลักสูตรนําไปสู การปรับปรุง
หลักสูตร
 2.2 จากการทีค่ณะผูบรหิาร และอาจารย
ผูสอนมีความคิดเห็นตอกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และการวัดและการประเมินผลของ
อาจารยผูสอน ดังนั้น วิทยาลัยควรศึกษาวิจัยเกี่ยว
กับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียน
การสอนรวมถึงการวัดและการประเมินผล เพื่อ
พฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น
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