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บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการแดง
ระดบัความสามารถทางการเรียนรูของนกัเรียนออกมา
ในรูปแบบของคะแนนหรือเกรดสะสม เปนขอมูล
เชิงประจักษสําหรับใหนักเรียนไดรับรูถึงผลการ
เรียนรูของตน และสําหรับใชตามหลักเกณฑอื่นๆ 
ของระบบการศึกษา เชน การตัดสินผาน/ไมผาน

ในรายวชิา การจบการศึกษา การเขาศกึษาตอ เปนตน 
และเนือ่งจากหลกัสตูรแกนกลางพทุธศกัราช 2551 
กาํหนดใหมกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ใน 4 
ระดับ คือ ระดับหองเรียน ระดับสถานศึกษาระดับ
เขตพื้นที่ และระดับประเทศ ดังนั้นผลสัมฤทธิ์
ไดมาจากระบบการประเมินท่ีมีคุณภาพ ครบถวน 
เทีย่งธรรม จะเปนประโยชนตอการปรบัปรงุพฒันา

ความสามารถดานการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีความเหมาะสม อยูใน
ระดับดี นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหลังการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และ
นักเรียนมีความสามารถดานการคิดวิเคราะหสูงขึ้นหลังการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

คําสําคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรู, การเรียนรูเชิงปฏิบัติ, การคิดวิเคราะห, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

Abstract

 This research aims to develop and measure the effectiveness of the active learning 
model to enchant learning achievement and analytical thinking skills for secondary school 
students. This study was conducted with twenty students, Mattayomsuksa one in Panyathip 
School in Suratthani Province enrolled in the first semester of the 2016 academic year 
and selected by Cluster Random Sampling . The research methodology of this study 
consists of two continuous processes, as follows: in the first phase: development of an 
instructional model, in the second phase: an evaluation of the effectiveness of the 
instructional model. The results of this study are summarized as follows: (1) The active 
learning model to enhance learning achievement and analytical thinking for secondary 
school students consists of four factors: 1) Principles, 2) Objectives; 3) Process; and 4) 
Evaluation. The pattern of the instructional model was appropriate at a high level (=4.46 
, S.D.=0.72) (2) The learning achievement before and after learning were significantly 
different at a level of .05 (3) The analytic thinking ability before and after learning were 
significantly different at a level of .05
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คุณภาพการจัดการศึกษาในทุกระดับ เชน ระดับ
ชั้นเรียน นักเรียนไดรับรู ถึงจุดบกพรองของตน 
ครูไดทบทวนถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพ
ในการจดัการเรยีนการสอน ระดับสถานศึกษาทาํให
ทราบวาการจัดการศึกษาสงผลตอการเรียนรูของ
นกัเรียนตามเปาหมายหรอืไม นกัเรยีนมสีิง่ทีต่องได
รับการพัฒนาในดานใด สวนระดับเขตและระดับ
ประเทศทําใหทราบถึงสภาพปญหาที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถนําขอมูล
ไปไดไปจัดทําขอมูลเชิงนโยบาย เพื่อผลักดัน 
สนับสนุนใหเกิดการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ
ในภาพรวม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554: 3) แม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลการประเมินเฉพาะ
บุคคล แตเนื่องจากนักเรียนเปนผลผลิตจากการ
จดัการเรยีนรู ดงันัน้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คอืผล
สะทอนสาํคญัของคณุภาพการจดัการเรยีนรู กลาว
คือ ในช้ันเรียนของโรงเรียนที่มีการคละกันของ
นกัเรยีนตามปกติ ถานกัเรยีนสวนใหญมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนดี หมายถึงนักเรียนกลุมนั้นไดรับการ
จดัการเรยีนรูอยางเหมาะสมและมคีณุภาพ ในทาง
ตรงกันขาม ถานักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไมดี อาจหมายถึงการจัดการเรียนรู
ทีด่าํเนนิอยูไรประสิทธภิาพ มปีญหาในกระบวนการ
เรียนการสอน จําเปนที่จะตองไดรับการปรับปรุง
พัฒนา
 ในปจจุบันยังพบวา การจัดการศึกษา
ในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานของประเทศในภาพรวม 
ยังคงประสบปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนตํ่า ซ่ึงสะทอนถึงคุณภาพนักเรียนท่ีต่ําลง 
มีวุฒิภาวะตํ่า ความรูทางวิชาการตํ่าโดยเฉพาะ
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ 
มีปญหาการอานไมออก เขียนไมไดและโรงเรียน

มุงแกปญหาดวยการจดัสอนตวิขอสอบเพือ่ใหสอบ
ผาน ซ่ึงแทจริงแลวไมกอเกิดประโยชนอันใดตอ
นักเรียนเลย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2558, น. 51) อีกท้ังเม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาประเทศไทยเทียบกับประเทศอื่นๆ 
พบวา ผลผลิตทางการศึกษา (Education Output) 
อยูในระดบัตํา่กวาคาเฉลีย่ของประเทศทัว่โลก ทีใ่ส
ปจจยัเขา (input) ในระดบัใกลเคยีงกนั ดงัตวัอยาง
เชน ระดบัผลคะแนน PISA ในวชิาการอานและวชิา
คณิตศาสตร เมื่อเทียบกับระดับผลคะแนนของ
นักเรียนประเทศอื่นที่มีคาเฉลี่ยงบประมาณดาน
การศึกษาในระดับใกลเคียงกันพบวา ผลคะแนน 
PISA ในวิชาการอานและวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนไทย ตํ่ากวาคาเฉลี่ยคะแนนของประเทศ 
อื่นๆ ที่มีระดับงบประมาณดานการศึกษาตอ GNP 
ในระดับเดียวกัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา, 2556, น.233) ซึ่งจากการวิเคราะหปญหา
พบวาสาเหตุสําคัญนั้น มาจากการจัดกระบวนการ
เรียนรู ซึ่งเปนบทบาทหนาที่โดยตรงของครูผูสอน 
โดยครขูาดเทคนคิการสอนทีห่ลากหลาย ยงัคงสอน
ดวยวธิกีารเดิม ท่ีไมจูงใจใหเดก็รูสกึอยากเรยีน และ
เด็กเหมือนถูกกําหนดใหเรียน จึงไมสามารถดึง
ศกัยภาพของเดก็ออกมาไดอยางเตม็ที ่สวนใหญครู
ใชวิธีการสอนบรรยายหนาชั้นเรียนใหเด็กทองจํา
ความรู และบอกคําตอบ โดยไมใหเด็กใชความคิด
และแตกยอดการเรยีนรู ไมไดใหความสาํคญักับการ
สรางคณุคาและเนือ้หาทีเ่รยีน (สาํนกังานเลขาธกิาร
สภาการศึกษา, 2558, น.38) ทําใหนักเรียนขาด
ความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน รวมถึงดอยใน
ดานทักษะเพือ่การเรยีนรู รวมถึงสมรรถนะท่ีจําเปน 
ดังสะทอนจากการวัดและประเมินผลในภาพรวม
ระดับชาติดังท่ีกลาวมา ดังนั้นจึงเปนความจําเปน
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ท่ีตองแสวงหาแนวทางการจดัการเรยีนรูท่ีเสรมิสราง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหแกนักเรียนอยางมี
ประสิทธิผล
 นอกเหนือจากการสงเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแลว คุณลักษณะสําคัญอีกประการ
ที่นักเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนา ก็คือ ความ
สามารถดานการคิด ซ่ึงเปนกระบวนการของกิจกรรม
ทางสมอง ที่มีขบวนการหลายอยาง โดยสามารถ
นาํไปใชในการแกปญหาทีเ่กิดขึน้ในชวีติ โดยอาศยั
ประสบการณ ทกัษะ และความรูใหมทีไ่ดรบัมาชวย
ในการสรุปผล (รุงทิวา นาบํารุง, 2550, น.9) การ
ศึกษาในปจจุบันไดคํานึงถึงคุณภาพนักเรียน ตัวชี้
วัดประการหน่ึงที่แสดงถึงคุณภาพนักเรียนคือ 
การมีสมรรถนะดานการคิด ไดแก คิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดัง
นัน้การเรียนการสอนจงึตองเนนนกัเรยีนเปนสาํคญั 
ผูสอนตองกาํหนดผลการเรยีนรู ดานความรู การคิด 
ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ออกแบบการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับการ
พัฒนาสมองและความแตกตางระหวางบุคคล 
ซึง่สอดคลองกบัขอเสนอของเครอืขายองคกรความ
รวมมอืเพ่ือทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 (P21) 
ที่ไดพัฒนาวิสัยทัศนเพ่ือความสําเร็จของนักเรียน
ในระบบเศรษฐกิจโลกใหม ไดเสนอวา นกัเรยีนตอง
เรยีนรูทกัษะทีจ่าํเปนเพือ่ใหประสบผลความสาํเรจ็
ในโลกทกุวนัน้ี เชน การคิดอยางมีวจิารณญาณการ
แกปญหา การคิดสรางสรรค นอกจากนี้ จากการ
ประเมนิชองวาง (Gap) ของกลุมทกัษะแหงศตวรรษ
ที่ 21 (21st Century Skill) ที่สําคัญที่สุดตอการ
พฒันาศักยภาพคนไทย กพ็บวา ทกัษะกระบวนการ
คิดวิเคราะหและสังเคราะห คือสิ่งที่สมควรไดรับ
การพฒันาเปนลาํดับแรก (สาํนกังานเลขาธกิารสภา

การศกึษา, 2557, น.259) ฉะนัน้ตอไปนี ้การศกึษา
เรยีนรูของไทยจะตองนาํไปสูการสงเสรมิใหนกัเรยีน
ไดคดิวเิคราะห รูจกัแสดงความคดิเหน็ ลงมอืปฏบิตัิ 
หาคาํตอบใหมากข้ึน (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการ
ศกึษา, 2557, น.20) เนือ่งจากเปนการคดิทีเ่ปนพืน้
ฐานสูการคดิในระดบัสงูตอไป สอดคลองกบั ชนาธิป 
พรกุล (2544, น.177 - 178) ที่กลาววา ทักษะการ
คิดวิเคราะห มีความจําเปนในการสรางคําจํากัด
ความและการทําใหกระจาง อันเปนองคประกอบ
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ สวน ดีคาโรลี 
(Decaroli, 1973, น.67 - 69) กไ็ดสรปุวาทักษะการ
คดิวเิคราะหเปนองคประกอบสาํคญัของทกัษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ รวมถึงพฤติกรรมการเรียน
รูตามแนวคิดของ บลูม (Bloom) ที่ไดนําเสนอ
ลาํดบัการเรยีนรูเปน 6 คอื ขัน้ความรูความจาํ ความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
การประเมินคา และแนวคิดของ เอนเดอรสันและ
แครทวอล (Anderson & Kratwohl) ทีไ่ดนาํเสนอ
ลาํดบัการเรยีนรูแบบใหมทีด่ดัแปลงมาจากแนวคดิ
ของบลูม ไดแก ขั้นจํา เขาใจ นําไปใช วิเคราะห 
ประเมิน สรางสรรค (โชติกา ภาษีผล, 2558, น.7) 
ซึ่งแสดงใหเห็นวา การวิเคราะห คือฐานที่นําไปสู
การคิดในระดับสูงข้ึนไป ควรมุ งเน นให เป น
คุณลักษณะสําคัญของนักเรียน ดังนั้นจึงถือเปน
บทบาทสําคัญของสถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการ
ใหสอดรับกับสภาวการณที่กลาวมาอยางเปน
รูปธรรม 
 ดงันัน้รปูแบบการจดัการเรยีนรูท่ีเหมาะสม
สําหรับนํามาใชในสถานศึกษา ควรจะเปนรูปแบบ
ที่ชวยสรางเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควบคูกับ
ชวยพัฒนาความสามารถทางการคิด ซ่ึงจากการ
ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูที่เพื่อนํามาประยุกตใช 
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พบวา การจัดเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Active Learning) 
เปนวิธีการที่มีความเหมาะสม เน่ืองจากเปนการ
เรียนการสอนที่นักเรียนไดหาความหมายและ
ทําความเขาใจดวยตนเอง หรือรวมกับเพื่อน เชน 
รวมสบืหาคําตอบ รวมอภปิราย รวมเสนอและสรปุ
ความคิดรวบยอดรวมกัน เปนการเปลี่ยนนักเรียน
จากการเปนผูนั่งฟงอยางเดียว (Passive) มาเปน
นักเรียนที่รวมกิจกรรมการแสวงหาความรูที่ผูสอน
กําหนด (ศักดา ไชกิจภิญโญ, 2548, น.11) 
มกิีจกรรมใหนกัเรยีนไดลงมอืปฏบิติัทัง้ในเชงิทกัษะ
ตางๆ เชน การทดลอง การสํารวจตรวจสอบ และ
ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเชาวปญญา การคิดแกปญหา 
วิเคราะหวิจารณ หรือตัดสินใจเรื่องตางๆ (ปรีชา 
เดชศรี, 2545, น.53) มีรูปแบบวิธีการสอนที่หลาก
หลาย สามารถเชื่อมโยงการเรียนรูเนื้อหาวิชากับ
สภาพปญหาและประสบการณจริง กระตุนและ
จูงใจนักเรียน นักเรียนไดเขากลุม ไดสังเกตการณ
ทาํงานของกลุม แลกเปลีย่นความคิดเหน็ เกดิทกัษะ
การติดตอสื่อสาร สงเสริมปฏิสัมพันธในหองเรียน 
ชวยใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
มคีวามเขาใจในการเรียนดีกวา มคีวามจําคงทนกวา 
และมีความสุขสนุกสนานในการเรียนมากกวา 
(Bonwell, 2012) ทัง้ยงัสอดคลองกบัเปาหมายการ
จัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 
ที่นอกจากมุงเนนใหนักเรียนมีความรูความเขาใน
เน้ือหาแลว ยังมุงใหนักเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ
ไดแก ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
แกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชวีติ ความ
สามารถในการใชเทคโนโลยีและความสามารถ
ในการสื่อสาร 
 จากความสาํคญัของปญหาทีก่ลาวถงึขาง
ตน ผนวกกับบริบทการปฏิบัติงานของผู วิ จัย

ในฐานะผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน 
ทีก่าํลงัประสบปญหาผลสมัฤทธิน์กัเรยีนตกตํา่ และ
การจัดการเรยีนการสอนท่ียงัมไิดมกีารพฒันาความ
สามารถดานการคดิใหแกนักเรยีนเทาใดนกั ดงัมขีอ
เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจรบัรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งไดเสนอ
ไวแกโรงเรียน ซึ่งมีจุดเนนสําคัญ 2 ประการคือ 
ตัวบงชี้ที่ 5 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวม
อยูในระดบัตองปรบัปรงุ ซ่ึงโรงเรยีนตองมมีาตรการ
เพื่อแกไขปญหานี้โดยเร็ว กับตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียน
คิดเปน ทําเปน อยูในระดับพอใช นักเรียนควรได
รบัการพฒันาทกัษะกระบวนการคดิ การแกปญหา 
ดวยเหตนุีผู้วจิยัจงึพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู
เชิงปฏิบัติเชิงปฏิบัติ (Active Learning) เพื่อเสริม
สรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน ดวยหวงัวารปูแบบทีพ่ฒันาขึน้
นี้ จะสามารถแกปญหาที่โรงเรียนกําลังประสบอยู 
ท้ังชวยพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะสอดคลอง
กับเปาหมายการจัดการเรียนรู เปนทุนทางปญญา
และสมรรถนะสําคัญในการศึกษาตอและใชชีวิต
ในสังคมไดอยางมีคุณภาพตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
เชิงปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถดานการคิดวิเคราะห สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนและความสามารถดานการคิดวเิคราะห 
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
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วิธีดําเนินการวิจัย

 การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยดําเนิน
การโดยใชกระบวนการวจิยัและพฒันา (Research 
and development) แบงเปน 2 ระยะ 4 ขั้นตอน
ที่ตอเนื่องกัน ดังนี้
 ระยะที่ 1 ระยะสรางรูปแบบการจัดการ
เรียนรู
 ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ ผูวิจัยศึกษา 4 ประเด็นหลัก ไดแก การ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู
เชิงปฏิบัติ (Active learning) การเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห เพื่อนํามาเปน
ฐานความรู  สําหรับการพัฒนารูปแบบอย าง
สอดคลองกบัวัตถปุระสงคของการวิจยัทีกํ่าหนดไว 
ซึ่งจากการศึกษาพบวารูปแบบการจัดการเรียนรู
เปนกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และเทคนิค
ในการเรยีนการสอนทีไ่ดรับการจดัไวอยางเปนระบบ
ระเบียบตามหลักปรัชญา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ทีไ่ดรับการยอมรับ สาํหรบันาํไปใชจดัการเรยีนการ
สอนเพ่ือใหบรรลุตามวตัถปุระสงคท่ีกาํหนดไว ควร
ประกอบดวย 8 องคประกอบ คือ ปรัชญาการ
ศึกษา, ทฤษฎีการเรียนรู, หลักการจัดการเรียนรู, 
แนวคดิ ความเชือ่, กระบวนการสอน, กระบวนการ
เรียนรู, ขั้นตอนการสอน, วิธีการสอน และเทคนิค
การสอน สามารถจัดหมวดหมูของรูปแบบตาม
แนวทาง Bloom’s Taxonomy จะไดเปน 4 กลุม 
คือ 1) กลุ มพุทธิพิสัย (Cognitive Domain: 
knowledge) 2) กลุมจิตพิสยั (Affective Domain: 
attitude) 3) กลุมทักษะพิสัย (Psychomotor 
Domain: skills) และ 4) รูปแบบการจัดการเรียน
รูทีเ่นนการบรูณาการ การเรยีนรูเชิงปฏบิติั (Active 
learning) เปนวิธีการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวม

ของนกัเรยีน เนือ้หาทีน่กัเรียนจะเขาใจและยอมรับ
ตองมีความเกี่ยวของและสัมพันธกันจุดมุงหมาย
ของนักเรียน นักเรียนจะเปนผูตองหาความหมาย
หรือทําความเขาใจดวยตนเอง ใหความสําคัญกับ
การเรียนรูรวมกับเพื่อน เชน รวมสืบหาคําตอบ 
รวมอภิปราย รวมนําเสนอหรือรวมสรุปความคิด
รวบยอด ท้ังอาศัยการสืบเสาะ รวบรวม และ
วิเคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาดวยทักษะ
การคิดระดบัสงู การใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร และ
การอาน นอกจากนัน้มกีารบูรณาการวชิาอืน่ๆ และ
การเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยเีปนฐาน เปนสิง่ท่ีเขามา
เกีย่วของกบัการเรยีนรู Active Learning ไมใชเปน
เพยีงกจิกรรมทีจ่ดัในชัน้เรยีนเทานัน้ แตกจิกรรมที่
ผูสอนดําเนนิการนัน้ควรทําอยางมคีวามหมาย และ
กอใหเกิดกระบวนการคิดระหวางการดําเนิน
กิจกรรม นักเรียนควรทํางานรวมกันเปนกลุมเพื่อ
เพิ่มสรางประสบการณใหนักเรียนคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณในการแกไขปญหา และ
วิเคราะหสถานการณ ผลที่เกิดขึ้นคือ นักเรียน
มีความกระตือรือรนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
สามารถจดจําเนื้อหาไดนาน มีทัศนคติที่ดีต อ
การเรยีน พฒันาทักษะการคดิและการเขียน พฒันา
ทกัษะและแนวคดิใหมๆ  มผีลการประเมนิมาตรฐาน
การเรียนรูที่ดี รวมถึงผลสัมฤทธิ์จากการสอบที่ดี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความ
สามารถและทักษะที่ไดรับจากการเรียนรู ด วย
ตนเองหรือการเรียนรูในชั้นเรียนในรายวิชาตางๆ 
โดยอาศยัความสามารถเฉพาะบคุคล ซึง่สามารถวดั
เปนคะแนนที่ได จากการทดสอบ การสังเกต
พฤตกิรรมหรอืวธิอีืน่ตามท่ีระบุไวในแผนการจดัการ
เรียนรู ปจจัยที่มีผลกระทบตอระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมี 3 ปจจัย คือ คุณสมบัติดานความรู 
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หมายถึง ความสามารถและความถนดัของนกัเรยีน
ที่จําเปนตอการเรียนรู ซึ่งเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกอนการ
เรียนรู  คุณลักษณะทางดานจิตพิสัย หมายถึง 
แรงจงูใจหรอืทศันคติท่ีมตีอรายวชิา ตอสภาพแวดลอม
ในการเรียน ซ่ึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเอง 
คุณภาพของการสอน หมายถึง การวางแผนการ
สอนหรือจุดมุงหมายรายวิชาที่ผู สอนไดวางแผน 
รวมถึงการใหคําปรึกษา แรงเสริมจากผูสอน และ
วิธีการสอนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมหรือสามารถ
แสดงความคดิเหน็ได เมือ่มกีารทดสอบเพือ่ประเมนิ
ผลการเรียนรูแลวพบวานักเรียนสวนหนึ่งมีผล
สัมฤทธ์ิการเรียนรูไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
ก็มีความจําเปนที่จะตองหาวิธีแกไขปญหาใหกับ
นักเรียน ซึ่งวิธีการหนึ่งที่เปนที่นิยม มีความเหมาะ
สมสามารถนํามาใชไดอยางเกิดประสิทธิผลคือ 
การสอนซอมเสรมิ โดยมวีธิกีารทีแ่ตกตางไปจากวธิกีาร
สอนปกติที่เคยสอนมาแลว มีการใหโอกาสนักเรียนได
มี เวลาเรียนเพิ่มขึ้น ได เรียนรู สิ่ งต างๆ เพิ่มขึ้น 
ซึง่อาจเปนการสอนรายบคุคลหรอืกลุมเล็ก เพ่ือพัฒนา
นักเรียนแตละคนใหมีศักยภาพในการเรียนสูงขึ้น
ตามความสามารถของตนเอง ตามแนวคดิการเรยีน
รูแบบรอบรู (Mastery learning) ทีเ่นนใหนกัเรยีน
สามารถทําไดจริงตามจุดประสงคหรือตามเกณฑ
ที่ตั้งไว โดยมิตองแขงขันหรือเปรียบเทียบกับผูอื่น 
ถานักเรียนยังทําไมไดตามเกณฑที่ตั้งไว จะตองมี
การสอนซอมเสริมเพื่อชวยใหทําไดตามเกณฑหรือ
ตามจดุประสงคนัน้ โดยประยกุตใชหลกัการจดัการ
เรียนรูตามทฤษฎี การเสริมตอการเรียนรู ของ
นกัเรยีน (Scaffolding) ทีเ่ชือ่วานักเรียนจะสามารถ
แกปญหาที่เกินกวาระดับพัฒนาการทางสติปญญา
ปกติของเขาไดหากเขาไดรับคําแนะนํา ถูกกระตุน 
หรือชักจูงโดยใครบางคนที่มีสติปญญาที่ดีกวา 

ซึง่บุคคลตางๆ เหลานี ้อาจเปนเพือ่นท่ีเรยีนเกงกวา 
หรอืมคีวามสามารถสงูกวาหรอือาจเปนพอแม หรอื
ครู หรือบุคคลใดๆ ที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จะ
เรียนรู สูงกวานักเรียนคนนั้น ซึ่งการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตละบุคคล
สามารถอาศัยขอมูลจากการวินิจฉัยการเรียนรู  
(Diagnostic) อันเปนวิธีคนหาความบกพรอง
ทางการเรียนของนักเรียนเปนรายบุคคล สามารถ
บอกไดวานักเรียนบกพรองในทักษะใดจุดใด และ
สาเหตุของความบกพรองนั้น ขอบกพรองอาจเปน
ความบกพรองของนักเรียน หรือของครูผูสอนก็ได 
บางโอกาสอาจเจอจุดเดนหรือความสามารถพิเศษ
ของนกัเรยีนกไ็ด ผลการวนิจิฉัยนาํมาเพือ่การแกไข
และสงเสริมการเรียนของนักเรียนไดถูกตองและ
ตรงจุด ตลอดจนปรับปรุงการสอนของครูใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เราจะใชแบบสอบนี้
ในระหวางการเรียนการสอนในหนวยบทเรยีนนัน้ๆ 
การจัดการเรียนรูในปจจุบันนอกจากมุงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแลว การมุงเนนใหนักเรียนมีความ
สามารถดานการคิดก็เปนจุดเนนที่สําคัญ โดย
เฉพาะความสามารถด านการคิดวิ เคราะห  
(Analytic thinking) ซึ่งหมายถึง ความสามาร
ถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณ 
เรื่องราว เนื้อหาหรือสวนประกอบของตางๆ อยาง
ละเอียดถ่ีถวน คนหารายละเอียด จุดเดนสาระ
ความสาํคญัของสิง่ตางๆ และระบุความสมัพันธของ
สิ่งตางๆ ไดอยางมีเหตุผล
 การคิดวิเคราะห เปนสวนประกอบสวน
ตนของการคิดระดับสูงแบบอ่ืนๆ ไดแก การคิด
สงัเคราะห การใหคาํจาํกดัความ การคดิสรางสรรค 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดแกปญหา และ
การคิดเชิงระบบ แนวคิดทฤษฎีการคิดวิเคราะห
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ทีไ่ดรบัความสนใจ เปนทีย่อมรบัและถกูนํามาขยาย
ผลและเผยแพรทางการศึกษาเปนจํานวนมากไดแก 
แนวคิดทฤษฎีการคิดวิเคราะหของบลูม (Bloom) 
และ มารซาโน (Marzano) ซ่ึงไดพัฒนามาจาก
แนวคดิของบลมู การจัดการเรยีนรูทีส่งเสรมิการคิด
สามารถทําไดหลายรูปแบบ โดยการสอดแทรก
กิจกรรมกระตุนการคิดเขาสูบทเรียน ซึ่งวิธีการที่
นาสนใจสาํหรับนาํมาประยกุตใชไดแก รูปแบบการ
สอนกระบวนการคิดดี/ไอ (The Director 
Integrated Instructional Thinking Model) ของ 
ชนาธปิ พรกลุ ซ่ึงเปนการสอนกระบวนการคิดแยก
เปนทักษะยอยๆ ใชเนื้อหาที่เลือกมาจากที่ตางๆ 
ส วนใหญ ทักษะย อยไม มีความต อเนื่ องกัน 
จดุประสงคคอื ครตูองการฝกทกัษะการคดิเปนราย
ทกัษะ เพือ่ใหนักเรยีนเรยีนรูกระบวนการคิดแตละ
ขั้นตอน และมีความชํานาญในการใชกระบวนการ
นั้น ซึ่งเมื่อนักเรียนเขาใจกระบวนการคิดในแตละ
แบบ สามารถนําไปใชเพื่อเสริมสรางความเขาใจ
ในเน้ือหาวิชาการบทเรยีน เปนการแกไขปญหาการ
เรียนรู แลวยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได
ในที่สุด

 ขั้นที่ 2 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรู
เชิงปฏิบัติ มีรายละเอียดดังนี้
 สรางรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถดานการคิดวเิคราะห สาํหรบันักเรยีนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจากการสังเคราะหเอกสาร 
งานวจิยัหรือแหลงขอมลูอืน่ๆ ในขัน้ที ่1 ซ่ึงรปูแบบ
ที่พัฒนาขึ้นจะมีองคประกอบสําคัญ 4 ประการ 
ไดแก 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงคของ
รูปแบบ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 4) การ

วัดและประเมินผลของรูปแบบ แสดงรายละเอียด
ไดดังนี้
 1) หลักการของรูปแบบ
 เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีประกอบ
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรู โครงสรางแผนการ
จัดการเรียนรู ลําดับข้ันจัดการเรียนรู และองค
ประกอบการจัดการเรยีนรู ทีเ่นนใหนกัเรยีนเรยีนรู
เชิงปฏิบัติ (Active Learning) เพื่อเสริมสรางผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถดานการ
คิดวิเคราะห

 2) วัตถุประสงคของรูปแบบ
 (1) เพือ่ใหครใูชเปนแนวทางในการจัดการ
เรียนรูเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหใหแกนักเรียน
 (2) เพือ่ใหนกัเรยีนเกดิทักษะการแสวงหา
ความรูโดยวธิกีารลงมอืปฏบิตั ิอนัไดแก การสงัเกต 
สาํรวจ ทดลอง ทดสอบ คนควา/นาํเสนอ โครงงาน
และเกมการศึกษา
 (3) เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถดาน
การคดิวเิคราะห อนัไดแก การวเิคราะหจาํแนก การ
วิเคราะหเรียงลําดับ การวิเคราะหความสัมพันธ 
การวเิคราะหหลกัการ และการวเิคราะหโครงสราง 

 3) กระบวนการจัดการเรียนรู
 รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถดานการคดิวเิคราะห สาํหรบันกัเรยีนระดบั
ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน ท่ีผูวจิยัพฒันาข้ึน ประกอบ
ดวยกระบวนการจดัการเรียนรู 4 ขัน้ ไดแก ขัน้การ
ออกแบบการเรียนรู (Design) ขั้นปฏิบัติการเรียน
รู (Action) ขั้นประเมินการเรียนรู (Assessment) 
และข้ันวินิจฉัยการเรียนรู  (Diagnostic) โดย
ในแตละขั้นมีรายละเอียดดังนี้



วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร160

 ขั้นการออกแบบการเรียนรู  (Design) 
เปนการกําหนดขอบเขตและแนวทางการจัดการ
เรียนรูเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการเรียนรู 
โดยการกําหนดโครงสรางแผนการจัดการเรียนรู
แบบ 5T ไดแก
 (1) เปาหมายการเรียนรู (Target) หมาย
ถึง การแสดงออกถงึความรู ความเขาใจ การปฏบิตัิ
ไดของนักเรียนอันเนื่องมาจากการศึกษาสาระการ
เรียนรู
 (2) สาระสาํคญั (Topic) หมายถงึ เนือ้หา
การเรียนรู
 (3) วธิเีรยีนรู (Technics) หมายถงึ วธีิการ
เรียนรู ท่ีเลือกใช ซึ่งที่มีลักษณะเปนเชิงปฏิบัติ 
(Active Learning) อันไดแก การสังเกต สํารวจ 
ทดลอง ทดสอบ คนควานําเสนอ โครงงานและเกม
การศึกษา
 (4) สื่อและอุปกรณการเรียนรู (Tools) 
ที่จะใชเพื่อการจัดการเรียนรู และ
 (5) การทดสอบ (Test) หมายถึง วิธีการ
และเครื่องมือสําหรับการประเมินผลการเรียนรู 

 ขัน้ปฏบิติัการเรยีนรู (Action) เปนขัน้การ
จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการเรียนรูตามสาระ
สําคัญซึ่งไดกําหนดไว ดวยลําดับขั้นจัดการเรียนรู
แบบ 4A ดังนี้
 (1) นําสู บทเรียน (Access) เปนการ
กระตุนความสนใจและนําเขาสูบทเรียน
 (2) มอบหมายภารกจิและปฏบัิติ (Assign) 
โดยครูกําหนดกิจกรรมใหนักเรียนลงมือปฏิบัติ
เพือ่ใหเกดิการเรยีนรูตามเปาหมายการจัดการเรยีนรู 
 (3) นาํสูขอสรุป (Approach) นักเรียนรวม
กันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูที่คนพบจากการ
ลงมือปฏิบัติ โดยครูชวยเสริมและตรวจสอบความ
ถูกตองของความรูนั้น

 (4) สรปุและนาํเสนอ (Abstract) นกัเรยีน
สะทอนความรูท่ีคนพบผานช้ินงานซ่ึงไดรับมอบ
หมายโดยครูผูสอน

 ข้ันประเมินการเรียนรู (Assessment) 
เปนการทดสอบวานักเรยีนบรรลเุปาหมายการเรยีน
รูตามเกณฑที่ตั้งไวหรือไม โดยการประเมินการ
เรียนรูของรูปแบบท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีการประเมิน
นักเรียน 2 ดาน ไดแก
 (1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ 
การประเมนิพฒันาการทางการเรยีนรูของนกัเรียน
ในดานความจํา ความเขาใจ การนําไปใช โดยใช
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือก
ตอบ คะแนนเต็ม 30 คะแนน เกณฑการผานได
คะแนนรอยละ 70 คิดเปน 21 คะแนน
 (2) ประเมินความสามารถดานการคิด
วิเคราะห คือ การประเมินทักษะ กระบวนการ
ทางการคิดวิเคราะหของนักเรียนใน 5 ดาน ไดแก 
การวิเคราะหจําแนก การวิเคราะหเรียงลําดับ การ
วิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการและ
การวิเคราะหโครงสราง โดยใชแบบประเมินความ
สามารถดานการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
 ขั้นวินิจฉัยการเรียนรู   (Diagnostic) 
เป นการนําข อมูลจากข้ันประเมินการเรียนรู 
มาวิเคราะหเพื่อเปนแนวทางสําหรับการแกไขและ
พัฒนาการจัดการ เ รียนรู  ต ามรูปแบบให มี
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้นโดยสามารถชวยใหนักเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรูท่ีดีข้ึนไดเปนรายบุคคล 
ในขั้นนี้จะดําเนินการใน 2 ดาน คือ
 (1) ด านปรับปรุงนักเรียน คือ การ
วิเคราะหผลการประเมินวามีนักเรียนคนไหนท่ียัง
ไมผานเกณฑ จากนัน้ครมูกีารดาํเนนิการชวยเหลอื
นักเรียนตามความเหมาะสม เชน สอนเสริม มอบ
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หมายงาน หรือใหนกัเรยีนเรยีนรูดวยตนเองผานสือ่
การเรียนรูที่ไดจัดเตรียมไว
 (2) ดานการปรับเปลี่ยนผูสอน คือ การ
วิเคราะหผลการประเมินวาแบบทดสอบขอใดที่
นักเรียนสวนมากทําผิด จากนั้นครูผูสอนนําเนื้อหา
ที่เกี่ยวของกับขอนั้นๆ ไปสอนซํ้าใหแกนักเรียนอีก
ครั้งในคาบเรียนถัดไป
 จากนัน้ผูวจัิยจัดสมัมนาครูผูสอนระดับชัน้
ประถมศึกษา - มัธยมศึกษา มีครูเขารวมทั้งสิ้น 29 
คน เพ่ือนําเสนอรางรปูแบบและรบัฟงความคดิเหน็ 
ขอเสนอแนะ ผลจากการสมัมนา ครไูดรวมกจิกรรม
ระดมสมอง สังเคราะหไดเปนองคประกอบการ
จัดการเรียนรูแบบ TEACH สําหรับใชในขั้นปฏิบัติ
การเรียนรู (Action) โดยมีรายละเอียดดังนี้
 (1) เทคโนโลย ี(Technology) คอื การใช
เทคโนโลยเีปนสวนหนึง่ของกจิกรรมการเรยีนรูโดย
อาจกําหนดใหนักเรียนใชเทคโนโลยีเพื่อสืบคน
ในขั้นปฏิบัติหรือเพื่อนําเสนอในขั้นสรุป
 (2) ประสบการณจริง (Experience) คือ 
การเชือ่มโยงปรากฏการณหรอืสิง่ทีม่ใีนชวีติประจํา
วนัเขากับสิง่ทีเ่รียน เปนการสรางการเรยีนรูอยางมี
คุณคา โดยอาจจะมีการปฏิบัติในขั้นนําสูบทเรียน
หรือขั้นสรุปและนําเสนอ
 (3) การคดิวิเคราะห (Analytical) คือ การ
ระบุลักษณะการคิดวิเคราะหที่เปนเปาหมายการ
จัดการเรียนรูแตละหนวย โดยเลือกเพียงหนึ่งแบบ
หรือมากกวา จาก 5 ลกัษณะการคิดวเิคราะห ไดแก 
การวิเคราะหจําแนก การวิเคราะหเรียงลําดับ 
การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการ
และการวิเคราะหโครงสราง 
 (4) การสรางชิน้งาน (Construction) คอื 
ผลงานทีค่รูมอบหมายใหนกัเรยีนสรางขึน้ควบคูกบั

การเรียนรูตามสาระสําคัญ หรืออาจเปนผลงาน
เพื่อสรุปและนําเสนอความรูในขั้นตอนสุดทาย
 (5) ก า รผสานสาระการ เ รี ยน รู  อื่ น 
(Harmonize) คอื การขยายขอบเขตการเรยีนรูและ
แสดงใหนักเรียนเห็นความสัมพันธของแตละวิชา 
เปนสวนของกจิกรรมการเรยีนรูท่ีบูรณาการกบักลุม
สาระอ่ืน เพือ่ตอยอดและพฒันาศกัยภาพการเรยีน
รูใหนักเรียน
 จากการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ รูปแบบ
การจัดการเรียนรู ที่ผู วิจัยพัฒนามีคาดัชนีความ
สอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 และมีความเหมาะ
สม อยูในระดับดี (x

_ 
= 4.46, S.D.= 0.72) 

 ระยะที่ 2 ระยะประเมินประสิทธิผลรูป
แบบการจัดการเรียนรู
 ขัน้ตอนที ่3 นาํรปูแบบการจดัการเรยีนรู
เชิงปฏิบัติไปทดลองใชจริงกับกลุมประชากร ไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปการ
ศึกษา 2560 ในโรงเรียนปญญาทิพย ใชระยะเวลา 
4 สัปดาห โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบทดลอง แบบ
กลุมเดยีววดัหลายครัง้แบบอนกุรมเวลา (The one 
group, pretest - posttest, time series design) 
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการ
เรียนรู พิจารณาจาก คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตละชวงของกลุมทดลอง ท่ีสงูข้ึนจาก
ชวงที่ 1 - 4 โดยใชแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แปลผลโดยใชสถิติ One - way ANOVA 
Repeated measure และคาเฉลี่ยคะแนนความ
สามารถดานการคดิวเิคราะห เปรยีบเทียบกอนและ
หลังจากการเรียนตามรูปแบบโดยใชแบบวัดความ
สามารถดานการคิดวิเคราะห แปลผลโดยใชสถิติ 
T - test for dependent samples 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรที่ใชในการทดลองครั้งนี้ ไดแก 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2560 ของโรงเรียนปญญาทิพย และ
โรงเรียนในเครือ จํานวน 378 คน
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปญญาทิพย อําเภอ
เวียงสระ จงัหวัดสรุาษฎรธาน ีทีก่าํลงัศึกษา ในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 27 คน ที่ได
จากการสุ ม แบบกลุ ม (Cluster random 
sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ประกอบดวย 2 สวนคือ
 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลองไดแก
 1.1 คูมือการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
สาํหรบันกัเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน ทีผ่าน
การประเมินโดยผู  เชี่ยวชาญ มีค าดัชนีความ
สอดคล อง ( Index of Item objectives 
congruence: IOC) ระหวาง 0.80 - 1.00 และมี
ความเหมาะสม อยูในระดับ (=4.46, = 0.72) 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก 
 2.1 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
 2.2 แบบวดัความสามารถดานการคดิ
วิเคราะห

วิธีวิเคราะหขอมูล

 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก 
ขอมลูจากการศกึษาคนควาขอมลูจากเอกสาร และ
การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ตีความ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) 
 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แปลผลโดยใชสถิต ิOne - way ANOVA Repeated 
measure และการประเมินความสามารถดานการ
คิดวิเคราะห แปลผลโดยใชใชสถิติ T - test for 
dependent samples

ผลการวิจัย

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถดานการคดิวเิคราะห สาํหรบันกัเรยีนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวาง 0.80 - 1.00 และมีความเหมาะสม อยูใน
ระดับดี (= 4.46, = 0.72) เหมาะสมในการนําไปใช
จัดการเรียนรู เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนได 
 โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถดานการคดิวเิคราะห สาํหรบันกัเรยีนระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ท่ีผูวิจัยพัฒนามีรูปแบบ
ที่สมบูรณ สามารถแสดงไดดังนี้
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รปูภาพที ่1 แสดงกรอบแนวคดิและองคประกอบในการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเชิงปฏบัิต ิเพ่ือเสรมิสรางผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถดานการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
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 รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีกระบวนการจัดการเรียนรูสามารถ
แสดงไดดังนี้

รปูภาพที ่2 กระบวนการจัดการเรยีนรูของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเชงิปฏบิตั ิเพือ่เสรมิสรางผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถดานการคิดวเิคราะห สาํหรบันักเรยีนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีประสิทธิผล ดูไดจาก
นักเรียน มีคาเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหสูงขึ้นอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พจิารณาโดย
การเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่คะแนน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยแบงวดัเปนระยะ 4 ครัง้ 
ไดแก วัดครั้งที่ 1 กอนการเรียนตามรูปแบบ ครั้งที่ 2 
หลังการเรียนตามรูปแบบคร้ังที่ 1 วัดครั้งที่ 3 
หลังการเรียนตามรูปแบบครั้งที่ 2 และวัดครั้งที่ 4 
หลงัการเรยีนตามรปูแบบครัง้ที ่3 โดยใชสถติคิวาม
แปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (one - way repeated 
- measures ANOVA) ดังแสดงในตารางที่ 1
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ตาราง 1 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตาง รายคูของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชวงเวลา

ตัวแปร
ตัวแปร
ที่จับคู

Mean
Difference

Std.
Error

Sig

กอนเรียน หลังเรียน 1  - 4.593* .279 .000

หลังเรียน 2  - 5.037* .318 .000

หลังเรียน 3  - 7.296* .380 .000

หลังเรียน 1 หลังเรียน 2  - .444 .163 .068

หลังเรียน 3  - 2.704* .282 .002

หลังเรียน 2 หลังเรียน 3  - 2.259* .270 .000

ตาราง 2 แสดงพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแตละชวงเวลา

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ครั้งที่
1

ครั้งที่
2

ครั้งที่
3

ครั้งที่
4

ครั้งที่ 1  -  -  -  - 

ครั้งที่ 2 4.593  -  -  - 

ครั้งที่ 3 5.037 .444  -  - 

ครั้งที่ 4 7.296 2.704 2.259  - 

 จากตาราง 2 นํามาสรางเปนกราฟแสดง
พัฒนาการ แสดงไดดังนี้

รูปภาพที่ 3 กราฟแสดงพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชวงเวลา

 2) ความสามารถดานการคิดวิเคราะห 
พิจารณาโดยการเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลีย่คะแนนความสามารถดานการคดิวเิคราะห 
วัดครั้งที่ 1 กอนการเรียนตามรูปแบบ และ วัด
ครั้งที่ 2 เมื่อเรียนตามรูปแบบครั้งที่ 3 อันเปน
ครั้งหลังสุด โดยใชสถิติ T - test for dependent 
samples แสดงไดดังภาพ

ตาราง 2 แสดงการเปรยีบเทียบความแตกตางคะแนนเฉลีย่
ความสามารถดานการคิดวิเคราะห

การทดสอบ N x
_

S.D t Sig.

กอนเรียน 27 12.56 1.97
20.7 .0000*

หลังเรียน 27 21.26 1.93

*p < .05

การอภิปรายผล

 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
สามารถดานการคดิวเิคราะห สาํหรบันกัเรยีนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตนที่ผู วิจัยพัฒนามีคาดัชนี
ความสอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 และมีความ
เหมาะสม อยูในระดับดี (x

_
= 4.46, S.D = 0.72) 

แสดงวา องคประกอบแตละองคประกอบของรูป
แบบการจัดการเรียนรู มีความสอดคลองเหมาะ
สมในการนําไปใชจัดการเรียนรูเพื่อเสริมสรางผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนและความสามารถดานการคิด
วเิคราะห สาํหรับนกัเรยีนระดบัช้ันมธัยมศกึษาตอน
ตนได เนื่องจากเปนรูปแบบที่มีขั้นตอนการพัฒนา
อยางเปนระบบสอดคลองกับข้ันตอนการพัฒนา
รปูแบบการจดัการเรยีนรูของ ทศินา แขมมณ ี(2530, 
น.25) และจอยซและเวลส (Joyce and Weil, 
1986) ท่ีสามารถสรุปไดเปน 4 ข้ันตอน คือ 1) 
ศกึษาแนวคดิองคประกอบสาํคญัทีเ่กีย่วของกบัการ
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จัดการเรียนรู 2) กําหนดองคประกอบและความ
สัมพันธของแตละองคประกอบ เชน จุดมุงหมาย 
เน้ือหา กระบวนการสอน ขัน้ตอนและกจิกรรมการ
สอน การวัดประเมนิผล 3) ตรวจสอบประสทิธภิาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู 4) การปรับปรุงรูป
แบบการจัดการเรียนรู ทั้งยังสอดคลองกับแนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการสอนของไทเลอร (Tyler, 
1970) ที่เสนอวาหลักการขั้นพื้นฐานในการพัฒนา
หลกัสูตรและการเรยีนการสอนม ี4 ประการ คอื 1) 
มีความมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางที่ตองการ
แสวงหา 2) มปีระสบการณทางการศกึษาอะไรบาง
ท่ีควรจดัใหนักเรียน 3) จะจัดประสบการณทางการ
ศึกษาอย างไรจึงช วยให การเรียนการสอนมี
ประสทิธภิาพ และ 4) จะทราบไดอยางไรวาไดบรรลุ
ความมุงหมายที่กําหนด และแนวคิดองคประกอบ
หลักสูตรของทาบา (Taba, 1962) ที่ไดเสนอไว 4 
ประการ คือ 1) จุดประสงค 2) เน้ือหาวิชา 3) 
กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรม และ 4) 
การประเมินผลตามจุดประสงค เมื่อพิจารณาองค
ประกอบของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นก็พบวามีความ
สอดคลองอยางยิ่งกับแนวคิดของ สงัด อุทรานันท 
(2529) ที่นําเสนอวา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสม ควรมีลักษณะดังนี้ คือ 1) มีแนวคิดหรือ
หลักการพื้นฐานเปนสวนประกอบ ซึ่งแนวคิดเหลา
นี้จะใชเปนหลักหรือแนวทางในการเลือกกําหนด
และจัดระเบียบความสัมพันธขององคประกอบให
สอดคลองกนั 2) มอีงคประกอบทีส่มัพนัธกนัตลอด
ทั้งรูปแบบ เปนหนาที่ของผูออกแบบการสอนจะ
ตองมคีวามรู ประสบการณ ความละเอยีดรอบคอบ 
โดยคํานึงถึงองคประกอบทั่วไปและองคประกอบ
เฉพาะสาขา จะตองเลือกใหเหมาะสม คือ มีความ
สัมพันธ และสงผลโดยตรงตอการเรียนรู ของ
นักเรียนอยางสอดคลองตอเนื่องกันเปนลําดับกับ
แนวคิดหรือหลักการพื้นฐาน 3) มีการพัฒนาหรือ

ออกแบบอยางเปนระบบ เริม่ตัง้แตศกึษา วิเคราะห
ขอมลูและองคประกอบ กาํหนดองคประกอบสาํคญั 
จัดความสัมพันธของแตละองคประกอบอยาง
สอดคลอง มีการทดลองใชวามีความเปนไปได
ทางการปฏิบัติ และรับรองผลที่เกิดกับนักเรียนวา 
สามารถชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ในสิ่งท่ี
ตองการ 4) มีผลตอพัฒนาการดานตางๆ ของ
นักเรียนทั้งเฉพาะเจาะจงและทั่วไป และ 5) มี
แนวทางการนาํไปใชอยางชดัเจน เพือ่สะดวกกบัครู
ผูสอนในการนําไปปฏิบัติ เชนการเตรียมตัวของครู
ผู สอน บทบาทของครู นักเรียน การจัดสภาพ
แวดลอมในหองเรียน 
 ในสวนของเปาหมายของรปูแบบทีพ่ฒันา
ข้ึนนี ้เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงแกปญหาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนซึ่งนอกจากเปนปญหาในสถานศึกษา
ของผูวิจัยแลวยังถือวาเปนปญหาในภาพรวมของ
การศึกษาระดับชาติดวย อีกท้ังเปนรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูทีจั่ดไดอยางเหมาะสมและสอดคลอง
กับความมุ งหมายดานสมรรถนะสําคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่มุ งใหนักเรียนมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห การคิด
สรางสรรค การคดิอยางมวิีจารณญาณ และการคดิ
อยางเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรู
หรอืสารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตวัเองและ
สังคมอยางเหมาะสม อีกท้ังในรูปแบบการจัดการ
เรียนรูที่กําหนดใหสงเสริมใหนักเรียนใชเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรูก็สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุง
หวงัใหนกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยี 
เป นความสามารถในการเลือกและมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาตนเองและ
สงัคม ในการเรยีนรู การสือ่สาร การทาํงาน การแก
ปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม และมี
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คณุธรรม นอกจากนีก้ระบวนการจดัการเรยีนรูของ
รูปแบบยังมีความสอดคลองกับกรอบแนวคิดการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ชวยเสริมสรางทักษะ 3 
ประการ คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) ทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, 
media and Technology Skills) และทักษะดาน
ชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) ซึ่ง
ถือเปนคณุลกัษณะสากล ทีจ่ะสงผลตอความสาํเรจ็
ในการเรียน การปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของ
นักเรียนในยุคปจจุบันและอนาคตอันใกล เนน
กระบวนการจัดการเรียนรูที่ใหโอกาสนักเรียน พูด 
อาน เขียนและสะทอนเน้ือหา แนวคิดในเรื่องที่
เรียนอยางมีความหมาย (Meyer & Jones, 1993, 
น.6) นักเรียนไดมุ งสู การเรียนรูมากกวาการฟง 
มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
ไดลงมือปฏิบัติ ตอบโต และคิดเกี่ยวกับงานที่ทํา
อยางมีเปาหมาย เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
คิดระดับสูง (Bonwell & Eison, 1991) นักเรียน
ไดทํางานรวมกันเปนกลุมเพือ่เสรมิสรางประสบการณ
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณในการ
แกปญหา และวิเคราะหสถานการณ ผลที่เกิดคือ 
นักเรียนมีความกระตือรือรน เกิดแรงจูงใจในการ
เรียน สามารถจดจําเน้ือหาไดนาน มีทัศนคติที่ดี
ตอการเรียน พัฒนาทักษะการคิดและเขียน มีผล
ประเมินมาตรฐานการเรียนรูที่ดี รวมถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูทีด่ ี(นนทล ีพรธาดาวทิย, 2559, 25) 
 2. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึน
หลังการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เนื่องจาก
การจดัการเรยีนรูตามรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ยดึโยงให
นักเรียนมีความสนใจกับสิ่งที่เรียนตลอดเวลาโดย
เนนการปฏิบัติอยางมีสวนรวม ซึ่งแตกตางออกไป
จากการเรียนรูรูปแบบเดิมทีม่ลีกัษณะเปน Passive 
Learning ดังที่ Mayer & Jones (1993) กลาววา 

นกัเรยีนเพยีงรอยละ 40 เทานัน้ ทีใ่สใจเรยีนรูในสิง่
ทีผู่สอนบรรยายตลอดเวลา นกัเรยีนจาํนวนมากถึง
รอยละ 70 สนใจการบรรยายของผูสอนในชวงเวลา 
10 นาทีแรกเทานั้น และมีนักเรียนเพียงรอยละ 20 
ที่ยังใหความสนใจกับการบรรยายจนถึงชวง 10 
นาทีสุดทายของช่ัวโมง แตถาเปนการเรียนท่ี
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) 
ประสิทธิผลของการเรียนรู จะเพิ่มข้ึนอีกมาก 
สอดคลองกับ Learning Pyramid ท่ีระบุวาการ
เรยีนโดยฟงบรรยาย นกัเรยีนจะมคีวามสามารถใน
การเรียนรูเพียงรอยละ 5 แตหากเรียนรูดวยการ
ลงมอืปฏบิตั ิจะเกดิการเรยีนรูไดตัง้แต 50 - 100% 
(The Peak Performance Center, 2016) เมื่อ
ความสามารถในการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนของนกัเรยีนกจ็ะสงูขึน้ ดงัผลการวจิยั
ของ ศิริพร มโนพิเชษฐรวัฒนา (2547, น.124) ได
วิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรแบบบูรณาการที่เนนนักเรียนมีสวน
รวมในการเรยีนรูทีก่ระตอืรอืรน (Active Learning) 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวาเกณฑที่ กําหนด (ร อยละ 70) มี
คุณลักษณะและทักษะท่ีพึงประสงคดีข้ึน และ
ปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกันของนักเรียนมีการ
พัฒนาดีขึ้น และนักเรียนกลุมทดลองมีความคงทน
ในการเรียนรู และวันเพ็ญ คําเทศ (2549, น.122) 
ไดวิจัย ผลของการเรียนการสอนชีววิทยา โดยใช
รูปแบบการเรียนรูเชิงรุกของ เลสไล ดี ฟงค ที่มีตอ
ความสามารถในการเขียนอนุเฉทและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการวจิยัพบวา นกัเรยีนกลุมทีเ่รยีนชวีวทิยา โดย
ใชรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกของ เลสไล ดี ฟงค 
มีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทางสัมพันธทางความ
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สามารถในการเขียนอนุเฉทในแตละชวงพัฒนา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
นักเรียนกลุมที่เรียนชีววิทยาโดยใชรูปแบบการ
เรียนรูเชิงรุกของ เลสไล ดี ฟงค มีคะแนนเฉลี่ย
รอยละผลสมัฤทธิท์างการเรยีนชวีวทิยาเทากับ 75.05 
ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนดคือรอยละ 70 นักเรียน
กลุมทีเ่รยีนชวีวิทยาโดยใชรปูการเรยีนรูเชงิรกุแบบ
ของ เลสไล ด ีฟงค มคีะแนนเฉลีย่รอยละผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนชีววิทยาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดับ 0.05 และนักเรยีน
กลุ มที่เรียนชีววิทยาโดยใชรูปแบบการเรียนรู 
เชิงรุกของ เลสไล ดี ฟงค มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนชวีวทิยาสงูกวากลุมทีเ่รยีน
ดวยวธิกีารสอนแบบปกตอิยางมนียัสาํคญัทางสถติิ 
สอดคลองกับ พรรณนิภา กิจเอก (2550, น.125) 
ไดศึกษา ผลการใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกตอผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอวิชาเคมีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จังหวัดปทุมธานี 
ระหวางการสอนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูแบบเชงิ
รกุกบักจิกรรมการเรยีนรูแบบปกต ิพบวา นกัเรยีน
ทีเ่รียนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูเชงิรกุมผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนสงูกวานกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชกจิกรรม
ปกตอิยางมีนยัสาํคัญทางสถติิ อกีทัง้นักเรียนทีเ่รียน
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกมีเจตคติท่ีดีกวา
นักเรียนทีเ่รียน โดยใชกจิกรรมการเรียนรูแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เชนเดียวกับที่ ศราวุฒิ 
ขันคําหมื่น (2553, น.114) ไดศึกษา การประยุกต
ใชรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกวิชาฟสิกส เรื่องสภาพ
สมดลุสําหรบันกัเรียนระดับมธัยมศกึษา เพือ่ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเปรียบเทียบความ
คงทนการเรียนรู วิชาฟสิกส เรื่องสภาพสมดุล
ระหวางการเรยีนรูเชงิรกุกบัการเรยีนรูแบบเดมิ ใช

รปูแบบการเรยีนรูแบบ PODS (Predict - Observe -  
Discuss - Synthesis) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ
การเรียนรู เชิงรุกนี้ทําใหนักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนมากขึ้น และพบวา กลุมนักเรียนที่ได
เรียนรูเชิงรุกมีคา normalized gain เฉลี่ยทั้งชั้น
เรียนอยูในระดับตํา่ (0.25) นอกจากนี้นกัเรยีนทีไ่ด
รับการเรียนรูเชิงรุกมีความคงทนในการเรียนรูสูง
กวานักเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบเดิมอยางมีนัย
สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และแสดงใหเหน็วาการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกชวยพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไดดีกวาการเรียนรูแบบเดิม 
 นอกจากวธิกีารจดัการเรยีนรูแบบ Active 
learning ท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูผานการ
ลงมอืปฏบัิตแิลว รปูแบบการจดัการเรยีนรูท่ีพฒันา
ขึน้ยงัมุงเนนทีก่ารแกปญหาการเรียนรูของนกัเรยีน
เปนรายบุคคล กลาวคือ เมื่อมีการทดสอบเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูแลวพบวานักเรียนสวนหนึ่ง
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  ไม  เป นไปตามเกณฑ
ท่ีกาํหนด ครกูจ็ะจดัการสอนซอมเสริม โดยมวีธิกีาร
ทีแ่ตกตางไปจากวธิกีารสอนปกตทิีเ่คยสอนมาแลว 
มีการใหโอกาสนักเรียนไดมีเวลาเรียนเพิ่มข้ึน 
ไดเรียนรูสิง่ตางๆ เพิม่ข้ึน โดยมีการสอนทัง้รายบุคคล
หรือกลุมเล็ก เพื่อพัฒนานักเรียนแตละคนใหมี
ศักยภาพในการเรียนสูงขึ้นตามความสามารถของ
ตนเอง ตามแนวคดิการเรยีนรูแบบรอบรู (Mastery 
learning) ท่ีเนนใหนักเรียนสามารถทําไดจริงตาม
จดุประสงคหรอืตามเกณฑทีต่ัง้ไว โดยมิตองแขงขนั
หรอืเปรยีบเทยีบกบัผูอืน่ ถานกัเรยีนยงัทาํไมไดตาม
เกณฑท่ีตั้งไว จะตองมีการสอนซอมเสริมเพื่อชวย
ใหทําไดตามเกณฑหรือตามจุดประสงคนั้น และ
ประยุกตใชหลักการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี การ
เสริมตอการเรียนรูของนักเรียน (Scaffolding) 
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ทีเ่ชือ่วานกัเรยีนจะสามารถแกปญหาทีเ่กินกวาระดับ
พฒันาการทางสตปิญญาปกตขิองเขาไดหากเขาได
รับคําแนะนํา ถูกกระตุน หรือชักจูงโดยใครบางคน
ที่มีสติปญญาท่ีดีกวา ซึ่งบุคคลตางๆ เหลานี้ อาจ
เปนเพื่อนที่เรียนเกงกวา หรือมีความสามารถสูง
กวาหรืออาจเปนพอแม หรือครู หรือบุคคลใดๆ ที่
มคีวามเชีย่วชาญในเรือ่งทีจ่ะเรยีนรูสงูกวานกัเรยีน
คนน้ัน ซ่ึงการยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรียนแตละบุคคลสามารถอาศัยขอมูลจากการ
วินิจฉัยการเรียนรู (Diagnostic) อันเปนวิธีคนหา
ความบกพรองทางการเรียนของนักเรียนเปนราย
บคุคล สามารถบอกไดวานกัเรยีนบกพรองในทกัษะ
ใดจดุใด และสาเหตุของความบกพรองนัน้ ขอบกพรอง
อาจเปนความบกพรองของนักเรียน หรือของครู
ผูสอนก็ได บางโอกาสอาจเจอจุดเดนหรือความ
สามารถพิเศษของนักเรียนก็ได ผลการวินิจฉัยนํา
มาเพือ่การแกไขและสงเสรมิการเรยีนของนกัเรยีน
ไดถูกตองและตรงจุด ตลอดจนปรับปรุงการสอน
ของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 3. นักเรียนมีความสามารถดานการคิด
วิเคราะหสูงขึ้นหลังการเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากกระบวนการจัดการ
เรียนรูตามรูปแบบ มีการนําเอารูปแบบการจัดการ
เรียนเรียนรูที่สงเสริมการคิดมาประยุกตใชไดแก 
รูปแบบการสอนกระบวนการคิดดี/ไอ (The 
Director Integrated Instructional Thinking Model) 
ของ ชนาธิป พรกลุ ซึง่เปนการสอนกระบวนการคิดแยก
เปนทักษะยอยๆ ใชเนื้อหาที่เลือกมาจากที่ตางๆ 
ส วนใหญ ทักษะย อยไม มีความต อเนื่ องกัน 
จดุประสงคคอื ครไูดฝกทกัษะการคิดเปนรายทกัษะ 
ใหนักเรียนเรียนรูกระบวนการคิดแตละขั้นตอน 
และมคีวามชาํนาญในการใชกระบวนการนัน้ ในขัน้
ปฏิบัติการเรียนรู ตามรูปแบบ ครูผู สอนไดสอด

แทรกบทเรียนท่ีผสานกระบวนการฝกการคิด
วิเคราะห โดยมีลักษณะดังนี้ คือ 1) กําหนดปญหา
หรอืสิง่ท่ีนกัเรยีนสนใจจะวเิคราะห วามปีญหาอะไร
ท่ีนาสนใจ มีขอบเขตท่ีจะศึกษาวิเคราะหอยางไร 
แคไหน 2) กําหนดจุดมุงหมายของการวิเคราะห 
วาตองการวเิคราะหเพือ่อะไร เชน เพือ่หาสาเหตุ เพือ่
หาขอสรปุ เพือ่หาแนวทางแกไข เปนตน 3) กาํหนด
แนวทางในการวเิคราะห โดยศกึษาทฤษฎ ีหลกัการ 
กฎเกณฑ ที่จะใชในการวิเคราะห 4) ดําเนินการ
วิ เคราะห   โดยนักเรียนฝ กวิ เคราะห โดยใช 
กระบวนการในขั้นที่ 1 - 3 เปนกรอบในการ
วิเคราะห 5) สรุปผลและนําเสนอผลการวิเคราะห 
ซึ่งอาจสรุปในรูปแบบตางๆ ที่ใหนักเรียนไดคิดเอง 
แตตองแสดงใหเห็นถึงการวิเคราะหใหเห็นตาม
แนวทางหรือเกณฑท่ีกําหนดไว เชน ใชการสรุป
ปญหาและสาเหตุของภาวะโลกรอนเปนแผนภูมิ
กางปลา เปนตน แลวจึงนําเสนอผลการวิเคราะห 
โดยการนาํเสนอดวยวธิกีารตางๆ ทีน่าสนใจ ซึง่การ
กําหนดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดฝกคิดโดยตรง 
เปนวิธีท่ีไดผลในการพัฒนาความสามารถดานการ
คิดวิเคราะห ดังการศึกษาของ บุญเชิด ชุมพล 
(2547, น.48) ที่ศึกษาความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ชวงชั้นที่ 3 
โรงเรียนอํานวยวิทย พบวา การจัดกิจกรรมหรือ
กําหนดสถานการณใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะห 
สามารถฝกใหนักเรียนพัฒนาความสามารถการคิด
วิเคราะหได และการศึกษาของลาวรรณ โฮมแพน 
(2550, น.50) ที่ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา การจัด
กิจกรรมหรือกําหนดสถานการณใหนักเรียนไดฝก
คิดวิเคราะห สามารถคิดหาเหตุผลดวยตนเองและ
คิดเปนกลุมไดนั้น เปนการฝกใหนักเรียนพัฒนา
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ความสามารถดานการคิดวเิคราะห ทัง้ยงัสอดคลอง
กับการศึกษาของ อารม โพธิ์พัฒน (2550, น.
88 - 89) กฤษฎา แกวสิงห (2551, น.42) จุฬารัตน 
ตอหิรัญ (2551, น.105) และดลยา แตงสมบูรณ 
(2551, น.44) ที่ไดศึกษาในลักษณะคลายกัน คือ
การจดักจิกรรมทีเ่นนใหนกัเรยีนไดคิดวเิคราะหรวม
กบัการเรยีนเนือ้หาตามปกติโดยการใชกจิกรรมการ
แสวงหาและคนพบความรู ด วยตนเอง พบวา
นกัเรียนมรีะดบัความสามารถดานการคดิวเิคราะห
สูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
 นอกจากนี ้การเรยีนตามรปูแบบทีพ่ฒันา
ข้ึนน้ี นักเรียนยังไดรับการฝกฝนใหใชเครื่องมือ
ประกอบการคิดวิเคราะห ไดแก ผังกราฟฟก 
(Graphic Organizer Model) ซึ่งเปนแผนผัง
ทางความคิดท่ีนําเสนอดวยภาพประกอบขอมูล
ทางความคิดที่แสดงความสัมพันธระหวางขอมูล 
เชือ่มโยงกันในรปูแบบตางๆ ทาํใหเหน็โครงสรางความ
รู เนื้อหาสาระ แผนผังทางความคิดทําใหนักเรียน
เกิดความเขาใจงาย เร็วและคงทน และนําไปสูการ
คิดวิเคราะห สังเคราะหโดยอาศัยขอมูลที่ปรากฏ
ในภาพ (นนทลี พรธาดาวิทย, 2559, น.109) 
การสรางผงักราฟฟกเปนสิง่ใหมทีน่กัเรยีนเกอืบทกุ
คนไมเคยรูจกัมากอน ในการทาํแบบประเมนิความ
สามารถดานการคดิวเิคราะหหลงัเรยีนตามรปูแบบ
การจดัการเรยีนรู ครผููสอนแนะนาํใหนกัเรยีนสราง
ผังกราฟฟกประกอบการวิเคราะห จึงมีสวนสําคัญ
ที่ทําใหผลการประเมินความสามารถดานการ
คิดวิเคราะหสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ขอเสนอแนะ

 1. ครูผู สอนมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง
ตอผลสําเร็จในการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไป
ใช ดังนั้นผูวิจัยเห็นวาควรมีการเตรียมความพรอม
ของครูใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก การสอนดวย
เทคนคิทีห่ลากหลาย การใชเทคโนโลยสีมยัใหมเพือ่

สนับสนุนการจัดการเรียนรู   และการควบคุม
ชั้นเรียน 
 2. ควรกําหนดใหการจัดการเรียนรูเพื่อ
สงเสรมิการคดิเปนหนึง่ในพันธกจิหลกัของโรงเรยีน 
รวมท้ังการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมุงเนน
ใหครูจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Active Learning) 
และสงเสริมการคิด เพื่อใหการยกระดับมาตรฐาน
การจัดการเรียนรูของโรงเรียนมีความเปนรูปธรรม
และดําเนินการไดอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

 1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยพบวา ในขั้นตอน
การออกแบบและปฏบิตักิารจดัการเรยีนรู ครผููสอน
ยังขาดความรู  ความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบ Active learning 
และการจัดการเรียนรู ที่ช วยเสริมสรางความ
สามารถดานการคดิ ดงันัน้ในสวนนีข้อเสนอวา ควร
มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูผูสอน
เกี่ยวกับประเด็นดังกลาว เพื่อใหครูมีพื้นฐานความ
รูท่ีเพียงพอ นําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู
ไดอยางเขาใจ เหมาะสม สอดคลองกับกลุมสาระ
และกลุมนักเรียนที่แตกตางกัน
 2. ในระหว างการปฏิบัติการเรียนรู 
ในหองเรยีน จากการสงัเกตชัน้เรยีนรวมกบัครผููสอน 
ผูวจิยัพบวานกัเรยีนมกีารตอบสนองและแสดงออก
ถึงสมรรถนะดานการคิดไมดีนัก ตองอาศัยกา
รกระตุนคิด การนํากิจกรรมจากครูผูสอนคอนขาง
มาก เน่ืองจากนักเรียนขาดประสบการณเรียนรู
ที่สอนและเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดและและ
สะทอนคิด ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอวา ควรมีการวิจัย
และพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่เสริมสราง
ความสามารถดานการคิดสําหรับนักเรียนตั้งแต
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ที่สอดคลองกับ
หลักสูตรและบริบทการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
ในโอกาสตอไป
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