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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อสรางรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
และเพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ดวยวิธี
วจิยัและพฒันา กลุมตวัอยาง ไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 ภาคเรยีนที ่2 ปการศกึษา 2559 จาํนวน 
26 คน ที่ไดจากการสุมแบบกลุม (Cluster random sampling) วิธีดําเนินการวิจัยแบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
ระยะที ่1 ระยะสรางรปูแบบการจดัการเรยีนรู ระยะที ่2 ระยะประเมนิประสทิธผิลรปูแบบการจดัการเรยีน
รู โดยผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีรูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบดวย 1) ขั้นจัดสภาพการเรียนรู 2) ขั้นเรียน
ดวยตัวเอง 3) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนกับเพื่อน 4) ขั้นเรียนรูผานกิจกรรมเชิงบวก 5) ขั้นประเมินผลเชิงบวก 
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
ที่ผู วิจัยไดพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม อยูในระดับดี (x

_
=4.38, S.D.=0.69) นักเรียนมีคาเฉลี่ย

ความภาคภูมิใจในตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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บทนํา

 สังคมไทยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมาก 
จากการดําเนินชีวิตที่เรียบงายสูยุคที่เต็มไปดวย
ขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีชั้นสูงทําใหขอมูล
เขาถงึงายทัง้ขอมลูทางบวกและทางลบ ตวัอยางทีด่ี
และที่ไมเหมาะสมมีใหรับรูอยางกวางขวาง การ
ดําเนินชีวิตภายใตสภาวะเชนนี้ ทําใหมนุษยเรามี
แนวโนมที่จะเกิดความคิดเชิงลบมากขึ้น เนื่องจาก
ส ม อ ง จ ะ จ ด จํ า แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ค ว า ม คิ ด แ ล ะ
ประสบการณเชิงลบโดยที่เราไมรูตัว ดังจะเห็นได
จากการทีม่นษุยจะจดจาํและมปีฏกิริยิาตอบสนอง
ต อการถูกลงโทษมากกว าการได รับรางวัล 
(Hanson, 2010) ประสบการณทางลบ เชน ความ
เจบ็ปวดจะอยูไดยาวนานกวาประสบการณทางบวก 

เชน การไดรับคําชม สงผลใหเกิดความทุกขใจ จน
เกิดปญหาความสัมพันธภายในครอบครัว และ
บุคคลรอบขาง ทําใหไมมีสมาธิในการทํางาน 
การดําเนินชีวิตไมราบร่ืน ประสิทธิภาพในการคิด 
การทํางานและการแกไขปญหาตางๆ ลดลง ขาด
ความภาคภูมิใจในตนเอง จนเกิดพฤติกรรมไมพึง
ประสงค เนือ่งจากการแสดงพฤตกิรรมมกัจะข้ึนอยู
กบัสิง่ทีเ่ราคดิ (นภิา แกวศรงีาม, 2547) หากคดิลบ
ยอมสงผลใหแสดงพฤติกรรมทางลบไปดวย โดย
เฉพาะอยางยิ่งในวัยรุนจะสงผลใหเกิดปญหาทาง
ดานพฤติกรรมตามมา เชน ปญหาการหนีเรียน 
สิ่งเสพติด และเพศสัมพันธ โดยเมื่อหาทางออกใน
การแกไขปญหาไมได บางครัง้อาจเกดิความคดิทีไ่ม
ถกูตองจนอาจถงึขัน้ฆาตวัตาย ดงันัน้จงึควรพฒันา

Abstract

 This research aims to develop and to evaluate the effectiveness of an instructional 
model to enhance the self - esteem among middle school students. This study was 
conducted with twenty six Mattayomsuksa one students enrolled in the second semester 
of the 2016 academic year and selected by cluster random sampling The research 
methodology of this study consists of two continuous processes, as follows : the first 
phase was the development of an instructional model . The second phase: concerned 
the evaluation of the effectiveness of an instructional model The results of this study are 
summarized as follows : 
 The instructional model to enhance the self - esteem of middle school students 
consists of The instructional model consist of five stages, as follows: 1) the preparation 
stage; 2) the self - learning stage; 3) the collaborative stage; 4) positive - project stage; 5) 
positive - reflection stage and the pattern of instructional model was at a good level 
(x
_ 

= 4.38, S.D.=0.69) The self - esteem before and after learning were significantly different 
at a level of .01
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วยัรุนใหรูจกัวธิคีดิทีถ่กูตองมองสิง่ตางๆ อยางเขาใจ 
ยอมรับไดในดานลบ มองปญหา ความทุกข ความ
ไมราบรื่นเปนเรื่องธรรมดา และปรับความคิดให
หลากหลาย เพื่อเลือกใชประโยชนจากดานบวก
ทีแ่ฝงอยูจากสิง่น้ันๆ แมจะเกดิเหตกุารณบางอยาง
ที่ไมสามารถกําหนดได แตหากเกิดขึ้นมาแลวควร
จัดการอยางไร การเลือกวิธีการสําหรับการจัดการ
ปญหาจึงขึ้นอยูกับกระบวนการคิดและการตัดสิน
ใจสวนบุคคลวาจะเลือกมองและรูสึกอยางไรตอ
เหตุการณน้ันๆ ซึ่งจะสงผลตอการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางบวก เกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง รักตนเองและนําไปสูการพัฒนาตนเอง
ไดอยางเต็มศักยภาพ
 การพัฒนาการคิดและคุณภาพของ
ทรัพยากรมนุษย ที่นานาชาติใหความสําคัญเปน
อนัดบัแรกกค็อืการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิง่ในการ
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) ซึ่งเปนชวงวัยรุน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณ สังคม และ
เปนชวงทีนั่กเรียนไดแสดงออกถงึ ความชอบ ความ
ถนัด และพรสวรรค เปนการเตรียมใหสามารถ
นําความรูและทักษะการคิดที่ไดรับการพัฒนา ไป
ตอยอดในการศกึษาตอในระดับทีส่งูขึน้ หรอืถาหาก
นักเรียนเลือกที่จะออกจากระบบการศึกษาภาค
บังคับก็สามารถนําความรูและทักษะการคิดนั้นไป
ใชในการประกอบอาชพีไดอกีดวย ซึง่การออกแบบ
การเรยีนรูทีด่ ีจะเปนสวนชวยกระตุนผูเรยีนใหเกดิ
การรักการเรียนรู แตจากการสํารวจของศูนยการ
เฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม (สํานักมาตรฐาน
การพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย, 2554) 
กลับพบวา อุปสรรคในการจัดการศึกษาสําหรับ
ผูเรียนในปจจุบัน ก็คือ ความเครียด โดยขอมูลที่ได

จากการสํารวจความคิดเห็นของเด็กและเยาวชน
ในวัยเรียน ในป พ.ศ. 2553 - 2554 มีเยาวชนทีมี่อายุ
ตํ่ากวา 18 ปบริบูรณมีความเครียดเกินกวารอยละ 
48 เด็กรูสึกซึมเศรา เบื่อหนายการเรียน เคยคิด
ฆาตัวตาย โดยมีสาเหตุมาจากการเรียนมากที่สุด 
สาเหตทุีห่นเีรยีนเกดิจากการเบือ่การเรยีน การบาน 
และเบื่อครู จนเด็กอยากลาออก หรือหยุดเรียนสง
ผลใหเกดิปญหาการตดิสิง่เสพตดิ มคีานยิมทางเพศ
ที่ผิดและเกิดการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุนตามมา 
(สํานักสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายสํานักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว .  2554) 
ประเทศไทยเปนหนึ่งในสิบประเทศที่จะกาวเขาสู
ประชาคมเศรษฐกจิเสรอีาเซยีน ในป 2558 แตกลบั
มีอัตราการตั้งครรภในวัยรุนอยูในลําดับหาของ
อาเซียน รองจากลาว อินโดนีเซีย ฟลิปปนส และ
กัมพูชา เปนอัตราที่สูงกวาสิงคโปรเกือบแปดเทา 
(UNFPA, 2013, Annex) จากงานวิจัยของสํานัก
สงเสริมความเสมอภาคหญิงชายสํานักงานกิจการ
สตรแีละสถาบันครอบครวั (2554) พบวาพฤติกรรม
ดังกลาวมีสาเหตุจากการขาดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง (self - esteem) เนื่องจากวัยรุนตองการ
ความสนใจ อยากรูอยากลองโดยขาดการไตรตรอง
ทีด่ ีมหีลายฝายตองการแกปญหาแมวยัใสหรอืทอง
ไมพรอมรวมถงึ มหาวทิยาลยัมหดิล ทีไ่ดทาํการวิจยั
แบบคลัสเตอรรวมกันท้ัง 7 คณะ ช่ือวา มหิดล
โมเดล ซ่ึงไดเสนอการปองกันข้ันตนๆ สําหรับ
นักเรียน (primary prevention) ซึ่งเปนกลุมเด็ก
วัยรุนท่ียังไมมีเพศสัมพันธ โดยสอนใหเขามีเพศ
สัมพันธเมื่อถึงวัยที่เหมาะสม นั่นคือ no sex หรือ 
postpone sex โดยการสอนใหเขามีความรูเรื่อง
เพศ ทักษะชีวิต มีความรักตัวเอง มีความมั่นใจใน
คณุคาของตวัเอง (self - esteem) เมือ่เขารกัตัวเอง 
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ก็จะไมทําสิ่งไมดีตอตนเอง (สุวรรณา เรืองกาญจน
เศรษฐ, 2556) 
 รปูแบบการใชชวีติของนักเรยีนปจจุบนัซ่ึง
สวนใหญเกิดในชวง Generation Z คือเด็กรุนใหม
ที่เกิดในชวงกลางทศวรรษที่ 1990 จนถึงปจจุบัน 
หรือที่เรียกในชื่ออื่นๆ เชน I - Generation หรือ 
Internet generation ที่เกิดมาพรอมกับสังคม 
internet โดยแทจริง (วรากรณ สามโกเศศ, 2556) 
มีสังคมออนไลน การติดตอสื่อสารไรสาย และคุน
เคยกับการเขาถึงสื่อบันเทิงอิเล็กทรอนิกสอยางยู
ทูป (Youtube) เลยไดชื่อวาเปนชาวดิจิทัลโดย
กาํเนดิ (Digital native) ขอดกีค็อืสามารถแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง รวมทั้งมีความสามารถใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการงานที่เกี่ยวของ
กับข อมูลจํานวนมากได  ในเวลาเดียวกัน มี
ปฏิสัมพันธทางสังคมออนไลนมากขึ้น แตจุดดอย
คือทําใหมีปฏิสัมพันธกับคนในครอบครัวและคน
รอบขางนอยลง มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
ความตองการความรักความสนใจ จึงโนมเอียงไป
หาสังคมออนไลน เนื่องมาจากพอแมไมมีเวลาดูแล 
การแสดงออกทางพฤติกรรมจึงเปนไปในทาง
กาวราว รนุแรง อารมณไมด ีหงดุหงดิงาย หรอืทีใ่น
สังคมออนไลนเรียกวา “เกรียน” ความภาคภูมิใจ
ในตนเองตํา่ ทาํใหมองโลกในแงราย (มหาวทิยาลยั
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2557, online) และรูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญและมีความมั่นใจเมื่ออยูใน
เครือขายสังคมออนไลน ทําใหผูใชรูสึกสนุกสนาน
เพลิดเพลิน เมื่อมีเวลาวางก็จะรีบใชบริการเครือ
ขายสังคมออนไลนทันที (ชนากิตติ์ ราชพิบูลย, 
2553) ดังนั้นการจัดการเรียนรู ใหผู เรียนในยุค
ป จจุ บันจึงควรใช สื่อเทคโนโลยีให  เ กิดความ
สนุกสนานในการเรียน เปนการคอยๆ ซึมซับการ

เรียนรูผานกิจกรรม หรือภาระงาน ผูเรียนก็จะเกิด
ความเครียดในการเรียนลดลงทําใหสามารถเรียนรู
ไดดีข้ึน และเมื่อปฏิบัติภาระงานสําเร็จก็จะเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น 
 การนําเทคโนโลยท่ีีทันสมยัเขามาชวยการ
จัดการเรียนรูท่ีไดรับความสนใจในปจจุบัน ไดแก 
การสอนในรูปแบบหองเรียนกลับทาง (Flipped 
classroom) โดยครูผูสอนวิทยาศาสตรชื่อ โจนา
ธาน เบิรกแมน และ อารอน แซม ไดบันทึกเทป
วิดีโอการสอนใหนักเรียนนําไปศึกษาดวยตนเอง
ท่ีบาน แลวจึงใหผูเรียนนําเอาผลการศึกษาเรียนรู
ดวยตนเองกลับมาสูกระบวนการอภิปราย สืบคน
เพื่อหาบทสรุปของคําตอบท่ีช้ันเรียนอีกครั้งหนึ่ง 
เบิรกแมน (Bergmann & Aaron, 2012) รูปแบบ
ดังกลาวนี้ภายหลังไดพัฒนาและขยายขอบขายไป
กวางขวางโดยเฉพาะการปรบัใชกบัสือ่ ICT ทีห่ลาก
หลายประเภทมุงเนนการสรางสรรค องคความรู
ของเอกัตบุคคล (Individualized competency) 
เปนการเรียนรูดวยตนเอง (Self - paced learning) 
จากประสบการณที่ครูจัดใหผานสื่ออยางอิสระ ทั้ง
ดานความคิดและวิธีปฏิบัติเปนการเปลี่ยนแปลง
บทบาทของครูกลาวคือ ครูไมใชเปนผูถายทอด
ความรูแตจะทําหนาที่ในบทบาทของโคช (Coach) 
ผานวิธีการใชหองเรียนท่ีสรางสรรคใหเกิดคุณคา
สูงสุดแกเด็กโดยฝกประยุกตความรูในสถานการณ 
กิจกรรม ภาระงานและการเรียนรูผานโครงงาน
ตางๆ (Project - based learning) 
 นอกจากความทันสมัยและสนุกสนาน
ในการเรียนแลว การจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู
ในระดบัมธัยมศกึษายงัควรสงเสรมิความภาคภมูใิจ
ในตนเองสําหรับผูเรียน (self - esteem) เพราะ
กอใหเกดิพลงัสรางสรรคตางๆ ลดพฤตกิรรมทีไ่มพงึ
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ประสงค สงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอผลจาก
การกระทําของตนเอง สามารถปรับตัวที่จะเผชิญ
กับสภาพปญหาตางๆ สามารถดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุข อีกทั้งยังมีความสัมพันธทางบวกกับผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย บารนาบัส (Barnabas 
E.&Other. 2013) การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ความภาคภูมใิจในตนเอง สามารถพฒันาไดโดยเริม่
ตนจากการคิดเชิงบวกใหกําลังใจ การใชภาษา
เชิงบวก การยอมรับคํายกยองชมเชย และการฝก
พฤติกรรมการกลาแสดงออก (Girdano & Every, 
1979 ; McGuire, 1996 ; Mruk, 1995 ; Davies 
& Fiona, 2009) ควรเนนไปที่คุณภาพในเชิงบวก
ในการสรางความรวมมือในการเรียนรู เพื่อใหเกิด 
ความคิดรวบยอด ใหกําลังใจเพ่ือใหเกิดเจตคติที่ดี
ในการเรียน รู สึกดีกับคนรอบขาง และเชื่อมั่น
ในตนเอง สงผลใหสามารถปรับตวัเมือ่เผชญิอปุสรรค
ที่ผานเขามาในชีวิตได (สํานักสงเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชายสํานักงานกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว. 2554)
 จากปญหาพฤตกิรรมของผูเรยีนทีม่คีวาม
ภาคภูมิใจตนเองตํ่า ทําใหผูเรียนเกิดความเครียด
และมพีฤตกิรรมทีไ่มพงึประสงคดังทีไ่ดกลาวมาแลว 
จึงจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิด
กบัผูเรียนในระดบัมธัยมศกึษา ซึง่เปนวยัรุน เพือ่ให
ผู เรียนสนใจใฝเรียนมากขึ้น เปนการสนับสนุน
ทักษะทางสังคม ความคิดเชิงบวกกับตนเอง 
รักตนเอง นําตนเองสูความสําเร็จและดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข โดยนําขอดีของรูปแบบการจัดการ
เรยีนรูแบบหองเรยีนกลบัทาง (Flipped - classroom) 
ผสานกับหลักการในการพัฒนาหองเรียนเชิงบวก 
(Positive classroom) รูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน (Project - based learning) การ
สะทอนคดิ (Reflection) และการโคช (Coaching) 
เขาดวยกนัเพือ่จดัการเรยีนรูทีเ่ขากบัรปูแบบการใช
ชีวิตของนักเรียนในปจจุบันและสงเสริมใหเกิด
ความภาคภมูใิจในตนเอง รปูแบบการเรยีนรูท่ีไดจะ
ชวยเพิ่มความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหการเรียน
ไมนาเบือ่ ผูเรยีนรกัการเรยีนรูมากขึน้ สามารถเรยีน
รูไดดวยตนเอง และชวยใหผูเรยีนเริม่ตนในการมอง
สิง่ตางๆ อยางเขาใจ โดยเริม่ท่ีตนเองเปนอนัดบัแรก 
และดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อสรางรูปแบบการจัดการเรียนรู 
เพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

วิธีดําเนินการวิจัย

 การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยดําเนิน
การโดยใชกระบวนการวจิยัและพฒันา (Research 
and development) แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้
 ระยะที่ 1 ระยะสรางรูปแบบการจัดการ
เรียนรู
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงาน
วิจัยท่ีเกี่ยวของโดย ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
แนวคดิท่ีจะนํามาใชในการพฒันารปูแบบการจดัการ
เรียนรู เพื่อสงเสริมความภูมิใจในตนเองมีวิธีการ
ดําเนินการคือศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของความ
ภาคภูมิใจในตนเอง จากตําราเอกสารและงานวิจัย
ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยการนําขอดีของ
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รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง 
(Flipped Classroom) ที่ใชเทคโนโลยีเขามาชวย
ใหการจัดการเรียนการสอนใหสามารถเรียนไดทุกที่
ทกุเวลา และมคีวามนาสนใจยิง่ขึน้ผสานกบัหลกัการ
ในการพัฒนาห องเรียนเชิ งบวก (Pos i t ive 
Classroom) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครง
งาน (Project - Based Learning) การสะทอนคิด 
(Reflection) และการโคช (Coaching) เพื่อจัดการ
เรียนรู ที่เขากับรูปแบบการใชชีวิตของนักเรียน
ในปจจุบันและสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองตามแนวทางในการสงเสรมิความภาคภมูใิจใน
ตนเองของเจอรดาโน และเอเวอรล ี(1979) มดีวยกนั 
3 ประการ คือ 1) การใชภาษาทางบวก (Positive 
Verbalization) 2) การยอมรับการยกยองชมเชย 
(Accepting Compliment) 3) การฝกพฤติกรรม
กล าแสดงออกที่ เหมาะสม (Assertiveness 
Training) ต อจากนั้นนําข อมูลจากการศึกษา
ไปสังเคราะหองคประกอบของความภาคภูมิใจ
ในตนเองเพือ่นาํไปจดัรูปแบบการจดัการเรยีนรูตอไป
ได 3 ดาน ดังนี้ 1) เคารพตนเอง หมายถึง การ
ตระหนักถึงความสามารถของตนเอง รักตัวเองเห็น
คุณคา ยอมรับนับถือใหเกียรติตนเองวามีความเทา
เทยีมกบัผูอืน่ 2) เคารพผูอ่ืน หมายถงึ การเห็นคณุคา
ยอมรับในความสามารถ ความแตกตางอยางเทา
เทียม ยอมรับความคิดเห็น และใหเกียรติผูอ่ืน 3) 
พัฒนาตนเอง หมายถึง รักการเรียนรู พยายามเรียน
รูที่จะปรับปรุงและพัฒนาตัวเองอยู เสมอเพื่อให
บรรลุสูความสําเร็จของการพัฒนาตัวเองอยูเสมอ
 ขัน้ตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูขั้นตอนนี้เปนการนําขอมูลพ้ืนฐานจากข้ัน
ตอนที่ 1 มาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
จดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิความภาคภมูใิจในตนเอง

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน โดยนํา
สาระสําคัญของแตละแนวคิดที่สังเคราะหไดมา
พิจารณาสวนที่สอดคลองกันและสรุปผลการ
สงัเคราะหตามองคประกอบของรปูแบบการจดัการ
เรียนรู  ได แก  1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 
3) กระบวนการจัดการเรียนรู และ 4) การวัดและ
ประเมินผล ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. สังเคราะหหลักการและวัตถุประสงค
ของรูปแบบ ไดดังนี้ 1) จัดสภาพแวดลอมทางการ
เรียนรูใหเหมาะสมและสรางสรรค 2) เรียนไดทุกที่
ทุกเวลา เพิ่มเวลาปฏิสัมพันธในชั้นเรียน 3) เชื่อม
โยงความรูกบัสิง่แวดลอมเพือ่สรางผลผลติจากการ
เรียนรู 4) ใหความหมาย คุณคาการเรียนรูผานการ
สะทอนคิด 5) สรางแรงบันดาลใจ แนะแนวทาง
พัฒนาผูเรียนตามสภาพจริงผานการโคช
 2. วัตถุประสงคของรูปแบบ มีดังนี้ 1) 
เพื่อจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรู เชิงบวกท่ี
เหมาะสมในการสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
2) เพือ่สงเสรมิความภาคภมูใิจในตนเองผานการทํา
โครงงานที่สรางสรรค 3) เพื่อใหผู เรียนมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองและแสดงพฤติกรรมอยาง
เหมาะสม
 3. กระบวนการจดัการเรยีนรูของรปูแบบ 
สามารถจัดลําดับข้ันตอนการจัดการเรียนรูของรูป
แบบเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้
 ขั้นที่ 1 ขั้นจัดสภาพการเรียนรู เปนการ
จดัเตรยีมสภาพแวดลอมทางการเรยีนเรยีนรู ทัง้ใน
หองเรยีนปกติและหองเรยีนออนไลนใหนาด ูนาอยู 
นาเรียนกําหนดขอตกลงพื้นฐานในการเรียน จุด
ประสงคการเรียนรู ภาระงาน พรอมจัดแหลงเรียน
รูทีร่วบรวมเนือ้หาความรู เครือ่งมอืแสวงหาความรู 
ชองทางในการสรางปฏสิมัพันธเชิงบวกใหแกผูเรียน 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นเรียนดวยตัวเอง เปนการ
จัดการเรียนรู ที่เนนใหผู เรียนทําความเขาใจกับ
เนื้อหาขอมูลความรูท่ีครูมอบหมายใหผานสื่อการ
เรียนรูดวยตนเอง เชน สื่ออิเล็กทรอนิกส คูมือ 
แบบเรียนสําเร็จรูปที่สามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
ทบทวนไดทุกที่ทุกเวลา ศึกษาคนควาเพิ่มเติมได
จาก อินเตอรเน็ต แมจะเปนเวลานอกเวลาเรียน
เพือ่ใชเวลาใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
 ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพือ่น เพือ่
แลกเปล่ียนเรยีนรูจากขอมลูทีแ่ตละคนไดศกึษามา
เพ่ือรวมกันสรุปความคิดรวบยอดจากการเรียนรู
รวมกัน ผานคําถามกระตุนใหเกิดการสะทอนคิด
หรือสถานการณสรางสรรคจากผู สอนบันทึก
การเรียนรูดวยภาษาเชิงบวกใหผูเรียนไดแบงกลุม 
ตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ
 ขั้นที่ 4 ขั้นเรียนรูผานกิจกรรมเชิงบวก
เปนการจัดการเรียนรูที่ผูสอนกําหนดกิจกรรมหรือ
ภารกิจ เพ่ือใหผูเรียนนําความรูที่เกิดข้ึนจากการ
จัดการเรียนรูไปประยุกตใชในเชิงบวกนําเสนอผล
งานทําใหเกิดความหมายในการเรียนรูและสราง
ความภาคภูมิใจในความสําเร็จใหกับผูเรียน
 ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลเชิงบวก เปนการ
ประเมินผลงานจากกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
โดยใหนกัเรยีนประเมินตนเอง เพือ่นประเมิน ครแูละ
ผูปกครองเปนผูประเมิน เพื่อสะทอนความสําเร็จ
ของกจิกรรมทีไ่ดรวมกนัทาํ ยอมรบัในสิง่ทีผิ่ดพลาด
เพือ่พฒันาตอไปในอนาคตและใหแรงเสรมิทางบวก
แกผูเรียน
 จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญโดยการ
ใหคาความเหมาะสม คาที่วัดผลวิจัยกําหนดเกณฑ
ในการใหความหมายโดยไดจากแนวคิดของเบสท 
(Best, 1977, pp.195) พบวา ความเหมาะสมของ

รูปแบบการจัดการเรียนรู อยูในระดับ ดี (x
_
= 4.34, 

S.D. = 0.31) และมีความสอดคลองกับเนื้อหา
อยูในระดับดีเชนกัน (x

_
 = 4.19, S.D. = 0.22) 

 ระยะท่ี 2 ระยะประเมินประสิทธิผล
รูปแบบการจัดการเรียนรู
 ขั้นตอนที่ 3 การนํารูปแบบการจัดการ
เรียนรู ไปใช โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรู 
ไปทดลองศึกษานํารอง (Pilot study) เปนการใช
กอนนําไปใชจริงอยางเต็มรูปแบบเพื่อตรวจสอบ
ความเปนไปไดตลอดจนศึกษาปญหาและอุปสรรค
ระหวางดาํเนนิการ เพือ่ปรบัปรงุรปูแบบการจดัการ
เรยีนรู ในเรือ่งเวลาในการจัดกจิกรรม ความเหมาะ
สมของกจิกรรมเพือ่นาํขอคนพบจากการทดลองใช
มาปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู ใหมีความ
สมบูรณย่ิงข้ึนโดยนาํรปูแบบการจัดการเรยีนรูไปใช 
โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผานการตรวจ
สอบแลวไปทดลองใชจรงิกบักลุมตวัอยางทีผู่วจิยัได
จากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลของ
รปูแบบการจดัการเรยีนรู โดยพจิารณาจาก คาเฉลี่ย
คะแนนความภาคภูมใิจในตนเองแตละชวงของกลุม
ทดลองที่สูงขึ้นจากชวงที่ 1 - 4 จากแบบวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยแบบทดลองซํ้ า  (One - way ANOVA 
Repeated measure) และ ใชสถติ ิt - test เพือ่เปรยีบ
เทียบคาเฉลี่ยคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน ของ
คะแนนผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากรท่ีใชในการทดลองคร้ังนี้ไดแก 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2559 
โรงเรียนเดื่อวิทยาคาร จํานวน 2 หองเรียน สังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 21 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 กลุมตวัอยางไดแก นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปที่ 1 หอง ม.1/1 ปการศึกษา 2559 โรงเรียนเดื่อ
วิทยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 21 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดจากการสุมแบบกลุม 
(Cluster Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 ประกอบดวย 2 สวนคือ
 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลองไดแก
 1.1 คูมือการใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง
 1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก 
แบบวัดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 ทําการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดย
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) และคาดัชนีความสอดคลอง (Index of 
Item objectives congruence : IOC) จาก
ผูเชี่ยวชาญ และผานการทดลองใช พบวา รูปแบบ
การจัดการเรียนรู ที่ส งเสริมความภาคภูมิ ใจ
ในตนเอง มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.93 แบบวัด
ความภาคภูมิใจในตนเอง มีดัชนีความสอดคลอง 
.50 ขึ้นไปท้ัง 20 ขอและมีดัชนีความสอดคลอง
ทั้งฉบับที่ 0.96

วิธีวิเคราะหขอมูล

 1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก 
ขอมลูจากการศกึษาคนควา ขอมลูจากเอกสาร และ
การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) ตีความ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย (induction) 
 2. การวิเคราะหขอมูลจากเครื่องมือที่ใช
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก การ
วเิคราะห อนกุรมเวลา (time series analysis) เพ่ือ
ดูแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของความภาคภูมิใจ
ในตนเอง โดยการทดลองซํา้ โดยใชสถติ ิOne - Way 
ANOVA Repeated Measure 

ผลการวิจัย

 1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน มีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวาง 0.80 - 1.00 และมีความเหมาะสมอยูใน
ระดบัด ี(x

_ 
=4.38, S.D.= 0.69) แสดงวา องคประกอบ

แตละองคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู
มีความสอดคลองเหมาะสมในการนําไปใชจัดการ
เรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเองของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนได 
 โดยรปูแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตนท่ีผู วิจัยพัฒนามีรูปแบบ
ที่สมบูรณ สามารถแสดงไดดังนี้
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รูปภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดและองคประกอบในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจ
ในตนเองสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
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 2. รปูแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตน มปีระสทิธผิล ดูไดจากนักเรยีน
มีคาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นจากกอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 1) ความภาคภมูใิจในตนเอง พจิารณาโดย
การเปรยีบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่คะแนน
ความภาคภูมิใจในตนเองโดยแบงวัดเปนระยะ 4 
ครัง้ ไดแก ครัง้ที ่1 กอนการทดลองครัง้ที ่2 ระหวาง
ทดลองในสัปดาหที่ 2 สัปดาหที่ 3 และหลังการ
ทดลอง โดยใชสถิติความแปรปรวนทางเดียวแบบ
วดัซํา้ (One - way ANOVA Repeated Measures) 
ดังแสดงในตารางที่ 1

 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเองสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนตนที่สมบูรณ สามารถแสดงไดดังภาพตอไปนี้

รูปภาพที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

ตาราง 1 แสดงพัฒนาการของคะแนนเฉล่ียความภาค
ภูมิใจในตนเองในแตละชวงเวลา

ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง

ครั้งที่ 
1

ครั้งที่ 
2

ครั้งที่ 
3

ครั้งที่ 
4

ครั้งที่ 1  -  -  -  - 

ครั้งที่ 2 .30  -  -  - 

ครั้งที่ 3 .44 .14  -  - 

ครั้งที่ 4 .55 .25 .11  - 

 จากตาราง 1 เมื่อนําคะแนนมาสรางเปน
กราฟแสดงพัฒนาการ ไดดังนี้
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 นอกจากนี้จากการศึกษาของผูวิจัยพบวา 
ความภาคภูมิใจในตนเองจะส งผลให ผู  เรียน
รกัตนเองและนาํตนเองใหไปสูความสาํเรจ็สงผลให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้นและมีพฤติกรรมที่ไม
พึงประสงคลดลง ผู วิจัยจึงไดทําการเก็บขอมูล
ดังกลาวไปพรอมๆ กับการทดลอง ผลปรากฏดังนี้
 1) คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนโดยการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ
สงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง แตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
หลงัเรยีนสงูกวากอนเรยีน ดงัแสดงในตารางตอไปนี้

ตาราง 2 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน

การทดสอบ n x
_

S t df Sig.

กอนเรียน 26 30.62 2.63
33.47 25 .000*

หลังเรียน 26 10.58 3.22

*p < .01

 2) คะแนนพฤติกรรมเสี่ยง หลังเรียนโดย
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมความ
ภาคภูมิใจในตนเอง แตกตางอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลปรากฏดังตารางตอไปนี้ 

ตาราง 3 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางคะแนน
พฤติกรรมเสี่ยง 

การทดสอบ n x
_

S t df Sig.

พฤติกรรม
เสี่ยงกอน

เรียน
26 3.94 .28

17.723 25 .000*
พฤติกรรม
เสี่ยงหลัง

เรียน
26 2.72 13

*p < .01

การอภิปรายผล

 1. รปูแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน ท่ีผูวิจัยพัฒนามีคาดัชนีความ

รูปภาพที่ 3 กราฟแสดงพัฒนาการของคะแนนเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองในแตละชวงเวลา

กราฟแสดงพัฒนาการความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
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สอดคลองระหวาง 0.80 - 1.00 และมีความเหมาะ
สม อยูในระดับดี (x

_
=4.38, S.D.= 0.69) แสดงวา 

องคประกอบแตละองคประกอบของรูปแบบการ
จดัการเรยีนรูมคีวามสอดคลองเหมาะสมในการนาํ
ไปใชจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจ
ในตนเองของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตนได 
เน่ืองจากตามแนวทางการสงเสรมิใหเกดิความภาค
ภูมิใจในตนเองของเจอร ดาโนและเอเวอร ลี 
(Girdano & Everly, 1979, pp.146 - 149) 
3 ประการ คือ 1) การใชภาษาทางบวก (Positive 
verbalization) 2) การยอมรับการยกยองชมเชย 
(Accepting compliment) 3) การฝกพฤติกรรม
กลาแสดงออกที่ เหมาะสม (Assertiveness 
training) ซ่ึงยังไมมีรูปแบบการสอนใดที่สามารถ
ดาํเนินตามแนวทางดงักลาวไดอยางสมบรูณ ผูวจิยั
จึงไดศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ
เพือ่นาํขอดขีองแนวทางการจัดการเรยีนรูเหลานัน้
มาพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับนักเรียนระดับ
มธัยมศกึษาตอนตน โดยนํารปูแบบการจัดการเรยีน
รูหองเรียนกลับทาง (Flipped classroom) ตาม
แนวคิดของโจนาธาน เบิรกแมน และแอรอน แซม 
(Bergmann & Aaron, 2012) ที่ชวยใหผูเรียน
สามารถเรียนไดทุกที่ทุกเวลา และใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรค ซ่ึงปจจุบันผูเรียนตองใชชีวิตทั้ง
ในชวิีตจริงและสงัคมออนไลน จึงตองผสานกบัหลกั
การในการพัฒนาหองเรียนเชิงบวก (Positive 
classroom) ตามแนวคิดของ โรเบิรต ดีจูลีโอ 
(2545) เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการ
ชัน้เรียนไดอยางเหมาะสม นาดู นาอยู นาเรียน เมือ่
ผู เรียนอยูในบรรยากาศที่ดีก็จะเกิดความพรอม
ในการเรียนรู ดังผลวิจัยของ ซารากอน (Sarakon, 

1986) ท่ีพบวาเมื่อสรางบรรยากาศในช้ันเรียน
ที่อบอุนและเปนกันเองจะเปนการเสริมแรงแก
นักเรียนทําสิ่ งที่ถูกต องเหมาะสม ตลอดทั้ ง
บุคลิกภาพของครู เชน ลักษณะทางกายภาพ 
อารมณ ความสนใจตอเด็ก ความเชื่อและทัศนคติ
ของครูท่ีมีตอนักเรียนลวนมีผลตอการเห็นคุณคา
ในตนเองของเดก็ นอกจากนีผู้วจิยัยงัไดประยกุตใช
ขอดีของ รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
(Project - based learning) ซึ่งนิยมใชอยางแพร
หลายทั้งในตางประเทศ และในประเทศ แตผูวิจัย
พจิารณาแลววาแนวคดิของ ดษุฎ ีโยเหลา และคณะ 
(2557) ที่ไดจากการศึกษาโรงเรียนในประเทศไทย 
สามารถประยุกตใชใหเขากับบริบทการเรียน 
คณุลกัษณะของเดก็ไทยและนโยบายทางการศกึษา
ของไทยจะทําใหผู เรียนมีประสบการณของการ
ประสบความสาํเรจ็ในการทํางานจากช้ินงาน เพราะ
เมือ่นกัเรยีนมปีระสบการณแหงความสาํเรจ็จะชวย
เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง เพราะเปนสิ่ง
ท่ีเกิดข้ึนกับตนเองก็จะมีอัตมโนทัศนตอตนเอง
ไปในทางบวก และเสริมดวยการสะทอนคิด 
(Reflection) ตามแนวคิดของ กิบส เกรแฮม 
(Gibbs, 1988) และการโคช (Coaching) ของ วชิยั 
วงษใหญ และ มารตุ พฒัผล (2557) เพ่ือใหเกดิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูที่จะยอมรับความคิดของผูอื่น 
ฝกการพูดแสดงความรูสึกของตนเอง ซ่ึงชวยสง
เสริมความภาคภูมิใจในตนเองไดเปนอยางดี ทําให
มสีมัพนัธภาพกบัผูเรยีนในทางบวกซึง่จะมสีวนชวย
ในการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองขอ
งผูเรียนไดซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐกานต 
ทรพัยไพศาล (2547) ซึง่พบวา วยัรุนในชมุชนแออดั
คลองเตยที่มีสัมพันธภาพกับครูประจําชั้นดี มีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงกวาวัยรุนในชุมชนแออัด
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คลองเตยที่มีสัมพันธภาพกับครูประจําชั้นไมดี 
ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตาม
องคประกอบของจอยส และวีล (Joyce & Weil, 
1996) อยางเปนแบบแผนขั้นตอน ซึ่งเปนลักษณะ
ของหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ และไดจัดทําคูมือ
รูปแบบ และแผนจัดการเรียนรู พรอมสรุปเนื้อหา
สิ่ งที่ ได  เ รียนรู  ให ผู  เชี่ยวชาญได  เห็นถึงความ
สอดคลองเชิงทฤษฎี ผลการประเมินรูปแบบจาก
ผูเชีย่วชาญจงึอยูในระดบัดแีละสามารถนาํไปใชใน
การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความภาคภูมิใจใน
ตนเองของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตนได
 2. รปูแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเอง ของนักเรียนระดับชั้น
มธัยมศกึษาตอนตนมปีระสทิธผิล ดไูดจากนกัเรยีน
มีคาเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นจากกอน
เรยีนอยางมนียัสาํคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 เน่ืองจาก
ผูวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อมุงสง
เสริมใหผูเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น 
จึงไดวิเคราะหองคประกอบของความภาคภูมิใจใน
ตนเองไววาจะตองสงเสริมใหผูเรียนรูจักเคารพตน
หมายถึง การตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 
เหน็คณุคา ยอมรับนบัถอืใหเกยีรติตนเองวามคีวาม
เทาเทียมกับผูอื่น และจะตองเคารพผูอื่นหมายถึง 
การเห็นคุณคายอมรับในความสามารถ ความแตก
ตางอยางเทาเทียม ยอมรับความคิดเห็น และให
เกียรติผูอื่น และรูจักพัฒนาตนเองคือ รักตัวเอง 
รกัการเรียนรู พยายามเรยีนรูทีจ่ะปรบัปรงุและพัฒนา
ตัวเองอยูเสมอ ผูวิจัยจึงไดนําขอดีของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับทาง (Flipped 
classroom) การพัฒนาห องเ รียนเชิงบวก 
(Positive classroom) รูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน (Project - based learning) การ

สะทอนคิด (Reflection) ตามแนวคิดของ กิบส 
เกรแฮม (Gibbs. 1988) และการโคช (Coaching) 
ใชในการออกแบบหลักการของรูปแบบท่ีผู วิจัย
พฒันาขึน้ตามแนวคดิและทฤษฎดีงักลาว กลาวคอื 
เนนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรูและรับผิด
ชอบกิจกรรมการเรียนรูผานสื่อที่หลากหลาย รวม
ถงึสือ่สงัคมออนไลนไดดวยตนเองแมเปนเวลานอก
ช้ันเรียน เขากับรูปแบบการใชชีวิตของผู เรียน
ในปจจุบัน จึงสามารถนําไปปรับใชในชั้นเรียนได
อยางหลากหลาย (ภาสกร เรอืงรอง, 2556 ; สรุศักดิ์ 
ปาเฮ, 2554) ควบคูกับการปลูกฝงความภาคภูมิใจ
ในตนเองผานการปฏบัิตกิจิกรรมเชิงบวก แลวใหผล
ยอนกลบัในเชงิบวกเพือ่การพฒันาตนเองและผูอืน่
ได ผูวิจยัจงึออกแบบการจดัการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิ
ความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นที่ 1 ขั้นจัดสภาพการเรียนรู กิจกรรม
ในขั้นนี้ เปนการเตรียมความพรอมของผูเรียนและ
ผูสอนในการสรางชองทางปฏิสัมพันธเพื่อวางแผน
การเรียน เชน การสรางกลุมลับใน Facebook 
ระหวางครูและผูเรียน สําหรับเปนชองทางในการ
สื่อสาร แจงภาระงาน กําหนดขอตกลงพื้นฐาน 
มขีอสงัเกตวา คะแนนความภาคภมูใิจในตนเองเพิม่
ข้ึนมากที่สุดในชวง กอนเรียน และเรียนผานไป 
2 สัปดาห นั่นอาจเปนเพราะ ครูไดแจงจุดประสงค
ในการพัฒนา วาอยากใหนักเรียนเปนคนที่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และใหนักเรียนเองไดศึกษาวา
ขอดีของคนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองคืออะไร 
เปนการเตรยีมความพรอมเพือ่การเปลีย่นแปลง ข้ัน
ท่ี 2 ข้ันเรียนรูดวยตัวเอง เพื่อจะไดรับรูถึงความ
สามารถของตนเอง เปนการสรางความภาคภูมิใจ
ในตนเองในเชิงคุณลักษณะ หมายถึง การเห็น
คุณคาตนเอง ใชชีวิตอยางมีความหมาย รูสึกตอ
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ตนเองทั้งทางบวกและทางลบ รับรูความสามารถ
ของตนในการเผชิญทั้งความสําเร็จ ความลมเหลว
อยางเขาใจ สามารถเผชิญสิ่งทาทายในชีวิตอยางมี
ความสุขดวยความเชื่อมั่นและเคารพตนเองในการ
กระทาํส่ิงตางๆ ใหประสบความสาํเรจ็ (Rosenberg, 
1965 ; Maslow, 1970 ; Sasse, 1978 ; Branden, 
1981 ; Khera, 1988 ; Osborne, 1996 ; พวงทอง 
อนิใจ. 2544) ขัน้ที ่3 ขัน้แลกเปลีย่นเรยีนกบัเพือ่น 
วาจากสิง่ทีเ่ราแตละคนไดเรยีนมานัน้ มคีวามเขาใจ
อยางไร สามารถตอยอดจากสิง่ทีเ่พ่ือนรูและเราไมรู
ไดหรือไม เปนการสรางความภาคภมูใิจในตนเองใน
เชิงกระบวนการ หมายถึง การประเมินตนเอง
ระหวางตวัตนทีแ่ทจรงิ (self - concept) กบัตนใน
อดุมคต ิ(Ideal self) โดยประเมนิจากความสามารถ 
ความมีคุณคา และความสําเร็จจากประสบการณ
ของตนเอง รวมไปถึงการยอมรับจากสังคม 
(Cooper, 1967 ; Capenito, 1983 ; Bandura, 
1986 ; Lawren, 1987 ; ปรารถนา ชอนแกว, 2542 
; สุพัตรา ทาวงศ, 2551) ขั้นที่ 4 ขั้นเรียนรูผาน
กิจกรรมเชิงบวก เปนการจัดการเรียนรูท่ีผู สอน 
กาํหนดกจิกรรมหรอืภารกจิ เพือ่ใหผูเรยีนนาํความ
รูทีเ่กดิขึน้จากการจัดการเรยีนรูไปประยกุตใชในเชงิ
บวกนําเสนอผลงานทําใหเกิดความหมายในการ
เรียนรู เชน การทําสิ่งดีๆ เพื่อคนที่ตนรักและสังคม 
สรางความภาคภมูใิจในความสาํเรจ็ผานชิน้งานหรอื 
ผลผลิตใหกบัผูเรียน ขัน้ที ่5 ขัน้ประเมนิผลเชงิบวก 
เปนการประเมินผลงานจากกิจกรรมที่ไดรับโดยใช
กระบวนการสะทอนคิด การสะทอนคิดเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติงาน นําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติใหดีขึ้น ชวยสงเสริมความรับผิด
ชอบสวนบคุคล (Individual accountability) เพิม่
ความตระหนักรูในตนในสิ่งที่กระทํา และเปลี่ยน

จากผูปฏบัิตท่ีิมปีระสบการณนอยไปเปนผูท่ีมคีวาม
เชี่ยวชาญ (From novice to expert) นอกจากนี้ 
กระบวนการของการสะทอนคิดชวยทําใหเรา
สามารถเขาถึงความรู ที่มีอยู ในตัวคน (Tacit 
knowledge) ซึ่งบุคคลไดสั่งสมมาจากการปฏิบัติ
งานนั่นเอง (Gibbs. 2000) ครูใชเทคนิคการโคช 
การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication) 
ในระหวางการสะทอนผลการประเมินไปสูผูเรียน 
เพือ่ชีใ้หผูเรยีนสงัเกตเหน็ศักยภาพของตน เกดิแรง
บันดาลใจ และความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง จึง
ทําใหหลังจากเรียนดวยรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น
แลว ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นจาก
กอนเรยีน นอกจากนีจ้ากการทีผู่วจิยัไดศกึษามาพบ
วาความภาคภมูใิจในตนเอง ยงัสงผลตอความสาํเรจ็
ของผูเรยีนท้ังการเรยีนและความประพฤต ิกลาวคอื 
ผูทีมี่ความภาคภมูใิจในตนเองสงูจะมผีลการเรยีนที่
ดี และมีพฤติกรรมที่ดี เนื่องจากการมีความรักตัว
เองจึงไดนําพาตนเองไปในทางที่ดี และประสบ
ความสําเร็จ (Mussen, Conger & Kagen,1969 ; 
Leung & Sand, 1981; ศิริรัตน คงกลิ่น, 2548 ; 
จริยกุล บุญยา, 2554) ผูวิจัยจึงได เปรียบเทียบผล
สัมฤทธิ์และพฤติกรรมเสี่ยงไปพรอมกับความภาค
ภมูใิจในตนเองในครัง้นี ้พบวา นกัเรยีนมคีะแนนผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เนื่องจาก
ผูเรยีนสามารถทบทวนการเรยีนไดทุกท่ีทุกเวลา แม
นักเรียนจะขาดเรียน ไมสามารถมาโรงเรียนได 
(Bergmann, 2012) ก็ยังสามารถมีชองทางการ
สื่อสาร สงงานทางอื่น เชน การสงงานออนไลน 
อีกทั้งยังเปนการเรียนโดยที่ผูเรียนมีสวนรวมในทุก
ข้ันตอนผานการปฏิบัติกิจกรรมเชิงบวก ทําใหเกิด
ความสนุกสนานในการเรียนกับเพื่อน ไมเครียด 
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และไดรับการสงเสรมิใหมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง
สูงขึ้น ความภาคภูมิใจในตนเองสามารถใชในการ
ทาํนายผลตางๆ เชน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความ
สุข สัมพันธภาพในชีวิตคู และพฤติกรรมทางอาญา 
(Ulrich & Richard, 2014) ซึ่งพบวา ความภาค
ภูมิใจในตนเองสงผลทางบวกตอชีวิต ความสุข 
การเรยีนการทาํงานกอใหเกดิพลงัสรางสรรคตางๆ 
สามารถที่จะเผชิญกับสภาพปญหาตางๆ พรอมทั้ง
ปรับตวัได และสามารถดํารงชวีติไดอยางมคีวามสขุ 
(Palladino, 1994 ; Hong, 2002 ; Partington, 
2004) เมื่อเรียนดวยรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นแลว 
ผู เรียนจึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นดวย 
นอกจากน้ียั งพบว านักเรียนมีคะแนนเฉ ล่ีย
พฤตกิรรมเสีย่งลดลงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจาก นักเรียนทุกวัยลวน
ต องการมี “สัญลักษณตัวตน” (Symbolic 
identification) ในชั้นเรียน คือ ตองการใหมีสิ่งที่
แสดงวาตนเองมีสวนรวมลงทุน หรือมีสวนเปน
เจาของชั้นเรียน ครูสามารถสงเสริมการจัดตัวบงชี้
แสดงตัวตน (Identification) ดวยการใหนักเรียน
ทํางานในหองเรียน และทําโครงการรวมกับคนอื่น
ในหอง “นักเรียนที่รู สึกวาตนเองประสบความ
สําเร็จมักจะไมคอยมีปญหาดานพฤติกรรม” ครูจึง
ตองจดักิจกรรมการเรยีนรู เพือ่ให “นกัเรยีนจะตอง
มปีระสบการณจรงิ ในการประสบความสาํเรจ็จึงจะ
รูสึกไดวา ตนเองเปนผูมีความสําเร็จ” (ดีจูลิโอ, 
2545) ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนา
ขึ้น เนนใหผูเรียนไดสัมผัสประสบการณแหงความ
สําเร็จผานการทํากิจกรรมเชิงบวก เชน ทําอาหาร
เพื่อขอบคุณคนที่เรารัก เมื่อนักเรียนทําภารกิจ
สําเร็จยอมไดรับคําชมเชยเพราะเปนสิ่งที่ดี ทําให
นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาใน

ตนเองวา ตนก็มีความสามารถ มีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
เพื่อนและครูที่สามารถใหคําปรึกษา ไดทุกที่
ทุกเวลาผานชองทางปฏสิมัพนัธออนไลน พฤตกิรรม
เสีย่งหลงัเรยีนจงึลดลงความภาคภมูใิจในตนเองนัน้
เกดิและพฒันาไดจากประสบการณการเรยีนรูและ
สิ่งแวดลอม แตชวงท่ีสําคัญก็คือชวงวัยรุนเพราะ
เปนชวงวยัท่ีแสวงหาเอกลกัษณของตนเอง หากเดก็
มีความภูมิใจในตนเองที่ดีจะสงผลตอความเชื่อมั่น 
การเห็นคุณคาและความสามารถของตน และ
พัฒนาเปนผูใหญที่มีคุณภาพตอไป 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

 1. ผู สอนควรจัดเตรียมแหลงเรียนรู  
สือ่การเรยีนรูแบบตางๆ เพือ่ใหเกดิความหลากหลาย
และสามารถใชไดในกรณีที่ผู เรียนไมสามารถใช
อินเตอรเน็ตได หรือกรณีที่สัญญาณขัดของ
 2. เวลาท่ีใช  ในการจัดกิจกรรมควร
กําหนดเวลาท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม หากกิจกรรม
ใดใชเวลานาน ควรกําหนดเปนกิจกรรมยอยๆ ให
ไดในเวลาที่กําหนด 
 3. การใชคาํพดูชมเชยเปนสิง่ทีด่ ีแตอยา
ใชบอยจนเกินไปจะทําใหคําชมเชยนั้นเปนเรื่อง
ธรรมดาและไมมีคุณคาพอท่ีจะสรางความรู สึก
สําเร็จ สําหรับผูเรียน ครูควรกําหนดวาพฤติกรรม
ระดับใดควรไดคํายกยองชมเชย
 4. เนื่องจากนักเรียนเป นผู กํ าหนด
กิจกรรมการเรียนรูเอง ครูผูทําหนาท่ีโคช จึงตอง
พจิารณาถึงบริบท งบประมาณ และความเปนไปได
ในการทําโครงงาน โดยอาจกําหนดกิจกรรมท่ีเปน
ไปได แลวใหผูเรียนชวยกันเลือกทํากิจกรรม
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมกีารวจัิยรปูแบบการจัดการเรยีน
รูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง ท่ีสงผลตอ
ตัวแปรอื่น เชน ความคิดขั้นสูง เปนตน
 2. ควรมกีารวจัิยรปูแบบการจัดการเรยีน
รูเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเองในวิชาอื่นๆ 
 3. อาจนําผลวิจัยไปตอยอดพัฒนาเปน
หลักสูตรเพื่อสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง

 4. เนือ่งจากความภาคภมูใิจในตนเองเปน
เร่ืองของเจตคติจึงควรใชเวลาในการศึกษาให
นานขึ้น
 5. ความภาคภูมิใจในตนเองสามารถ
พัฒนาใหเพิ่มขึ้น และสามารถลดลงไดควรมีการ
วิจัยเพื่อปองกันไมใหความภาคภูมิใจลดลง
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