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บทคัดยอ

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) สภาพทั่วไปของนักเรียนนายรอยตํารวจที่เรียนวิชาสัมมนา
การบรหิารงานตาํรวจ และ (2) ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจทีม่ตีอผูสอน วธิกีารสอน และการ
วัดและประเมินผลในวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ ใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน แนวทางเชิง
ปริมาณใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากนักเรียนนายรอยตํารวจจํานวน 58 ราย จากการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถติิพรรณนา แนวทางเชงิคณุภาพเกบ็ขอมลูกบันกัเรยีนนายรอยตาํรวจจํานวน 
8 ราย ดวยการสัมภาษณเจาะลึก สนทนากลุม บันทึกสนาม และบันทึกความจํา ผลการวิจัยพบวา (1) 
นักเรยีนนายรอยตาํรวจทีศ่กึษาวชิาสมัมนาการบรหิารง านตาํรวจสวนใหญเปนเพศชาย เลอืกเรยีนวชิาดวย
ตนเอง เหตุที่เลือกเรียนวิชานี้เพราะเห็นวาสําคัญตอการทํางานในอนาคต มีความคาดหวังกับผลการเรียน
ในระดับปานกลางซึ่งผลการเรียนที่ไดรับเปนที่นาพอใจ และ (2) การเรียนการสอนวิชาสัมมนาการบริหาร
งานตาํรวจทีค่วรตองปรับปรงุคอื 1) ผูสอนควรใหความเอาใจใสพรอมกบัใหคาํปรกึษาทีถ่กูตองตอนกัเรยีน
นายรอยตํารวจที่เขารับคําปรึกษา 2) ผูสอนควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูภายนอก และ 3) 
ผูสอนควรแจงใหนักเรียนนายรอยตํารวจทราบทุกครั้งกอนจะทําการทดสอบวัดความรู
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1. บทนํา

 การศึกษามิใชเปนเพียงแคกระบวนการ
เผยแพรสาระความรูที่มีอยูเทาน้ัน แตการศึกษา
ที่ดีตองเนนใหผูเรียนไดนําสาระทางวิชาการที่ได
เรียนรูน้ันไปเพ่ือไดรบัการพฒันาและนาํไปแสวงหา
หรือเพ่ือการคนพบความรูใหม ผูเรยีนไดเรยีนรูและ
พฒันาทกัษะ ความรู และคณุ ลกัษณะจากการเรียน
รูในหองเรยีน นอกหองเรยีน โดยเนนการฝกปฏบิตัิ
มากขึน้ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2560) 
โดยที่ผู เรียนควรมีลักษณะ (1) การเรียนเพื่อรู  
(Learning to know) สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ที่เนน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนที่มี
ความสมบรูณในทกุชวงวยัทีส่ามารถบรหิารจดัการ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนสภาพแวด ลอมการดําเนิน
ชีวิตไดอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา
ทุนมนุษยจากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
เรียนรู  การพัฒนาทักษะ..... (สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2560) และ (2) การเรียนแบบใฝรู  (Active 
learning) ตามกรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต (Constructivist) ท่ีใหความสําคัญกับตัว
ผูเรยีน เชือ่วาผูเรยีนสามารถสรางความรูไดดวยตน 
เองจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นและสิ่งแวดลอม
อยางกระตือรือรน (Hopf, 1998) การเรียนแบ
บใฝเรียนรูเปนการเรียนรูโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จริงรวมกันระหวางผูเรียนรวมกัน ผูสอนตองสอน
ใหนอยและเปดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรู มาก

Abstract
 The purposes of this research were to study (1) generality of police cadet of 
seminar in police administration and (2) Police cadet’s opinion of learner toward teacher 
teaching and measurement and evaluation of seminar in police administration. This study 
were conducted by applying mixed method. Quantitative approach, questionnaire used 
to collect data from 58 of the police cadet. The data was analyzed, using descriptive 
statistics. To the qualitative approach, in - depth interview, focus group, field notes and 
memos were conducted with the 8 police cadet. The results indicated that (1) Almost of 
police cadet had male, choose to study by yourself because this course had important 
to work in the future, expectations with a middle level of academic achievement 
had satisfactory and expectation with knowledge gained at middle level. (2) Teaching 
seminars in police administration that should be improved had 1) Teacher should pay 
attention to the police cadet. 2) Teacher should conduct study activities from external 
sources. 3) Teacher should inform the police cadet every time before the test. 

Keywords: Police cadet’s opinion, Teacher, Teaching, Measurement and evaluation, Seminar 
in police administration
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ตามแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) 
ตัวอยางเชน การสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน
ในการเรยีนรู (Project based learning: PBL) การ
เรียนรู  โดยใช การวิจัยเป นฐานในการเรียนรู  
(Research based learning: RBL) การเรยีนรูผาน
การลงมือทํางาน (Work based learning: WBL) 
(Tan, & Abbas, 2009) 
 การเรียนการสอนของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ (ผูเรียน) เปนไปตามหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลัก สูตรน้ีมีวิชาเลือก
ที่เกี่ยวของกับสัมมนาทั้งสิ้น 5 วิชา ประกอบดวย 
สัมมนาในวิชากฎหมายอาญา สัมมนาในวิชา
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การสัมมนา
การสืบสวน สัมมนาการสอบสวน และสัมมนาการ
บริหารงานตาํรวจ (โรงเรยีนนายรอยตํารวจ, 2556) 
โดยคําวาสัมมนา หมายถึง รูปแบบหน่ึงของการ
เรียนการสอนในระดับ อุดมศึกษาหรือบริษัทตางๆ 
โดยแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมเล็กเพื่ออภิปรายเรื่อง
ราวเฉพาะตอนใดตอนหน่ึงของบท เรียนดวย
บทบาทที่สูง (สารานุกรมเสรี, 2560) การเรียนใน
รปูแบบสมัมนาเปนกระบวนการเรยีนการสอนทีจ่ดั
เปนกลุมเพื่อใหผูเรียนไดปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
ความรูหรือความคิดในหัวขอใดหัวขอหนึ่งที่ได
ศึกษาหาความรูมาแลวเปนอยางดีโดยมีอาจารย
คอยใหคาํแนะนําชวยเหลอื มุง หวงัเพือ่ (1) เพิม่พนู
ความรู และประสบการณแกผู เขารวมสัมมนา 
(2) คนหาวิธีการแกปญหาและแนวทางปฏิบัติ 
(3) แลกเปลี่ยนความคิดระหวางสมาชิก (4) เปน
แนวทางในการตัดสินหรือกํ าหนดนโยบาย
(5) กระตุนใหสมาชิกนําหลักการที่ไดเรียนรูไปใช 
ซึ่งวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจเปนวิชาเลือก

ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจช้ันปท่ี 4 ท่ีตองผานการ
เรยีนวชิาการบรหิารงานตํารวจในชัน้ปที ่2 และการ
บริหารงานสถานีตํารวจในช้ันปท่ี 3 นักเรียน
นายรอยตํารวจทุกคนจึงมีพื้นฐานความรูในการ
แลกเปลี่ยนความรูหรือความคิดในหัวขอท่ีกําหนด
ในวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจพอสมควร 
โดยการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการ
ศกึษา 2560 ของวชิาสมัมนาการบริหารงานตาํรวจ 
ผูวิจัยในฐานะเปนผูรับผิดชอบวิชาไดปรับ มคอ.3 
ในสวนของวิธีการสอนจากเดิมใหเปนลักษณะของ
การสมัมนาทีมุ่งเนนลดการสอนพรอมเปดโอกาสให
นกัเรยีนนายรอยตาํรวจไดเรยีนรูใหมากตามแนวคดิ 
TLLM ซึง่จกับงัเกดิผลสาํเรจ็หรอืไมขึน้อยูกบัหลาก
หลายปจจัย (Orbanic, Dimec, & Cencic, 2016) 
จึงเกิดความประสงคศึกษาปจจัยในดานผูสอน วิธี
การสอน และการวัดและประเมินผลรายวิชา
สมัมนาการบรหิารงานตาํรวจ เพือ่ทราบถงึขอจาํกดั 
ขอบกพรองตางๆ ของผูสอน วิธีการสอน และการ
วัดและประเมินผลท่ีไดขอมูลจากนักเรียนนายรอย
ตาํรวจ และนาํขอมลูดงักลาวไปใชในการพฒันาการ
เ รียนการสอนในอนาคตให  มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงคการวิจัย

 1. สภาพทั่วไปของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการ
บริหารงานตํารวจในภาคการศึกษาท่ี 1 ประจําป
การศกึษา 2560 ตามหลักสตูรรฐัประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ
 2. ความคิดเห็นของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผลในวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
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3. การดําเนินการวิจัย

 การศึกษาใช แนวทางผสม (Mixed 
method) ทั้งแนวทางเชิงปริมาณ (Quantitative 
approach) และแนว ทางเชงิคุณภาพ (Qualitative 
approach) ควบคูกัน เพื่อใหขอมูลเชิงลึกและ
ครอบคลุมทุกประเด็นที่กําหนด โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
 แนวทางเชิงปริมาณ เก็บจากประชากร
เปาหมายมีหนวยวิเคราะห (Units of Analysis) 
ระดับบุคคล ไดแก นักเรียนนายรอยตํารวจที่เลือก
ลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
จํานวน 58 ราย ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (Palinkas, 
Horwitz, Green, Wisdom, Duan, & Hoagwood, 
2015) หรือเรียกว าคัดเลือกตัวแทนแบบใช 
วิจารณญาณ (Judgment sampling) (สํานัก
นโยบายและวิชาการสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
ม.ป.ป.) เปนการสุมตัวอยางโดยไมใชหลักความนา
จะเปน (Nonprobability sampling) แตใชเลือก
กลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของ
ผู วจิยัเองกลาวคอื ลกัษณะของกลุมทีเ่ลอืกมคีวาม
สอด คลองและตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย 
เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยสรางคาํถามเปนขอ ความเขาใจงายไมสลบัซับซอน 
คําถามมีการแบงคําถามเปนหมวดหมูตามตัวแปร
ที่ศึกษาเพื่ อ ให  เกิดความสะดวกครอบคลุม
ทกุประเดน็การศกึษา และทดสอบรายการขอคําถาม 
(Pretest) กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ
ประชากรเปาหมายกอนเขาสูสนามจริง (Caspar, 
2016) แบบสอบถามไดผานการวดัความเชือ่มัน่ของ
ความคงตัว (Stability reliability) ใชแบบสอบถาม
ชุดเดียวกันกับประชากรเปาหมายในระยะเวลา

หางกันชวงหนึ่งหรือเรียก วาวิธีทดสอบซํ้า (Test -  
retest method) (Resch, Driscoll, McCaffrey, 
Brown, Ferrara, & Macciocchi, 2013) 
 แนวทางเชิงคุณภาพ จํานวนตัวอยางใช
วิธีการเจาะจงดวยการสุ มตัวอยางเชิงทฤษฎี 
(Theoretical sampling) เพื่อความเปนตัวแทน
ของประชากรเปาหมาย คัดเลือกจากนักเรียน
นายรอยตาํรวจทีเ่ลอืกลงทะเบยีนเรยีนวชิาสมัมนา
การบริหารตํารวจท่ีสมัครใจ เก็บขอมูลไมกําหนด
จํานวนมีลักษณะยืดหยุน ปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสม ยุติการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเมื่อขอมูล
เกดิการอิม่ตวัเชงิทฤษฎี (Theoretical saturation) 
(Fusch, & Ness, 2015) กลาวคือ ขอมูลที่ไดไมมี
ประเดน็ใดใหมกวาขอมลูท่ีมีอยูจงึยตุกิารเกบ็ขอมูล
ท่ีจํานวน 8 ราย ใชทฤษฎีติดพื้นท่ี (Grounded 
theory) สมัภาษณเจาะลกึ (In - depth interview) 
สนทนากลุ ม (Focus group) บันทึกความจํา 
(Memos) การสงัเกตแบบมโีครงสราง (Structured 
observation) (Creswell, 2014) ตั้งใจใชหลาก
หลายวิธีท่ีเรียกวาพหุวิธี (Triangulation) เพ่ือใช
การยนืยนัขอคนพบวามีความถูกตองและตรวจสอบ
ความเช่ือถือไดของขอมูลท่ีไดภายใตความหลาก
หลายวธิจีดัเกบ็ขอมลูโดยคาํนงึถงึความสมัพนัธกบั
วัตถุประสงคการวิจัยท้ังสองขอเปนสําคัญ (สุชาติ 
ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2555) การวิเคราะหขอมูลใช
แนวทางเชิงอุปนัย (Inductive analysis) ทําการ
ใหรหัสเริ่มจากเตรียมขอมูลดิบ ศึกษารายละเอียด
เอกสารขอความใหเกิดความคุนเคยกับขอมูล และ
แยกประเด็นเนื้อเรื่องเพื่อไดแบบแผนของความ
สัมพันธ (Bonnycastle, 2016) เมื่อขอมูลไดจัด
เปนกลุ มเรียบรอยเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ATLAS.ti วิเคราะหขอมูล (Friese, 2013) 
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 4. ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 ปรากฏในตารางที่ 1 และผลการวิจัยเพื่อตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ปรากฏในตารางที่ 2 - 3 รายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปของนักเรียนนายรอยตํารวจที่เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ (n=58) 

 รายการที่ใชวัด อัตราสวนรอย

เพศ
ชาย 71.6

 หญิง 28.4

การเลือกเรียนวิชา

ดวยตนเอง 38.6

 ตามเพื่อน 14.7

ตามคําแนะนําอาจารยผูสอน 16.4

ตามคําแนะนํารุนพี่ 30.3

เหตุที่เลือกเรียนวิชา

สนใจขอบเขตการศึกษา 18.7

 เห็นวาสําคัญตอการทํางานในอนาคต 42.6

 เห็นวาสําคัญตอการใชชีวิตประจําวัน 22.4

 ชื่นชอบอาจารยผูสอน 9.0

 อื่นๆ 7.3

ความคาดหวังกับผลการเรียน

นอย 12.8

 ปานกลาง 56.5

 มาก 30.7

ผลการเรียนที่ไดรับ
ไมพอใจ 16.4

 เปนที่นาพอใจ 83.6

ความคาดหวังกับความรูที่ไดรับ

นอย 14.0

 ปานกลาง 52.4

 มาก 33.6

ความรูที่ไดรับ
ไมพอใจ 19.8

 เปนที่นาพอใจ 80.2
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผูนักเรียนนายรอยตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลในวิชา
สัมมนาการบริหารงานตํารวจ (n=58) 

รายการที่ใชวัด
คาตํ่า
สุด

คาสูง
สุด

คา
เฉลี่ย

คา
เบี่ยง
เบนฯ 

คา
ความ
เบ

คา
ความ
โดง

ผูสอน

มีการสอนตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาที่กําหนดไวในวิชา 3 5 3.88 1.77 .67 .81

มีความรูความเขาใจและทักษะในวิชาที่สอนเปนอยางดี 3 5 3.19 1.51 .51 .66

มีความสามารถในการควบคุมการเรียนการสอนในชั้น 2 5 3.39 1.57 .83 .29

มีความรับผิดชอบตอการสอนโดยมาสอนตรงเวลา 2 5 3.81 1.88 .77 .27

มีความเอาใจใสและใหคําปรึกษาไดดี 1 4 2.91 1.36 .93 1.07

มีจิตวิทยาในการสอน สามารถถายทอดความรูไดดี 1 4 2.97 1.51 1.13 .96

มีการสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 2 4 3.23 1.59 .47 .59

มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 3 5 3.58 1.74 .39 .27

มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักเรียน 2 5 3.27 1.55 .68 .51

มีการแตงกายเรียบรอยเหมาะกับกาลเทศะ 3 5 3.64 1.84 .41 .19

วิธีการสอน

การสอนเนื้อหาในทฤษฎีสามารถเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติได 2 5 3.37 1.51 .67 .73

การเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรียนใฝรูดวยตนเอง 3 5 3.89 1.93 .47 .66

การเรียนการสอนมุงเนนการแบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 5 4.17 1.98 .17 .36

การเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนผูนํา 2 5 3.51 1.76 .77 .69

มีการสอนใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห ในเนื้อหาวิชา 1 5 3.44 1.62 .29 .41

 จากตารางที่ 1 พบวานักเรียนนายรอย
ตํารวจที่เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
ประจําภาคการ ศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 สวน
ใหญเปนเพศชาย (71.6) การเลือกเรียนวิชาดวย
ตนเอง (38.6) เหตุที่เลือกเรียนวิชานี้เพราะเห็นวา

สําคัญตอการทํางานในอนาคต (42.6) มีความคาด
หวังกับผลการเรียนในระดับปานกลาง (56.5) ซึ่ง
ผลการเรยีนท่ีไดรบัเปนท่ีนาพอใจ (83.6) และความ
คาดหวงักบัความรูทีไ่ดรบัในระดบัปานกลาง (52.4) 
ซึ่งความรูที่ไดรับคิดเห็นวาเปนที่นาพอใจ (80.2) 
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รายการที่ใชวัด
คาตํ่า
สุด

คาสูง
สุด

คา
เฉลี่ย

คา
เบี่ยง
เบนฯ 

คา
ความ
เบ

คา
ความ
โดง

มีการใชสื่อการสอนเชน แผนภาพเลื่อน คลิปวีดีโอ ไดเหมาะสม 1 4 3.17 1.52 .47 .89

มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในระหวางการเรียนการสอน 1 4 2.94 1.47 .83 1.11

มีการบูรณาการเนื้อหาวิชารวมกับวิชาอื่น 1 4 3.03 1.56 .56 .84

มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูภายนอก 1 3 2.51 1.34 .94 .87

เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถามประเด็นสงสัย 2 5 3.69 1.72 .53 .61

เปดโอกาสใหมีสวนรวมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 5 2.77 1.41 .44 .79

การวัดและประเมินผล

มีการวัดและประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอนรายวิชา 3 5 4.26 2.08 .71 .87

มีการแจงใหทราบกอนจะทําการทดสอบ 1 3 2.61 1.82 .55 .69

มีสัดสวนของการเก็บคะแนนที่มีความเหมาะสม 2 4 3.33 1.61 .89 .74

มีการสอบปลายภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา 2 5 3.97 1.87 .23 .51

มีการเก็บคะแนนระหวางภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา 2 5 3.58 1.69 .49 .77

มีการเก็บคะแนนจากการมีสวนรวมกิจกรรมเชน การเขาชั้นเรียน 3 5 4.09 1.88 .81 1.04

มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ดีทําใหสนใจเรียนมากขึ้น 1 4 3.51 1.78 .22 .59

มีการแจงคะแนนหรือผลการเรียนที่รวดเร็วและถูกตอง 2 5 3.87 1.83 .67 .84

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดวยความยุติธรรม 2 5 3.71 1.77 .46 .39

มีการกําหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 3 5 4.11 2.12 .31 .62

 จากตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียน
นายรอยตํารวจทีม่ตีอผูสอน วธิกีารสอน และการวดั
และประเมนิผลในวชิาสมัมนาการบรหิารงานตาํรวจ
พบวา ในภาพรวมนักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญ
เหน็วาผูสอนปฏบัิตไิดในระดบัด ี(คะแนนอยูระหวาง 
2.91 - 3.88 จากคะแนนเต็ม 5) โดยเรื่องที่นักเรียน
นายรอยตํารวจคิดเห็นวาผูสอนปฏิบัติไดดีที่สุดคือ 

มกีารสอนตรงตามวตัถุประสงคและเน้ือหาท่ีกาํหนด
ไวในวิชา (3.88) รองลงมาไลเรียงตาม ลําดับไดแก 
มีความรับผิดชอบตอการสอนโดยมาสอนตรงเวลา 
มีการแตงกายเรียบรอยเหมาะกับกาลเทศะ มีการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนนายรอย
ตํารวจ มีความสามารถในการควบคุมการเรียน
การสอนในชั้น มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักเรียน
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นายรอยตํารวจ มีการสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เรยีนการสอน มคีวามรูความเขาใจและทกัษะในวชิา
ท่ีสอนเปนอยางดี มีจิตวิทยาในการสอน สามารถ
ถายทอดความรูไดดี และมีความเอาใจใสและให
คําปรึกษาไดดีเปนลําดับทาย (2.91) 
 ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจ
ที่มีต อวิธีการสอนพบวา ในภาพรวมนักเรียน
นายรอยตํารวจสวนใหญเหน็วาวิธีการสอนของผูสอน
อยูในระดับดี (คะแนนอยูระหวาง 2.51 - 4.17 จาก
คะแนนเต็ม 5) โดยวิธีการสอนที่นักเรียนนายรอย
ตํารวจเห็นวาดีลําดับแรกคือ การเรียนการสอ
นมุงเนนการแบงกลุมเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู (4.17) 
รอง ลงมาไลเรยีงตามลาํดับไดแก การเรยีนการสอน
สงเสริมใหนักเรียนนายรอยตํารวจใฝรูดวยตนเอง 
เป ดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถาม
ประเดน็สงสยั การเรยีนการสอนสงเสรมิใหนกัเรยีน
นายรอยตํารวจมีความเปนผู นํา มีการสอนให
นักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิดวิเคราะหในเนื้อหา
วิชา การสอนเนื้อหาในทฤษฎีสามารถเชื่อมโยงไป
สูการปฏิบัติได มีการใชสื่อการสอนเชน แผนภาพ
เลื่อน คลิปวีดีโอไดเหมาะสม มีการบูรณาการ
เนือ้หาวชิารวมกบัวชิาอืน่ มกีารสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในระหวางการเรียนการสอน เปดโอกาส
ใหมีสวนรวมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรู
ภายนอกเปนลําดับทาย (2.51) 
 ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจ
ที่มีตอการวัดและประเมินผลพบวา ในภาพรวม
นักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญเหน็วาการวดัและ
ประเมนิผลในวชิาสมัมนาการบรหิารงานตาํรวจอยู
ในระดับดี (คะแนนอยูระหวาง 2.61 - 4.26 จาก
คะแนนเต็ม 5) โดยการวัดและประเมินผลที่

นกัเรยีนนายรอยตาํรวจเหน็วาดลีาํดบัแรกคอื มกีาร
วัดและประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอน
รายวิชา (4.26) รองลงมาไลเรียงตามลําดับ ไดแก 
มีการกําหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน มีการ
เกบ็คะแนนจากการมสีวนรวมกิจกรรมเชน การเขา
ช้ันเรียน มีการสอบปลายภาคท่ีเหมาะสมตรงตาม
เนื้อหาวิชา มีการแจงคะแนนหรือผลการเรียน
ที่รวดเร็วและถูกตอง มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นกัเรยีนนายรอยตาํรวจดวยความยตุธิรรม มกีารวดั
และประเมินผลการเรียนที่ดี ทําให สนใจเรีย
นมากข้ึน มกีารเก็บคะแนนระหวางภาคท่ีเหมาะสม
ตรงตามเนือ้หาวชิา มสีดัสวนของการเกบ็คะแนนที่
มีความเหมาะสม และมีการแจงใหทราบกอนจะ
ทําการทดสอบเปนลําดับทาย (2.61) 
 จากความคิดเห็นของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
สามารถแสดงรายละเอียดในขอเดนและขอควร
ปรับปรุงพอสังเขปไดตามตารางที่ 3
 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาการเรียน
การสอนวชิาสมัมนาการบรหิารงานตาํรวจภาคการ
ศึกษาที่ 1 ประจําปการศึกษา 2560 ในดานผูสอน
มีขอดีที่สอนตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาที่
กาํหนดไวในวชิา และขอควรปรบัปรงุคอื การเอาใจ
ใสและใหคาํปรกึษานกัเรยีนนายรอยตาํรวจ ในดาน
วิธีการสอนมีขอดีท่ีการเรียนการสอนมุงเนนการ
แบงกลุ มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู   และขอควร
ปรับปรุงคือ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลง
เรียนรูภายนอก และในสวนของการวัดและการ
ประเมินผลมีขอดีที่การวัดและประเมินผลผูเรียน
ตรงตามแผนการสอนรายวชิา และขอควรปรบัปรงุ
คือการแจงใหทราบกอนจะทําการทดสอบ
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 ทั้งนี้จากการสัมภาษณเจาะลึกนักเรียน
นายรอยตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการ
วัดและประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงาน
ตํารวจพบวาตรงกับขอมลูดานวธิีการสอนและการ
วัดและการประเมินผลในดานขอควรปรับปรุง โดย
นักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญใหขอมูลวาวิชา
สมัมนาการบรหิารงานตาํรวจการจัดกจิกรรมศึกษา
ดูงานจากแหลงเรียนรูภายนอก และควรมีการแจง
ใหทราบกอนจะทาํการทดสอบ จงึกลาวไดวาขอมลู
ของขอควรปรบั ปรงุทัง้สองดานน้ีมคีวามสอดคลอง
กัน อยางไรก็ดีนักเรียนนายรอยตํารวจนายหนึ่งให
ขอมลูทีน่าสนใจโดยกลาววาวชิาสมัมนาการบรหิาร
งานตํารวจควรมีการบูรณาการเนื้อ หาวิชารวมกับ
วิชาอื่นๆ เชน วิชาสืบสวนสอบสวน หรือวิชา
นิติวิทยาศาสตร

5. อภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวจิยัเพือ่ตอบวัตถปุระสงคการวจิยั
ขอที ่1 ไดความวา นกัเรยีนนายรอยตาํรวจทีศ่กึษา
วิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจประจําภาคการ
ศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2560 สวนใหญเปนเพศชาย 
เลือกเรียนวิชาดวยตนเอง เหตุ ที่เลือกเรียนวิชานี้

เพราะเหน็วาสาํคญัตอการทาํงานในอนาคต มคีวาม
คาดหวังกับผลการเรียนในระดับปานกลางซึ่งผล
การเรียนที่ไดรับเปนที่นาพอใจ และความคาดหวัง
กับความรูที่ไดรับในระดับปานกลางซึ่งความรูที่ได
รับคิดเห็นวาเปนที่นาพอใจ 
 ผลการวิจยัเพือ่ตอบวตัถุประสงคการวจิยั
ขอที่ 2 ไดความวา ความคิดเห็นของนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัด
และประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
อยู ในระดับดี โดยผู สอนมีขอดีท่ีสอนตรงตาม
วตัถุประสงคและเนือ้หาทีก่าํหนดไวในวชิา แตมขีอ
ควรปรับปรุงเรื่องการเอาใจใสและใหคําปรึกษา 
เร่ืองวิธีการสอนในวิชาสัมมนาการบริหารงาน
ตํารวจมีขอดีคือ การเรียนการสอนมุงเนนการแบง
กลุมเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแตการจดักจิกรรมศกึษา
ดงูานจากแหลงเรยีนรูภาย นอกยงัควรตองปรบัปรงุ 
และเรื่องการวัดและประเมินผลมีขอดีท่ีวัดและ
ประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอนราย วิชา 
สวนขอควรปรบัปรงุคอื ผูสอนควรแจงใหทราบกอน
จะทําการทดสอบ

ตารางที่ 3 ขอดีและขอควรปรับปรุงของผูสอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของ นรต.

 รายการ ขอดี ขอควรปรับปรุง

ผูสอน สอนตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาที่กําหนดไวในวิชา การเอาใจใสและใหคําปรึกษา

วิธีการสอน การเรียนการสอนมุงเนนการแบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู

การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลง
เรียนรูภายนอก

การวัดและ
การประเมินผล

การวัดและประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอน
รายวิชา

การแจงใหทราบกอนจะทําการทดสอบ
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6. ขอเสนอแนะ

 จากผลการวจิยัทาํใหทราบวาการเรยีนการ
สอนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจที่ควรตอง
ปรับปรุงเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นคือ (1) ผูสอนควรใหความเอาใจใสนักเรียน
นายรอยตํารวจพรอมกับใหคํา ปรึกษาที่ถูกตองตอ
นักเรยีนนายรอยตาํรวจทีเ่ขารบัคาํปรกึษา (2) ผูสอน
ควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล งเรียนรู 
ภายนอก และ (3) ผูสอนควรแจงใหนกัเรยีนนายรอย
ตํารวจทราบทกุครัง้กอนจะทาํการทดสอบวดัความรู 
เชนนี้จึงมีขอเสนอแนะดังนี้
 1. การใหคําปรึกษา: เปนกระบวนการ
ชวยเหลือใหผู รับคําปรึกษาเขาใจตนเอง สภาพ
แวดลอม และปญหาที่เผชิญอยูและสามารถใช
ความเขาใจดงักลาวมาแก ปญหาหรอืตัดสินใจเลอืก
เปาหมายในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเอง
เพ่ือการปรับตัวที่ดีในอนาคต (มหา วิทยาลัย
เกษตรศาสตร, 2556) ความหมายของการให
คํา ปรึกษา (Counselling) เปนสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล 2 คน คนหนึ่งคือผูรับคําปรึกษามี
ความตองการทีไ่ดรบัโอกาสในการพดูถงึปญหาของ
ตนเอง สวนอีกคนหนึ่งคือผูใหคํา ปรึกษามีความไว
ตอความรูสกึ และมวีฒุภิาวะทีจ่ะตระ หนักถงึความ
ไมสบายใจและความขัดแยงในใจของผูมาขอรับ
คําปรึกษา (Sheppard, 2015) ผูสอนในฐานะผูให
คํา ปรึกษา (Counselor’s attitude) นักเรียนควร
มีคุณสมบัติ (1) ดานความรูความสามารถ เชน 
มีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถใน
การดูแลใหความชวยเหลือ มีความรู เกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ (2) ดานบุคลิกภาพ เชน 
มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบ มีความเมตตา
กรุณา มีความคิดเชิงบวก พรอมอุทิศเวลาให 

(3) ดานจรรยาบรรณ เชน การรกัษาความลบั การคาํนงึ
ถึงสวัสดิภาพและสิทธิประโยชน การใหคําปรึกษา
ดวยความเสมอภาค (สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2554) เพื่อรองรับกับการใหคําปรึกษา
ดาน (1) วิชาการ (2) ระเบียบวินัย (3) สภาพการ
ปรับตัว (4) การพัฒนา และ (5) สวัสดิการ โดย
ผูสอนอาจนําหลัก GATHER ไปปรับใชในการให
คําปรึกษาแนะนําประกอบดวย G (Greeting) การ
ตอนรับ ทาทาง คําพูด การตกลงบริการ A (Active 
listening) การฟง T (Telling) การชวยเหลือที่จะ
หาปญหาจริง H (Helping) ชวยใหผูรับคําปรึกษา
ตัดสินใจแกปญหาไดโดยการใหขอมูลความรู ท่ี
ถูกตอง เสนอแนวทางเลอืกใหหลายวิธี E (Explaining) 
อธบิายขอดขีอเสยีของแตละแนวทางทีเ่สนอแลวให
เจาตัวตัดสินใจเลือกวิธีการและแนวทางในการแก
ปญหาดวยตัวเอง และ R (Refer) ผูใหคําปรึกษา
สงตอผูมารับคําปรึกษาใหกับผูอื่นที่มีความรูความ
ชํานาญในดานนั้นเพื่อชวยใหผู มารับคําปรึกษา
ไดรับประโยชนอยางเต็มที่
 2. การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจาก
แหลงเรยีนรูภายนอก: หรอือาจเรยีกวาการจดัการ
เรียนรูโดยการไปทัศนศึกษา (Field trip) เปนกระ
บวนการเรียนการสอน/วิธีสอนที่ชวยใหผู เรียน
ไดเรียนรู ตามวัตถุประสงคผานการเรียนรู นอก
หองเรียน โดยผูเรียนจะไดรับความรูจากประสบ 
การณตรง การลงมือปฏบัิตจิรงิ ซ่ึงชวยใหเกดิความ
เขาใจและจดจําสิ่งท่ีไดพบเห็นในเวลาอันรวดเร็ว
และเปนเวลา นาน และการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบนี้เปนการใชแหลงการเรียนรู ที่มีอยู 
ใหเกดิประโยชนอยางสงูสดุ (ทิศนา แขมมณ,ี 2545) 
โดยในสวนของวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
อาจปรับปรุงการเรียนการสอนโดยผูสอนจัดใหมี
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การเรียนรู นอกสถานที่ที่เกี่ยวของกับขอบเขต
เน้ือหาวชิา ไดแก (1) สาํนกังานกาํลงัพล สาํนกังาน
ตาํรวจแหงชาต ิ(2) กอง บญัชาการตาํรวจนครบาล 
(3) กองบัญชาการตํารวจภูธรภาคตางๆ (4) สถานี
ตํารวจนครบาลตางๆ หรือ (5) สถานีตํารวจภูธร
ตางๆ เปนตน 
 3. การแจงกําหนดการทดสอบความรู: 
เปนเรือ่งการประเมนิผลกระบวนการ (Formative 
evalution) คือ การประเมินผลกอนและระหวาง
การสอนเพื่อแสดงจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน 
ซึ่งในสวนของการทดสอบความรู (Test) เปนกระ
บวนการในการชี้แสดงความรูของผูเรียนในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่กําหนด การทดสอบเปนวิธีการวัดผล
การเรียนโดยสามารถจําแนกเปน 2 ประเภท (1) 
การวัดโดยใชการทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดความถนัด เชาวปญญา 

และ (2) การวัดโดยไมใชการทดสอบ เชน การ
สอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การวัดผลงาน 
ซึง่การทดสอบเพ่ือวดัและประเมนิผลสามารถทําได 
3 ชวง (1) กอนการสอน (2) ขณะกําลังสอน และ 
(3) หลังการสอน 
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