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บทคัดยอ

 การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) สภาพทั่วไปของนักเรียนนายรอยตํารวจที่เรียนวิชาสัมมนา
การบรหิารงานตาํรวจ และ (2) ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจทีม่ตีอผูสอน วธิกีารสอน และการ
วัดและประเมินผลในวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ ใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน แนวทางเชิง
ปริมาณใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากนักเรียนนายรอยตํารวจจํานวน 58 ราย จากการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถติิพรรณนา แนวทางเชงิคณุภาพเกบ็ขอมลูกบันกัเรยีนนายรอยตาํรวจจํานวน 
8 ราย ดวยการสัมภาษณเจาะลึก สนทนากลุม บันทึกสนาม และบันทึกความจํา ผลการวิจัยพบวา (1) 
นักเรยีนนายรอยตาํรวจทีศ่กึษาวชิาสมัมนาการบรหิารง านตาํรวจสวนใหญเปนเพศชาย เลอืกเรยีนวชิาดวย
ตนเอง เหตุที่เลือกเรียนวิชานี้เพราะเห็นวาสําคัญตอการทํางานในอนาคต มีความคาดหวังกับผลการเรียน
ในระดับปานกลางซึ่งผลการเรียนที่ไดรับเปนที่นาพอใจ และ (2) การเรียนการสอนวิชาสัมมนาการบริหาร
งานตาํรวจทีค่วรตองปรับปรงุคอื 1) ผูสอนควรใหความเอาใจใสพรอมกบัใหคาํปรกึษาทีถ่กูตองตอนกัเรยีน
นายรอยตํารวจที่เขารับคําปรึกษา 2) ผูสอนควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูภายนอก และ 3) 
ผูสอนควรแจงใหนักเรียนนายรอยตํารวจทราบทุกครั้งกอนจะทําการทดสอบวัดความรู
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1. บทนํา

 การศึกษามิใชเปนเพียงแคกระบวนการ
เผยแพรสาระความรูที่มีอยูเทาน้ัน แตการศึกษา
ที่ดีตองเนนใหผูเรียนไดนําสาระทางวิชาการที่ได
เรียนรูน้ันไปเพ่ือไดรบัการพฒันาและนาํไปแสวงหา
หรือเพ่ือการคนพบความรูใหม ผูเรยีนไดเรยีนรูและ
พฒันาทกัษะ ความรู และคณุ ลกัษณะจากการเรียน
รูในหองเรยีน นอกหองเรยีน โดยเนนการฝกปฏบิตัิ
มากขึน้ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2560) 
โดยที่ผู เรียนควรมีลักษณะ (1) การเรียนเพื่อรู  
(Learning to know) สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 ที่เนน
ยุทธศาสตรการพัฒนาคนในภาพรวมใหเปนคนที่มี
ความสมบรูณในทกุชวงวยัทีส่ามารถบรหิารจดัการ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเปนสภาพแวด ลอมการดําเนิน
ชีวิตไดอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา
ทุนมนุษยจากการยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
เรียนรู  การพัฒนาทักษะ..... (สํานักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2560) และ (2) การเรียนแบบใฝรู  (Active 
learning) ตามกรอบแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัค
ติวิสต (Constructivist) ท่ีใหความสําคัญกับตัว
ผูเรยีน เชือ่วาผูเรยีนสามารถสรางความรูไดดวยตน 
เองจากการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นและสิ่งแวดลอม
อยางกระตือรือรน (Hopf, 1998) การเรียนแบ
บใฝเรียนรูเปนการเรียนรูโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จริงรวมกันระหวางผูเรียนรวมกัน ผูสอนตองสอน
ใหนอยและเปดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรู มาก

Abstract
 The purposes of this research were to study (1) generality of police cadet of 
seminar in police administration and (2) Police cadet’s opinion of learner toward teacher 
teaching and measurement and evaluation of seminar in police administration. This study 
were conducted by applying mixed method. Quantitative approach, questionnaire used 
to collect data from 58 of the police cadet. The data was analyzed, using descriptive 
statistics. To the qualitative approach, in - depth interview, focus group, field notes and 
memos were conducted with the 8 police cadet. The results indicated that (1) Almost of 
police cadet had male, choose to study by yourself because this course had important 
to work in the future, expectations with a middle level of academic achievement 
had satisfactory and expectation with knowledge gained at middle level. (2) Teaching 
seminars in police administration that should be improved had 1) Teacher should pay 
attention to the police cadet. 2) Teacher should conduct study activities from external 
sources. 3) Teacher should inform the police cadet every time before the test. 
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ตามแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) 
ตัวอยางเชน การสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน
ในการเรยีนรู (Project based learning: PBL) การ
เรียนรู  โดยใช การวิจัยเป นฐานในการเรียนรู  
(Research based learning: RBL) การเรยีนรูผาน
การลงมือทํางาน (Work based learning: WBL) 
(Tan, & Abbas, 2009) 
 การเรียนการสอนของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ (ผูเรียน) เปนไปตามหลักสูตรรัฐประศาสน
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 หลัก สูตรน้ีมีวิชาเลือก
ที่เกี่ยวของกับสัมมนาทั้งสิ้น 5 วิชา ประกอบดวย 
สัมมนาในวิชากฎหมายอาญา สัมมนาในวิชา
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา การสัมมนา
การสืบสวน สัมมนาการสอบสวน และสัมมนาการ
บริหารงานตาํรวจ (โรงเรยีนนายรอยตํารวจ, 2556) 
โดยคําวาสัมมนา หมายถึง รูปแบบหน่ึงของการ
เรียนการสอนในระดับ อุดมศึกษาหรือบริษัทตางๆ 
โดยแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมเล็กเพื่ออภิปรายเรื่อง
ราวเฉพาะตอนใดตอนหน่ึงของบท เรียนดวย
บทบาทที่สูง (สารานุกรมเสรี, 2560) การเรียนใน
รปูแบบสมัมนาเปนกระบวนการเรยีนการสอนทีจ่ดั
เปนกลุมเพื่อใหผูเรียนไดปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
ความรูหรือความคิดในหัวขอใดหัวขอหนึ่งที่ได
ศึกษาหาความรูมาแลวเปนอยางดีโดยมีอาจารย
คอยใหคาํแนะนําชวยเหลอื มุง หวงัเพือ่ (1) เพิม่พนู
ความรู และประสบการณแกผู เขารวมสัมมนา 
(2) คนหาวิธีการแกปญหาและแนวทางปฏิบัติ 
(3) แลกเปลี่ยนความคิดระหวางสมาชิก (4) เปน
แนวทางในการตัดสินหรือกํ าหนดนโยบาย
(5) กระตุนใหสมาชิกนําหลักการที่ไดเรียนรูไปใช 
ซึ่งวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจเปนวิชาเลือก

ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจช้ันปท่ี 4 ท่ีตองผานการ
เรยีนวชิาการบรหิารงานตํารวจในชัน้ปที ่2 และการ
บริหารงานสถานีตํารวจในช้ันปท่ี 3 นักเรียน
นายรอยตํารวจทุกคนจึงมีพื้นฐานความรูในการ
แลกเปลี่ยนความรูหรือความคิดในหัวขอท่ีกําหนด
ในวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจพอสมควร 
โดยการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปการ
ศกึษา 2560 ของวชิาสมัมนาการบริหารงานตาํรวจ 
ผูวิจัยในฐานะเปนผูรับผิดชอบวิชาไดปรับ มคอ.3 
ในสวนของวิธีการสอนจากเดิมใหเปนลักษณะของ
การสมัมนาทีมุ่งเนนลดการสอนพรอมเปดโอกาสให
นกัเรยีนนายรอยตาํรวจไดเรยีนรูใหมากตามแนวคดิ 
TLLM ซึง่จกับงัเกดิผลสาํเรจ็หรอืไมขึน้อยูกบัหลาก
หลายปจจัย (Orbanic, Dimec, & Cencic, 2016) 
จึงเกิดความประสงคศึกษาปจจัยในดานผูสอน วิธี
การสอน และการวัดและประเมินผลรายวิชา
สมัมนาการบรหิารงานตาํรวจ เพือ่ทราบถงึขอจาํกดั 
ขอบกพรองตางๆ ของผูสอน วิธีการสอน และการ
วัดและประเมินผลท่ีไดขอมูลจากนักเรียนนายรอย
ตาํรวจ และนาํขอมลูดงักลาวไปใชในการพฒันาการ
เ รียนการสอนในอนาคตให  มีประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น

2. วัตถุประสงคการวิจัย

 1. สภาพทั่วไปของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการ
บริหารงานตํารวจในภาคการศึกษาท่ี 1 ประจําป
การศกึษา 2560 ตามหลักสตูรรฐัประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ
 2. ความคิดเห็นของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผลในวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
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3. การดําเนินการวิจัย

 การศึกษาใช แนวทางผสม (Mixed 
method) ทั้งแนวทางเชิงปริมาณ (Quantitative 
approach) และแนว ทางเชงิคุณภาพ (Qualitative 
approach) ควบคูกัน เพื่อใหขอมูลเชิงลึกและ
ครอบคลุมทุกประเด็นที่กําหนด โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
 แนวทางเชิงปริมาณ เก็บจากประชากร
เปาหมายมีหนวยวิเคราะห (Units of Analysis) 
ระดับบุคคล ไดแก นักเรียนนายรอยตํารวจที่เลือก
ลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
จํานวน 58 ราย ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) (Palinkas, 
Horwitz, Green, Wisdom, Duan, & Hoagwood, 
2015) หรือเรียกว าคัดเลือกตัวแทนแบบใช 
วิจารณญาณ (Judgment sampling) (สํานัก
นโยบายและวิชาการสถิติ สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
ม.ป.ป.) เปนการสุมตัวอยางโดยไมใชหลักความนา
จะเปน (Nonprobability sampling) แตใชเลือก
กลุมตัวอยางโดยพิจารณาจากการตัดสินใจของ
ผู วจิยัเองกลาวคอื ลกัษณะของกลุมทีเ่ลอืกมคีวาม
สอด คลองและตรงตามวัตถุประสงคการวิจัย 
เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยสรางคาํถามเปนขอ ความเขาใจงายไมสลบัซับซอน 
คําถามมีการแบงคําถามเปนหมวดหมูตามตัวแปร
ที่ศึกษาเพื่ อ ให  เกิดความสะดวกครอบคลุม
ทกุประเดน็การศกึษา และทดสอบรายการขอคําถาม 
(Pretest) กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกับ
ประชากรเปาหมายกอนเขาสูสนามจริง (Caspar, 
2016) แบบสอบถามไดผานการวดัความเชือ่มัน่ของ
ความคงตัว (Stability reliability) ใชแบบสอบถาม
ชุดเดียวกันกับประชากรเปาหมายในระยะเวลา

หางกันชวงหนึ่งหรือเรียก วาวิธีทดสอบซํ้า (Test -  
retest method) (Resch, Driscoll, McCaffrey, 
Brown, Ferrara, & Macciocchi, 2013) 
 แนวทางเชิงคุณภาพ จํานวนตัวอยางใช
วิธีการเจาะจงดวยการสุ มตัวอยางเชิงทฤษฎี 
(Theoretical sampling) เพื่อความเปนตัวแทน
ของประชากรเปาหมาย คัดเลือกจากนักเรียน
นายรอยตาํรวจทีเ่ลอืกลงทะเบยีนเรยีนวชิาสมัมนา
การบริหารตํารวจท่ีสมัครใจ เก็บขอมูลไมกําหนด
จํานวนมีลักษณะยืดหยุน ปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสม ยุติการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเมื่อขอมูล
เกดิการอิม่ตวัเชงิทฤษฎี (Theoretical saturation) 
(Fusch, & Ness, 2015) กลาวคือ ขอมูลที่ไดไมมี
ประเดน็ใดใหมกวาขอมลูท่ีมีอยูจงึยตุกิารเกบ็ขอมูล
ท่ีจํานวน 8 ราย ใชทฤษฎีติดพื้นท่ี (Grounded 
theory) สมัภาษณเจาะลกึ (In - depth interview) 
สนทนากลุ ม (Focus group) บันทึกความจํา 
(Memos) การสงัเกตแบบมโีครงสราง (Structured 
observation) (Creswell, 2014) ตั้งใจใชหลาก
หลายวิธีท่ีเรียกวาพหุวิธี (Triangulation) เพ่ือใช
การยนืยนัขอคนพบวามีความถูกตองและตรวจสอบ
ความเช่ือถือไดของขอมูลท่ีไดภายใตความหลาก
หลายวธิจีดัเกบ็ขอมลูโดยคาํนงึถงึความสมัพนัธกบั
วัตถุประสงคการวิจัยท้ังสองขอเปนสําคัญ (สุชาติ 
ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2555) การวิเคราะหขอมูลใช
แนวทางเชิงอุปนัย (Inductive analysis) ทําการ
ใหรหัสเริ่มจากเตรียมขอมูลดิบ ศึกษารายละเอียด
เอกสารขอความใหเกิดความคุนเคยกับขอมูล และ
แยกประเด็นเนื้อเรื่องเพื่อไดแบบแผนของความ
สัมพันธ (Bonnycastle, 2016) เมื่อขอมูลไดจัด
เปนกลุ มเรียบรอยเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
ATLAS.ti วิเคราะหขอมูล (Friese, 2013) 
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 4. ผลการวิจัย
 ผลการวิจัยเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 ปรากฏในตารางที่ 1 และผลการวิจัยเพื่อตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ปรากฏในตารางที่ 2 - 3 รายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปของนักเรียนนายรอยตํารวจที่เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ (n=58) 

 รายการที่ใชวัด อัตราสวนรอย

เพศ
ชาย 71.6

 หญิง 28.4

การเลือกเรียนวิชา

ดวยตนเอง 38.6

 ตามเพื่อน 14.7

ตามคําแนะนําอาจารยผูสอน 16.4

ตามคําแนะนํารุนพี่ 30.3

เหตุที่เลือกเรียนวิชา

สนใจขอบเขตการศึกษา 18.7

 เห็นวาสําคัญตอการทํางานในอนาคต 42.6

 เห็นวาสําคัญตอการใชชีวิตประจําวัน 22.4

 ชื่นชอบอาจารยผูสอน 9.0

 อื่นๆ 7.3

ความคาดหวังกับผลการเรียน

นอย 12.8

 ปานกลาง 56.5

 มาก 30.7

ผลการเรียนที่ไดรับ
ไมพอใจ 16.4

 เปนที่นาพอใจ 83.6

ความคาดหวังกับความรูที่ไดรับ

นอย 14.0

 ปานกลาง 52.4

 มาก 33.6

ความรูที่ไดรับ
ไมพอใจ 19.8

 เปนที่นาพอใจ 80.2



วารสารวิจัยและพัฒนาหลักสูตร92

ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผูนักเรียนนายรอยตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลในวิชา
สัมมนาการบริหารงานตํารวจ (n=58) 

รายการที่ใชวัด
คาตํ่า
สุด

คาสูง
สุด

คา
เฉลี่ย

คา
เบี่ยง
เบนฯ 

คา
ความ
เบ

คา
ความ
โดง

ผูสอน

มีการสอนตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาที่กําหนดไวในวิชา 3 5 3.88 1.77 .67 .81

มีความรูความเขาใจและทักษะในวิชาที่สอนเปนอยางดี 3 5 3.19 1.51 .51 .66

มีความสามารถในการควบคุมการเรียนการสอนในชั้น 2 5 3.39 1.57 .83 .29

มีความรับผิดชอบตอการสอนโดยมาสอนตรงเวลา 2 5 3.81 1.88 .77 .27

มีความเอาใจใสและใหคําปรึกษาไดดี 1 4 2.91 1.36 .93 1.07

มีจิตวิทยาในการสอน สามารถถายทอดความรูไดดี 1 4 2.97 1.51 1.13 .96

มีการสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน 2 4 3.23 1.59 .47 .59

มีการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 3 5 3.58 1.74 .39 .27

มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักเรียน 2 5 3.27 1.55 .68 .51

มีการแตงกายเรียบรอยเหมาะกับกาลเทศะ 3 5 3.64 1.84 .41 .19

วิธีการสอน

การสอนเนื้อหาในทฤษฎีสามารถเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติได 2 5 3.37 1.51 .67 .73

การเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรียนใฝรูดวยตนเอง 3 5 3.89 1.93 .47 .66

การเรียนการสอนมุงเนนการแบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 3 5 4.17 1.98 .17 .36

การเรียนการสอนสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนผูนํา 2 5 3.51 1.76 .77 .69

มีการสอนใหนักเรียนรูจักคิด วิเคราะห ในเนื้อหาวิชา 1 5 3.44 1.62 .29 .41

 จากตารางที่ 1 พบวานักเรียนนายรอย
ตํารวจที่เรียนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
ประจําภาคการ ศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560 สวน
ใหญเปนเพศชาย (71.6) การเลือกเรียนวิชาดวย
ตนเอง (38.6) เหตุที่เลือกเรียนวิชานี้เพราะเห็นวา

สําคัญตอการทํางานในอนาคต (42.6) มีความคาด
หวังกับผลการเรียนในระดับปานกลาง (56.5) ซึ่ง
ผลการเรยีนท่ีไดรบัเปนท่ีนาพอใจ (83.6) และความ
คาดหวงักบัความรูทีไ่ดรบัในระดบัปานกลาง (52.4) 
ซึ่งความรูที่ไดรับคิดเห็นวาเปนที่นาพอใจ (80.2) 
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รายการที่ใชวัด
คาตํ่า
สุด

คาสูง
สุด

คา
เฉลี่ย

คา
เบี่ยง
เบนฯ 

คา
ความ
เบ

คา
ความ
โดง

มีการใชสื่อการสอนเชน แผนภาพเลื่อน คลิปวีดีโอ ไดเหมาะสม 1 4 3.17 1.52 .47 .89

มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในระหวางการเรียนการสอน 1 4 2.94 1.47 .83 1.11

มีการบูรณาการเนื้อหาวิชารวมกับวิชาอื่น 1 4 3.03 1.56 .56 .84

มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูภายนอก 1 3 2.51 1.34 .94 .87

เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถามประเด็นสงสัย 2 5 3.69 1.72 .53 .61

เปดโอกาสใหมีสวนรวมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 5 2.77 1.41 .44 .79

การวัดและประเมินผล

มีการวัดและประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอนรายวิชา 3 5 4.26 2.08 .71 .87

มีการแจงใหทราบกอนจะทําการทดสอบ 1 3 2.61 1.82 .55 .69

มีสัดสวนของการเก็บคะแนนที่มีความเหมาะสม 2 4 3.33 1.61 .89 .74

มีการสอบปลายภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา 2 5 3.97 1.87 .23 .51

มีการเก็บคะแนนระหวางภาคที่เหมาะสมตรงตามเนื้อหาวิชา 2 5 3.58 1.69 .49 .77

มีการเก็บคะแนนจากการมีสวนรวมกิจกรรมเชน การเขาชั้นเรียน 3 5 4.09 1.88 .81 1.04

มีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ดีทําใหสนใจเรียนมากขึ้น 1 4 3.51 1.78 .22 .59

มีการแจงคะแนนหรือผลการเรียนที่รวดเร็วและถูกตอง 2 5 3.87 1.83 .67 .84

มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดวยความยุติธรรม 2 5 3.71 1.77 .46 .39

มีการกําหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 3 5 4.11 2.12 .31 .62

 จากตารางที่ 2 ความคิดเห็นของนักเรียน
นายรอยตํารวจทีม่ตีอผูสอน วธิกีารสอน และการวดั
และประเมนิผลในวชิาสมัมนาการบรหิารงานตาํรวจ
พบวา ในภาพรวมนักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญ
เหน็วาผูสอนปฏบัิตไิดในระดบัด ี(คะแนนอยูระหวาง 
2.91 - 3.88 จากคะแนนเต็ม 5) โดยเรื่องที่นักเรียน
นายรอยตํารวจคิดเห็นวาผูสอนปฏิบัติไดดีที่สุดคือ 

มกีารสอนตรงตามวตัถุประสงคและเน้ือหาท่ีกาํหนด
ไวในวิชา (3.88) รองลงมาไลเรียงตาม ลําดับไดแก 
มีความรับผิดชอบตอการสอนโดยมาสอนตรงเวลา 
มีการแตงกายเรียบรอยเหมาะกับกาลเทศะ มีการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนนายรอย
ตํารวจ มีความสามารถในการควบคุมการเรียน
การสอนในชั้น มีการสื่อสารที่เหมาะสมกับนักเรียน
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นายรอยตํารวจ มีการสรางบรรยากาศที่ดีในการ
เรยีนการสอน มคีวามรูความเขาใจและทกัษะในวชิา
ท่ีสอนเปนอยางดี มีจิตวิทยาในการสอน สามารถ
ถายทอดความรูไดดี และมีความเอาใจใสและให
คําปรึกษาไดดีเปนลําดับทาย (2.91) 
 ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจ
ที่มีต อวิธีการสอนพบวา ในภาพรวมนักเรียน
นายรอยตํารวจสวนใหญเหน็วาวิธีการสอนของผูสอน
อยูในระดับดี (คะแนนอยูระหวาง 2.51 - 4.17 จาก
คะแนนเต็ม 5) โดยวิธีการสอนที่นักเรียนนายรอย
ตํารวจเห็นวาดีลําดับแรกคือ การเรียนการสอ
นมุงเนนการแบงกลุมเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู (4.17) 
รอง ลงมาไลเรยีงตามลาํดับไดแก การเรยีนการสอน
สงเสริมใหนักเรียนนายรอยตํารวจใฝรูดวยตนเอง 
เป ดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและซักถาม
ประเดน็สงสยั การเรยีนการสอนสงเสรมิใหนกัเรยีน
นายรอยตํารวจมีความเปนผู นํา มีการสอนให
นักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิดวิเคราะหในเนื้อหา
วิชา การสอนเนื้อหาในทฤษฎีสามารถเชื่อมโยงไป
สูการปฏิบัติได มีการใชสื่อการสอนเชน แผนภาพ
เลื่อน คลิปวีดีโอไดเหมาะสม มีการบูรณาการ
เนือ้หาวชิารวมกบัวชิาอืน่ มกีารสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในระหวางการเรียนการสอน เปดโอกาส
ใหมีสวนรวมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรู
ภายนอกเปนลําดับทาย (2.51) 
 ความคดิเหน็ของนกัเรยีนนายรอยตาํรวจ
ที่มีตอการวัดและประเมินผลพบวา ในภาพรวม
นักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญเหน็วาการวดัและ
ประเมนิผลในวชิาสมัมนาการบรหิารงานตาํรวจอยู
ในระดับดี (คะแนนอยูระหวาง 2.61 - 4.26 จาก
คะแนนเต็ม 5) โดยการวัดและประเมินผลที่

นกัเรยีนนายรอยตาํรวจเหน็วาดลีาํดบัแรกคอื มกีาร
วัดและประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอน
รายวิชา (4.26) รองลงมาไลเรียงตามลําดับ ไดแก 
มีการกําหนดวิธีวัดและประเมินผลที่ชัดเจน มีการ
เกบ็คะแนนจากการมสีวนรวมกิจกรรมเชน การเขา
ช้ันเรียน มีการสอบปลายภาคท่ีเหมาะสมตรงตาม
เนื้อหาวิชา มีการแจงคะแนนหรือผลการเรียน
ที่รวดเร็วและถูกตอง มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นกัเรยีนนายรอยตาํรวจดวยความยตุธิรรม มกีารวดั
และประเมินผลการเรียนที่ดี ทําให สนใจเรีย
นมากข้ึน มกีารเก็บคะแนนระหวางภาคท่ีเหมาะสม
ตรงตามเนือ้หาวชิา มสีดัสวนของการเกบ็คะแนนที่
มีความเหมาะสม และมีการแจงใหทราบกอนจะ
ทําการทดสอบเปนลําดับทาย (2.61) 
 จากความคิดเห็นของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
สามารถแสดงรายละเอียดในขอเดนและขอควร
ปรับปรุงพอสังเขปไดตามตารางที่ 3
 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวาการเรียน
การสอนวชิาสมัมนาการบรหิารงานตาํรวจภาคการ
ศึกษาที่ 1 ประจําปการศึกษา 2560 ในดานผูสอน
มีขอดีที่สอนตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาที่
กาํหนดไวในวชิา และขอควรปรบัปรงุคอื การเอาใจ
ใสและใหคาํปรกึษานกัเรยีนนายรอยตาํรวจ ในดาน
วิธีการสอนมีขอดีท่ีการเรียนการสอนมุงเนนการ
แบงกลุ มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู   และขอควร
ปรับปรุงคือ การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลง
เรียนรูภายนอก และในสวนของการวัดและการ
ประเมินผลมีขอดีที่การวัดและประเมินผลผูเรียน
ตรงตามแผนการสอนรายวชิา และขอควรปรบัปรงุ
คือการแจงใหทราบกอนจะทําการทดสอบ
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 ทั้งนี้จากการสัมภาษณเจาะลึกนักเรียน
นายรอยตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการ
วัดและประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงาน
ตํารวจพบวาตรงกับขอมลูดานวธิีการสอนและการ
วัดและการประเมินผลในดานขอควรปรับปรุง โดย
นักเรียนนายรอยตํารวจสวนใหญใหขอมูลวาวิชา
สมัมนาการบรหิารงานตาํรวจการจัดกจิกรรมศึกษา
ดูงานจากแหลงเรียนรูภายนอก และควรมีการแจง
ใหทราบกอนจะทาํการทดสอบ จงึกลาวไดวาขอมลู
ของขอควรปรบั ปรงุทัง้สองดานน้ีมคีวามสอดคลอง
กัน อยางไรก็ดีนักเรียนนายรอยตํารวจนายหนึ่งให
ขอมลูทีน่าสนใจโดยกลาววาวชิาสมัมนาการบรหิาร
งานตํารวจควรมีการบูรณาการเนื้อ หาวิชารวมกับ
วิชาอื่นๆ เชน วิชาสืบสวนสอบสวน หรือวิชา
นิติวิทยาศาสตร

5. อภิปรายผลการวิจัย

 ผลการวจิยัเพือ่ตอบวัตถปุระสงคการวจิยั
ขอที ่1 ไดความวา นกัเรยีนนายรอยตาํรวจทีศ่กึษา
วิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจประจําภาคการ
ศกึษาที ่1 ปการศกึษา 2560 สวนใหญเปนเพศชาย 
เลือกเรียนวิชาดวยตนเอง เหตุ ที่เลือกเรียนวิชานี้

เพราะเหน็วาสาํคญัตอการทาํงานในอนาคต มคีวาม
คาดหวังกับผลการเรียนในระดับปานกลางซึ่งผล
การเรียนที่ไดรับเปนที่นาพอใจ และความคาดหวัง
กับความรูที่ไดรับในระดับปานกลางซึ่งความรูที่ได
รับคิดเห็นวาเปนที่นาพอใจ 
 ผลการวิจยัเพือ่ตอบวตัถุประสงคการวจิยั
ขอที่ 2 ไดความวา ความคิดเห็นของนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่มีตอผูสอน วิธีการสอน และการวัด
และประเมินผลวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
อยู ในระดับดี โดยผู สอนมีขอดีท่ีสอนตรงตาม
วตัถุประสงคและเนือ้หาทีก่าํหนดไวในวชิา แตมขีอ
ควรปรับปรุงเรื่องการเอาใจใสและใหคําปรึกษา 
เร่ืองวิธีการสอนในวิชาสัมมนาการบริหารงาน
ตํารวจมีขอดีคือ การเรียนการสอนมุงเนนการแบง
กลุมเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแตการจดักจิกรรมศกึษา
ดงูานจากแหลงเรยีนรูภาย นอกยงัควรตองปรบัปรงุ 
และเรื่องการวัดและประเมินผลมีขอดีท่ีวัดและ
ประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอนราย วิชา 
สวนขอควรปรบัปรงุคอื ผูสอนควรแจงใหทราบกอน
จะทําการทดสอบ

ตารางที่ 3 ขอดีและขอควรปรับปรุงของผูสอน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของ นรต.

 รายการ ขอดี ขอควรปรับปรุง

ผูสอน สอนตรงตามวัตถุประสงคและเนื้อหาที่กําหนดไวในวิชา การเอาใจใสและใหคําปรึกษา

วิธีการสอน การเรียนการสอนมุงเนนการแบงกลุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู

การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหลง
เรียนรูภายนอก

การวัดและ
การประเมินผล

การวัดและประเมินผลผูเรียนตรงตามแผนการสอน
รายวิชา

การแจงใหทราบกอนจะทําการทดสอบ
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6. ขอเสนอแนะ

 จากผลการวจิยัทาํใหทราบวาการเรยีนการ
สอนวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจที่ควรตอง
ปรับปรุงเพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นคือ (1) ผูสอนควรใหความเอาใจใสนักเรียน
นายรอยตํารวจพรอมกับใหคํา ปรึกษาที่ถูกตองตอ
นักเรยีนนายรอยตาํรวจทีเ่ขารบัคาํปรกึษา (2) ผูสอน
ควรจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจากแหล งเรียนรู 
ภายนอก และ (3) ผูสอนควรแจงใหนกัเรยีนนายรอย
ตํารวจทราบทกุครัง้กอนจะทาํการทดสอบวดัความรู 
เชนนี้จึงมีขอเสนอแนะดังนี้
 1. การใหคําปรึกษา: เปนกระบวนการ
ชวยเหลือใหผู รับคําปรึกษาเขาใจตนเอง สภาพ
แวดลอม และปญหาที่เผชิญอยูและสามารถใช
ความเขาใจดงักลาวมาแก ปญหาหรอืตัดสินใจเลอืก
เปาหมายในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสมกับตัวเอง
เพ่ือการปรับตัวที่ดีในอนาคต (มหา วิทยาลัย
เกษตรศาสตร, 2556) ความหมายของการให
คํา ปรึกษา (Counselling) เปนสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล 2 คน คนหนึ่งคือผูรับคําปรึกษามี
ความตองการทีไ่ดรบัโอกาสในการพดูถงึปญหาของ
ตนเอง สวนอีกคนหนึ่งคือผูใหคํา ปรึกษามีความไว
ตอความรูสกึ และมวีฒุภิาวะทีจ่ะตระ หนักถงึความ
ไมสบายใจและความขัดแยงในใจของผูมาขอรับ
คําปรึกษา (Sheppard, 2015) ผูสอนในฐานะผูให
คํา ปรึกษา (Counselor’s attitude) นักเรียนควร
มีคุณสมบัติ (1) ดานความรูความสามารถ เชน 
มีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถใน
การดูแลใหความชวยเหลือ มีความรู เกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ (2) ดานบุคลิกภาพ เชน 
มีมนุษยสัมพันธ มีความรับผิดชอบ มีความเมตตา
กรุณา มีความคิดเชิงบวก พรอมอุทิศเวลาให 

(3) ดานจรรยาบรรณ เชน การรกัษาความลบั การคาํนงึ
ถึงสวัสดิภาพและสิทธิประโยชน การใหคําปรึกษา
ดวยความเสมอภาค (สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา, 2554) เพื่อรองรับกับการใหคําปรึกษา
ดาน (1) วิชาการ (2) ระเบียบวินัย (3) สภาพการ
ปรับตัว (4) การพัฒนา และ (5) สวัสดิการ โดย
ผูสอนอาจนําหลัก GATHER ไปปรับใชในการให
คําปรึกษาแนะนําประกอบดวย G (Greeting) การ
ตอนรับ ทาทาง คําพูด การตกลงบริการ A (Active 
listening) การฟง T (Telling) การชวยเหลือที่จะ
หาปญหาจริง H (Helping) ชวยใหผูรับคําปรึกษา
ตัดสินใจแกปญหาไดโดยการใหขอมูลความรู ท่ี
ถูกตอง เสนอแนวทางเลอืกใหหลายวิธี E (Explaining) 
อธบิายขอดขีอเสยีของแตละแนวทางทีเ่สนอแลวให
เจาตัวตัดสินใจเลือกวิธีการและแนวทางในการแก
ปญหาดวยตัวเอง และ R (Refer) ผูใหคําปรึกษา
สงตอผูมารับคําปรึกษาใหกับผูอื่นที่มีความรูความ
ชํานาญในดานนั้นเพื่อชวยใหผู มารับคําปรึกษา
ไดรับประโยชนอยางเต็มที่
 2. การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานจาก
แหลงเรยีนรูภายนอก: หรอือาจเรยีกวาการจดัการ
เรียนรูโดยการไปทัศนศึกษา (Field trip) เปนกระ
บวนการเรียนการสอน/วิธีสอนที่ชวยใหผู เรียน
ไดเรียนรู ตามวัตถุประสงคผานการเรียนรู นอก
หองเรียน โดยผูเรียนจะไดรับความรูจากประสบ 
การณตรง การลงมือปฏบัิตจิรงิ ซ่ึงชวยใหเกดิความ
เขาใจและจดจําสิ่งท่ีไดพบเห็นในเวลาอันรวดเร็ว
และเปนเวลา นาน และการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบนี้เปนการใชแหลงการเรียนรู ที่มีอยู 
ใหเกดิประโยชนอยางสงูสดุ (ทิศนา แขมมณ,ี 2545) 
โดยในสวนของวิชาสัมมนาการบริหารงานตํารวจ
อาจปรับปรุงการเรียนการสอนโดยผูสอนจัดใหมี
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การเรียนรู นอกสถานที่ที่เกี่ยวของกับขอบเขต
เน้ือหาวชิา ไดแก (1) สาํนกังานกาํลงัพล สาํนกังาน
ตาํรวจแหงชาต ิ(2) กอง บญัชาการตาํรวจนครบาล 
(3) กองบัญชาการตํารวจภูธรภาคตางๆ (4) สถานี
ตํารวจนครบาลตางๆ หรือ (5) สถานีตํารวจภูธร
ตางๆ เปนตน 
 3. การแจงกําหนดการทดสอบความรู: 
เปนเรือ่งการประเมนิผลกระบวนการ (Formative 
evalution) คือ การประเมินผลกอนและระหวาง
การสอนเพื่อแสดงจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน 
ซึ่งในสวนของการทดสอบความรู (Test) เปนกระ
บวนการในการชี้แสดงความรูของผูเรียนในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่กําหนด การทดสอบเปนวิธีการวัดผล
การเรียนโดยสามารถจําแนกเปน 2 ประเภท (1) 
การวัดโดยใชการทดสอบ เชน แบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ แบบทดสอบวัดความถนัด เชาวปญญา 

และ (2) การวัดโดยไมใชการทดสอบ เชน การ
สอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การวัดผลงาน 
ซึง่การทดสอบเพ่ือวดัและประเมนิผลสามารถทําได 
3 ชวง (1) กอนการสอน (2) ขณะกําลังสอน และ 
(3) หลังการสอน 
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