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      ารวิจัยอัตลักษณของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซในการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย มี

วัตถุประสงคเพ่ือทราบถึงรูปแบบการดําเนินชีวิต อัตลักษณ และการส่ือสารเก่ียวกับแนวทางการเตรียม

ความพรอมสูสังคมสูงวัยของกลุมคนที่เกิดในป พ.ศ. 2507- 2523 อายุประมาณ 36-52 ป (ป 2560) 

จํานวน 250 คน ในเขตกรุงเทพมหานคร วิเคราะหบุคลิกภาพรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมโดยการ

วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) ผานกิจกรรม ความสนใจและความคิดเห็น วิเคราะหการแปรปรวน

แบบจําแนกทางเดียว (One-Way ANOVA) เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมในมิติดานเศรษฐกิจ 

สุขภาพและสังคม จากการวิเคราะหเชิงปจจัย ทําใหไดรูปแบบการดําเนินชีวิตของเจเนอเรชั่นเอ็กซได 5 

กลุม ประกอบดวย 1) กลุมเชี่ยวประสบการณที่รักการทองเที่ยวเขาสังคมและความทาทาย 2) กลุม

ครอบครัวเปนหน่ึงเนนครอบครัวมีความสมดุลกับชีวิตสวนตัวและงาน 3) กลุมรักสุขภาพเนนการดูแล

สุขภาพ 4) กลุมศรัทธาธรรมชอบอยูบานและศึกษาธรรมะ 5) กลุมมุงความสําเร็จเนนความสําเร็จใน

หนาที่การงานมีเปาหมายในชีวิตชัดเจน  งานวิจัยพบวากลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซชวงอายุ 37-41 ป อายุ 42-

46 ป และอายุ 47-53 ปมีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม

ไมแตกตางกัน แตเม่ือพิจารณาจากรูปแบบการดําเนินชีวิตไดขอคนพบที่นาสนใจโดยพบวากลุมมุง

ความสําเร็จมีการเตรียมพรอมสูความเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ กลุมศรัทธาธรรมเตรียมความพรอม

ในมิติดานสุขภาพ  และกลุมครอบครัวเปนหน่ึง เตรียมความพรอมในมิติดานสังคมมากที่สุด  
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Abstract 

The Super Aged Society has become and 

incessant problem in Thailand within 10 years. One-

Fourth of population is “The Generation X” who 

born between 1965-1979 are thus around 43-57 

years of age in 2022, will become the full agers 

within 2028.  The uniqueness of GenX represent by 

the well-educated, the lifestyles which significantly 

different from the Baby Boomer’s, and this 

circumstance has attract the great attention to 

clarify the new concept of being ager.  The research 

has the objectives of finding the identity, lifestyle 

and how GenX in Thailand communicate for the 

preparedness in aging society. The data was 

collected from GenX in total of 250 participants in 

Bangkok where can represent GenX’s identity. The 

factor analysis for personality and lifestyle were 

done through Activities, Interest and Opinion (AIOs) 

together with the attitude in the preparedness 

when they are all in agers period. The researcher 

also analyzed the preparedness in 3 main areas:  

economy, health and social life. The tools of factor 

analysis grouped the lifestyle segment of Gen X into 

5 groups consisting of the Experiencer, the Family 

Centric, the Healthy, the Believer and the Achiever.  

This paper also figured out that, 

demographically, when compared among age 

ranges, it was found that there was no difference in 

the preparedness in 3 aspects. On the contrary, 

when compared in lifestyles, the outcome was 

reflected in an astonishing way. Each group were 

focused in different of area as displayed by the 

Achiever who were most focused in economic, the 

Believer were most focused in health, and the 

Family Centric concentrated most in social area. 

Keywords:  Identity, Generation X, Preparedness, 

Aging Society. 
 

บทนํา 
ประชากรของประเทศไทยในป 2565 ซึ่งไดมาจาก

ขอมูลประชากรคาดประมาณ ณ เดือน กรกฏาคม 2565 มี

จํานวนประมาณทั้งส้ิน  66.17 ลานคน โดยมีประชากรที่อยู

ในวัยแรงงาน อายุประมาณ 15-59 ป มีจํานวนประมาณ  

43.1 ลานคน ในขณะท่ีประชากรสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) มี

จํานวนประมาณ 11.3 ลานคน และประชากรสูงอายุ (65 ป

ขึ้นไป) จํานวน 7.5 ลานคน (สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2565)   

 ตามคํานิยามของเร่ืองสังคมสูงวัยขององคการ

สหประชาชาติ (United Nation: UN) พบวาประเทศไทย

เร่ิมเขาสู “สังคมสูงวัย” (Aged Society) ตั้งแตป 2548  คือ

สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ป ขึ้นไป มากกวารอยละ 10 

ของประชากรทั้งหมด (หรือประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป 

มากกวารอยละ 7) จากน้ันใชเวลา 16 ป หรือในราวป 2564  

จะกลายเปน “สังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” (Complete 

aged society) คือสังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป 

มากกวารอยละ 20 ของประชากรทั้งหมด (หรือประชากร

อายุ 65 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 14) และจะใชเวลา 10 ป

ประมาณป 2574 สังคมไทยก็จะกลายเปน “สังคมสูงวัย

ระดับสุดยอด” (Super aged society) คือมีประชากรอายุ 

60 ปข้ึนไป มากกวารอยละ 28 ของประชากรทั้งหมด หรือ

ประชากรอายุ 65 ปขึ้นไป มากกวารอยละ 20   

 “ประชากรรุนเกิดลาน” คือประชากรที่ เกิด

ระหวางป 2506 - 2526 มีอายุระหวาง 31 - 51 ป (ในป 

2560 กลุมน้ีจะมีอายุประมาณ 34 - 54 ป) ซ่ึงเปนคล่ืน

ประชากรที่ใหญมากเคล่ือนตัวเขาสูวัยสูงอายุ จํานวน

ประชากรสูงอายุในประเทศไทยจะเพิ่มขึ้นมากและรวดเร็ว 

ในป 2557 เม่ือประชากรกลุมน้ีเขาสูวัยสูงอายุ จะทําให

ประชากรไทยสูงวัยเร็วข้ึน และเม่ือประชากรรุนเกิดลานเขา

สูวัยสูงอายุเกือบทั้งหมด ก็จะกลายเปนผูสูงอายุกลุมใหญที่

เพิ่มความตองการการบริการดานตาง ๆ ทั้งการดูแลดาน

สุขภาพอนามัย และการจัดสวัสดิการของรัฐอยางมหาศาล 



  

�73 ÇÒÃÊÒÃ¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�áÅÐ¡ÒÃâ¦É³Ò »�·Õ่ 16 ©ºÑº·Õ่ 1 2566 

เราอาจเรียกประชากรรุนเกิดลานวา “สึนามิประชากร” ซ่ึง

กําลังเคลื่อนตัวเขาสู “ฝงผูสูงอายุ” ในอีกไมก่ีปขางหนา มี

ผลทําให จํานวนผูสูงอายุในประเทศไทยเพิ่มข้ึนอยาง

มหาศาล (สถานการณผูสูงอายุไทย, 2557)  

 สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การ

พัฒนาการทางเทคโนโลยีที่แตกตางกันในแตละยุคสมัย 

สงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตของผูคนในแตละยุคของ

สังคม  กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 

สงผลทําใหคนรุนหน่ึงแตกตางออกไปจากคนรุนหน่ึงอยาง

ชัดเจน (Billingham, 2007) คุณลักษณะของคนแตละรุน

ของสังคมทําใหแบงผูคนในแตละยุคสมัยออกเปนเจเนอ

เรช่ัน (Generation) การแบงวัฒนธรรมยอยตามกลุม 

“อายุ” กลุม Gen-B (Baby Boomer Generation)  (2489 

- 2507) หมายถึงผูบริโภคอายุระหวาง 53 - 71 ป  กลุม 

Generation X (2508-2522) หมายถึงผูบริโภคอายุระหวาง 

38-53 ป  กลุ ม Generation Y (2523-2533) หมายถึ ง

ผูบริโภคอายุระหวาง 27 - 37 ป  กลุม Generation M 

(Millennial Generation) (2524 - 2560) หมายถึงผูบริโภค

อายุระหวาง 18 - 36 ป  และ กลุม Generation Z , I 

(Internet Generation) หมายถึงผูบริโภคอายุตํ่ากวา 18 ป 

  การแบงกลุมออกเปนเจเนอเรช่ันทําใหเขาใจ

เก่ียวกับพฤติกรรมของคนในสังคมไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยตอง

ทําความเขาใจถึงสภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง รวมถึงพัฒนาการทางเทคโนโลยีและสื่อที่สงผล

กระทบตอการเจริญเติบโตและการดํารงชีวิตของคนแตละเจ

เนอเรชั่น ทําใหเขาใจความคิด ความรู สึกตลอดจนถึง

พฤติกรรมของคนในแตละเจเนอเรชั่นไดชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

และสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตในการทํา

การตลาดกับเจเนอเรช่ัน (Generation Marketing) ได  

 กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ (Generation X) หรือ ผูที่

เกิดระหวางป ค.ศ. 1964 – 1980 (พ.ศ. 2507 - 2523 อายุ

ประมาณ 42-58 ป ในป 2565) ในประเทศไทยมีประชากร

เจเนอเรชั่นเอ็กซประมาณ 16 ลานคน นับเปนรอยละ 25 

ของประชากรทั้ งหมด หรือเทียบเทากับหน่ึงในสี่ของ

ประชากรทั้งประเทศ  พฤติกรรมการบริโภคของเจเนอเรช่ัน

เอ็กซ มีความเปนตัวของตัวเองสูง ใหความสําคัญกับการหา

รายได เปนผูบริโภคที่รอบคอบในการใชจาย พยายามเลือก

ซื้อสินคาที่ราคาถูกและคุมคา บางรายงานบอกวาคนกลุมน้ี

มีพฤติกรรมการใชจายท่ีระมัดระวัง พิจารณาอยางถี่ถวน

กอนตัดสินใจ สามารถจายเงินเพ่ือซ้ือสินคาที่มีราคาสูงเม่ือ

เห็นวามีคุณคาพอ เปนกลุมท่ีเปดรับเทาทันตอเทคโนโลยี

ใหม รูจักสรางสมดุลชีวิตการทํางานและครอบครัว  

 กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซนาจะเปนจัดอยูในกลุมรุน

ประชากรเกิดลานที่มีจํานวนมากในสังคมไทย ในปจจุบัน

กลุมน้ีจัดเปนกําลังหลักในการทํางาน และในอีก 10 - 20 ป

ขางหนา กลุมคนเหลาน้ีจะกาวเขาสูสังคมสูงวัย และที่

นาสนใจศึกษาคือการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย

ของคนในกลุมน้ี มีความตระหนักรูถึงสภาวะของการเปนผู

สูงวัย มีทัศนคติของความเปนผูสูงวัยอยางไร และทัศนะที่

ผูวิจัยสนใจคือคนในกลุมน้ีมีการเตรียมความพรอมในดาน

เศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานสังคม  
 

วัตถุประสงค  
 1.เพื่อศึกษาอัตลักษณของเจเนอเรช่ันเอ็กซโดยใช

รูปแบบการดําเนินชีวิตซึ่งประกอบดวยกิจกรรม ความสนใจ 

และความคิดเห็น (AIOs)  

 2. เพื่อศึกษาการเตรียมพรอมสูสังคมสูงวัยของเจ

เนอเรชั่นเอ็กซในมิติ ดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และ สังคม 
 

กรอบแนวคิดของโครงการวิจัย  
 กรอบแนวคิดศึกษาถึงอัตลักษณผานรูปแบบการ

ใชชีวิตของเจเนอเรช่ันเอ็กซ ซ่ึงประกอบดวย กิจกรรม 

(Activities) ความสนใจ (Interest) และความคิดเห็น 

(Opinion) นําไปสูการเตรียมความพรอมสูภาวะผูสูงวัยใน

มิติทางดานสุขภาพกายและจิตใจ  ดานเศรษฐกิจ และดาน

สังคม จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

งานวิจัยน้ีจึงกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังแผนภาพ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

นิยามศัพท เชิงปฏิบัติการ (Operational 

Definition)      
อัตลักษณ (Identity) “ตัวตน” หรือตัวตนของ

ผูสูงอายุมิใชเปนเร่ืองของธรรมชาติแตเปนเร่ืองของการ

ประกอบสราง (constructionism) จาก “อํานาจ” ตาง ๆ

รอบตัว ผานสถาบันการแพทย การเมือง เศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม และส่ือสารมวลชน (กําจร หลุยยะพงศ, 

2553) ในงานวิจัยชิ้นน้ีมุงหวังศึกษาอัตลักษณของเจเนอ

เรช่ันเอ็กซโดยผานรูปแบบการดําเนินชีวิตที่มีองคประกอบ

ของกิจกรรม (Activity) ความสนใจ (Interest) และความ

คิดเห็น (Opinion)  

เจเนอเรช่ันเอ็กซ (Generation X) โดยในงานวิจัย

ชิ้นน้ีไดกําหนดกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซในกรุงเทพมหานคร คือ 

คนที่เกิดในป พ.ศ. 2507-2523 หรืออายุประมาณ 38-53 ป

ในป พ.ศ. 2560 และจะเขาสูสังคมสูงวัยในอีก 10 ปขางหนา 

พ.ศ. 2570  

ความพรอม (Preparedness) ความพรอม คือ 

สถานะการเตรียมความพรอมของบุคคล ระบบ หรือองคกร

เพื่อตอบรับสถานการณและดําเนินการวางแผน ดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเน่ือง โดยในงานวิจัยชิ้นน้ีจะมุงศึกษาการ

เตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยของเจเนอเรช่ันเอ็กซใน 

3 มิติคือ 

1 .การ เต รี ยมความพร อมในมิ ติ ทา ง สั งคม 

ประกอบดวย การเตรียมความพรอมทางดานสัมพันธภาพ

ระหวางครอบครัว ชุมชนและสังคม  

   2) การเตรียมความพรอมในมิติทางเศรษฐกิจ เชน 

การวางแผนดานการเงิน การเตรียมดานการออม การเตรียม

ดานรายได  

 3) การเตรียมความพรอมมิติทางสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต ดังน้ี ดานรักษาสุขภาพใหแข็งแรง การออกกําลัง

กายสมํ่าเสมอ การเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน  

และการเตรียมความพรอมดานจิตใจ  
 

การทบทวนวรรณกรรม 
อัตลักษณ (Identity) หรือ “ตัวตน” ในทัศนะของ

สํานักวัฒนธรรมศึกษา การใชคําน้ีมีความสัมพันธกับเร่ือง

อํานาจในการนิยามตัวเราข้ึนมา แนวคิดน้ีมุงศึกษาตัวตน

ของมนุษยวา “เราคือใคร” และ “เราตางจากคนอื่นเชนไร” 

อัตลักษณ (Identity) หรือตัวตนของผูสูงอายุ มิใชเปนเร่ือง

ของธรรมชาติ  แต เปนเ ร่ืองของการประกอบสร าง 

(constructionism) จาก “อํานาจ” ตาง ๆ รอบตัว ผาน

สถาบันการแพทย การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

และส่ือสารมวลชน  

ในทัศนะของ Foucault บทบาทของวาทกรรมมี

สองระดับคือระดับปจเจกบุคคล คือ การกําหนด อัตลักษณ

วาเราคือใคร ในอีกดานหน่ึง Foucault และนักวิชาการรุน

หลัง Stuart Hall และ Anthony Giddens เสนอเพ่ิมเติมวา 

อัตลักษณ ก็คือ อํานาจของตนเองในการสื่อสารสูคนอ่ืน ๆ 

วา “เราคือใคร” (Baker, 2008)  น่ันหมายความวามนุษยมี

อํานาจในการกําหนดตัวตนของเราเพื่อนิยามตนเองวาเรา

คือใคร การนิยามอัตลักษณตนเองตองคํานึงถึงอํานาจของ

สังคมที่กําหนดไปพรอมกัน  
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 อัตลักษณของเจเนอเรช่ันเอ็กซ เปนการพิจารณา

ถึงพฤติกรรม รูปแบบทางความคิด ที่มีความความเปน

เอกลักษณของกลุ มคนที่ เกิดในยุคป  2507–2533 ใน

ประเทศไทย โดยมีลักษณะพิเศษท่ีแตกตางจากกลุมคนรุน

อ่ืน ๆ อาทิ กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ ใหความสําคัญกับสิ่งท่ีทํา

ไดจริง (Pragmatic)  มีความคิดสรางสรรค (Creative) มี

ความเปนตัวของตัวเองสูง  ม่ันใจในตัวเอง  มีความตองการ

เปนเจาของกิจการโดยสายเลือด เปนผูที่ทํางานหนัก มี

จริยธรรมในการทํางาน เปนตน   

 เจเนอเรช่ันเอ็กซ (Generation X) หมายถึงผูที่

เกิดระหวางป  ค.ศ. 1964-1980 (2507-2523) กลุม 

Generation X ในขณะที่ศึกษาในป 2560 เปนกลุมอายุ 37 

– 53 ป (กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซในปจจุบันป 2565 มีอายุ

ประมาณ 42-58) เปนกลุมที่อยูระหวางคน 2 ชวงวัยคือกลุม 

Gen B (2489 - 2507) ซ่ึงเปนคนรุนพอรุนแม และกลุม Gen 

Y (2523-2533)  ซ่ึงเปนกลุมคนรุนใหมที่อยูในชวงตนของวัย

ทํางาน  สงผลใหคนวัย Gen X  มีลักษณะเดนที่มีสวนผสม

ระหวางคน 2 รุน ในขณะเดียวกันก็มี บุคลิกโดดเดนจาก

ชวงเวลาและเหตุการณที่เกิดข้ึนระหวางชวงชีวิตของพวกเขา  

ลักษณะเดน ๆ ของกลุม Gen X ที่เปนเอกลักษณโดดเดน

เหนือกลุมอ่ืน  ๆมีดังน้ี 1) Gen X มีความมุงม่ันในการทํางาน  

ความมีนํ้าอดนํ้าทนในสถานการณตาง ๆ 2) ใหความสําคัญ

กับสิ่งท่ีทําไดจริง (Pragmatic) ทั้งการทํางาน  การดําเนิน

ชีวิต  รวมไปถึงการตัดสินใจดานตาง ๆ 3) มีความคิด

สรางสรรค (Creative) การแสวงหาเปาหมายของชีวิตและ 

ความรูตาง ๆ รวมไปถึงการสรางสรรคสิ่งใหมๆ ในดาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ศิลปะ 4) มีความเปนตัวของตัวเอง

สูง (Strongly Independent) การความคิดที่เด็ดขาดตองการ

ความกาวหนาใหกับตนเอง มีอิสระในการดําเนินชีวิตและมี

ความคิดสรางสรรค  5)  ม่ันใจในตัวเอง (Self-Reliant)  

เน่ืองจากการเติบโตมาในยุคที่คนรุนพอแมมีความพรอมใน

ชีวิตแลว จึงไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น มีการแขงขันทั้งทางการ

เรียนและการทํางาน 6) มีความตองการเปนเจาของกิจการ

โดยสายเลือด (Entrepre- neur  by Nature) และ ทํางาน

เสมือนเปนผู รับจางอิสระ (Independent Contractor) 

มากกวาเปนพนักงานบริษัทตลอดชีวิต  Gen X  ก็เปนคน

กลุมใหญที่เขามาเปนผูบริหารระดับสูงและเจาของกิจการทั้ง

ขนาดใหญขนาดยอมและขนาดเล็ก 7) เปนผูที่ทํางานหนัก 

(Hard-Working) และมุงม่ันที่จะทํางานเพื่อความสําเร็จและ

ความกาวหนาขององคกร 8) มีจริยธรรมในการทํางาน 

(Good Work Ethic) ก็มีแนวคิดเชิงอนุรักษ นิยม และมี

จริยธรรม มีความจงรักภักดีกับองคกรอยางมากหากองคกร

เห็นคุณคาและสนับสนุนการทํางาน 9) ตองการความกาวหนา 

(Get Ahead) เปนนักวางแผนชีวิตและนักปฏิบัติที่มีระเบียบ

กับความคิดของตนเอง มีการวางเปาหมายชีวิตไวลวงหนา

และพยายามทําใหสําเร็จตามความมุงหวังใหไดในที่สุด 10)  

ตองการความมั่นคงดานการเงิน (Financial Security)  จึง

มุงหวังที่จะทํางานในสภาพแวดลอมที่ ม่ันคงมีระบบมี

หลักการมีเปาหมาย และแนวทางการทํางานที่ชัดเจน และ

วางแผนดานการเงินลวงหนาและวางแผนในระยะยาว 11) 

เช่ือม่ันวาอนาคตจะดีกวาวันน้ี เปนคนที่อยู ในโลกของ

ปจจุบัน (Realistic) ประเมินทุกส่ิงจากความเปนจริงและ

ความเปนไปได มักแสวงหาประโยชนจากส่ิงรอบตัวไดอยู

เสมอและนํามาปรับเปนขอดีในการดําเนินชีวิต  12)  ตองการ

ใหมีผูคอยช้ีแนะในการทํางานหลายคน (Multiple Mentors) 

ที่มีความรูและความเช่ียวชาญหลายๆระดับ สามารถให

คําแนะนําเพื่อความกาวหนาในอาชีพการงาน  

จากการรวบรวมบุคลิกภาพ แนวคิดการทํางาน จาก

โกวิท วงศสุรวัฒน,2552  จิณณรัตน วราบุญนาคภิรมย, 

2558 นิสาชล รัตนสาชล, 2561 ดาวใจ ศรลัมพ , 2555 

สามารถสรุปบุคลิกลักษณะ แนวคิดการทํางานและการ

เกษียณของเจเนอเรช่ันเบบี้บูมเมอร เปรียบเที ยบกับ 

เจเนอเรช่ันเอ็กซไวดังน้ี  
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ตารางที ่1  บุคลิกลักษณะ แนวคิดการทํางาน และการเกษียณของเบบี้บูมเมอรและเจเนอเรช่ันเอ็กซ 

Baby Boomers  

(พ.ศ.2489 -2506) 

Generation X  

(พ.ศ.2507-2523) 

บุคลิกภาพ  

อนุรักษนิยมก่ึงสมัยใหม ขยันอดทน เคารพในกติกา อยูใน

ระเบียบกฏเกณฑ ใหความสําคัญกับผลงาน มีความจงรักภักดีกับองคกร 

มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ไมคอยเปลี่ยนความคิด รักและผูกพันกับ

ครอบครัว ตองการใหตัวเองดูดี ชอบเขาสังคมเพ่ือเพ่ิมความภาคภูมิ 

และคุณคาในตัวเอง ใชชีวิตเรียบงาย ทรงอิทธิพลทางความคิด  

เป นกลุ ม ท่ี จงรั ก ภั ก ดี กับองค กร  ยึด ม่ันเคร งครั ด ใน 

กฏระเบียบขอ บังคับ มีชีวิตเพ่ือการทํางาน มุงม่ันสรางผลงานเพื่อการ

เจริญในหนาท่ีการงาน มีความอดทนสูง ไมคอยเปล่ียนงาน ไมทัน

เทคโนโลยีใหมๆ (โกวิท วงศสุรวัฒน, 2552)  

บุคลิกภาพ  

มุ งม่ันในการทํางาน และ ในการดําเนินชีวิต อดทน เปน

กระตือรือรนในการดําเนินชีวิต ชอบแสวงหาความรูใหม มีความคิดเปด

กวาง และชอบพัฒนาตนเอง ใหความสําคัญกับส่ิงท่ีทําไดจริง มีความคิด

สรางสรรค มีความเปนตัวของตัวเองสูง มีความเปนตัวของตัวเองสูง 

สามารถคิดและตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ไดดวยตัวเองอยางเด็ดเดี่ยว ม่ันใจใน

ตัวเอง มีความตองการเปนเจาของกิจการโดยสายเลือด และทํางานเหมือน

ผูรับจางอิสระมากกวาการเปนพนักงานบริษัทตลอดชีวิต ทํางานหนัก

เพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จ มีจริยธรรมในการทํางานตองการ

ความกาวหนา ตองการความม่ันคงทางการเงินมีการวางแผนการเงิน

ลวงหนา และวางแผนในระยะยาว (นิสาชล รัตนสาชล, 2561) 

แนวคิดและจริยธรรมในการทํางาน  

สภาพแวดลอมการทํางาน ทํางานท่ีทํางาน มีชั่วโมงการทํางาน

ที่ยาวนาน มีแรงจูงใจคือเงินเดือน ตองการการควบคุม รูปแบบการ

ติดตอใชโทรศัพท เทคโนโลยี จัดเตรียมเอกสารโดยเพ่ือนรวมงาน ใช

อีเมลในท่ีทํางาน ใชเว็บเพ่ือกูเก้ิล มีเปาหมายในการทํางาน สรางตนเอง

ใหประสบความสําเร็จในอาชีพ (จิณณรัตน วราบุญนาคภิรมย, 2558)  

จัดเปนกลุมคนบางาน มีความมุงมั่นและทุมเทใหกับงาน 

สื่อสารดวยตัวเอง แรงจูงใจในการทํางานคือคาตอบแทน ตําแหนง 

ประกาศเกียรติคุณ รูสึกวามีคุณคาและเปนที่ตองการ ไมมีความสมดุล

ในชีวิตเพราะงานคือขีวิต (ดาวใจ ศรลัมพ, 2555) 

แนวคิดและจริยธรรมในการทํางาน  

สภาพแวดลอมการทํางาน ทํางานในที่ทํางานหรือท่ีบาน มีชั่วโมง

การทํางานที่ยืดหยุน แรงจูงใจคือความม่ันคง ไมตองการการควบคุม การ

ติดตอลูกคาดวยอีเมล ทําเอกสารดวยตนเองใชโทรศัพทและคอมพิวเตอร

เพ่ือสืบคนขอมูล เปาหมายในการทํางาน เพื่อใหสามารถเติบโตในอาชีพส่ัง

สมฝมือและประสบการณ (จิณณรัตน วราบุญนาคภิรมย, 2558)  

ลดขั้นตอนในการทํางาน เชื่อมั่นในตัวเองสูง วางระบบงานอยาง

ชัดเจน สื่อสารโดยตรงในทันที ไมตองการถูกรบกวน รางวัลของการ

ทํางานคืออิสระในการทํางานใหความสําคัญกับเรื่องงานและเรื่องสวนตัว 

(ดาวใจ ศรลัมพ, 2555) 

แนวคิดการเกษียณอายุ  

คอนขางอนุรักษ นิยม แนวคิดในการทํางาน จะมีความ

จงรักภักดีกับองคกรสูง สวนใหญจะทําจนเกษียณอายุมีรูปแบบการ

เกษียณอายุตามธรรมเนียมปกติ คือ อายุครบ 60 ปจึงออกจากงานหรือ

ราชการ สวนใหญมีความคิดวาการเกษียณคือการพักผอนหลังจากการ

ทํางานมาอยางยาวนาน แนวคิดของการเกษียณอายุของคนกลุมน้ี

สอดคลองกับการเกษียณอายุในยุคเดิม เบิรนไซด (Burnside, 1981, 

p.603) ไดมองการเกษียณอายุวาเปนวงจรชีวิตการประกอบอาชีพที่อยู

ในการทํางานตาง ๆ ลดตํ่าลงอยางสุดขีด บุคคลท่ีเกษียณจะมีรายไดใน

รูปของบําเหน็จหรือบํานาญโดยไมตองทํางาน การเกษียณอายุเปน

กระบวนการใหแตละบุคคลไดมีการจัดเตรียมชีวิต ในการแสวงหาส่ิง

ใหมเพื่อการปรับตัว หรือปลีกตัวออกจากสังคมเม่ือเกษียณอายุแลว 

แนวคิดการเกษียณอายุ  

แนวคิดในการเกษียณสอดคลองกับแนวคิดของ เอส เอ โจนส 

(ม.ป.ป., อางถึงใน วิจิตร บุณยะโหตระ, 2534, น.2) ที่มองวาปรัชญาการ

เกษียณอายุ คือ เสรีภาพที่จะเลือกวิถีชีวิตท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง

ของทาน ไดเลือกทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเปดโอกาสใหทานไดทําอยางแทจริง ซึ่งจะ

นําความสุขสมหวังอันล้ําเลิศมาสูชีวิตทาน แนวคิดการเกษียณอายุกอน

กําหนด (Early Retirement) Robert C. Atchley, 1976 ไดใหความหมาย

ของการเกษียณอายุกอนกําหนด วาเปนระบบท่ีลูกจางไดรับอนุญาตให

เกษียณอายุกอนที่จะมีสิทธิ์ ไดรับบํานาญเกษียณอายุตามกฏหมาย

ประกันสังคม  มีแนวโนมท่ีจะมีการเกษียณอายุกอนกําหนดแบบสมัครใจ 

(Early Voluntary Retirement)  เป นการ ให พ นักงานพ นจากงาน

เชนเดียวกับการเกษียณอายุตามกําหนด โดยลดอายุเกษียณที่กําหนดลง

มาในระดับที่นายจางแตละองคกรเห็นวาเหมาะสมกับพนักงานของตน  ซ่ึง 

Generation X สวนใหญเริ่มมีแนวโนมเกษียณอายุกอนกําหนดแบบสมัคร

ใจมากขึ้นในชวงอายุ 50-55 ป 
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ความพรอม (Preparedness)  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย

องคประกอบสําคัญ 3 ส่ิง คือวุฒิภาวะ ประสบการณเดิม และ

แรงจูงใจ ความพรอมหมายถึงสภาพของบุคคลที่มีวุฒิภาวะ 

แรงจูงใจ และประสบการณเดิมสูงพอที่จะกอใหเกิดการเรียนรู

ที่สะดวก ความพรอม คือ สถานะการเตรียมความพรอมของ

บุคคล ระบบ หรือองคกรเพื่อตอบรับสถานการณและ

ดําเนินการวางแผน ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง  

 จากการศึกษาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมของ

ผูสูงอายุไทยโดยนิศา ชูโต (2525) พบวา การเตรียมความ

พรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุของประชาชนท่ัวไป มีมิติตาง ๆ 

ดังน้ี 1) การเตรียมความพรอมในมิติทางสังคม ทางดาน

สัมพันธภาพระหวางครอบครัว ชุมชนและสังคม ดาน

กิจกรรมนันทนาการหรืองานอดิเรก 2) ความพรอมดาน

การเงิน พิจารณาจากรายไดและอาชีพ การวางแผนดาน

การเงินลวงหนา ในดานคาใชจาย จัดแบงเงินเพื่อเปน

คาใชจายดานปจจัย 4 สาธารณูปโภค ดานการออม ดาน

รายได การนําเงินท่ีไดรับสะสมเปนรายไดสําหรับไวใชใน

อนาคต มีการจัดแบงเงินสวนหน่ึงเพื่อเก็บสะสม ทุนสํารอง

เล้ียงชีพ ระบบประกันสังคม 3) การเตรียมความพรอมมิติ

ทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต เชนการรักษาสุขภาพ การ

ออกกําลังกาย การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  

ดานจิตใจ ทําจิตใจใหแจมใส ใหความสําคัญกับ บุคคล 

ส่ิงแวดลอม คําสอนทางศาสนา เตรียมพรอมดานการพ่ึงพิง

ตนเอง การเตรียมการบําบัดรักษามากกวาการปองกันโรค 

ตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป เตรียมการสรางหลักประกัน

สุขภาพ และประกันชีวิต  

แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมกอนกาวเขา

สูการเปนผูสูงอายุ ธีระ สินเดชารักษ และพรทิพย เนติภารัต

นกุล (2554) ไดระบุถึงการเตรียมความพรอมกอนท่ีจะกาว

เขาสูการเปนผูสูงอายุ ซ่ึงสามารถจําแนกออกไดเปน 5 ดาน

ดังน้ี 1) การเตรียมตัวดานรางกายและจิตใจ การเตรียมตัว

ดูแลดานรางกาย สุขภาพของตนเองกอนที่จะถึงวัยเกษียณ 

2) การเตรียมตัวดานรายไดและการใชจาย บุคคลควรเตรียม

ตัวสะสมทรัพยในรูปแบบตาง ๆ ใหมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ี

ม่ันคงพอสมควรกอนการเกษียณต้ังแตในวัยกลางคนหรือ

ต้ังแตเร่ิมประกอบอาชีพ 3) การเตรียมตัวดานงานอดิเรกให

เหมาะสมกับที่ตนเองชอบและสนใจ 4) การเตรียมตัวดานที่

อยูอาศัย การสะสมทรัพยเพ่ือซ้ือหรือปลูกสรางท่ีอยูอาศัย 

เตรียมหาบานที่เหมาะสมกับสุขภาพรางกายของตนเอง 5) 

การเตรียมตัวดานการมีสวนรวมในสังคม การเขารวม

กิจกรรม จะชวยในการปรับตัวดานอารมณและดานสังคม

ของผูเกษียณไดเปนอยางดี  

 ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดกําหนดความพรอมใน 3 มิติ

ประกอบดวย  1) การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุ

ในมิติทางสังคม  ซ่ึงประกอบดวย ดานสัมพันธภาพระหวาง

ครอบครัว ชุมชนและสังคม ในดานกิจกรรมนันทนาการหรือ

งานอดิเรก เชน การหาความรูเพิ่มเติม การมีรายไดเสริม 2) 

การเตรียมความพรอมในมิ ติทางรายไดและอาชีพ 

ประกอบดวย 2.1)  การวางแผนดานการเงินลวงหนา ใน

ดานคาใชจาย มีการจัดแบงเงินเพื่อเปนคาใชจายสําหรับคา

ปจจัย 4 สาธารณูปโภค 2.2) การเตรียมดานการออม การมี

เงินออมเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจของตัวผูสูงอายุและ

ครอบครัว การซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต การฝากเงินกับกลุม

ออมทรัพย การฝากเงินกับธนาคาร  2.3)  การเตรียมดาน

รายได การนําเงินท่ีไดรับจากการประกอบอาชีพโดยสะสม

เปนรายไดสําหรับไวใชในอนาคตและมีการจัดแบงเงินเก็บ

สะสมประจําทุกเดือน เพ่ือการเก้ือหนุนภายในครอบครัว

และตนเอง รวมทั้ งทุนสํารองเลี้ ยงชี พ หรือระบบ

ประกันสังคม  3) การเตรียมความพรอมมิติทางสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต ประกอบดวย  3.1)  การเตรียมความพรอม

ดานรักษาสุขภาพใหแข็งแรง การออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

การเลือกรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน  3.2)  การ

เตรียมความพรอมดานจิตใจ การทําจิตใจใหแจมใส ให

ความสําคัญกับบุคคลและส่ิงแวดลอม เปดใจกวางเพื่อรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น พรอมทั้งใหความสําคัญในคําสอน

ทางศาสนา 3.3) การเตรียมความพรอมดานการพึ่งพิงตนเอง 

การชวยเหลือตนเองใหมากที่สุด ทําจิตใจใหผองใสลดภาวะ

ความเครียดและความวิตกกังวลลงได 3.4) ทางดานรักษา

และการติดตามขอมูลในดานสุขภาพและจิตใจ เชน การ

เตรียมการบําบัดรักษามากกวาการปองกันโรค เพื่อสุขภาพ

ดีในระยะยาวมีการตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป รวมทั้ง
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การเตรียมการสรางหลักประกันสุขภาพ ประกันชีวิต
   

รูปแบบการดําเนินชีวิต (Lifestyle)  

 การแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของวิถีชีวิตที่แตกตาง

กันของแตละบุคคลซ่ึงเกิดข้ึนและไดรับการพัฒนามาจาก

การใชชีวิตอยูในสังคม (Lazer, 1963, cited in Plummer 

(1974) Hawkins, Best และ Coney (2001)) กล าวว า 

รูปแบบการดําเนินชีวิต (Lifestyle) หมายถึงลักษณะการใช

ชีวิตของแตละบุคคลซ่ึงเกิดข้ึนจากการหลอหลอมจากสังคม

ที่อาศัยอยู โดยจะมีการเปล่ียนแปลงไปตามวงจรชีวิต (Life 

Cycle) ทั้งน้ี รูปแบบการดําเนินชีวิตมักไดรับอิทธิพลจาก

ปลายปจจัย อาทิ วัฒนธรรม คานิยม ลักษณะทางประชากร 

เปนตน และมีผลตอพฤติกรรมและการบริโภคของบุคคล  

 การวิเคราะหรูปแบบการดําเนินชีวิตจะมีการ

พิจารณาโดยใช กรอบของกิจกรรม ความสนใจ และความ

คิดเห็น หรือ AIOs ดังน้ี 1) กิจกรรม (Activities) กิจกรรมที่

ทําโดยเปดเผย ประกอบดวย งาน งานอดิเรก การเขาสังคม 

การใชเวลาในวันหยุด ความบันเทิง การเลนกีฬา การชอป

ป ง การเปนสมาชิ ในสมาคม เปนตน 2) ความสนใจ 

(Interest)  ความสนใจตอสิ่งตาง ๆ เหตุการณ หรือประเด็น

เร่ืองราวที่มีความพิเศษ ประกอบดวย ความสนใจดาน

ครอบครัว บานที่อยูอาศัย การงาน สังคม การพักผอน

หยอนใจ แฟช่ัน อาหาร การเปดรับสื่อ ความสําเร็จ เปนตน  

3) ความคิดเห็น (O-Opinion) คําตอบที่มีตอประเด็นตาง ๆ 

เพื่ออธิบายถึง การแปลความหมาย ประกอบดวย ความ

คิดเห็นเก่ียวกับตนเอง ประเด็นทางสังคม การเมือง ธุรกิจ 

เศรษฐกิจ การศึกษา ผลิตภัณฑ อนาคต และวัฒนธรรม 
 

 

ตารางที ่2 รูปแบบการดําเนินชีวิต 

ปจจัยที่กอใหเกิดรูปแบบการดําเนินชีวิต รูปแบบการดําเนินชิวิต 

ลักษณะทางประชากร  วัฒนธรรมยอย ชนช้ันทางสังคม 

แรงจูงใจ บุคลิกภาพ อารมณ คานิยม วงจรชีวิตครอบครัว 

วัฒนธรรม ประสบการณเดิม  

ใชชีวิตอยางไร โดยพิจารณาจากกิจกรรม ความ

สนใจ ความชอบ/ไมชอบ ทัศนคติ การบริโภค ความคาดหวัง 

ความรูสึก 

ที่มา: Hawkins,D.I ,Best, R.J.&Coney, K.A(2001) Consumer Behavior Building Marketing Strategy (8th Edition) New 

York: McGraw Hill, P.436 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 กําจร  หลุยยะพงศ 2553  “การส่ือสารกับวาท

กรรมอัตลักษณผูสูงอายุในสังคมไทย”  ศึกษาถึงการ

ส่ือสารอัตลักษณของผูสูงอายุในสังคมไทย โดยสนใจอํานาจ

ที่กําหนดผูสูงอายุทั้งอํานาจจากผูอ่ืน และตัวผูสูงอายุเอง 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณทั้งสองดานในผูสูงอายุไทย ใช

การวิเคราะหวาทกรรมตามแนวทางของฟูโกตและแฟร

คลาฟ อัตลักษณผูสูงอายุที่กําหนดจาก 5 สถาบัน สังคม 

การแพทย รัฐ เศรษฐกิจ และการส่ือสาร ทําใหผูสูงอายุเปน

วัตถุ  ผูสูงอายุยุคแรก สังคมเกษตรกรรม : มองผูสูงอายุเปน

ผูเช่ียวชาญ ผูมีพระคุณ รางกายออนแอตามสังขาร ยุคที่

สอง สังคมอุตสาหกรรม : สถาบันการแพทย รัฐ และสถาบัน

หลักมอง ผูสูงอายุออนแอ พึ่งพิง จําเปนตองจัดระเบียบ  

อัตลักษณเดิมลดลง เปน ID รอง ยุคที่สาม สังคมขอมูล

ขาวสาร : ความชราที่จัดการได ยุคที่สถาบันการส่ือสาร เร่ิม

ใหผูสูงอายุ สามารถจัดการตนเองได เปนผูที่ชะลอหรือ

หยุดย้ังความชรา  ผูสูงอายุ ปฏิเสธอัตลักษณดานลบคือ

ความออนแอและพึ่งพิง เลือกอัตลักษณบางสวนที่เหมาะกับ

ตน สรางความหมายใหมดวยการยืนยันความเข่ียวชาญบาง

ดาน .”ผูสูงวัยหัวใจไฮเทค” “ผูสูงอายุมีศักยภาพตอชุมชน”  

 ธีระ สินเดชารักษ และพรทิพย เนติภารัตนกุล 

2554 “ความพรอมของแรงงานนอกระบบกับการเปนสังคม

สูงอายุในประเทศไทย” การมุงศึกษาในมิติทางสังคม 

เศรษฐกิจ สุขภาพและที่อยูอาศัย นอกจากน้ีแนวทางในการ

วิ จัย การศึกษางานวิ จัยเร่ืองน้ีจะยังประโยชน ให กับ
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การศึกษาหาชองวางสําหรับกลุมเปาหมายหรือประเด็น

ใหมๆในการศึกษาเร่ืองความพรอม และ การกาวเขาสูสังคม

ผูสูงอายุของคนไทยในยุคตอไป ผลการศึกษาพบวาแรงงาน

นอกระบบมีความพรอมในมิติสังคมอยางมากมีการเตรียม

บทบาทและสถานภาพที่เปลี่ยนไป ดานสุขภาพก็มีความ

พรอมในการเสริมสรางความแข็งแรงของรางกายและจิตใจ 

มิติดานเศรษฐกิจมีความไมพรอม อาทิ การออมเงิน สุดทาย

ดานที่อยูอาศัย ในเร่ืองของการจัดเตรียมลักษณะของที่อยู

อาศัยใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ การใหความหมายเร่ือง 

“ความพรอมและความไมพรอม” และการแบงมิติที่ศึกษา

ออกเปน 4 มิติหลักๆ คือ สังคม สุขภาพ เศรษฐกิจ และ การ

จัดเตรียมลักษณะที่อยูอาศัย 

  ชานนท ศิริธร  2554 “การเปดรับสื่อและการ

ยอมรับนวัตกรรมของผูบริโภคเจเนอเรช่ันเอ็กซและเจเนอ

เรช่ันวาย“ส่ือ สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การพัฒนาการทางเทคโนโลยีที่แตกตางกันในแตละยุคสมัย 

สงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตของผูคนในแตละยุคของ

สังคม  กระบวนการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) 

สงผลทําใหคนรุนหน่ึงแตกตางออกไปจากคนรุนหน่ึงอยาง

ชัดเจน (Billingham,2007)  กลุ มเจเนอเร ช่ัน เ อ็ กซ  

(Generation X) หมายถึงผูที่เกิดระหวางปค.ศ. 1964-1980 

(2507-2523) และกลุมเจเนอเรชั่นวาย (Generation Y) 

กลุมผูที่ เกิดระหวางป 1981-1996 (2524-2539) การ

แบงกลุมออกเปนเจเนอเรช่ันทําใหเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรม

ของคนในสังคมไดสะดวกยิ่งขึ้น โดยตองทําความเขาใจถึง

สภาพแวดลอมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง โดยพัฒนาการ

ทางเทคโนโลยีและส่ือที่สงผลกระทบตอการเจริญเติบโตและ

การดํารงชีวิตของคนแตละเจเนอเรช่ัน ทําใหเขาใจความคิด 

ความรูสึกตลอดจนถึงพฤติกรรมของคนในแตละเจเนอเรช่ัน

ไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น และสามารถนําความรูความเขาใจไป

ประยุกตในการทําการตลาดกับเจเนอเรช่ันได  
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเร่ือง “การกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ”ผูวิจัยได

กรอบแนวคิดถึงมิติอัตลักษณของเจเนอเรชั่นเอ็กซ และมิติ

ดานการเตรียมพรอมสูความเปนผูสูงวัยในเจเนอเรชั่นเอ็กซ 

ซึ่งประกอบดวย 3 สวนคือ เศรษฐกิจ สุขภาพและสังคม 

งานวิจัยในสวนน้ีผูวิจัยตองการศึกษาอัตลักษณ รูปแบบการ

ใชชีวิต ของเจเนอเรช่ันเอ็กซที่นําไปสูการเตรียมความพรอม

ในมิติเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม โดยการใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire)  ถึ งกลุ ม เจ เนอเรชั่ น เอ็ กซ ที่ อ ยู ใ น

กรุงเทพมหานคร จํานวน 250 คน 
 

ประชากรเปาหมายและกลุมตัวอยาง   

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เปนกลุมเจเนอเรชั่น

เอ็กซ ซ่ึงหมายถึงบุคคลที่เกิดในป พ.ศ. 2507-2522 หรือ

อายุ 37-53 ป  (ในป 2560)  ในกรุงเทพมหานครจะมี

จํานวนประชากรสูงอายุประมาณ 1,556,700 คน หรือเทียบ

ประมาณรอยละ 10.29 ของประชากรทั้งประเทศ  

การวิจัยคร้ังน้ีใชเกณฑจํานวนที่เพียงพอตอการ

วิเคราะหแบบจําลองสมการโครงสราง คือไมนอยกวา 15 

เทาของตัวแปรสังเกตได (Steven, 2002) ซ่ึงในท่ีนี้ตัวแปร

สังเกตได (Manifest Variables)  11 ตัวแปร ฉะน้ันหาก

พิจารณาความเหมาะสมของเกณฑนี้ จะตองมีขนาดตัวอยาง

ไมนอยกวา  165 คน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของการ

กําหนดกลุมตัวอยางข้ันตํ่าในการวิเคราะหสมการโครงสราง

ใหเปนไปตามกฏแหงความชัดเจน (Rule of Thump) ซึ่ง

อธิบายวากลุมตัวอยาง ขั้นตํ่าควรอยูที่ระหวาง 150 - 250 

คน (Hair et al.,1998) นอกจากน้ันแลวเมื่อพิจารณาการ

คํานวณขนาดตัวอยางที่ เหมาะสมโดยใชสูตรของ Taro 

Yamane (1973) มารวมพิจารณาดวย เพื่อเปนการลดความ

คลาดเคล่ือน และสอดคลองกับเกณฑขางตน เพ่ือใหการ

วิจัยมีความแข็งแกรง (Robustness) ผูวิจัยจึงไดใชขนาด

ตัวอยางของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซในกรุงเทพมหานคร

จํานวน 250 คน  

การเก็บตัวอยางเบื้องตนผูวิจัยจะทําการเก็บใน

กรุงเทพมหานครกอนเปนอันดับแรก เน่ืองจากเปนเมืองท่ีมี

ประชากรกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซเปนจํานวนมากและมี

รูปแบบการใชชีวิตที่ใกลเคียงกับที่ไดศึกษาจากการทบทวน

วรรณกรรม มีการกําหนดชวงอายุใหอยูในวัยที่ไดวางกรอบ

ไว คือผูที่เกิดในปพ.ศ. 2507-2533 ที่มีอายุประมาณ 37-53 

ปเทาน้ัน  แตเนนความหลากหลายในอาชีพซ่ึงประกอบดวย 
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พนักงานบริษัท พนักงานในสถาบันรัฐ  กิจการสวนตัว ฯลฯ   

จํานวน 100 คน เพ่ือเปนการทดสอบเคร่ืองมือในเบ้ืองตน

กอน หากเคร่ืองมือมีความเที่ยงแลวจะดําเนินการเก็บขอมูล

ใหครบ 250 คนตามที่กําหนดไว  
 

ตัวแปรในการวิจัย  

การวิจัยคร้ังน้ีประกอบดวย ตัวแปรแฝงหรือตัวแปร

โครงสราง (Construct Variables) โดยแบงเปนตัวแปรแฝง

ภายนอก และตัวแปรแฝงภายในดังนี ้

ส วนที่  1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenoues 

Variable) คือตัวแปรแฝงที่มิไดรับอิทธิพล จากตัวแปรอ่ืนใด 

โดยมี 2 ตัวแปรคือ อัตลักษณ และ รูปแบบการใชชีวิตของ

เจเนอเร ช่ันเอ็กซ  สามารถวัดได จากตัวแปรสัง เกต 

(Observed variable) จํานวน 3 ตัวแปรคือ กิจกรรม ความ

สนใจ และความคิดเห็น 

ส วนที่  2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogeneous 

Variable) คือ ตัวแปรที่ไดรับอิทธิพลจาก ตัวแปรอ่ืน มีดังน้ี 

 1) ความพรอม  สามารถวัดไดจากตัวแปรสังเกต 

3 ตัวคือ ความพรอมดานเศรษฐกิจ  ความพรอมดานสุขภาพ 

และความพรอมดานสังคม    
 

คําถามนําวิจัย 
1. อัตลักษณ รูปแบบการใชชีวิต ทัศนะความสูงวัย 

ในเจเนอเรชั่นเอ็กซ สงผลตอทัศนคติและการเตรียมความ

พรอมสูสังคมสูงวัยอยางไร  

2. เจเนอเรช่ันเอ็กซ เร่ิมมีความตระหนักรูและ

เตรียมพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัยหรือไมอยางไรในมิติของ

สุขภาพ เศรษฐกิจ และ สังคม  
 

สมมติฐานการวิจัย  
 1.กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุแตกตางกัน มีการ

เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ 

สุขภาพ และสังคม แตกตางกัน 

 2.รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ัน

เอ็กซ สามารถรวมกันพยากรณ การเตรียมความพรอมเขาสู

การเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม 

 

เคร่ืองมือในการวิจัย  
 สํ าห รั บ เค ร่ื อ ง มื อ ในกา ร วิ จั ย ในที่ น้ี เ ป น

แบบสอบถามที่ใหคนในเจเนอเรชั่นเอ็กซเปนผูตอบดวย

ตนเองโดยแบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน ประกอบดวย 

1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  2) บุคลิกภาพ

ลักษณะของคนในเจเนอเรช่ันเอ็กซ 3) รูปแบบการดําเนิน

ชีวิตของคนในเจเนอเรช่ันเอ็กซซึ่งประกอบดวย  กิจกรรม 

ความสนใจ ความคิดเห็น  4)  ทัศนคติและการเตรียมความ

พรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุ 5) การเตรียมความพรอมเพื่อเขา

สูวัยสูงอายุมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม   
 

การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดนําขอมูลไปลงรหัส (Coding) แลวนําไป

ประมวลผลดวยโปรแกรม SPSS for windows  เพื่อทําการ

วิเคราะหทางสถิติ ดังนี ้

1)  การวิ เคราะห เ ชิ งพรรณนา  (Descriptive 

Analysis) ใชตารางแสดงจํานวนรอยละ เพื่ออธิบายขอมูล

เก่ียวกับลักษณะทางประชากรและใชคาเฉล่ีย เพื่ออธิบาย

ตัวแปร  

2)  การวิ เคราะห ป จจั ย  (Factor Analysis)  มี

วัตถุประสงคเพื่อลดจํานวนตัวแปร (Data Reduction) ดวย

การจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวดวยกัน โดยการ

สกัดปจจัยใชวิธีองคประกอบหลัก (Principle component) 

ที่คา eigen value มากกวา  1 และหมุนแกนปจจัยแบบ 

Varimax เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรชุด

กิจกรรม ตัวแปรชุดความสนใจตัวแปร ชุดความคิดเห็น 

จัดทําเปนรูปแบบการใชชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ  

3)  นําขอมูลที่ ไดมาวิ เคราะหโดยใช โปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพื้นฐาน 

ได แก การแจงนับความ ถ่ี  (Frequency)  ค าร อยละ 

(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) สําหรับการวิ เคราะหสถิ ติ เ ชิ ง

อนุมานในงานวิจัย เพื่อทดสอบสมมติฐานงานวิจัย  
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ตารางที ่3 ตารางแสดงสมมติฐานและสถิติที่ใชทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัย สถิติทดสอบ 

- เจเนอเรช่ันเอ็กซทั้งสามกลุมอายุมีรูปแบบการ

ดําเนินชีวิต (Lifestyle) ที่สอดคลองเปนไปในทางเดียวกัน 

วิเคราะหโดยใช Factor Analysis  

 

- รูปแบบการดําเนินชีวิตมีความสอดคลองกับการ

เตรียมความพรอมเขาสูภาวะสูงวัย 

- เ จ เนอ เ ร ช่ั น เ อ็ กซ ทั้ ง ส ามก ลุ ม อา ยุ มี ก า ร

เตรียมพรอมเขาสูความสูงวัยในดานเศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม  

  วิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว 

(One-Way ANOVA) 

- ชวงอายุที่แตกตางกันของเจเนอเรช่ันเอ็กซสงผล

ตอการเตรียมความพรอมสูภาวะสูงวัยตางกัน ในแตละดาน 

เศรษฐกิจ สุขภาพ สังคม  

วิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว 

(One-Way ANOVA) และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเชิงซอนดวย

วิธี LSD 

 

ผลการวิจัย 
 “อัตลักษณของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซในการ

เตรียมพรอมเขาสูสังคมสูงวัย” มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

รูปแบบการดําเนินชีวิต อัตลักษณและการส่ือสารเก่ียวกับ

แนวทางการเตรียมพรอมสูสังคมสูงวัยของเจเนอเรชั่นเอ็กซ 

ในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพและสังคม ในมิติภาครัฐ และ

การสือ่สารเพื่อการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัย 

ขอบเขตของการศึกษามุงไปที่กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ

ในประเทศไทยท่ีเกิดในป พ.ศ. 2507-2523 อายุประมาณ 

36-53 ป (ในป พ.ศ. 2559-2560) อาศัยในกรุงเทพมหานคร

จํานวน 250 คน โดยศึกษาอัตลักษณของเจเนอเรช่ันเอ็กซ

พิจารณาจากรูปแบบการดําเนินชีวิตซ่ึงวัดจากการทํา

กิจกรรม ความสนใจ และความคิดเห็นของกลุม ผูวิจัยมี

สมมติฐานวากลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุแตกตางกันใน 3 

ระดับคือ 36-41 ป 42-46 ป และ 47-52 ป อาจมีการ

เตรียมพรอมเขาสูสังคมสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ

และสังคมแตกตางกัน เน่ืองจากเม่ือพิจารณาจากชวงอายุที่

แตกตางอาจมีการเตรียมความพรอมสูสังคมสูงวัยที่แตกตาง

กัน อีกทั้งยังสนใจวารูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอ

เรชั่นเอ็กซ สามารถพยากรณ การเตรียม พรอมเขาสูการ

เปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพและสังคมไปใน

ทิศทางใด 

  ลักษณะทางประชากรของเจเนอเรช่ันเอ็กซใน

ประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาคุณสมบัติของเจเนอเรช่ัน

เอ็กซในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจํานวน 250 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิง อายุประมาณ 47-53 ป สวนอายุ 37-

41 และอายุ 42-46 ป มีสัดสวนพอๆ กัน กลุมคนที่ศึกษามี

สถานภาพสมรสรอยละ 63.6 และ โสดรอยละ 29.6 มีอาชีพ

เปนพนักงานบริษัทและรองลงมาคือทําธุรกิจสวนตัวไมได

ทําอาชีพเสริมรายไดโดยเฉล่ียตอเดือนประมาณ 30,000 - 

60,000 บาท และ บางสวนมีรายไดประมาณ 60,000 – 

100,000 บาท ซ่ึงเปนรายไดที่คอนขางสูงและนับเปนระดับ

ชนช้ันกลางในประเทศไทย   

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ ผูตอบแบบสอบถามมี

รายรับพอๆกับรายจาย มีการออมเงินประมาณรอยละ 10 

ตอเดือน ซ่ึงรูปแบบการออมเงินเปนการเก็บเขาธนาคาร 

รองลงมาคือซ้ือประกันภัยและประกันสุขภาพ สวนใหญมี

ภาระหน้ีสิน ซ่ึงเกิดมาจากรถยนต บัตรเครดิตและบาน  

 ดานสุขภาพ สวนใหญมีการเจ็บปวยเล็กนอยแต

ไมตองไปพบแพทย ไมมีโรคประจํา ตัว ในกรณีที่มีจะเปน

โรคเบาหวานเปนอันดับตนๆและโรคหัวใจเปนลําดับ

รองลงมา แตไมไดมีผลตอการทํางาน กลุมเปาหมายสวน

ใหญมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพคือพบแพทยและตรวจ

รางกายประจําปสมํ่าเสมอ รองลงมาคือดูแลรางกายและ

ออกกําลังสม่ําเสมอ และมีการทานอาหารเสริมวิตะมินและ
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ดูแลควบคุมอาหารและนํ้าหนักใหพอดี มีการดูแลสุขภาพ

เปนอยางดี 

 ขอมูลดานสังคม ประชากรสวนใหญอยูคนเดียว 

รองลงมาคืออยู กับคูสมรส สวนใหญไม มีบุตร ที่ มีบุตร

ประมาณ รอยละ 40 เห็นไดวาสัดสวนของการมีบุตรลดลง  

ในกรณีอยูคนเดียวคือโสด และรักความเปนอิสระสวนตัว 

การเขาสังคมมีการพิจารณาจากการพบปะเพ่ือนฝูงสวนใหญ

ไมคอยพบปะเพื่อนฝูงหรือพบปะประมาณ 2-3 เดือน เขา

รวมกิจกรรมทางศาสนาทุกวันสําคัญทางศาสนา ไมมีการเปน

สมาชิกในชมรมตาง ๆ มีความสัมพันธกับครอบครัวและ

เพ่ือน  กับครอบครัวมีความรักใครกลมเกลียวกันดีมักทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกับครอบครัว สามารถพึ่งพิงครอบครัวได 

และในทางกลับกันคือในกลุมน้ีสามารถเปน “ที่พ่ึงพิง” ของ

ครอบครัวไดดวย และหากกรณีที่เมื่ออายุ 60 หรือเขาสูวัย

เกษียณอายุแลวเจเนอเรช่ันเอ็กซกลุมน้ี สวนใหญแสดงความ

ตองการและมีความคาดหวังอยากอยูกับคูสมรสและบุตร 

 อัตลักษณของเจเนอเรช่ันเอ็กซ ไดพิจารณาจาก

บุคลิกภาพที่มีความสอดคลองกับพฤติกรรมของเจเนอเรช่ัน

เอ็กซตามทฤษฏีที่ไดทบทวนวรรณกรรมมา กลุมมีความเห็น

ดวยกับการมีจริยธรรมในการทํางานมากที่สุดรองลงมาคือ

เปนผู ที่ ทํ างานหนักมี ความมุ ง ม่ั น ที่ จะทํ างานเพื่ อ

ความสําเร็จ มีความคิดเห็นที่เปดกวาง ชอบพัฒนา ให

ความสําคัญกับสิ่ งที่ทํ าไดจริง เชน ความสําเร็จด าน

การศึกษา มีความม่ันใจในตัวเองสูง มีความคิดสรางสรรค มี

เปาหมายของชีวิต แสวงหาความกาวหนา ความสําเร็จ มัก

สรางสมดุลในชีวิตและครอบครัว ระมัดระวังเร่ืองการใชจาย

และที่นาสนใจคือมีความสนใจในนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ในระดับมาก  

 รูปแบบการดําเนินชีวิตกิจกรรม ความสนใจ 

ความคิดเห็น (AIO: Activities, Interest, Opinion) การ

จั ดสรร เวลา ในการทํ า กิ จกรรมพบว า มี ง าน เส ริ ม

นอกเหนือจากงานประจํา มักทํากิจกรรมกับครอบครัว อาทิ 

ลูก คูสมรส และพอแม การเปนคนท่ีทุมเทกับการทํางาน 

มักทํางานลวงเวลาเสมอ แตมีการเดินหางหลังเลิกงาน ส่ิงที่

นาสนใจคือเปนกลุมท่ีชอบกิจกรรมที่ต่ืนเตน ทาทาย เชน 

เดินปา เท่ียวแบบแบ็คแพค จะเห็นไดวากลุมมีกิจกรรมที่

มุงเนนเร่ืองงาน และกิจกรรมกับครอบครัว อีกทั้งยังการให

เวลากับการทองเที่ยวและพักผอนหยอนใจ 

 ค ว า มส น ใ จ  ( Interest)  ก ลุ ม ตั ว อย า ง ใ ห

ความสําคัญกับครอบครัวเปนอันดับแรกมองวาความสําเร็จ

คือการมีครอบครัวที่มีความสุข ตอมาคือความสนใจในการ

ดูแลสุขภาพตัวเองใหแข็งแรงและมีการออกกําลังกายและ

ดูแลสุขภาพเพื่อใหตนเองดูดี มีความสนใจในดนตรีและชอบ

ฟงเพลง สนใจในเทคโนโลยี และการทํากิจกรรมเพ่ือ

ชวยเหลือสังคมและชุมชน  สนใจลงทุนในหุนหรือกองทุน

นอย เห็นไดว ากลุมมีความสนใจในมิติดานสังคมคือ

ครอบครัวและดานสุขภาพเปนหลักมากกวามุงเนนใน

ทางดานเศรษฐกิจ  

 ความคิดเห็น (Opinion) กลุมมีความตองการเปน

เจาของกิจการ ความตองการเปนผูบริหารระดับสูงในที่

ทํางาน และมีความคิดเห็นที่ ดีตอเทคโนโลยีคือคิดว า

อินเทอรเน็ตทําใหชีวิตรวดเร็วและประหยัด เห็นความสําคัญ

ของลูกและครอบครัวเปนส่ิงสําคัญที่สุดในชีวิต มองเห็น

ครอบครัวสําคัญกวางาน เช่ือวาการมีอนาคตที่ ดีของ

ครอบครัวคือการจัดการบริหารดานการเงิน ที่นาสนใจคือ

กลุมมีการวางแผนและทําใหเปาหมายเปนจริงเสมอ อยากมี

ชีวิตวัยเกษียณในตางจังหวัดหรือตางประเทศ  

 ในขณะที่ผูสูงวัยในกลุมเบบี้บูมเมอรตางรอคอยที่

จะเกษียณและมองวาการเกษียณคือการพักผอน และบาง

คนไมไดมีการเตรียมความพรอมเขาสูภาวะสูงวัย แตเม่ือ

ศึกษาถึงการเตรียมพรอมสูสังคมสูงวัยของเจเนอเรช่ันเอ็กซ 

กลับพบวาเห็นดวยตอการเตรียมพรอมสูสังคมสูงวัย มีการ

เตรียมสภาพแวดลอมเพื่อใหเหมาะกับการเขาสูวัยสูงอายุ 

เชน บานที่พักอาศัย มองวาวัยสูงอายุเปนชวงเวลาแหง

อิสระและเสรีภาพ เปนโอกาสทําใหพักผอนไดเต็มที่ ลําดับ

ตอมามีการเตรียมความพรอมดานสุขภาพและเตรียมพรอม

ดานการเงิน ประเด็นที่นาสนใจคือเจเนอเรชั่นเอ็กซ มี

เปาหมายที่ชัดเจนเมื่อเขาสูภาวะสูงวัยและไมเห็นดวยท่ีวา

การเขาสูวัยสูงอายุเปนส่ิงที่รอคอย 
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การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุในมิติดาน

เศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม 

 การเตรียมความพรอมในมิติดานเศรษฐกิจอยูใน

ระดับมาก โดยมีประเด็นการเตรียมความพรอมในการคิดถึง

การเก็บเงินหรือลงทุนเพ่ือใหเพียงพอใชเม่ือวัยเกษียณ มี

การเตรียมจัดการหน้ีสินกอนเขาสูวัยสูงอายุอีกทั้งยังมีการ

เตรียมเงินออม สะสมทรัพย เชน ออมเงินในธนาคาร เปน

ตน ประเด็นที่นาสนใจเพ่ิมเติมและยังอยูในคาเฉล่ียที่สูงคือ

การเตรียมพรอมสําหรับการงานที่ม่ันคงในวัยเกษียณ การ

วางแผนรายไดที่เขามารองรับในวัยหลังเกษียณ ซ่ึงเห็นวา

ประเด็นน้ีกลุมตัวอยางยังคงคิดถึงการทํางานและรายไดที่

เขามาหลังจากเกษียณ 

 การเตรียมพรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุในมิติดาน

สุขภาพกายและสุขภาพใจ มีการยอมรับสภาพความเปนจริง

ของการเกิด แก เจ็บ และตาย มีการควบคุมนํ้าหนักใหอยูใน

เกณฑมาตรฐาน และรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู อีกทั้ง

ยังมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ เห็นไดวา กลุม

ตัวอยางมีการเตรียมพรอมทัง้สุขภาพกายและใจเปนอยางดี  

 การเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุในมิติ

ดานสังคม กลุมตัวอยางมีการเตรียมความพรอมในการ

เตรียมที่อยูอาศัยที่ปลอดภัยเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ มีการเตรียม

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการอยูอาศัยดวย และลําดับ

ตอมามีการวางแผนเม่ือเขาสูภาวะสูงวัยกับครอบครัว ใน

สวนของการเขาสังคมหรือการนึกถึงการอยูคนเดียวเม่ือเขา

สูวัยเกษียณมีอัตราที่นอย   

 การเตรียมพรอมสูภาวะสูงวัยกับเทคโนโลยี จาก

การที่กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ เปนกลุมที่ เติบโตมากอน

เทคโนโลยีจะแพรหลายหรือที่เรียกวาผูอพยพสูเทคโนโลยี 

(Technology Immigrant) จากผลการวิจัยพบวาการเตรียม

ความพรอมในมิติดานการเขาถึงเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร

จะเห็นวาในมิติสวนน้ีพบวาโดยภาพรวมกลุมมีการสื่อสาร

กับเพื่อนฝูงครอบครัวและญาติผานทางเทคโนโลยีไลนเฟส

บุค ในลําดับตนๆ มีการเรียนรูการใชเทคโนโลยีเชน สมารท

โฟนเพื่อการสื่อสาร และเพ่ือการหาความรูอยางสม่ําเสมอ 

เปดรับการเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ การเปดรับส่ือดานดิจิทัล 

อาทิ ทีวีดิจิทัล อินเทอรแอคทีฟ และสุดทายคือหากมี

เทคโนโลยีใหมๆกลุมน้ีจะมีการทดลองใชสมํ่าเสมอ จะเห็น

ไดวากลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซมีการเรียนรูดานเทคโนโลยีไดเปน

อยางดี มีความรูและมีทักษะ ดานเทคโนโลยี (Technology 

Literacy) มีการเปดรับเทคโนโลยีใหมๆ ตลอดเวลา ซึ่งจะ

เห็นไดวามีการปรับใชเทคโนโลยีใหเขากับชีวิต ประจําวัน

และนําไปสู การเตรียมพรอมเข าสู ภาวะสู งวัยโดยมี

เทคโนโลยีรวมดวย 

  สวนที่ 2 ผูวิจัยไดจัดทําการวิจัยเพื่อหารูปแบบ

การดําเนินชีวิต (Lifestyle) ของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซใน

กรุงเทพมหานคร โดยพิจารณาจากกิจกรรม (Activities) 

ความสนใจ (Interest) และความคิดเห็น (Opinion) หรือ 

AIOs โดยใชการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) ดวยการ

จัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวดวยกัน โดยการสกัด

ปจจัยวิธีองคประกอบหลัก (Principle Component) ที่คา 

eigen value มากกวา 1 และหมุนแกนปจจัยแบบ Varimax 

เพื่อวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรชุดกิจกรรม 

ตัวแปรชุดความสนใจ และตัวแปรชุดความคิดเห็น จัดทํา

เปนรูปแบบการใชชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซออกมาได 

5 กลุมดังน้ีคือ  
 

สวนที ่2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเพื่อจัดกลุม

รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ 
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ตารางที่ 4 แสดงคาไคเซอร เมอเยอร ออลกิน และสถิติทดสอบของบารทเลท (KMO and Bartlett’s test) 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy .863 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5315.888 

 df 990 

 Sig. .000 

 

จากตารางท่ี 4 ผูวิจัยไดทําการจัดกลุมตัวแปรที่จะ

นํามาจัดกลุมวามีความสัมพันธ กันหรือไมดวยการใช

เคร่ืองมือทางสถิติทดสอบ ไดแก 1) Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy และ 2) Bartlett's Test 

of Sphericity สามารถอธิบายไดวา ขอมูลมีความเหมาะสม

ในการวิเคราะหปจจัย หรือองคประกอบ (Factor analysis) 

อยูในระดับมาก เน่ืองจากมีคา KMO = .863 (มากกวา .50) 

และมีความเหมาะสมสําหรับการวิเคราะหปจจัย หรือ

องคประกอบตอไป 

เน่ืองจากมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 จาก

การวิเคราะหองคประกอบโดยนํากลุมกิจกรรม (A) กลุม

ความสนใจ (I) และกลุมความคิดเห็น (O) หรือ AIOs ซึ่งเปน

ตัวแปรดานจิตวิทยาที่สําคัญท่ีเก่ียวของกับรูปแบบในการ

ดําเนินชีวิต (Lifestyle) ที่สามารถนํามาเปนแนวทางในการ

วิเคราะห หาความสัมพันธเพ่ือจัดรูปแบบการดําเนินชีวิต

ของแตละกลุมบุคคลมาวิเคราะหโดยใชวิธีองคประกอบ 

หลัก (Principal component) ในการสกัดปจจัยและหมุน

แกนปจจัยแบบมุมแหลม (Oblique) โดยใชวิธี  Direct 

oblimin และทดสอบสถิติดังกลาวขางตน เพื่อจัดกลุม

รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ ทั้งน้ี 

สามารถจัดกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซได 5 กลุม ดังตอไปน้ี  

 

ตารางที่ 5 แสดงการจัดกลุมรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ 5 กลุม 

 กลุมที ่1 กลุมเช่ียวประสบการณ (Experiencer) 

รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่ชอบทองเที่ยว ทํากิจกรรม 
Factor Loading 

ฉันไปทองเที่ยวตางจังหวัดหรือตางประเทศในวันหยุด  .743 

ฉันชอบเดินหางสรรพสินคาหลังเลิกงาน  .706 

ฉันชอบกิจกรรมที่ตื่นเตน ทาทาย เชน เดินปา เที่ยวแบบแบ็คแพค  .669 

ฉันมักเดินทางทองเที่ยวไปในที่ใหมๆทั้งในและตางประเทศ  .659 

ฉันเลนกีฬาอยางมืออาชีพ โดยมีการฝกฝนเพ่ือเขารวมแขงขันในโอกาสตาง ๆ  .581 

ฉันมีงานอดิเรกที่ทําเปนประจํานอกเหนือจากการทํางาน อาทิ เลนดนตรี กีฬา สะสมของ  .539 

ฉันมักเปล่ียนงานเพื่อหาความทาทายใหมๆ  .485 

ฉันชอบพบปะและสังสรรคกับเพื่อนฝูง .480 

ฉันสนใจถกเถียงเร่ืองประเด็นตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  .460 

ฉันสนใจและชอบฟงเพลง  .442 

ฉันมักลงทุนในหุนหรือกองทุน  .435 

ฉันสนใจเก่ียวกับเร่ืองการเมืองในประเทศและตางประเทศ  .375 

ฉันสนใจเทคโนโลยีใหมๆ อาทิมือถือและอุปกรณเทคโนโลยีรุนใหมๆ  .361 

ฉันอยากมีชีวิตหลังเกษียณในตางจังหวัดหรือตางประเทศ  .342 
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ตารางที่ 5 แสดงการจัดรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ 5 กลุม (ตอ) 

 

  

กลุมที ่2 กลุมครอบครัวเปนหนึ่ง (Family Centric)   

กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซที่เนนการทํากิจกรรมกับครอบครัว และความสมดุลของชีวิตสวนตัว

และชีวิตการทํางาน 

Factor Loading 

ลูกและครอบครัวเปนส่ิงสําคัญที่สุดในชีวิตฉัน  .753 

ฉันเชื่อวาการมีอนาคตที่ดีของครอบครัว ส่ิงสําคัญที่สุดคือการจัดการเร่ืองการบริหารการเงิน  .659 

ฉันเห็นดวยกับการพัฒนาเมืองใหเหมาะกับผูสูงวัย  .658 

การศึกษาเปนเร่ืองที่จําเปนสําหรับคนรุนใหม  .649 

ฉันคิดวาการใชอินเทอรเน็ตทําใหชีวิตรวดเร็วข้ึนและประหยัดข้ึน  .631 

ฉันเช่ือวาการมีอนาคตที่ดีของครอบครัว ส่ิงสําคัญที่สุดคือการจัดการเร่ืองการบริหารการเงิน  .617 

ความสําเร็จคือการมีครอบครัวที่มีความสุข  .603 

กิจกรรมที่ฉันทําสวนใหญมักทํารวมกับคนในครอบครัว (ลูก คูสมรส พอแม)  .545 

ฉันพยายามสมดุลชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน .545 

ฉันใหความสําคัญกับครอบครัวเปนอันดับแรก  .521 

สําหรับฉันครอบครัวตองสําคัญกวางาน  .492 

ฉันคิดวาเม่ือฉันอายุมากขึ้นฉันก็ยังดูแลตัวเองเปนอยางดี  .466 

ฉันชอบใชเวลาวางอยูกับบาน เชน อานหนังสือหรือเลนอินเทอรเน็ต  .415 

กลุมที ่3 กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซที่เนนการดูแลสุขภาพ (Healthy) Factor Loading 

ฉันชอบออกกําลังและดูแลสุขภาพเพื่อใหตัวเองดูดี  .789 

ฉันออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ  .744 

ฉันสนใจดูแลสุขภาพตัวเองใหแข็งแรง  .727 

กลุมที ่4  กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซศรัทธาธรรม (Believer) 

กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซที่ชอบอยูบาน ทําอาหาร และศึกษาธรรมะ 
Factor Loading 

ฉันชอบทําอาหาร และขนมหวาน เปนงานอดิเรก  .678 

ฉันมักเขาวัด ศาสนสถานเพื่อทําบุญและน่ังสมาธิ  .635 

ฉันชอบทําอาหารและตกแตงบาน  .630 

ฉันสนใจศึกษาธรรมะ และหลักธรรมทางศาสนา  .566 

ฉันสนใจกิจกรรมเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชน  .354 

ฉันพิถีพิถันเลือกอาหารที่มีคุณภาพ และมีประโยชน  .347 
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ตารางที่ 5 แสดงการจัดรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ 5 กลุม (ตอ) 

หมายเหตุ: คา Eigenvalues เทากับ 1.769 และสามารถอธิบายความแปรปรวนได รอยละ 3.93  กลุมกิจกรรม (A) กลุมความ

สนใจ (I) และกลุมความคิดเห็น(O) 
  

 จากผลทําใหผูวิจัยสามารถสรุปกลุมเจเนอเรช่ัน

เอ็กซที่มีรูปแบบการดําเนินชีวิตไดดังน้ี 

 กลุมที่  1 เช่ียวประสบการณ “Experiencer”  

เจเนอเรช่ันเอ็กซที่ มีรูปแบบบการดําเนินชีวิตที่ รักการ 

ทองเที่ยว ชอบเขาสังคม และชอบความทาทาย รักการ

ทองเที่ยวเชน การเดินปา เที่ยวแบบแบ็คแพค หรือเที่ยว

ตางประเทศ ชอบเดินทางทองเที่ยวไปในที่ใหมๆ ทั้งในและ

ตางประเทศ เปนกลุมท่ีเลนกีฬาอยางมืออาชีพ โดยมีการ

ฝกฝนเพื่อเขารวมแขงขันในโอกาสตาง ๆ มีงานอดิเรกอ่ืน ๆ

เชน ดนตรี กีฬา สะสมของ ชอบการเขาสังคม พบปะ

สังสรรคกับเพื่อนฝูง ตลอดจนชอบความทาทาย สนใจ

ถกเถียงเร่ืองประเด็นใหมๆ ทางสังคม สนใจดานการเงิน 

การลงทุนในหุนหรือกองทุน สนใจในเทคโนโลยีใหมๆ เชน 

มือถือ อุปกรณเทคโนโลยีรุนใหมๆ ที่นาสนใจคือเจเนอเรช่ัน

เอ็กซกลุมน้ีอยากมีชีวิตหลังเกษียณในตางจังหวัดหรือ

ตางประเทศ  

 กลุมท่ี 2 ครอบครัวเปนหน่ึง“Family Centric” 

เจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีรูปแบบการดําเนินชีวิต ที่เนนการทํา

กิจกรรมกับครอบครัว และมีความสมดุลกับชีวิตสวนตัวและ

ชีวิตการทํางาน กลุมน้ีเชื่อวาการวางแผนการเงินที่ดีสงผล

ใหมีอนาคตของครอบครัวเช่ือวาความสําเร็จของชีวิตคือการ

มีครอบครัวที่ มีความสุข กิจกรรมที่ทําสวนใหญ มักทํา

รวมกับคนในครอบครัว ไดแก ลูก คูสมรส พอแม ให

ความสําคัญกับครอบครัวมากกวาการทํางาน กลุมน้ีชอบใช

เวลาวางอยูกับบาน เชน อานหนังสือหรือเลนอินเทอรเน็ต 

 กลุมที่ 3 รักสุขภาพ“Healthy” กลุมเจเนอเรชั่น

เอ็กซที่เนนการดูแลสุขภาพ กลุมน้ีเปนกลุมที่เนนการดูแล

สุขภาพผานการออกกําลังกายและดูแลสุขภาพตัวเองใหดูดี 

และแข็งแรงอยูเสมอ  

 กลุมที่ 4 ศรัทธาธรรม“Believer” เปนกลุมเจเนอ

เรช่ันเอ็กซที่ มี รูปแบบการดําเนินชีวิตชอบอยู  บ าน 

ทําอาหารและศึกษาธรรมะ ชอบการตกแตงบาน ทําอาหาร

และขนมหวานเปนงานอดิเรก สนใจศึกษาธรรมมะมี

หลักธรรมทางศาสนาเขาวัดทําบุญน่ังสมาธิ ตลอดจนให

ความสําคัญกับการชวยเหลือสังคม และดูแลสุขภาพอีกดวย  

 กลุมที่ 5 มุงความสําเร็จ “Achiever” กลุมเจเนอ

เรชั่นเอ็กซที่ เนนความสําเร็จในหนาที่การงานและมี

เปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน กลุมน้ีเปนกลุมที่เนนความสําเร็จ

ในหนาที่การงาน โดยเปนคนที่ทุมเทกับการทํางาน มัก

ทํางานลวงเวลาเสมอ ตองการมีช่ือเสียง ตองการเปน

ผูบริหารระดับสูงในที่ทํางาน สนุกกับการทํางาน อีกทั้งไมได

ทํางานประจําแคงานเดียว มีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจนโดย

กําหนดเปาหมายใหกับตัวเองในทุกชวงชีวิตเสมอ ตลอดจน

วางแผนและทําเปาหมายใหเปนจริงเสมอ 

กลุมที ่5 กลุมมุงความสําเร็จ (Achiever) 

กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่เนนความสําเร็จในหนาที่การงานและมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน 
Factor Loading 

ความสําเร็จของฉันคือมีช่ือเสียงและเกียรติยศ  .726 

ฉันตองการเปนผูบริหารระดับสูงในที่ทํางาน  .649 

ฉันมีเปาหมายใหกับตัวเองในทุกชวงชีวิตเสมอ  .493 

ฉันมักวางแผนและทําเปาหมายใหเปนจริงเสมอ  .461 

ฉันสนุกกับงานประจําที่ทานทําอยูในปจจุบัน  .429 

ฉันมีงานเสริมนอกจากงานประจํา  .390 

ฉันสนใจเร่ืองที่อยูในกระแสความนิยม  .375 

ฉันเปนคนที่ทุมเทกับการทํางานมักทํางานลวงเวลาเสมอ  .312 
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สวนที่ 3 การวิเคราะหคาสถิติเชิงอนุมาน (Inferential 

statistics) 

สมมติฐานที่  1: กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่ มีอายุ

แตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัยในมิติ

ดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม แตกตางกัน 
 

ตารางที่ 6 แสดงผลเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัยในกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซในมิติ

ดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม ของกลุมที่มีอายุแตกตางกัน 

มิติการเตรียม 

ความพรอม 
อายุ จํานวน คาเฉล่ีย S.D. F Sig. คูที่แตกตางกัน 

ดานเศรษฐกิจ 

1.) 37-41 ป 73 4.14 .445 

5.199** .006 

 

1 > 3, 

3 < 1 

2.) 42-46 ป 76 4.04 .461 

3.) 47-53 ป 101 3.90 .542 

ดานสุขภาพ 

1.) 37-41 ป 73 4.12 .597 

2.849 .513  2.) 42-46 ป 76 4.02 .665 

3.) 47-53 ป 101 4.00 .733 

ดานสังคม 

1.) 37-41 ป 72 3.79 .543 

.668 .060  2.) 42-46 ป 75 3.58 .527 

3.) 47-53 ป 101 3.66 .572 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 6 พบวา ประชากรกลุมเจเนอเรชั่น

เอ็กซที่ มีอายุแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมเขาสู

สังคมผู สูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 

โดยพบคูที่แตกตางกัน 2 คู  ดวยวิ ธีการทดสอบความ

แตกตางเปนรายคูแบบ Scheffe’ ไดแก  

1) กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุระหวาง 37-41 ป 

มีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย มากกวากลุม 

เจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุระหวาง 47-53 ป  

2) กลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซที่มีอายุระหวาง 47-53 ป 

มีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงวัย นอยกวากลุม 

เจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุระหวาง 37-41 ป 

แตอยางไรก็ดี กลับพบวา ประชากรกลุมเจเนอเรช่ัน

เอ็กซที่อายุแตกตางกัน มีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผู

สูงวัยในมิติดานสุขภาพ และสังคม ไมแตกตางกัน 

 

สมมติฐานที่ 2 : รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจ

เนอเรชั่นเอ็กซ สามารถรวมกันพยากรณการเตรียมความ

พรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และ

สังคม 

2.1) รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่น

เอ็กซ สามารถรวมกันพยากรณการเตรียมความพรอมเขาสู

การเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ  ที่รวมกันพยากรณการ

เตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ 

ตัวแปรพยากรณ R2 
R2 

Change 

สัมประสิทธิ์ถดถอย 
t Sig. 

B Beta 

กลุมที่ 5 กลุมมุงความสําเร็จ  

(Achiever)  
334 .334 .370 .377 6.332*** .000 

กลุมที่ 4 กลุมศรัทธาธรรม  

(Believer) 

.303 

 

.069 

 

.208 

 

.264 

 

4.590*** 

 

.000 

 

กลุมที่ 2 กลุมครอบครัวเปนหน่ึง  

(Family Centric)  
.422 .019 .178 .160 2.860** .005 

หมายเหตุ : *** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0001, **นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

จากตารางที่ 7 จากผลการทดสอบการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ โดยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบข้ันตอนเขา

สมการทีละปจจัย (Stepwise) พบวา รูปแบบการดําเนิน

ชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ สามารถรวมกันพยากรณการ

เตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 และ .01 มี

ทั้งหมด 3 ปจจัย ตามลําดับความสําคัญ คือ กลุมที่ 5 หรือ

กลุมมุงความสําเร็จ (Achiever) (กลุมที่เนนความสําเร็จใน

หนาที่การงาน และมีเปาหมายในชีวิตท่ีชัดเจน) กลุมท่ี 4 

กลุมศรัทธาธรรม (Believer) ที่ชอบอยูบาน ทําอาหาร และ

ศึกษาธรรมะ และกลุมที่ 2 กลุมครอบครัวเปนหน่ึง (Family 

Centric) ผูรักครอบครัว ตามลําดับ ซ่ีงทั้ง 3 ปจจัยสามารถ

รวมกันพยากรณการเตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัย

ในมิติดานเศรษฐกิจ ไดรอยละ 42.2 ทั้งน้ี รูปแบบการ

ดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ กลุมที่ 5 กลุมมุง

ความสําเร็จ (Achiever) เปนปจจัยท่ีสามารถพยากรณได

อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการ

ถดถอยมาตรฐาน (β) = .377 

2.2) รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่น

เอ็กซ สามารถรวมกันพยากรณการเตรียมความพรอมเขาสู

การเปนผูสูงวัยในมิติดานสุขภาพ 

 

ตารางที่ 8 แสดงผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ  ที่รวมกันพยากรณการ

เตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานสุขภาพ 

ตัวแปรพยากรณ R2 
R2 

Change 

สัมประสิทธ์ิถดถอย 
t Sig. 

B Beta 

กลุมท่ี 4   

กลุมศรัทธาธรรม (Believer)  

.394 

 

.394 .396 .413 8.346*** .000 

กลุมท่ี 3 กลุมรักสุขภาพ 

 (Healthy)  

.504 

 

.110 

 

.281 

 

.311 

 

6.453*** 

 

.000 

 

กลุมที่  2 กลุมครอบครัวเปนหน่ึง 

(Family Centric)  

 

.546 

 

.042 

 

.312 

 

.230 

 

4.740*** 

 

.000 

หมายเหตุ : * *** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0001 
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จากตารางที่ 8 จากผลการทดสอบการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ โดยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบข้ันตอนเขา

สมการทีละปจจัย (Stepwise) พบวา รูปแบบการดําเนิน

ชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ  สามารถรวมกันพยากรณ

การเตรียมความพรอมเขาสูการเปนผู สูงวัยในมิติดาน

สุขภาพไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0001, มี

ทั้งหมด 3 ปจจัย ตามลําดับความสําคัญ คือ กลุมที่ 4 กลุม

ศรัทธาธรรม (Believer) ชอบอยูบาน ทําอาหาร และศึกษา

ธรรมะ รองลงมา คือ กลุมที่ 3 กลุมรักสุขภาพ (Healthy) 

เนนการดูแลสุขภาพ ลําดับตอมา คือ  กลุมที่ 2 กลุม

ครอบครัวเปนหน่ึง (Family Centric) ชอบทํากิจกรรมกับ

ครอบครัว และความสมดุลของชีวิตสวนตัวและการทํางาน  

ซี่งท้ัง 3 ปจจัยสามารถรวมกันพยากรณการเตรียมความ

พรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ ไดรอยละ 

54.6 ทั้งน้ี รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ

กลุ มที่  4 กลุมศรัทธาธรรม (Believer) ชอบอยู บ าน 

ทําอาหาร และศึกษาธรรมะ เปนปจจัยที่สามารถพยากรณ

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยมาตรฐาน (β) = .413 
 

2.3) รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ัน

เอ็กซ สามารถรวมกันพยากรณการเตรียมความพรอมเขา

สูการเปนผูสูงวัยในมิติดานสังคม 

 

ตารางที่ 9 แสดงผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของรูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ  ที่รวมกันพยากรณการ

เตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานสังคม 

ตัวแปรพยากรณ R2 R2 Change 
สัมประสิทธิ์ถดถอย 

t Sig. 
B Beta 

กลุมที่  2 กลุมครอบครัวเปน

หน่ึง (Family Centric)  
.361 .361 .473 .475 8.529*** .000 

กลุมที่ 1 กลุมเช่ียว

ประสบการณ (Experiencer)  
.407 .046 .118 .170 2.678** .008 

กลุมที่ 5 กลุมมุงความสําเร็จ 

(Achiever)  
.420 .013 .131 .149 2.348* .020 

หมายเหตุ: * นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01, *** นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .0001 
 

จากตารางท่ี 9 จากผลการทดสอบการวิเคราะห

ถดถอยพหุคูณ โดยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบข้ันตอนเขา

สมการทีละปจจัย (Stepwise) พบวา รูปแบบการดําเนิน

ชีวิตของกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ  สามารถรวมกันพยากรณ

การเตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานสังคม

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .0001, .01 และ .05 มี

ทั้งหมด 3 ปจจัย ตามลําดับความสําคัญ คือ กลุมที่ 2  กลุม

ครอบครัวเปนหนึ่ง (Family Centric) ที่เนนการทํากิจกรรม

กับครอบครัว และความสมดุลของชีวิตสวนตัวและชีวิตการ

ทํางาน กลุมที่ 1กลุมเช่ียวประสบการณ  (Experiencer) ที่

รักการทองเที่ยว ชอบเขาสังคม และชอบความทาทาย และ

กลุมที่ 5 กลุมมุงความสําเร็จ (Achiever) เนนความสําเร็จใน

หนาที่การงาน และมีเปาหมายในชีวิตที่ชัดเจน ตามลําดับ 

ซี่งท้ัง 3 ปจจัยสามารถรวมกันพยากรณการเตรียมความ

พรอมเขาสูการเปนผูสูงวัยในมิติดานสังคม ไดรอยละ 42 

ทั้งน้ี รูปแบบการดําเนินชีวิตของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ กลุม

ที่ 1 กลุมเช่ียวประสบการณ (Experiencer) เปนปจจัยที่

สามารถพยากรณการเตรียมความพรอมเขาสูการเปนผูสูงวัย

ในมิติดานสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน (β) = .475 

 ทั้งน้ีผูวิจัยมีการตั้งสมมติฐานถึงเจเนอเรช่ันเอ็กซ

ในชวงอายุใน 3 ชวง คือ อายุ 37-41 ป อายุ 42-46  ป และ
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อายุ 47-53 ป มีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยใน

มิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม เหมือนและแตกตาง

กันเชนไร ในสวนน้ีมีการวิเคราะหความแปรปรวนแบบ

จําแนกทางเดียว (One-Way ANOVA)  ซ่ึงผลจากการวิจัย

พบวา 1) กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุระหวาง 37-41 ป 

มีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยมากที่สุดกวากลุมที่

มีอายุระหวาง 47-53 ป  และกลุม 42-46 ป  2) กลุ ม 

เจเนอเรชั่นเอ็กซในชวงอายุทั้งสามชวงคือ อายุ 37-41 ป 

อายุ 42-46 ป และอายุ 47-53 ป มีการเตรียมความพรอม

เขาสูสังคมสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคมไม

แตกตางกัน  

 จากสมมติฐานวากลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซในชวงวัยที่

แตกตางกันอาจมีการเตรียมพรอมสูภาวะสูงวัยที่แตกตางกัน

หรือไม เนื่องจากบางกลุมยังอยูในวัยทํางาน ในขณะที่บาง

กลุมเร่ิมใกล วัยเกษียณ แตจากการคนพบเห็นวาการ

แบงแยกกลุ มเจเนอเรชั่ น เอ็กซตามอายุหรือในเชิ ง

ประชากรศาสตรใหผลการ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูง

วัยไมแตกตางกันใน 3 มิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ และสังคม 

 ในขณะที่สมมติฐานที่ 2 ที่ผูวิจัยพิจารณาจาก

รูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีแตกตางกันของกลุมเจเนอเรช่ัน

เอ็กซมีผลตอการเตรียมความพรอมในดานมิติเศรษฐกิจ 

สุขภาพและสังคมท่ีแตกตางกันหรือไมอยางไร  ในสวนน้ี

ผูวิจัยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว 

(One-way ANOVA) และเปรียบ เทยีบคาเฉลี่ยเชิงซอนดวย

วิธี LSD ไดผลออกมาดังน้ีคือ 

 กลุมมุงความสําเร็จ (Acheiver) เนนความสําเร็จ

ในงาน และมีเปาหมายชัดเจน เปนมีการเตรียมความพรอม

เขาสูสังคมสูงวัยในมิติดานเศรษฐกิจมากที่สุด 

 กลุมศรัทธาธรรม (Believer) กลุมที่ชอบอยูบาน

ทําอาหาร ศึกษาธรรมะ เปนเปนกลุมที่มีการเตรียมความ

พรอมเขาสูสังคมสูงวัยในมิติดานสุขภาพมากที่สุด 

 กลุมครอบครัวเปนหนึ่ง (Family Centric) เนน

การทํากิจกรรมกับครอบครัวและรักษาสมดุลชีวิตสวนตัวการ

เตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงวัยในมิติดานสังคมมากที่สุด 

 

 

อภิปรายผล  

 1. อัตลักษณและรูปแบบการดําเนินชีวิตของ 

เจเนอเรชั่นเอ็กซในประเทศไทย การใชแนวคิดทฤษฏี

เก่ียวกับวัฒนธรรมยอย (Subculture) ทําใหสามารถ

กําหนดกรอบของกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซ ซึ่งเปนกลุมที่กําลัง

เปลี่ยนผานเขาสูวัยสูงอายุในอีกไมนาน โดยส่ิงที่ผูวิจัยศึกษา

คืออัตลักษณของกลุมท่ีมีความโดดเดนแตกตางจากกลุมเจ

เนอเรช่ันอื่น มีรูปแบบการดําเนินชีวิตท่ีมีเอกลักษณ อีกทั้ง

มีการยอมรับความไมแนนอนของวัยสูงอายุอยางไร มีการ

ตระหนักรูดวยตัวบุคคลเองหรือไม กลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซซึ่ง

ผูวิจัยมองวาเปนกลุมวัฒนธรรมยอยที่มีคานิยม ความเชื่อ 

และธรรมเนียมปฏิบัติเปนของตนเองแตกตางจากกลุมอ่ืน 

และมีเปาหมายเพื่อสรางอัตลักษณ อีกทั้งแนวคิดน้ียังศึกษา

ระยะผาน (Transition Period) ระยะผานของบุคคลที่กําลัง

เขาสูวัยเกษียณ จากงานวิจัยพบวากลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซใน

ประเทศไทย มีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่สอดคลองกัน

แนวคิดที่ไดมีการอางอิงไวคือกลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ ผูที่เกิด

ในป พ.ศ. 2507-2523 อายุระหวาง 37-52 ป (ในป 2559) 

โดยมีลักษณะเดนที่เปนเอกลักษณคือ มีความมุงม่ันในการ

ทํางาน เปนกลุมท่ีมีความกระตือรือรนในการดําเนินชีวิต 

ชอบแสวงหาความรูใหมๆ มีความคิดเปดกวางและชอบ

พัฒนาตนเอง มองหาเปาหมายของชีวิต ความกาวหนา 

ความสําเร็จ รวมถึงความทาทายตาง ๆ เจเนอเรชั่นเอ็กซให

ความสําคัญกับสิ่งท่ีทําไดจริงมีความคิดสรางสรรค เปดรับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีความเปนตัวของตัวเองสูง มี

ความมั่นใจในตนเอง เปนผูทํางานหนัก มีจริยธรรมในการ

ทํางาน ตองการความกาวหนาเปนนักปฏิบัติ มีการวางแผน

ชีวิตและพยายามทําใหสําเร็จ  และที่เห็นไดชัดอีกประการ

คือความตองการความม่ันคงทางการเงิน มีการวางแผน

การเงิน  

 แนวคิดที่เก่ียวกับอัตลักษณของผูสูงวัยในทัศนะ

ของเจเนอเรช่ันเอ็กซ สอดคลองกับแนวความคิดที่วาในยุค

สังคมขอมูลขาวสาร ความชราเปนส่ิงที่จัดการไดยุคที่

สถาบันการส่ือสารเริ่มใหผูสูงอายุสามารถจัดการตนเองได 

เปนผูที่ชะลอหรือหยุดย้ังความชรา  ผู สูงอายุปฏิเสธ 

อัตลักษณด านลบคือความออนแอและพ่ึงพิ ง เลือก 
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อัตลักษณบางสวนที่เหมาะกับตน สรางความหมายใหมดวย

การยืนยันความเชี่ยวชาญบางดาน “ผูสูงวัยหัวใจไฮเทค” 

“ผูสูงอายุมีศักยภาพตอชุมชน” (กําจร หลุยยะพงศ) 

 การวิเคราะหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการดําเนิน

ชีวิต (Lifestyle) ของเจเนอเรชั่นเอ็กซโดยการวิเคราะห

จิตวิทยาดั้งเดิม ซ่ีงประกอบดวยกิจกรรม ความสนใจ และ

ความคิดเห็น (AIOs) ทําใหไดกลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซที่มีอายุ

ในชวงระหวาง 36-52 (ในป 2559) ซึ่งในการแบงกลุมตาม

ชวงอายุพบวาอายุ 36-40 ป 41-45 ป และ 46-52 ป ไมได

มีความแตกตางดานการเตรียมความพรอม แตเม่ือเราใช

รูปแบบการดําเนินชีวิต นอกจากสามารถจําแนกกลุม 

เจเนอเรชั่นเอ็กซตามรูปแบบการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน

ออก เปน  5 กลุมแลว ยังทําใหพบวาในแตละกลุมจะมีมิติ

การเตรียมความพรอมในดานเศรษฐกิจ สุขภาพและสังคม

แตกตางกันไป โดย 5 กลุมมีรูปแบบการดําเนินชีวิตของเจ

เนอเรช่ันเอ็กซที่ผูวิจัยใหคําจํากัดความไวดังตอไปนี ้

 กลุมที่ 1 เชี่ยวประสบการณ “Experiencer” มี

รูปแบบบการดําเนินชีวิตท่ีรักการทองเท่ียว ชอบเขาสังคม 

และชอบความทาทาย 

 กลุมท่ี 2 ครอบครัวเปนหน่ึง“Family Centric” 

มีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เนนการทํากิจกรรมกับครอบครัว 

และมีความสมดุลกับชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน 

 กลุมที่ 3 กลุมรักสุขภาพ“Healthy” เนนการดูแล

สุขภาพ กลุมมีการเนนการดูแลสุขภาพผานการออกกําลัง

กายและดูแลสุขภาพตัวเองใหดูดีและแข็งแรงอยูเสมอ  

 กลุมที่ 4 ศรัทธาธรรม“Believer” มีรูปแบบการ

ดําเนินชีวิตชอบอยู บานทําอาหารและศึกษาธรรมะ 

 กลุ มที่  5 มุ งความสําเ ร็ จ“Achiever” เน น

ความสําเร็จในหนาที่การงาน และมีเปาหมายในชีวิตที่

ชัดเจน  ทุมเทและสนุกกับการทํางาน วางแผนและทํา

เปาหมายใหเปนจริงเสมอ  

 การศึกษากลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซของกรุงเทพ 

มหานคร พบวาสวนใหญมีรูปแบบการดําเนินชีวิตสอดคลอง

กับกลุมมุงความสําเร็จ“Achiever” ที่เนนความสําเร็จใน

หนาที่การงาน และมีเปาหมาย ในชีวิตที่ชัดเจน เปนคนท่ี

ทุมเทกับการทํางาน มักทํางานลวงเวลาเสมอ ตองการมี

ชื่อเสียง ตองการเปนผูบริหารระดับสูงในที่ทํางานใน

ขณะเดียวกันยังมีการรักษาสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน

และครอบครัวดวยจากกลุมครอบครัวเปนหน่ึง หรือ

“Family  Centric” 

  2.การเตรียมความพรอมกอนกาวเขาสูการเปน

ผูสูงอายุของเจเนอเรช่ันเอ็กซในมิติดานเศรษฐกิจ สุขภาพ

และสังคม มีการเตรียมความพรอมดานเศรษฐกิจในระดับสูง 

จากการทํางาน เก็บออมทรัพย และลงทุนเพื่อความมั่นคงใน

ชีวิตวัยเกษียณ โดยกลุมมุงความสําเร็จ (Acheiver) กลุม

ศรัทธาธรรม (Believer) และกลุมรักครอบครัว (Family 

Centric) เปนกลุมที่ใหความสําคัญกับมิติน้ีมาก  

 การเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ เห็น

ไดจากกลุมรักสุขภาพ “Healthy” ที่เนนการดูแลสุขภาพ 

ผานการออกกําลังกายและดูแลสุขภาพตัวเองใหดูดี และ

แข็งแรงอยูเสมอ และกลุมศรัทธาธรรม “Believer” ที่มี

รูปแบบการดําเนินชีวิต ชอบอยูบาน ทําอาหาร และศึกษา

ธรรมะ  จะเห็นไดวาทั้งสองกลุมน้ีมีการดูแลดานสุขภาพกาย

และดานสุขภาพใจไดเปนอยางด ี

 การเตรียมพรอมดานสังคม มีการเตรียมความ

พรอมดานท่ีอยูอาศัย ดานสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย การ

ดําเนินการจากภาครัฐ การบริการสาธารณะที่เหมาะสมกับผู

สูงวัย พบวากลุมครอบครัวเปนหน่ึง (Family Centric) กลุม

เช่ียวประสบการณ (Experiencer) และกลุมมุงความสําเร็จ 

(Achiever) มีการเตรียมพรอมเขาสูภาวะสูงวัยในมิติทาง

สังคมมาก   

 จากผลวิจัยพบวากลุมเจเนอเรช่ันเอ็กซ จัดเปน 

ผูสูงวัยแอคทีฟ “Active Aging” เปนกลุมที่ไมไดรอคอยการ

เกษียณ โดยจะเห็นไดจาการเตรียมความพรอม ใน 3 มิติ  

1) การเตรียมความพรอมในมิติดานเศรษฐกิจมีการ

เตรียมพรอมในระดับมาก เห็นไดจากการเก็บเงินหรือลงทุน

เพ่ือใหเพียงพอใชเม่ือวัยเกษียณมากที่สุด มีจัดการหน้ีสิน

กอนเข า สู วั ยสู งอายุ  เตรียมเงิ นออม สะสมทรัพย  

เตรียมพรอมสําหรับการงานที่ ม่ันคงในวัยเกษียณ การ

วางแผนรายไดที่เขามารองรับในวัยหลังเกษียณ 2) การ

เตรียมพรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุในมิติดานสุภาพกายและ

สุขภาพใจ มีการยอมรับสภาพความเปนจริงของการเกิด แก 
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เจ็บ และตาย มีการควบคุมนํ้าหนักใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู ออกกําลังกายอยาง

สม่ําเสมอ จะเห็นไดวากลุมตัวอยางมีการเตรียมพรอมทั้ง

สุขภาพ กายและใจเพื่อสูภาวะสูงวัยอยางดีย่ิง  3) การ

เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูวัยสูงอายุในมิติดานสังคม 

เตรียมที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย เตรียมสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมในการอยูอาศัย  มีการวางแผนเม่ือเขาสูภาวะสูง

วัยกับครอบครัวและมีสังคมเปนของตนเอง และสวนนอยที่

นึกถึงการอยูคนเดียวเมื่อเขาสูวัยเกษียณ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 เน่ืองจากผูวิจัยไดกําหนดกลุมตัวอยางเจเนอเรช่ัน

เอ็กซเฉพาะประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร ที่เปนเมือง

หลวงของประเทศ โดยประชากรกลุมน้ีอาจมีรูปแบบการ

ดําเนินชีวิตที่แตกตางไปจากประชากรที่อยู ในชวงวัย

เดียวกันที่อาศัยอยูในจังหวัดตาง ๆ ของประเทศไทย จึง

เสนอแนะให มีการทําวิ จัยที่สามารถครอบคลุมกลุ ม

ประชากรที่เกิดในป พ.ศ. 2507-2523 ทั่วประเทศเพื่อ

สามารถทําการวางแผนการเตรียมพรอมในระดับนโยบายได

อยางเปนรูปธรรมไดดีย่ิงข้ึน อีกทั้งขอมูลที่ไดมาอาจจําแนก

รูปแบบการดําเนินชีวิตที่สะทอนความเปนคนเมืองมากกวา 

หากมีการเก็บกลุมตัวอยางประชากรที่เปนคนในตางจังหวัด

ทั่วประเทศอาจไดมุมมองของรูปแบบการดําเนินชีวิตของคน

ที่แตกตางกันไป 

   ผูวิจัยพบวากลุมเจเนอเรชั่นเอ็กซกลุมน้ีนับเปน

กลุมผู สูงอายุกลุมใหมที่จะนําไปสูแนวคิดใหมของการ

เกษียณ (New Retirement Concept) เน่ืองจากกลุมน้ีจะ

เปนกลุมผู สูงวัยที่ มีพลังอยางมากจัดเปนกลุม “Active 

Aging” การเตรียมพรอมสูสังคมสูงวัยสําหรับเจเนอเรช่ัน

เอ็กซจะมีประสิทธิภาพมากข้ึนหากไดรับการกระตุนใหมี

การเตรียมพรอมดวยตัวเอง จากคนรอบขาง จากส่ือ โดย

การสนับสนุนจากทางภาครัฐ และดานเทคโนโลยีท่ีจะเขามา

สนับสนุนการเตรียมความพรอมไดอยางดียิ่ง นอกจากน้ีผูสูง

วัยในกลุมน้ีมีแนวโนมที่จะทํางานเม่ือเกษียณอายุ ผูวิจัย

มุงหวังการเตรียมสภาพแวดลอมเพื่อใหเมืองแตละเมืองมี

ความเหมาะสมกับกลุมผูสูงวัย โดยเมืองควรมีการนําแนวคิด

ของการออกแบบเพื่อประชาชน (Universal Design) มา

รองรับสังคมสูงวัยในอนาคต อีกทั้งประเด็นการจัดเตรียม

โครงสรางพื้นฐานและเมืองการผลิตสินคาและบริการที่

เหมาะสมกับกลุมผูสูงวัยในอนาคตอีกดวย สุดทายประเด็น

ตอไปที่ผูวิจัยเห็นควรศึกษาตอไปคือ “การศึกษาแนวคิด

ใหมของการเกษียณ” ในกลุมคนรุนใหมในสังคมไทย  
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