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บทคดัย่อ 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับการรับรู้ ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทัศนคติต่อ

พฤติกรรม การคล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกับพฤติกรรม ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม และปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) ไปสู่การปฏิบัติ โดยเกบ็ข้อมูล จากบุคลากร 

จ านวน 90 คน และนักศึกษาจ านวน 229 คนของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลโดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบี่ ยงเบนมาตรฐาน Independent Samples Test: T-Test One-way ANOVA และการวิ เคราะห์การถดถอย 

(Regression Analysis) ด้วยโปรแกรม SPSS version 18 ผลการศึกษา พบว่า บุคลากรมรีะดบัทศันคตต่ิอพฤตกิรรม 

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม และพฤติกรรมอยู่ในระดบัมากที่สดุ มีระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม และการคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ส าหรับนักศึกษา พบว่า มีระดับ

ทศันคติต่อพฤติกรรมมากที่สดุ มีระดับความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรม การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก  และมีระดับการคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

ปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคลากรและนักศึกษาได้แก่ ทัศคติที่มีต่อพฤติกรรม (β = 

0.63, p-value = 0.00 และ β = 0.41, p-value = 0.00 ตามล าดับ) การรับรู้ความสามารถในการควบคุม (β = 

0.28, p-value = 0.00 และ β = 0.31, p-value = 0.00 ตามล าดับ) การคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของบุคลากร (β = 0.09, p-value = 0.02) มีผลต่อความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ในขณะที่การ

คล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักศึกษา (β = 0.04, p-value = 0.21)  ไม่มีผลต่อความตั้งใจใน

การแสดงพฤติกรรม ส าหรับความตั้งใจการแสดงพฤติกรรมของบุคลากร (β = 0.78, p-value = 0.00) และ 

นักศึกษา (β = 0.63, p-value = 0.00)  มีผลต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon 

Faculty) สู่การปฏบิตัอิย่างมนีัยส าคญั  
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Abstract 

This research studied the perception, attitudes, subjective norm, and behavior toward the Low Carbon 

Faculty policy of the Faculty of Environment and Resource Studies. The total population of 319 participants 

consisted of staff (90 respondents) and students (229 respondents). Statistical analysis was performed using 

SPSS version 18. The frequency, percentage, mean, standard deviation, Independent Samples Test: T-Test, 

One-way ANOVA, and regression analysis were used. The results showed that the attitude toward behavior, 

willingness, and behavior of staff were at the highest level, while perceived behavioral control of behavior and 

the subjective norm were at a high level. The students’ attitude toward the behavior was at the highest level. 

Willingness, behavior, and perceived behavioral control were at a high level. The subjective norm about the 

behavior was at a middle level. Factors affecting the willingness of staff and students to adopt the behaviors 

were: the attitudes toward the behavior for the staff (β = 0.63, p-value=0.00), and for the students (β = 

0.41, p-value = 0.00), the perceived control of the behavior for the staff (β = 0.28, p-value = 0.00), and 

for the students (β = 0.31, p-value = 0.00 ), and subjective norms about the behavior of the staff (β = 

0.09, p-value = 0.02). The subjective norms about the behavior of the students negatively influenced their 

willingness (β = 0.04, p-value = 0.21).  The willingness of staff and students has a positive influence on 

their behavior (β = 0.78, p-value = 0.00 and β = 0.63, p-value = 0.00, respectively) toward the Low 

Carbon Faculty policy. 

keywords: Perception/ Attitude/ Behavior/ Low Carbon Faculty 

 

1. บทน า 

ภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภมูอิากาศ เป็น

ปัญหาที่ท าให้โลกเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางลบ 

เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศ เกิดภาวะพืชพันธุ์และ

สัตว์ต่าง ๆ สูญพันธ์ เนื่องจากสภาวะอากาศร้อนจัด 

หนาวจัด ภเูขาน า้แขง็ละลาย ระดบัน า้ทะเลเปล่ียนแปลง 

ภัยแล้งรุนแรง แผ่นดินไหว เหตุการณ์ต่าง ๆ เหล่านี้

ล้วนเป็นลูกโซ่ที่ได้รับผลมาจากชั้นบรรยากาศที่ ถูก

ท าลายจากกจิกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ จากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-

2564 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่ อน

ประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่การเป็นสังคม

คาร์บอนต ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุน

การลดการป ล่อยก๊าซ เรื อนกระจกและ เ พ่ือขีด

ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้าน

ภัยพิบตัทิางธรรมชาต ิ[1] ทั้งนี้ ในภาคประชาชนจึงต้อง

ให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาและปรับเปล่ียน

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการร่วมกันรับผิดชอบด้าน

สิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากปัญหาสภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศของโลก (Climate Change) คณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของ

ปัญหาจึงได้ริเริ่มด าเนินโครงการคณะคาร์บอนต ่า  

(Low Carbon Faculty) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 โดยมี

นโยบายที่จะลดการใช้พลังงานและลดการปลอดกา๊ซ

เรือนกระจกอย่างยั่งยืน คณะได้มีกระบวนการสร้าง

กิจกรรม ส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจ สร้างค่านิยม

ด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากรและนักศึกษา ซึ่งเป็น

การสนับสนุนนโยบายที่ส  าคัญของประเทศในการ

สร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้  ทักษะ และขีด

ความสามารถของบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือเป็น

พลเมืองสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพของประเทศในอนาคต 

[2]  โดยโครงการคณะคาร์บอนต ่ า  (Low Carbon 

Faculty) มีกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 

ด้านฮาร์ดแวร์ ได้แก่ การปรับเปล่ียนอปุกรณไ์ฟฟ้าที่จะ

ช่วยให้ลดการใช้พลังงาน เช่น การติดตั้งสวิทซ์เชือก

กระตุกที่ห้องท างาน 90% ทั้งคณะ  การติดตั้ง PIR 

SENSOR บริเวณลานจอดรถชั้นใต้ดิน ซึ่ งสามารถ

ควบคุมแสงสว่างในอาคาร โดยภาพรวมสามารถลดการ

ปล่อยกา๊ซเรือนกระจกได้ถึง 9,982.10 กิโลกรัมต่อปี  

การเปล่ียนหลอดไฟฟ้าประเภท T5 จ านวน 3,242 

หลอด การน าจักรยานที่ช ารุดมาสร้างใหม่ใช้ป่ันรดน า้

ต้นไม้บริเวณโดยรอบ และด้านซอฟแวร์ เช่น การสร้าง

จิตส านึกและสร้างความรู้ความเข้าใจให้กบับุคลากรและ

นักศึกษาในคณะ การประชาสัมพันธ์ รณรงค์การ
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ประหยัดพลังงาน และมาตรการประหยัดพลังงาน  การ

จัดกจิกรรมลดการใช้ไฟฟ้าในคณะอย่างต่อเนื่องของทุก

ปี รวมถึงสัปดาห์การประหยัดพลังงาน การติดบอร์ด 

แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ มาตรการประหยัดพลังงาน/

สาธารณูปโภค  การรณรงค์การประหยัดพลังงานบน

เว็บเพจของคณะ รวมไปถึงการจัดอบรมบรรยายให้

ความรู้ โครงการคณะคาร์บอนต ่ า  (Low Carbon 

Faculty) ให้กับบุคลากรและนักศึกษา เป็นต้น จาก

กระบวนการที่กล่าวมาคณะสามารถลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดค่าใช้จ่ายได้อย่างเป็น

รูปธรรม  ดังนั้น โครงการคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty) จึงเป็นโครงการที่คณะยังด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนักศึกษาเกดิ

ทัศคติที่ดี เกิดการตระหนักรับรู้ ต่อการอนุรักษ์หรือ

ประหยัดพลังงาน น าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมจน

เกดิความคุ้นเคยในการปฏบิตัใินชีวิตประจ าวัน  

การศึกษาคร้ังนี้  ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศึกษา

ระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม  

(Perceived Behavioral Control of behavior) ทัศนคติ

ที่ มี ต่อพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) 

การคล้อยตามบุคคลอ้างอิง เกี่ ยวกับพฤติกรรม 

(Subjective Norm About the Behavior) ของบุคลากร

และนักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล และปัจจัยที่จะส่งผลต่อความตั้งใจ

ในการแสดงพฤติกรรม (Intention)ในการปฏิบัติตาม

นโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) ที่ท  า

ให้เกิดการแสดงพฤติกรรมที่กลายเป็นพฤติกรรมที่

คุ้ นเคยหรือฝังลึกในองค์กร โดยได้น าหลักทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 

TPB) เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงการแสดงพฤติกรรมของ

มนุษย์ที่ ไ ด้ รับอิทธิพลจากความตั้ ง ใจที่ จะแสดง

พฤติกรรม (Behavioral Intention) และ สิ่งที่มีอทิธพิล

ต่อความตั้ ง ใจแสดงพฤติกรรม ( Intention)  นั้ น

ประกอบด้วยปัจจัยส าคัญ ได้แก่ ทัศนคติที่มี ต่อ

พฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior)   การ

คล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤติกรรม (Subjective 

Norm About the Behavior) และการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral 

Control of Behavior) [3,4,5] ทั้งนี้  ผลการวิจัยนี้ จะ

เป็นแนวทางส าหรับน าไปปรับใช้ประโยชน์กบัโครงการ

หรือกิจกรรมอื่น ๆ ในแง่การแลกเปล่ียนเรียนรู้  และ

แนวทางในการปรับปรงุกระบวนการรับรู้  ถ่ายทอด และ

เผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการประหยัดพลังงานให้กับ

บุคลากรและนักศึกษาในคณะต่อไป 

วตัถุประสงคก์ารวิจยั 

1. เพ่ือศึกษาระดบัการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม และการ

คล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤติกรรม ความตั้งใจ

ในการแสดงพฤติกรรม และพฤติกรรมของบุคลากร

และนักศึกษาของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร

ศาสตร์ต่อการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่ า (Low 

Carbon Faculty) สู่การปฏบิตั ิ

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงพฤติกรรมของบุคลากร

และนักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ต่อ

การน าน โยบายคณะคาร์ บอนต ่ า  (Low Carbon 

Faculty) สู่การปฏบิตั ิ

 

กรอบแนวคิด 

โดยน าแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

(Theory of Planned Behavior: TPB) ซึ่ ง เ ป็นทฤษฎี

เชิงพฤตกิรรมที่อธบิายถงึพฤติกรรมของบุคคลและช่วย

ให้เข้าใจพฤติกรรมของแต่ละบุคคลมากขึ้ น โดยเป็น

การพยากรณ์พฤติกรรมของบุคคลผ่านความตั้งใจที่จะ

แสดงพฤติกรรมนั้นโดยมีพ้ืนฐานความคิดมาจากปัจจัย

ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม 

(Attitude Toward the Behavior) การคล้อยตามบุคคล

อ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรม (Subjective Norm About 

the Behavior)  และการรับรู้ ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 

มาเป็นตัวก าหนดความตั้งใจในการกระท าพฤติกรรม 

(Intention) [4] ดงัภาพที่ 1 

 

สมมติฐานการวิจยั 

1. ทัศนคติต่อพฤติกรรม (Attitude Toward 

and Behavior) ข อ ง บุคล าก รแล ะนั กศึ กษ าคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มีผลต่อความตั้งใจใน

การแสดงพฤตกิรรม (Intention) 

2. การรับรู้ ความสามารถในการควบคุม 

(Perceived Behavioral Control) ของ บุคลากรและ

นักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์มีผลต่อ

ความตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรม (Intention) 

3. การคล้อยตามบุคคลอ้างอิง (Subjective 

Norm) ของบุคลากรและนักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์มีผลต่อความตั้ งใจในการแสดง

พฤตกิรรม (Intention) 

4 .  ค ว ามตั้ ง ใ จ ใ นก า รแสด งพฤติ ก ร รม 

(Intention) ของบุคลากรและนักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์มผีลต่อพฤตกิรรม (Behavior)
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิ 

 

2. วสัดุและวิธีการ  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 

แยกออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบุคลากร (บุคลากร

สายสนับสนุนและสายวิชาการ) โดยมีบุคลากรทั้งหมด

จ านวน 145 คน เกบ็ข้อมูลแบบส ามะโน (Census) ซึ่ง

มีแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 90 ชุด (คิดเป็น

อตัราการตอบกลับร้อยละ 62) โดยนักวิชาการก าหนด

อัตราส่วนการตอบกลับที่ยอมรับได้อยู่ที่ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 20 ขึ้นไป โดยอัตราการตอบกลับมากกว่าร้อย

ละ 50 ขึ้ นไปถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี [6,7] และกลุ่ม

นักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ โดยมี

จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี ทั้งหมด 545 คน ได้ก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของเครจซี่และมอร์แกน 

[8] ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 226 ตัวอย่าง แจก

แบบสอบถาม 230 ชุด ได้รับแบบสอบถามคืนมา

จ านวน 229 ชุด (คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 

99.6) 

 

เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล 

1. การศึกษาคร้ังนี้ ได้เลือกใช้เคร่ืองการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม (Questionnaire) ที่สร้างจากการทบทวน

ทฤษฎีและงานวิ จั ยที่ เ กี่ ยว ข้อง เกี่ ยวกับ  ทฤษฎี

พฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 

TPB) รวมถึงประเด็นค าถามเกี่ ยวกับการใ ช้สื่ อ

ประชาสัมพันธ์ที่ทางโครงการคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty) ได้ประชาสัมพันธ์ โดยเคร่ืองมือที่ใช้

แบ่งออกเป็น 9 ส่วน ประกอบไปด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูล

เกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มข้ีอค าถาม

จ านวน 6 ข้อ ส่วนที่  2  ข้อมูลเกี่ ยวกับการ รับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม มีข้อค าถาม

จ านวน 6 ข้อ ส่วนที่  3 ข้อมูลเกี่ยวกับทัศนคติต่อ

พฤติกรรม มีข้อค าถามจ านวน 4 ข้อ ส่วนที่ 4 ข้อมูล

เกี่ยวกบัการคล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤติกรรม 

มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ ส่วนที่ 5 ข้อมูลเกี่ยวกบัความ

ตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ 

ส่วนที่  6 ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมต่อการประหยัด

พลังงานไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเชื้ อเพลิง และกระดาษ 

มีข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ ส่วนที่ 7 ข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ

ประชาสัมพันธ์มีผลต่อการตัดสินใจประหยัดพลังงาน

ไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามันเชื้ อเพลิง และกระดาษ มีข้อ

ค าถามจ านวน 5 ข้อ ส่วนที่ 8 ข้อมูลเกี่ยวกับการน า

ความรู้ ด้านการประหยัดไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามัน

เชื้ อเพลิง และกระดาษ ไปสื่อสารต่อบุคคลอื่น มีข้อ

ค าถามจ านวน 5 ข้อ ส่วนที่ 9  ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะต่อการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty) เป็นค าถามปลายเปิด  

การแปลความหมายของข้อมูลส่วนที่  2-6 

พิจารณาจากระดับคะแนนเฉล่ียของคะแนน 5 ระดับ

ตามวิธขีอง Likert Scale ใช้เกณฑก์ารประเมนิ ดงันี้  [9]  

4.51-5.00 หมายถงึ เหน็ด้วยมากที่สดุ 

3.51-4.50 หมายถงึ เหน็ด้วยมาก 

2.51-3.50 หมายถงึ เหน็ด้วยปานกลาง  

1.51-2.50 หมายถงึ เหน็ด้วยน้อย  

1.00-1.50 หมายถงึ เหน็ด้วยน้อยที่สดุ 

2. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางวิชาการจากคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตรวจสอบความเที่ ย งตรงตามเนื้ อหา  (Context 

Validity) โดยใช้ดัชนี  ความสอดคล้อง ( Index of 

Consistency) ระหว่างข้อค าถามประเด็นหลักของ

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม  

(Perceived Behavioral Control of Behavior) 

ทศันคตทิี่มต่ีอพฤตกิรรม  

(Attitude Toward the Behavior)   

ความตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรม 

(Intention) 

พฤตกิรรม (Behavior) 

การคล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤตกิรรม  

(Subjective Norm About the Behavior)  
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เนื้ อหาโดยเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีความสอดคล้อง

มากกว่าหรือเท่ากบั 0.60 [10] โดยข้อค าถามมค่ีาดัชนี

ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1  

3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการวิเคราะห์หาความ

เที่ยงตรงตามเนื้ อหาแล้ว ไปทดลองสอบถามกบับุคคล

ทั่วไป (Pretest) ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างของการวิจัยจ านวน 

30 คน น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาคุณภาพด้าน

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้

วิ ธีการหา ค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’ s Alpha Coefficient)  โดยถือ เกณฑ์ ค่ า

สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์มี ค่าใกล้เคียง 1.00 ต้อง

มากกว่าหรือเท่ากบั 0.70 [11] พบว่า แบบวัดการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมมีค่าสมัประสทิธิ์

สหสมัพันธเ์ท่ากบั 0.78 แบบวัดทศัคติต่อพฤติกรรมมี

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.90 แบบวัดการ

คล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ ยวกับพฤติกรรม มีค่า

สมัประสทิธิ์สหสมัพันธเ์ท่ากบั 0.91 แบบวัดความตั้งใจ

ในการแสดงพฤติกรรมมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ 0.84 และแบบวัดพฤติกรรมมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพันธเ์ท่ากบั 0.86 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลจาก  2 กลุ่ม 

ดงันี้  บุคลากร (บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน) 

ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จัดท า

หนังสอืขอเข้าด าเนินการแจกแบบสอบถามพร้อมชี้แจง

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสอบถาม และขอความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม พร้อมทั้ งจัดท า

แบบสอบถามในรูปแบบ Online (Google Form) เพ่ือ

ความสะดวกและการรักษาระยะห่างทางสงัคม (Social 

Distancing) ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปีและทุกหลักสตูร

ด าเนินการในรูปแบบ Online (Google Form) และขอ

ความร่วมมือผ่านช่องทางการสื่อสาร Line group ของ

นักศึกษาแต่ละรุ่น หรือ e-mail โดยใช้ระยะเวลาในการ

เกบ็แบบสอบถามประมาณ 1 เดอืน 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

หลังจากเกบ็รวบรวมข้อมูลครบถ้วน ผู้ วิจัยน า

ข้อมูลทั้งหมดไปด าเนินการลงรหัสข้อมูล และน าไป

ประมวลผลโดยใช้โปรแกรม SPSS (version 18) [12] 

เพ่ือท าการวิเคราะห์ทางสถติ ิดงันี้   

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ได้แก่ ความถี่ (Frequency) หาค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่ า เฉ ล่ีย  (Mean)  และ ส่วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation, S.D) 

2. สถติเิชิงอนุมาน (Inferential Statistics) สถติิ

ที่ใช้วิเคราะห์ ได้แก่ Independent Samples Test: T-

Test, One-way ANOVA, และการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis)  

 

การขอรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคน 

คณะผู้ วิ จั ย ไ ด้ ส่ ง โ ค ร ง ร่ า ง ง าน วิ จั ย แล ะ

แบบสอบถามเสนอขอการพิจารณารับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนชุดกลาง 

มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-CIRB) ได้รับการรับรอง 

(Certificate of Exemption) รหัสโครงการ MU-CIRB 

2021/123.1703 รับรองเมื่อวันที่ 16 เมษายน 2564 

 

3. ผลการวิจยัและอภิปรายผล 

 ผลการวิจยั 

1.   ข้อ มูล เกี่ ยวกับสถานภาพของ ผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า บุคลากรผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 61  คน (ร้อยละ 67.8) 

เป็นบุคลากรสายสนับสนุนมากที่สุดจ านวน 54 คน 

(คดิเป็นร้อยละ 60) มอีายุระหว่าง 41-50 ปีมากที่สดุ 

จ านวน 33 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.7) มีระดับ

การศึกษาในระดบัปริญญาเอกมากที่สดุ จ านวน 33 คน 

(คิดเป็นร้อยละ 36.7) รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท 

จ านวน 32 (คดิเป็นร้อยละ 35.6)  และเป็นบุคลากรที่

มีระยะเวลาการท างานมากกว่า 10 ปีขึ้ นไปมากที่สุด 

จ านวน 56 คน (คดิเป็นร้อยละ 62.2)  

ส าหรับนักศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 185 คน (ร้อยละ 80.8) อายุ

ไม่เกนิ 30 ปี จ านวน 216 คน (คิดเป็นร้อยละ 94.3) 

เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 201 

คน (ร้อยละ 87.8)   

2. ผลการศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมต่อการน านโยบายคณะคาร์บอน

ต ่า (Low Carbon Faculty) สู่การปฏบิตั ิพบว่า บุคลากร

และนักศึกษามีระดับการรับรู้ ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 และ 4.15 ตามล าดับ เมื่ อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากรมีระดับการรับรู้

ความสามารถลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มนัเชื้อเพลงิ

และการใช้กระดาษได้ถึงแม้ว่าหัวหน้าไม่ร้องขออยู่ใน
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ระดบัมากที่สดุ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.57 รองลงมา ได้แก่ 

ระดับการรับรู้ความสามารถลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา 

น ้ามันเชื้ อเพลิงและการใช้กระดาษได้ถึงแม้ว่าเพ่ือน

ร่วมงานจะไม่ท ากต็ามอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย

เท่ากับ 4.56 ส าหรับนักศึกษา พบว่า ระดับการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมลดการใช้ไฟฟ้า 

น ้าประปา น ้ามันเชื้ อเพลิงและการใช้กระดาษได้

ถึงแม้ว่าเพ่ือนร่วมงานจะไม่ท ากต็ามอยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.41 รองลงมา ได้แก่ ระดับการรับรู้

ความสามารถลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มนัเชื้อเพลงิ

และการใช้กระดาษได้ถึงแม้ว่าหัวหน้าไม่ร้องขออยู่ใน

ระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.34 ดงัตารางที่ 1 

ส าหรับผลการทดสอบความแตกต่างของการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมต่อการน า

นโยบายคณะคาร์บอนต ่ า  (Low Carbon Faculty)       

สู่การปฏิบัติของบุคลากร พบว่า บุคลากรเพศชายและ

เพศหญิงมีการรับรู้ ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมไม่แตกต่างกัน ( sig 0.46) ในขณะที่

นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีการรับรู้ความสามารถ

ในการควบคุมพฤติกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 

(sig 0.03) 

ผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา พบว่า 

บุคลากรสายวิชาการ มีการรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมแตกต่างกับนักศึกษาอ ย่ างมี

นัยส าคัญ (sig 0.00) ในขณะที่บุคลากรสายสนับสนุน

มีการรับรู้ ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมไม่

แตกต่างกันกับบุคลากรสายวิชาการ (sig 0.34) และ

นักศึกษา (sig 0.09)

 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรมต่อการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty) สู่การปฏบิัต ิของบุคลากรและนักศกึษา 

การรบัรูค้วามสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

1. ท่านคิดว่าทา่นสามารถช่วยคณะลดการใช้ไฟฟ้า  

   น า้ประปา น า้มันเช้ือเพลิงและการใช้กระดาษได้ 

4.45 0.64 มาก 4.22 

 

0.71 มาก 

2. ท่านมคีวามรู้  ทกัษะที่จะช่วยคณะลดการใช้ไฟฟ้า  

   น า้ประปา น า้มันเช้ือเพลิงและการใช้ 

   กระดาษได้ 

4.36 0.70 มาก 3.87 0.76 ปาน

กลาง 

3. การลดการใช้พลังงาน หรือไม่ลดการใช้พลังงาน 

   ในคณะมาจากการตดัสนิใจของท่านเอง 

4.21 0.95 มาก 3.97 0.94 มาก 

4. ท่านสามารถลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มัน 

   เช้ือเพลิงและการใช้กระดาษได้ถงึแม้ว่าเพื่อน 

   ร่วมงานท่านจะไม่ท ากต็าม 

4.56 0.58 มาก

ที่สดุ 

4.41 0.65 มาก 

5. ท่านสามารถลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มัน 

   เช้ือเพลิงและการใช้กระดาษได้ ถงึแม้หัวหน้า 

   ทา่นไม่ร้องขอ 

4.57 0.58 มาก

ที่สดุ 

4.34 0.71 มาก 

6. ท่านคิดว่า สื่อ ประชาสมัพันธ ์นโยบาย Low  

   Carbon Faculty มีส่วนช่วยท าให้ท่านรับรู้และ 

   ปฏบิัตติามนโยบายได้ 

4.16 0.83 มาก 4.10 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.39 0.71 มาก 4.15 0.76 มาก 

 

3. ผลการศึกษาระดับทศันคติที่มีต่อพฤติกรรม

การน าน โยบายคณะคาร์ บอนต ่ า  (Low Carbon 

Faculty) สู่การปฏิบัติ พบว่า บุคลากรและนักศึกษา

ระดบัทศันคตทิี่มต่ีอพฤตกิรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบั

มากที่สดุ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72 และ 4.52 ตามล าดบั 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากรมรีะดบัทศันคติ

ที่มีต่อพฤติกรรมการลดการไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามัน

เชื้ อเพลิงและกระดาษเป็นประโยชน์ในการลดกา๊ซเรือน

กระจก/ลดโลกร้อนได้ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ในขณะที่นักศึกษามีระดับทัศนคติที่มี
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ต่อพฤติกรรมการลดการไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามัน

เชื้ อ เพลิ งและกระดาษมีประโยชน์ ในการรักษา

สิ่งแวดล้อมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 อยู่ในระดับมาก

ที่สดุ ดงัตารางที่ 2  

ส าหรับผลการทดสอบความแตกต่างของ

ทศันคติที่มีต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอน

ต ่า (Low Carbon Faculty)  สู่การปฏิบัติของบุคลากร

และนักศึกษาระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 

ทศันคติที่มีต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอน

ต ่า (Low Carbon Faculty)  สู่การปฏบิตัไิม่แตกต่างกนั 

(sig. 0.07 และ sig 0.15 ตามล าดบั)  

ส่วนผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง

บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา 

พบว่า ระหว่างบุคลากรสายวิชาการและนักศึกษาทศันติ

ที่มต่ีอพฤตกิรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty)  สู่การปฏบิตั ิแตกต่างกนั (sig 0.00) 

ส่วนบุคลากรสายสนับสนุนมีทศันคติต่อพฤติกรรมการ

น านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) สู่

การปฏบิัติไม่แตกต่างกนัจากบุคลากรสายวิชาการ (sig 

0.06) และนักศึกษา (sig 0.42)  

 

ตารางที่ 2 ผลการศกึษาทศันคตต่ิอพฤตกิรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) สู่การปฏบิัตขิอง

บุคลากรและนักศกึษา 

ทศันคติต่อพฤติกรรม ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

1. ท่านคิดว่าการลดการไฟฟ้า น า้ประปา น า้มัน 

    เช้ือเพลิงและกระดาษเป็นประโยชน์ในการลด 

    กา๊ซเรือนกระจก/ลดโลกร้อนได้ 

4.74 0.49 มากที่สดุ 4.55 0.60 มากที่สดุ 

2. ท่านคิดว่าการลดการไฟฟ้า น า้ประปา น า้มัน 

    เช้ือเพลิงและกระดาษช่วยลดปัญหาด้าน 

    พลังงานและทรัพยากรได้ 

4.72 0.50 มากที่สดุ 4.53 0.60 มากที่สดุ 

3. ท่านคิดว่าการลดการไฟฟ้า น า้ประปา น า้มัน 

   เช้ือเพลิงและกระดาษเป็นสิ่งที่มคุีณค่าต่อท่าน 

4.67 0.54 มาก 4.40 0.64 มาก 

4. ท่านคิดว่าการลดการไฟฟ้า น า้ประปา น า้มัน 

   เช้ือเพลิงและกระดาษมีประโยชน์ในการรักษา 

   สิ่งแวดล้อม 

4.73 0.47 มากที่สดุ 4.60 0.56 มากที่สดุ 

ภาพรวม 4.72 0.50 มากที่สุด 4.52 0.60 มากที่สุด 

 

4. ผลการศึกษาการคล้อยตามบุคคลอ้างอิง

เกี่ยวกบัพฤติกรรมในภาพรวม พบว่า บุคลากรมีระดับ

การคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรมอยู่ใน

ระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และนักศึกษามรีะดบั

การคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรมอยู่ใน

ระดับปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.49 เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อของบุคลากร พบว่า ผู้บริหารมีอิทธิพลต่อ

การลดการใช้ไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามันเชื้ อเพลิง และ

กระดาษอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.90 ส่วน

นักศึกษา พบว่า สมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลต่อการ

ลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มนัเชื้อเพลิง และกระดาษ 

อยู่ในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ดงัตารางที่ 3 

ส าหรับผลการทดสอบความแตกต่างของการ

คล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรม พบว่า การ

คล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤติกรรมของบุคลากร

และนักศึกษา เพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั (sig 

0.28 และ sig 0.75 ตามล าดบั)   

ส่วนการทดสอบความแตกต่างระหว่างบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน พบว่า การคล้อยตาม

บุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรม ไม่แตกต่างกัน (sig 

0.86) ระหว่างบุคลากรสายวิชากรและนักศึกษา พบว่า 

การคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรมไม่

แตกต่าง (sig 0.30) ระหว่างบุคลากรสายสนับสนุน

และนักศึกษามีการคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมไม่แตกต่างกนั (sig 0.82) เช่นกนั 
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ตารางที่ 3 ผลการศกึษาการคล้อยตามบคุคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤตกิรรม 

การคลอ้ยตามบุคคลอา้งอิงเกีย่วกบัพฤติกรรม ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

1. สมาชิกในครอบครัวของทา่นมอีทิธพิลต่อ 

   การลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มนั 

   เช้ือเพลิง และกระดาษของท่าน 

3.73 0.93 มาก 3.73 1.00 มาก 

2. เพื่อนร่วมงานของท่านมอีทิธพิลต่อการลด 

    การใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเช้ือเพลิง และ 

    กระดาษของท่าน 

3.60 1.01 ปานกลาง 3.42 1.05 ปานกลาง 

3. หัวหน้างานของท่านมีอทิธพิลต่อการลดการ 

    ใช้ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเช้ือเพลิง และ 

    กระดาษ ของท่าน 

3.62 1.02 ปานกลาง 3.41 1.00 ปานกลาง 

4. ผู้บริหารของคณะมีอทิธพิลต่อการลดการใช้ 

    ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มนัเช้ือเพลิง และ 

    กระดาษ ของท่าน 

3.90 1.01 มาก 3.57 1.04 มาก 

5. บุคคลที่มีช่ือเสยีงเร่ืองการประหยัดพลังงาน 

    มีอทิธพิลต่อการลดการใช้ไฟฟ้า น า้ประปา  

    น า้มนัเช้ือเพลิง และกระดาษ ของทา่น 

3.40 1.18 ปานกลาง 3.31 1.16 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.65 1.03 มาก 3.49 1.05 ปานกลาง 

 

5. ผลการศึกษาระดับความตั้งใจในการแสดง

พฤติกรรมตามนโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon 

Faculty)โดยภาพรวม พบว่า บุคลากรมีระดับความ

ตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมตามนโยบายคณะคาร์บอน

ต ่า (Low Carbon Faculty) อยู่ในระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.59 และนักศึกษามีระดับความตั้งใจ

ในการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า บุคลากร 

มีระดับตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมสนับสนุนนโยบาย

คณะคาร์บอนต ่ า (Low Carbon Faculty) ของคณะ

ต่อไป อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67  

ส าหรับนักศึกษา พบว่า มีระดับความตั้งใจในการแสดง

พฤติกรรมยินดีที่จะช่วยคณะประหยัดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า ประปา น า้มนัเชื้อเพลิง และกระดาษ อยู่ในระดบั

มากที่สดุ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.59 ดงัตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ผลการศกึษาความตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรมตามนโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) 

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร  นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

1. ท่านยินดทีี่จะช่วยคณะประหยัดการใช้พลังงาน 

    ไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเช้ือเพลิง และกระดาษ 

4.60 0.53 มากที่สดุ 4.59 0.58 มากที่สดุ 

2. ท่านตั้งใจจะปิดไฟ เคร่ืองปรับอากาศ และ  

    คอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน/ช่วงพักกลางวนั 

4.50 0.66 มากที่สดุ 4.58 0.60 มากที่สดุ 

3. ท่านตั้งใจที่จะลดการใช้รถยนต ์หากต้อง 

    เดนิทางไปร่วมกจิกรรมหรือประชุมภายใน 

    มหาวทิยาลัย 

4.61 0.70 มาก 4.35 0.79 มาก 
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ตารางที่ 4 ผลการศกึษาความตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรมตามนโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) (ต่อ) 

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร  นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

4. ท่านตั้งใจที่จะลดการใช้กระดาษส าหรับการ 

    ประชุมหรือกิจกรรมอื่น ๆ 

4.66 0.58 มากที่สดุ 4.49 0.65 มาก 

5. ท่านตั้งใจที่จะสนับสนุนนโยบาย Low Carbon  

    Faculty ของคณะต่อไป 

4.67 0.52 มากที่สดุ 4.55 0.59 มากที่สดุ 

6. ท่านตั้งใจจะมีส่วนร่วมในกจิกรรมตามนโยบาย  

    Low Carbon Faculty 

4.50 0.62 มาก 4.44 0.68 มาก 

ภาพรวม 4.59 0.60 มากที่สุด 4.50 0.65 มาก 

 

ส าหรับผลการทดสอบความแตกต่างของ

บุคลากร พบว่า บุคลากรเพศชายและเพศหญิงมีความ

ตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมตามนโยบายคณะคาร์บอน

ต ่ า  (Low Carbon Faculty)  แตก ต่ า ง กั น อ ย่ า ง มี

นัยส าคัญ (sig 0.04) ส าหรับนักศึกษา พบว่า เพศชาย

และเพศหญิงมีความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมตาม

นโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) ไม่

แตกต่างกนั (sig 0.13) 

การทดสอบความแตกต่างระหว่างบุคลากรสาย

วิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา พบว่า บุคลากร

สายวิชาการมีความตั้ งใจในการแสดงพฤติกรรม

แตกต่างกันกับนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ (sig 0.03) 

ในขณะที่บุคลากรสายสนับสนุนมีความตั้งใจในการ

แสดงพฤติกรรมไม่แตกต่างกนักบับุคลากรสายวิชาการ 

(sig 0.09) และนักศึกษา (sig 1.00) 

6. ผลการศึกษาพฤติกรรมต่อการประหยัด

พลังงานไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเชื้ อเพลิง และกระดาษ 

โดยภาพรวม พบว่า บุคลากรมีพฤติกรรมต่อการ

ประหยัดพลังงานอยู่ในระดบัมากที่สดุ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 

4.53 และนักศึกษามีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

บุคลากรมีพฤตกิรรมประหยัดน า้ ไม่เปิดน า้ทิ้ งไว้ อยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.78 ส าหรับนักศึกษา

มีพฤติกรรมปิดไฟเมื่อออกจากห้องตามเวลาที่คณะได้

ก าหนดไว้ และมักส่งเอกสารเป็นไฟล์ให้กับคนที่

เกี่ยวข้องมากกว่าการพิมพ์เป็นกระดาษอยู่ในระดับมาก

ที่สดุ มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.57 ดงัตารางที่ 5 

ส าหรับผลการทดสอบความแตกต่างของ

พฤติกรรมต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร

และนักศึกษา พบว่า เพศชายและเพศหญงิ มพีฤตกิรรม

การประหยัดพลังงานไม่แตกต่างกัน (sig 0.48 และ 

sig 0.36 ตามล าดบั) 

ส่วนผลการทดสอบความแตกต่างระหว่าง

บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา 

พบว่า บุคลากรสายวิชาการมีพฤติกรรมประหยัด

พลังงานแตกต่างกบับุคลากรสายสนับสนุน (sig 0.02) 

และแตกต่างจากนักศึกษา (sig 0.01) อย่างมนีัยส าคญั 

ในขณะที่บุคลากรสายสนับสนุนมีพฤติกรรมประหยัด

พลังงานไม่แตกต่างกบันักศึกษา (sig 0.90)

 

ตารางที่ 5 ผลการศกึษาพฤตกิรรมต่อการประหยัดพลังงาน 

พฤติกรรมต่อการประหยดัพลงังาน ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

1. ปกตทิา่นเป็นคนที่มีนสิยัประหยัดการใช้ 

    พลังงานไฟฟ้า น า้ประปา น า้มนัเช้ือเพลิง  

    และกระดาษ 

4.42 0.58 มาก 4.10 0.66 มาก 

2. ท่านมกัปิดไฟเมื่อออกจากห้องท างานตาม 

    เวลาที่คณะได้ก าหนดไว้ 

4.58 0.54 มากที่สดุ 4.57 0.59 มากที่สดุ 
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ตารางที่ 5 ผลการศกึษาพฤตกิรรมต่อการประหยัดพลังงาน (ต่อ)  

พฤติกรรมต่อการประหยดัพลงังาน ระดบัความคิดเห็น 

บุคลากร นกัศึกษา 

Mean S.D. แปลผล Mean S.D. แปลผล 

3. ท่านมกัปิดเคร่ืองปรับอากาศเมื่อออกจากห้อง  

    ท างานตามเวลาที่คณะได้ก าหนดไว้ 

4.46 0.62 มาก 4.50 0.67 มาก 

4. ท่านมกัปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้ 

    งาน/พักกลางวนั 

4.42 0.72 มาก 4.45 0.72 มาก 

5. ท่านมกัส่งเอกสารเป็นไฟล์ให้กบัคนที่ 

    เกี่ยวข้องมากกว่าการพมิพ์เป็นกระดาษ 

4.54 0.58 มากที่สดุ 4.57 0.66 มากที่สดุ 

6. ปกตทิา่นมีนสิยัประหยัดน า้ ไม่เปิดน า้ทิ้งไว้ 4.78 0.44 มากที่สดุ 4.52 0.66 มาก 

ภาพรวม 4.53 0.58 มากที่สุด 4.45 0.66 มาก 

 

7. ผลการศึกษาสื่อประชาสมัพันธท์ี่มีผลต่อการ

ตัดสินใจประหยัดพลังงานไฟฟ้า น ้าประปา น ้ามัน

เชื้ อเพลิง และกระดาษ พบว่า บุคลากรตัดสนิใจปฏบิตัิ

ตามป้ายประหยัดการใช้น า้ในห้องน า้มากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 85.6  รองลงมา คือ ตัดสินใจปฏิบัติตามป้าย

ปิดไฟโดยใช้เชือกกระตุกที่ติดตั้งให้ และปฏิบัติตาม

ป้ายประหยัดการใช้กระดาษ คิดเป็นร้อยละ 82.2 

ส าหรับนักศึกษา พบว่า ปฏบิัติตามป้ายประหยัดการใช้

น า้ในห้องน า้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.6 รองลงมา 

คือ ปิดไฟโดยใช้เชือกกระตกุที่ตดิตั้งให้และปฏบิตัติาม

ป้ายปิดไฟเมื่อไม่ใช้แล้ว คดิเป็นร้อยละ 78.2 ดงัตาราง

ที่ 6

 

ตารางที่ 6 ผลการศกึษาสื่อประชาสมัพันธม์ผีลต่อการตดัสนิใจประหยัดพลังงานของบคุลากรและนกัศกึษา 

สือ่ประชาสมัพนัธที์่มีผลต่อการตดัสินใจประหยดัพลงังาน บุคลากร 

 

นกัศึกษา 

ความถี ่ รอ้ยละ ความถี ่ รอ้ยละ 

1. ท่านปิดไฟโดยใช้เชือกกระตกุที่ตดิตั้ง 

    ให้ และปฏบิัตติามป้ายปิดไฟเมื่อไม่ 

    ใช้แล้ว 

74 82.2 179 78.2 

2. ท่านปฏบิัตติามป้ายเวลาเปิด-ปิดแอร์ และตั้ง 

     อณุหภมูิที่ 25 องศาเซลเซยีส  

63 70.0 156 68.1 

3. ท่านปฏบิัตติามป้ายประหยัดการใช้น า้ใน 

    ห้องน า้  

77 85.6 180 78.6 

4. ท่านปฏบิัตติามป้ายประหยัดการใช้กระดาษ  74 82.2 169 73.8 

5. ท่านได้ร่วมมอบปฏทินิเก่าเพื่อน าไปท าเป็น 

    สมุดอกัษรเบรลลส์ าหรับผู้พิการทางสายตา   

53 58.9 73 31.9 

 

 

 



48 | Journal of Professional Routine to Research (Volume 10, July-December 2023) 

 

8. ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการน าความรู้

ด้านการประหยัดไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเชื้ อเพลิง และ

กระดาษ ไปสื่อสารต่อบุคคลอื่นให้เกดิประโยชน์ พบว่า 

บุคลากรมีการสื่อสารให้กับคนในครอบครัวช่วยกัน

ประหยัดไฟฟ้า ปิดไฟที่ไม่ได้ใช้แล้วมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 92.2 รองลงมา สื่อสารให้ครอบครัวช่วยกัน

ประหยัดน ้า ไม่เปิดน ้าทิ้ งไว้ คิดเป็นร้อยละ 84.4 

เ ช่นเดียวกับนักศึกษาที่มีการสื่ อสารให้กับคนใน

ครอบครัวช่วยกันประหยัดไฟฟ้า ปิดไฟที่ไม่ได้ใช้แล้ว

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.3 รองลงมา รองลงมา 

สื่อสารให้ครอบครัวช่วยกนัประหยัดน า้ ไม่เปิดน า้ทิ้ งไว้ 

คดิเป็นร้อยละ 85.6  ดงัตารางที่ 7

 

ตารางที่ 7 ผลการศกึษาการน าความรู้ ด้านการประหยัดไฟฟ้า น า้ประปา น า้มันเช้ือเพลิง และกระดาษ ไปสื่อสารต่อ

บุคคลอื่นให้เกดิประโยชน์  

น าไปใชป้ระโยชนโ์ดยสือ่สารต่อบุคคลอ่ืน บุคลากร นกัศึกษา 

ความถี ่ รอ้ยละ ความถี ่ รอ้ยละ 

1. ท่านสื่อสารให้คนในครอบครัวช่วยกนัประหยัดไฟฟ้าปิดไฟที่ไม่ได้ 

    ใช้แล้ว 

83 92.2 200 87.3 

2. ท่านสื่อสารให้คนในครอบครัวตั้งอณุหภมูิเคร่ืองปรับอากาศที่  

    25 องศาเซลเซยีส  

59 65.6 146 63.8 

3. ท่านสื่อสารให้คนในครอบครัวช่วยกนัประหยัดน า้ ไม่เปิดน า้ทิ้งไว้  76 84.4 196 85.6 

4. ท่านสื่อสารให้คนในครอบครัวใช้แก้วน า้ส่วนตวั ลดการใช้ 

    พลาสตกิ 

65 72.2 159 69.4 

5. ท่านสื่อสารให้คนในครอบครัว ร่วมกจิกรรมปิดไฟ 1 ชั่วโมงที่เป็น 

    กจิกรรมระดบัประเทศ  

34 37.8 64 27.9 

 

9. สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ

การน าน โยบายคณะคาร์ บอนต ่ า  (Low Carbon 

Faculty) สู่การปฏบิตั ิพบว่า 

    1. การสื่อสารและสร้างบรรยากาศให้เกิด

การปฏบิัติตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง การปรับนโยบาย

ให้เป็นแนวปฏิบัติหรือกฎระเบียบอย่างชัดเจน และ

กระตุ้นอย่างสม ่าเสมอ 

    2. การจัดท าสื่อประชาสมัพันธช์ัดเจน แสดง

ให้เห็นถึงผลเสียอย่างชัดเจนจากการไม่ประหยัด

พลังงาน สร้างแรงกระตุ้น สร้างจิตส านึกให้เกิดความ

ร่วมมอืในการช่วยลดการใช้พลังงานในองคก์ร 

    3. ผู้ รับผิดชอบดูแลด้านกายภาพของคณะ 

ควรมกีารส ารวจอปุกรณ ์ไฟฟ้า สขุภัณฑ ์อายุการใช้ของ

อุปกรณ์ เพ่ือด าเนินการซ่อมบ ารุงหรือปรับเปล่ียนเพ่ือ

ประสทิธภิาพในการใช้พลังงานให้คุ้มค่าในอนาคต 

    4. ปลูกจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน

อย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมติขิองกจิกรรม 

10. ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความตั้งใจใน

การแสดงพฤติกรรมต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะ

คาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty)ไปสู่การปฏิบัติ 

ของบุคลากร พบว่า ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม (β = 
0. 6 3 , t = 7 . 4 4 , p- value = 0. 00)  ก า ร รั บ รู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (β = 0.28,    

t = 3.62, p-value = 0.00) และการคล้อยตามบุคคล

อ้างอิงในการแสดงพฤติกรรม (β = 0.28, t = 3.62, 

p-value = 0.00)  มีผลต่อความตั้งใจในการแสดง

พฤตกิรรม อย่างมนีัยส าคญัที่ 0.01  

ส าห รับนักศึกษา  พบว่ า   ทัศนคติที่ มี ต่อ

พฤติกรรม (β = 0.41, t = 6.54, p-value = 0.00) 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม (β = 
0.31, t = 4.99, p-value = 0.00)  มีผลต่อความ

ตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมอย่างมีนัยส าคัญที่ 0.01 

ส่วนการคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรม   

(β = 0.04, t = 1.27, p-value = 0.21) ไม่มีผลต่อ

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม ดงัตารางที่ 8 

11. ส าหรับผลการศึกษาความตั้ งใจในการ

แสดงพฤติกรรมต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะ

คาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) ไปสู่การปฏิบัติ 

พบว่า ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม (β = 0.78, 

t = 13.42 , p-value = 0.00) ของบุคลากร และ

นักศึกษา (β = 0.63, t = 14.14, p-value = 0.00) 

มีผลต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า 

(Low Carbon Faculty)  ไ ป สู่ ก า รปฏิบั ติ  อ ย่ า ง มี

นัยส าคญัที่ 0.01 ดงัตารางที่ 9
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ตารางท่ี 8 ปัจจัยที่มีผลต่อการตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมต่อการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon 

Faculty) ไปสู่การปฏบิตั ิ

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม บุคลากร นกัศึกษา 

β t p-value β t p-value 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม 0.28 3.62 0.00 0.31 4.99 0.00 

ทศันคตต่ิอพฤตกิรรม 0.63 7.44 0.00 0.41 6.54 0.00 

การคล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤตกิรรม 0.09 2.27 0.02 0.04 1.27 0.21 

 

ตารางท่ี 9 ผลของความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon 

Faculty) ไปสู่การปฏบิตั ิ

ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม บุคลากร นกัศึกษา 

β t p-value β t p-value 

ความตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรม 0.78 13.42 0.00 0.63 14.14 0.00 

 

อภิปรายผล 

ผลจากการวิจัย พบว่า บุคลากรมีระดับทศันคติ

ที่มต่ีอพฤตกิรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty) ไปสู่การปฏิบัติ  ระดับความตั้งใจใน

การแสดงพฤติกรรม และพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ระดับการรับรู้ ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม และการคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับ

พฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ในขณะที่นักศึกษามีระดับ

ทศันคติที่มีต่อพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอน

ต ่า (Low Carbon Faculty) ไปสู่การปฏบิัติอยู่ในระดับ

มากที่สุด ระดับความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม และระดับการรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ในขณะที่การ

คล้อยตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกับพฤติกรรมอยู่ในระดับ

ปานกลาง  ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาคณะสิ่งแวดล้อม

และทรัพยากรศาสตร์  ไ ด้ ถูกปลูกฝังแนวคิดด้าน

สิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน การถ่ายทอดความรู้  

การร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจากกจิกรรม และโครงการ

ฝึกอบรมต่าง ๆ ที่คณะได้จัดขึ้น  

การศึกษาครั้งนี้ ยังได้ศึกษาความแตกต่างของ

บุคลากรระหว่างเพศชายและเพศหญงิ พบว่า ระดบัการ

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤตกิรรม ทศันคติที่มี

ต่อพฤติกรรม การคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับ

พฤตกิรรม และพฤตกิรรมการน านโยบายคณะคาร์บอน

ต ่า (Low Carbon Faculty) สู่การปฏบิตั ิไม่แตกต่างกนั 

แต่มีระดับความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมการน า

นโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) สู่

การปฏิบัติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  ส าหรับ

นักศึกษาระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า ระดับ

ทัศนคติต่อพฤติกรรม การคล้อยตามบุคคลอ้างอิง

เกี่ยวกบัพฤติกรรม ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม 

และพฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low 

Carbon Faculty) สู่การปฏิบัติไม่แตกต่างกัน แต่มี

ระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญ ในขณะที่ โสภณ เบื้องบน 

และชัยธัช จันทร์สมุด [13]  ไ ด้ศึกษาความรู้ และ

พฤตกิรรมการใช้ไฟฟ้าของนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สมเดจ็พณชิยการ อ าเภอสมเดจ็ จังหวัดกาฬสนิธุ ์พบว่า 

เพศต่างกนัมคีวามรู้ เกี่ยวกบัการใช้ไฟฟ้าไม่แตกต่างกนั 

แต่มีพฤติกรรมการใ ช้ไฟฟ้าแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญ และสุคนธ์ มาศนุ้ย [14] พบว่า พฤติกรรม

การใช้ไฟฟ้าของนักศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง นักศึกษาเพศหญิงมี

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าแตกต่างกับ

นักศึกษาเพศชาย  

ผลการศึกษาความแตกต่างระหว่าง บุคลากร

สายวิชาการและนักศึกษา พบว่า ระดับการรับรู้

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม ทศันคติที่มีต่อ

พฤติกรรม ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม และ

พฤติกรรมการน านโยบายคณะคาร์บอนต ่ า (Low 

Carbon Faculty) สู่การปฏิบัติ  แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญ ในขณะที่ บุคลากรสายสนับสนุน และ

นักศึกษามีระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม การคล้อยตาม

บุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรม ความตั้งใจในการ

แสดงพฤติกรรม และพฤติกรรมการน านโยบายคณะ
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คาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) สู่การปฏิบัติไม่

แตกต่างกัน ในขณะที่ บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนมีระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤตกิรรม ทศันคตทิี่มต่ีอพฤตกิรรม ความตั้งใจในการ

แสดงพฤติกรรม และพฤติกรรมในการน านโยบาย

คาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) สู่การปฏิบัติไม่

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สุคนธ์ มาศนุ้ย  [14] ที่

พบว่า บุคลากรจากหน่วยงานในคณะหรือหน่วยงานอื่น

ที่เทียบเท่าส านักของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ไม่มีความแตกต่างกันต่อ

พฤตกิรรมการประหยัดพลังงาน  

ส าหรับผลการศึกษาปัจจัยเชิงพฤติกรรม พบว่า 

ทศันคตทิี่มต่ีอพฤตกิรรมบุคลากรและนักศึกษามีผลต่อ

ความตั้งใจในการแสดงพฤติกรรม และพฤติกรรมการ

น านโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty)    

สู่การปฏิบัติมากที่ สุด ซึ่ งสอดคล้องกับ ป่ินกนก        

วงศ์ป่ินเพ็ชร์ [15] ที่กล่าวว่าทัศนคติที่ดีมีผลท าให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตั้งใจในเรื่ องการ

ประหยัดพลังงาน การจัดการขยะ และการลดปริมาณ

การใช้กระดาษ  และนลินรัตน์ ถาวรเลิศรัตน์ [16] ที่

กล่าวว่า ทศันคติที่ดีนั้นได้ส่งผลให้เกดิพฤติกรรมใส่ใจ

ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งการศึกษาของสคุนธ ์มาศนุ้ย [14] ก็

พบว่า ข้าราชการ พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มี

ทศันคติที่เกี่ยวกบัการประหยัดไฟฟ้าเพ่ือลดปัญหาโลก

ร้อนอยู่ในระดับมาก ส่งผลต่อพฤติกรรมการประหยัด

พลังงานจนน าไปสู่แนวทางการประหยัดพลังงานเพ่ือลด

ปัญหาโลกร้อน เมื่ อพิจารณาจากบริบทของคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ซึ่งเป็นสถาบันที่มี

พั น ธกิ จห ลักที่ จ ะ ส ร้ า งบัณฑิตที่ มี คุณภาพด้าน

สิ่งแวดล้อม จึงมีกระบวนการปลูกฝังจิตส านึกให้กับ

นักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นในกระบวนการเรียนการสอน การ

ออกแบบกิจกรรม และการสนับสนุนให้นักศึกษาและ

บุคลากรได้ร่วมกจิกรรมด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง สอดคล้อง

กบั Paswan Guzmán และ Lewin [17] ที่พบว่า ทศันคติ

ที่ดีต่อธรรมชาติส่งผลต่อพฤติกรรมการสนับสนุนด้าน

สิ่งแวดล้อม พฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมเชิงรุก และ

พฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวัน  ดังนั้น ถ้า

มีทัศคติที่ดีแล้วบุคคลก็จะมีความตั้ งใจที่จะแสดง

พฤติกรรมนั้น ๆ ออกมาด้วย และการสร้างทศันคตทิี่ดี

ให้กับประชาชนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เป็น

ปัจจัยส าคัญอย่างย่ิงต่อความส าเรจ็ในการปรับเปล่ียน

ไปสู่สงัคมคาร์บอนต ่า [18] 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม

ของบุคลากรและนักศึกษา พบว่า มผีลต่อความตั้งใจใน

การแสดงพฤตกิรรมและพฤตกิรรม ผลวิจัยนี้สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Lee และ Tanusia [19] ที่ศึกษาความ

ตั้งใจในการแสดงพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน ซึ่ง

ผลวิจัยค้นพบว่า การรับรู้ ความสามารถของตนมี

อิทธิพลต่อความตั้งใจในการประหยัดพลังงาน และ

สอดคล้องกบั ป่ินกนก วงศ์ป่ินเพ็ชร์ [15]  ที่พบว่าการ

รับรู้ ความสามารถของตนในการแสดงพฤติกรรม

สิ่งแวดล้อมของนักศึกษาปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

ภาครัฐในเขตกรุงเทพมหานครมีผลทางตรงไปยังความ

ตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรมสิ่งแวดล้อม และจากนั้นส่ง

อทิธพิลต่อไปยังพฤตกิรรมสิ่งแวดล้อม  

การคล้อยตามบุคคลอ้างอิงเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของบุคลากรมีผลต่อการความตั้ งใจในการแสดง

พฤติกรรม ซึ่ง ไพฑูรย์ พิมดี [20] ได้กล่าวไว้ว่า การ

คล้อยตามกลุ่มบุคคลอ้างองิเป็นปัจจัยที่เป็นเงื่อนไขทาง

สังคม ที่มีผลต่อพฤติกรรม ซึ่ ง บุคลากรของคณะ

สิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ไ ด้ปฏิบัติตาม

ผู้บริหารของคณะที่ก าหนดนโยบายลดการใช้พลังงาน 

เช่น นโยบายการลดการใช้กระดาษในการประชุมโดยใช้

ไฟล์ดจิิทลัทั้งหมด รณรงคใ์ห้ใช้แก้วน า้ส่วนตวัแทนแก้ว

กระดาษ เป็นต้น ในขณะที่นักศึกษามีระดับการคล้อย

ตามบุคคลอ้างองิเกี่ยวกบัพฤติกรรมในระดับปานกลาง

และไม่มผีลต่อความตั้งใจในการแสดงพฤตกิรรม  

นอกจากนี้  ผลกา รศึ กษ า ด้ านกา ร ใ ช้สื่ อ

ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายคณะคาร์บอนต ่า Low 

Carbon Faculty ยังมีผลท าให้บุคลากรและนักศึกษา

กลุ่มตวัอย่างของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

ตัดสินใจปฏิบัติตามสื่อประชาสัมพันธ์การประหยัด

พลังงาน มากกว่าร้อยละ 80 ซึ่งสอดคล้องกับ บุรฉัตร 

จันทร์แดง และคณะ [21] กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมจะ

แตกต่างกันออกไปสืบเนื่องมาจากการได้รับรู้ความรู้

จากแหล่งต่าง ๆ การสื่อสารผ่านสื่อต่าง ๆ มีประโยชน์

ในการท าให้บุคคลมีความรู้  น าความรู้ ที่ได้มาสร้าง

ทัศนคติ ซึ่ งสุดท้ายจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของบุคคล  โดยสื่อประชาสัมพันธ์ตาม

นโยบายคณะคาร์บอนต ่า (Low Carbon Faculty) มี

วัตถุประสงค์ที่จะโน้มน้าวใจหรือเพ่ือให้ผู้รับสารเกิด

ความรู้ สึกคล้อยตามในการปรับเปล่ียนทัศนคติ และ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เกดิการปฏบิัตติาม ดงันั้น 

ก า รส ร้ า งสื่ อที่ ส ะ ท้ อนใ ห้ เห็นถึ งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม สื่อที่สร้างความรู้ที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติ

ตามได้ จะมีผลต่อการสร้างทศันคติ ส่งผลการรับรู้และ
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พฤติกรรมของ บุคลากรและนักศึกษาของคณะ

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ได้ นอกจากนี้ ยัง

สามารถน ามาสร้างกิจกรรมให้ความรู้ ให้กับนักศึกษา

และบุคลากรที่ เ ข้ามาใหม่ได้เรียนรู้ และเข้าใจการ

ประหยัดพลังงานจนเกดิเป็นวัฒนธรรมองคก์รที่ด ี

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยั 

1. จากผลการวิจัยที่ได้สามารถน าไปออกแบบ

การสร้างทัศนคติที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม ในรูปแบบการจัด

กิจกรรมให้ความรู้ และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือ

สื่อสารนโยบายคณะคาร์บอนต ่า Low Carbon Faculty 

ให้กบับุคลากรและนักศึกษาอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เกดิ

แรงกระตุ้ นทั้งบุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติที่ดี 

ส่งผลต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการร่วมประหยัด

พลังงาน  

2. การรับรู้ ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรมเป็นอีกประเด็นที่จะต้องน ามาส่งเสริมให้

บุคลากรและนักศึกษา มีข้อมูลความรู้ ด้านการประหยัด

พลังงาน ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่ลดลงจากพฤตกิรรมที่ร่วมกนั

ประหยัดพลังงานเพ่ือให้เกดิแรงจูงใจ หรือพลังบวกใน

การมีส่วนร่วมในการช่วยประหยัดพลังงาน และเป็น

แนวทางในการตั้งเป้าหมายไปสู่การปลดปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกให้เป็นศูนย์ (Net Zero)  

3. การมีพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของ

ผู้ บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรในคณะ จะสร้าง

ต้นแบบ บุคคลอ้างอิงให้กับนักศึกษาที่เข้ามาเรียนใน

คณะได้อยู่ในบรรยากาศองค์กรสิ่งแวดล้อมและสงัคม

แห่งคาร์บอนต ่ าอ ย่ าง เ ป็นธรรมชาติ  และส ร้าง

พฤตกิรรมเลียนแบบที่ดใีนการใช้ชีวิตประจ าวันได้   
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