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บทคัดยอ 
 นับตั้งแตอดีตเปนตนมา ประเทศไทยผานวิกฤตความขัดแยงมาโดยตลอด ไมวาจะเปนความขัดแยงทางดาน

สังคม ความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรม รวมถึงความขัดแยงทางดานการเมือง การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทาง

ในการบรรเทาความขัดแยงและสรางความปรองดองดวยหลักธรรมทางพุทธศาสนาตามแนวคิดของพระไพศาล วิสาโล 

โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ จากการวิเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณพระไพศาล วิสาโล ตลอดจนนักวิชาการที่มี

ความรูดานหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบวา แนวคิดของพระไพศาล วิสาโล เปนแนวคิดที่นําวิธีการ 

“สันติวิธี” และวิธีการแบบ “อหิงสา” มาใชควบคูกับหลักธรรมะ ซึ่งแนวคิดทั้งสองวิธีอาศัยความสงบ ความไมรุนแรง

ในการแกไขปญหา โดยใชพิจารณาสภาพความเปนจริงที่เกิดข้ึนโดยใชหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา และตองใช

แนวคิดเชิงรับ คือ หลักขันติธรรม ความอดทนอดกลั้น รวมกับแนวคิดเชิงรุก คือ หลักสามัคคีธรรม และแนวคิดพื้นฐาน

เร่ืองพรหมวิหาร 4 คือ ความเมตตากรุณา 

 

คําสําคัญ : ความขัดแยง แนวทางสนัติวิธ ี
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Abstract 
In the past, Thailand has always been through conflict crises, whether social conflicts, beliefs, 

religions, cultures, or political conflicts. This research aimed to study the approach to alleviating 

conflicts and creating reconciliation with Buddhist principles based on the concept of Phra Paisan 

Visalo by using qualitative research from document analysis and interviews with Phra Phaisan Visalo, 

as well as scholars with knowledge of Buddhist principles. The research results revealed that the 

concept of Phra Paisan Visalo is a concept that uses the method of “peaceful means” and the 

technique of “ahimsa” to be used in conjunction with the principles of dharma. Both are based on 

peaceful concepts of non-violence in problem-solving and are often used to consider reality using 

the three principles of morality, concentration, and wisdom. It also requires a passive vision, the 

principle of tolerance, patience, and the proactive concept of unity, and the basic idea of the 4th 

Brahma Vihara is benevolence. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ความขัดแยงเปนธรรมชาติของมนุษยในทุกสังคมที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได ความขัดแยงที่เกิดข้ึนมีทั้งนําไปสู

ผลลัพธที่ดีกวาเดิม และความขัดแยงที่นําไปสูความลมเหลวของสังคม สําหรับประเทศไทยหากพิจารณาจากบริบททาง

สังคมการเมืองนับจากเปลี่ยนแปลงการปกครองในป พ.ศ. 2475 เปนตนมานั้น ความพยายามที่จะสรางสังคมไทย           

ใหเปนสังคมการเมืองแบบประชาธิปไตยกลับพบวามีความขัดแยงเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง แมจะมีความพยายามจาก

หลายฝายที่จะสรางความปรองดองสมานฉันท และเมื่อมีการรัฐประหารคร้ังลาสุด นําโดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 จากนั้นกลาวไดวาทหารไดเขามามีบทบาททางการเมืองอยางมาก ทั้งการอยูใน

ตําแหนงนายกรัฐมนตรีอยางยาวนานของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา แมวาในสมัยที่ 2 จะมาจากการเลือกตั้งแตก็

เปนผลจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญที่จัดทําภายใตรัฐบาลนี ้และเปน

รัฐธรรมนูญที่ถูกมองวารางข้ึนเพื่อรักษาอํานาจรัฐบาลทหาร ประเด็นนี้จึงยิ่งทําใหความขัดแยงทางการเมืองที่มีมา

อยางยาวนานทวีความรุนแรง อีกทั้งความคิดเห็นของเยาวชนคนรุนใหมที่มีความไมพอใจในเร่ืองตางๆ จากการเปดรับ

ขาวสารอยางเสรี สงผลใหสังคมไทยทวีความขัดแยง แบงฝาย แบงกลุม และมีการแสดงออกดวยวิธีการตางๆ จนนํามา

สูการปราบปราบที่มีความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสิน  

ปญหาความขัดแยงนี้อาจเร่ิมจากความขัดแยงที่เกิดข้ึนกับตัวเอง เชน ความลังเลสงสัย ไมสามารถจะ

ตัดสินใจได และเมื่ออยูรวมกันตั้งแตสองคนข้ึนไปก็อาจเกิดเปนความขัดแยงระหวางบุคคล เมื่อขยายเปนสังคม              

กวางข้ึนก็จะเกิดความขัดแยงในมิติตางๆ เชน ความขัดแยงในครอบครัว ความขัดแยงของสถาบันตางๆ ในสังคม                

ความขัดแยงระหวางสังคมและรัฐ จนถึงความขัดแยงทางการเมือง ความขัดแยงระหวางประเทศจนอาจนําไปสู               

การเกิดสงครามระหวางรัฐ Teeravekin (2009) ซึ่งตามแนวคิดของ Thomas and Kilmann (1987) ใหความหมาย

ของความขัดแยงไววา ความขัดแยงเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนอยางเปนข้ันตอน ในแตละข้ันตอนของเหตุการณ              

ความขัดแยงมักพบวาจะมีคูกรณีฝายใดฝายหนึ่งเปนผู ถูกกระทําหรือผูสูญเสีย โดยการกระทํานั้นกอใหเกิด                

ความคับของใจ ไมเห็นดวย ไมชวยเหลือ ดูถูก เอารัดเอาเปรียบ การใสราย และไมอนุมัติ สอดคลองกับนิยามของ 

Bercovitch (1984) ที่เห็นวาความขัดแยง คือ สถานการณที่ทําใหเปาหมายหรือคานิยมระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคล

ไปดวยกันไมได ตามความหมายนี้ การจะเกิดความขัดแยงหรือไมเกิดข้ึนนั้นข้ึนอยูกับสถานการณ ข้ึนอยูกับเงื่อนไขไมวา

จะเปนทางสังคมหรือสวนตัวที่จะทําใหเกิดความเขากันไมไดดังกลาว  

จากเหตุการณความขัดแยงที่เกิดข้ึนทั้งปญหาระดับหนวยงานองคกร ปญหาภายในประเทศจนถึงปญหา

ระดับประเทศนี้ จึงเปนประเด็นสําคัญที่มีผูสนใจศึกษาจนนํามาสูแนวคิดทฤษฎีตางๆ เพื่ออธิบายปรากฏการณที่มา

ของความขดแยงและการขจัดความขัดแยง ตลอดจนใชความขัดแยงในทางที่เปนประโยชน สําหรับบทความนี้ผูเขียน

จะนําเสนอแนวคิดการบรรเทาความขัดแยงและการสรางความปรองดองของพระไพศาล วิสาโล ซึ่งทานเปนพระ             

ที่สนใจปญหาทางสังคมและไดพยายามใชวิถีทางธรรมในการลดปญหาดังกลาว 

 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อศึกษาถึงแนวคิดทฤษฎี รวมถึงแนวทางที่เก่ียวของกับความขัดแยงในสังคม 

2. เพื่อศึกษาถึงแนวทางการจัดการความขัดแยงตามแนวคิดของพระไพศาล วิสาโล 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชวิธีการสังเคราะหและวิเคราะห

เอกสารที่เก่ียวของ 

 ผูใหขอมูลสําคัญ 

 ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informant) มี 2 กลุม คือ (1) พระไพศาล วิสาโล และ (2) นักวิชาการที่มีความรูดาน

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 เคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยมี 2 ฉบับ ไดแก (1) แบบบันทึกขอมูล ใชเพื่อบันทึกขอมูลที่เก่ียวของ ประกอบดวย 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ และ (2) แบบสัมภาษณเชิงลึก ใชเพื่อบันทึกขอมูล การสัมภาษณผูใหขอมูล

สําคัญในการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 คณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 การวิเคราะหขอมูล 

 ขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหและวิเคราะหเอกสารที่เก่ียวของ และขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูล

สําคัญ ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ผลการวิจัย 
1. ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความขัดแยงในสังคม 

1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแยง 

ความขัดแยงมีหลากหลายความหมาย พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ใหความหมาย

ของคําวา “ขัดแยง” หมายถึง ไมลงรอยกัน ซึ่งไดอธิบายคําวา “ขัด” หมายถึง ไมทําตาม ฝาฝน ขืนไว และ “แยง” 

หมายถึง ไมตรงหรือลงรอยเดียวกัน ตานไว ทานไว ซึ่ง Rattanamongkolmas (1995) เห็นวาคําที่มีความหมาย

ใกลเคียงกันกับคําวาความขัดแยง ไดแก “การแขงขัน (competition) ความตรึงเครียด (tension) วิกฤตการณ (crisis)  

ความรุนแรง (violence)  สงคราม (war)” ซึ่งทุกคําลวน แสดงใหเห็นถึงความไมเปนปกติของสังคม   

คําวา ความขัดแยงในภาษาอังกฤษ คือ Conflict มีรากฐานมาจากภาษาละตินวา Confligereแปลวา 

การตอสู  (Fight) การทําสงคราม (Warfare) ความไมลงรอยหรือเขากันไมได (Incompatibility) การขัดซึ่งกันและกัน

หรือการเปนปรปกษ (Opposition) หมายถึง การที่บุคคลสองคนหรือกลุมบุคคลที่มีความเห็น ความเชื่อ ความตองการ 

ไมเหมือนกัน โตแยงหรือโตเถียงกัน ดิ้นรนตอสูและแขงขันกัน ตั้งแต ความคิดเห็น ความตองการ เปาหมายและ

พฤติกรรมขัดกัน Phramaha Hansa Dhammahas (2011) 

จากความหมายขางตนจึงสรุปไดวา ความขัดแยง คือ การที่บุคคลมีความไมลงรอยกัน มีความเชื่อไมตรงกัน 

ตลอดจนแนวทางการกระทําตางๆ ที่ไปดวยกันไมได ซึ่งความขัดแยงเปนเร่ืองที่เกิดข้ึนไดทุกเวลา อาจเกิดในครอบครัว 

ในชุมชน ในองคกร ในประเทศหรือระหวางประเทศ  
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จากความสําคัญของความขัดแยงที่กลาวมาจึงนํามาสูการศึกษาจนเกิดแนวคิดทฤษฎีจํานวนมาก อาทิ 

แนวคิดของ Fredrich Hegel, Lewis A. Coser, Ludwig Feuerbach, Gaetano Mosca, Georg Simmel และ 

Karl Mark สําหรับปญหาความขัดแยงทางการเมืองนั้น ทฤษฎีความขัดแยงตามแนวคิดของ Fredrich Hegel และ 

Karl Mark อธิบายความขัดแยงโดยมองวา ความขัดแยงจะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อผูปกครองรัฐบางรัฐพยายามที่จะ

ครอบครองและควบคุมรัฐอ่ืนๆ ไว จึงเปนเหตุใหเกิดสงครามระหวางรัฐข้ึน ถือเปนความขัดแยงทางประวัติศาสตร 

(Historical Conflict) ซึ่งตามแนวคิดของ Karl Mark เชื่อวาความขัดแยงและการเปลี่ยนแปลงเปนของคูกัน             

ความขัดแยงเปนกฎพื้นฐานของชีวิต และความขัดแยงเปนเคร่ืองมือในการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาสังคม Karl Marx 

ยังเชื่อวาจุดเร่ิมตนของความขัดแยงมาจากเศรษฐกิจ ความขัดแยงระหวางกลุมเกิดข้ึนเพราะแตละกลุมมีความสนใจ

ทางเศรษฐกิจที่ตรงขามกัน ความขัดแยงทางเศรษฐกิจระหวางกลุมเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไดยาก และจะนําไปสู                  

ความขัดแยงทางสังคมและทางการเมือง จุดเนนในแนวคิดของ Karl Marx จึงอยูที่เศรษฐกิจ การตอสูของชนชั้น             

การแสวงหาประโยชนและการปฏิวัต ิ(Mark and Hegel, 1904)  

 ทฤษฎีความขัดแยงของ Kant (2001) ไดเสนอทฤษฎีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญ คือ ความขัดแยงที่เร่ิมจาก"

ขอเสนอเบื้องตน" (Thesis) แลวมีขอขัดแยง (Antithesis) จึงทําใหเกิดความขัดแยงกันข้ึน มนุษยแตละคนจะมี            

ความขัดแยงธรรมชาติ (Natural Dialectics) คือ ความขัดแยงในจิตใจ และมนุษยทุกคนมีความเห็นแกตัว ละเมิดและ

เอารัดเอาเปรียบอยูเสมอซึ่งถือเปนมูลเหตุสําคัญของปญหาความขัดแยง 

กลาวโดยสรุป จากคําอธิบายความขัดแยงของนักวิชาการตางๆ นั้น จะเห็นไดวา ความขัดแยงสามารถจะ

เกิดข้ึนไดในหลายลักษณะ อาจเกิดจากการตอสูกันเพื่อใหไดมาซึ่งความรู การแกงแยงแขงขันเพื่อเขาควบคุมหรือ

ครอบครองบางสิ่งบางอยาง โดยมีพื้นฐานมาจากความเห็นแกตัวของมนุษย ความขัดแยงอาจเกิดจากประเด็นทาง

เศรษฐกิจหรือผลประโยชนที่เปนชนวนใหผูคนแกงแยงแขงขันจนเกิดความขัดแยง สุดทายจึงตองแสวงหาอํานาจเพื่อ

จะไดเขาไปควบคุมหรือครอบครองอยางเบ็ดเสร็จเด็ดขาด จึงเกิดกระบวนการแขงขัน ตอสู และแปรเปลี่ยนสภาพจาก

ความกลมเกลียวสูความขัดแยง หรือจากความขัดแยง มุงสูความกลมเกลียวสมานฉันท  

1.2 ประเภทของความขัดแยง 

นักการศึกษาดานความขัดแยงไดแบงประเภทของความขัดแยงออกไปอยางหลากหลาย ซ่ึงอยูกับ

เจตนารมณของผูแบงประเภทของความขัดแยงนั้น สําหรับ Yuree (2004) ไดแบงความขัดแยงแบงออกเปน                

3 ประเภท คือ (1) ความขัดแยงที่มีรากฐานเก่ียวกับผลประโยชน ความตองการและความปรารถนาของมนุษย                  

(2) ความขัดแยงของจุดยืน ความขัดแยงกับความตองการที่ถูกกระตุนโดยผลประโยชนที่แฝงอยู และ (3) ความขัดแยง

จากการแกงแยงอํานาจ สวน Rattanamongkolmas (1995) ไดแบงความขัดแยงออกเปน 2 ภาวะ คือ    

1. ความขัดแยงภายใน (Inner Conflict) หรือความขัดแยงกับตนเอง (Self-Conflict) เปนความขัดแยง

ระหวางตัวบุคคลกับคานิยมของสังคมที่บุคคลนั้นสังกัดอยู เชน บุคคลมีความเชื่อและศรัทธาในระบอบการปกครอง

แบบประชาธิปไตยหากประเทศที่ตนอยูผูปกครองใหการปกครองแบบรวมศูนยอํานาจหรือแบบเผด็จการก็จะทําให

บุคคลนั้นรูสึกอึดอัดและพยายามแสดงออกตอตานการปกครองดังกลาว 

2. ความขัดแยงทางสังคม  (Social Conflict) เปนความขัดแยงระหวางบุคคลกับบุคคล ประเทศ

กับประเทศ กลุมประเทศกับกลุมประเทศ ประเด็นของการเกิดความขัดแยงไมใชเร่ืองสวนตัว แตเปนประเด็น

สาธารณะที่เก่ียวกับคนทั่วไป เชน ความขัดแยงเร่ืองอุดมการณทางการเมืองตางกัน ประเด็นของความขัดแยงทาง
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สังคมจึงอาจครอบคลุมถึงสาเหตุทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ลัทธิทางศาสนา ผลประโยชนทางดานอํานาจทาง

เศรษฐกิจ อํานาจทางการทหาร และอํานาจทางการเมือง เปนตน 

1.3 การจัดการความขัดแยง  

การจัดการกับความขัดแยงพบวา มีการนําเสนอไวอยางหลากหลาย ซ่ึงคณะอนุกรรมการจัดการ              

ความขัดแยงดวยสันติวิธีใหแนวทางของสันติวิธีวาประกอบดวย 3 ประการ ดังตอไปนี้ (The Institute Maintains 

Rajanupab, 2008)  

(1) การแกปญหาโดยไมใชวิธีรุนแรง เชน จัดการกับผูชุมนุมโดยไมใชอาวุธ หรือตอสูเพื่อความเปน

ธรรมดวยการชุมนุมอยางสงบ การดื้อแพง หรือการคว่ําบาตร ทั้งนี้ รวมไปถึงการไมตอบโตความรุนแรงดวย                 

ความรุนแรง 

 (2) การขจัดเงื่อนไขแหงความรุนแรง และสรางเงื่อนไขแหงสันติวิธี เชน การดูแลมิใหมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชน การขจัดความยุติธรรม การเปดพื้นที่ใหประชาชนมีสวนรวมในการปกปองชุมชน มีเสรีภาพใน                

การแสดงความคิดเห็น สามารถเขาถึงทรัพยากรสาธารณะไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม รอดพนจากความยากไร ไดรับ

การปฏิบัติอยางเสมอภาค และศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย ไดรับความเคารพ กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การขจัด                   

ความรุนแรงเชิงโครงสราง 

 (3) ทัศนคติที่เอ้ือตอการอยูรวมกันอยางสันติ เชน ความเอ้ืออาทร ความหวงใย ความใจกวาง 

ยอมรับความหลากหลาย และเคารพความแตกตาง การรูจักใหอภัย ไมแบงเขาแบงเรา รวมถึงทัศนะที่วาความรุนแรง

มิใชทางออก จะแกปญหาอยางยั่งยืนและไดผลตองสันติวิธี  

การจัดการความขัดแยงตามแนวทางสันติวิธียอมไมเห็นดวยกับการใชความรุนแรง และวิจารณฝาย 

“สันติภาพดวยกําลัง” วา ถาคิดปองกันสงครามดวยการเตรียมกําลังรบก็จะตองเกิดสงคราม เพราะอีกฝายก็คงไมไวใจ

วาเตรียมกําลังไวรับมือหรือใชเปนขออางเพื่อเตรียมกําลังไวรุกราน อยางไรก็ตาม แมในบรรดาผูสนับสนุนสันติวิธีก็ยัง

สามารถแบงออกไดเปน 2 พวก คือ (Sujithamrak, 1990)  

(1) ผูที่ใชสนัติวิธีเพื่อแกปญหาความขัดแยง คือ ตอตานการใชความรุนแรงในการแกปญหา 

(2) ผูที่ใชสันติวิธีเปนวิถีทางในการดําเนินชีวิต คือ ตอตานวิถีชีวิตที่รุนแรง เชน การเบียดเบียน

อยางไมเปนธรรมตอเพื่อนมนุษยสัตวพืช และสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  

นักสันติวิธีพวกแรกมองสันติวิธีในฐานะที่เปนวิธีการแกปญหาความขัดแยงมากกวาเปนวิถีทางใน

การดําเนินชีวิต กลุมนี้ไมเห็นดวยกับการแกปญหาโดยใชวิธีการรุนแรง เชน การตัดสินความขัดแยงกันดวยกําลัง             

การแกไขปญหาเด็กที่ไมเชื่อฟงคําสั่งสอนดวยการตี การลงโทษอาชญากรดวยการประหารชีวิต เปนตน นอกเหนือจาก

การแกปญหายังยอมรับการใชความรุนแรงในการดําเนินชีวิตในดานอ่ืนๆ เชน ไมเห็นวาการฆาสัตวเพื่อเปนอาหารเปน

สิ่งผิด อาจนิยมกีฬาหรือความบันเทิงที่ใชความรุนแรง เชน การลาสัตว ยิงนก ตกปลา การชกมวย การเอาสัตวมา 

ตอสูกัน การนิยมดูภาพยนตรหรือเลนวดีทัศนเกมที่รุนแรง เปนตน 

1.4 วิธีการจัดการความขัดแยงดวยหลักศาสนธรรม  

ศาสนาเปนเร่ืองเก่ียวกับความตองการทางจิตใจของมนุษยที่แฝงไวดวยความศักดิ์สิทธิ์ เปนศรัทธาสูงสุด

ของมนุษยที่จะเชื่อและปฏิบัติตามเพื่อความอยูรอดและความสงบสุขของสังคม เปาหมายของศาสนามีความสอดคลอง

กับการจัดการความขัดแยงของมนุษยชาติเพื่อสันติภาพ ดังนั้น การนําหลักศาสนามาใชในการจัดการความขัดแยงจึง
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เปนอีกหนึ่งวิธีที่มนุษยนํามาปฏิบัติกันอยางยาวนาน ซ่ึงทุกศาสนาไดวางแนวทางไว อาจแตกตางกันไปบางแต

เปาประสงคหรือผลที่ตองการจะเปนไปเพื่อสรางสันติสุขของ มวลมนุษยเชนเดียวกัน ดังนี้ 

ศาสนาคริสต หลักคําสอนจาก “พระคริสตธรรมคัมภีร” สามารถนํามาปฏิบัติใชเพื่อแกไขปญหาขอ

พิพาทบาดหมางตางๆ นับเปนเคร่ืองมือในการจัดการแกไขปญหาความขัดแยง โดย “สวมหัวใจ” ดังตอไปนี้ คือ 

(Office of the Court of Justice, Office of Dispute Resolution, 2016) 

(1) ใจเที่ยงตรง จากพระดํารัสของพระเยซูคริสตที่ตรัสไววา “อยาคิดวาเรามาเพื่อจะนําสันติภาพ

มาสูโลก เรามิไดนําสันติภาพมาให แตเรานําดาบมา” หมายความวา การแสวงหา “สัจธรรม” จิตใจจะตองเที่ยงตรง 

คือ ตองไมประนีประนอมหรือไมสมยอมกับใคร สิ่งใด ความรูใด หรือเหตุปจจัยใดๆ จิตใจคนๆ นั้นจึงจะคนพบความ

จริง เชนเดียวกัน ผูที่เก่ียวของและกําลังมองหาความปรองดอง หรือ สมานฉันท ความคิดจิตใจที่ทานจะตองมีก็คือ 

“ความเที่ยงตรง” หมายถึง ทานตองกลาเลือกทําแตสิ่งที่ถูกตองมิใชเลือกที่รักมักที่ชัง เห็นแกพรรคพวกของตนหรือ

เพราะเขาเปนคนของใคร  

(2) ใจที่เปดกวาง พระเยซูคริสตตรัสวา “มารดาของเราและพี่นองของเรา คือ คนเหลานั้นที่ไดฟง

พระวจนะของพระเจาและทําตาม” นั่นหมายถึงวา ไมเลือกปฏิบัติเพราะเขาเปนสายเลือด เปนเพื่อน เปนพี่นอง หรือ

เปนญาติ เปนผูมีพระคุณ หรือผูมีอํานาจ ก็คิดอีกแบบ ทําอีกแบบ ตัดสินอีกแบบ ถาไมใชก็คิดอีกแบบ ทําอีกแบบ 

ตัดสินอีกแบบหนึ่ง ถาทําแบบนี้ก็เขาขาย “สองมาตรฐาน” ซึ่งใครๆ ก็ไมชอบ ถายังคิดจะปฏิบัติตอกันและกันดวย

ความคิดและจิตใจที่คับแคบ พระเยซูคริสตไดทรงตรัสไววา “ถาพวกทานรักเฉพาะคนที่รักทาน ควรนับวาเปน              

คุณความดีของทานดวยหรือเพราะแมแตพวกคนบาปก็ยังรักเฉพาะคนที่รักเขาเหมือนกัน ถาพวกทานทําดีเฉพาะกับ

คนที่ทําดีตอทาน ควรนับวาเปนคุณความดีของทานหรือเพราะแมแตพวกคนบาปก็ทําอยางนั้นเหมือนกัน ถาทาน 

ทั้งหลายใหยืมเฉพาะคนที่ทานหวังจะไดคืน ควรนับวาเปนคุณความดี ของทานหรือเพราะแมแตพวกคนบาปก็ยังให 

คนบาปยืมโดยหวังจะไดคืนเหมือนกัน” นี่เปนหัวใจที่สองที่คนไกลเกลี่ยควรจะตองมี 

(3) ใจที่ยินยอม การเจรจาไกลเกลี่ยเพื่อแกไขปญหาขอพิพาท หรือเพื่อหยุดการทะเลาะบาดหมาง

ไดหรือไม หัวใจที่ยินยอมถือเปนปจจัยสําคัญที่นําไปสูความสาํเร็จ นั่นหมายความวา ตองใหคูกรณีหรือฝายตรงขามเขา

สัมผัสไดกอนวา เขายังมีความสําคัญ และยังมีคุณคา ยังเปนที่ปรารถนาอยู ดังนั้น คนที่ไปทําหนาที่พูดจาไกลเกลี่ย

จะตองมีความออนนอมถอมตน โดยยึดหลักพระคัมภีรที่เขียนไววา “จงรักกันฉัน พี่นอง สวนการที่ใหเกียรติแกกันและ

กันนั้น จงถือวาผูอ่ืนดีกวาตัว” และ “จงปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางที่ทานปรารถนาใหเขาปฏิบัติตอทาน” วิธีนี้ควรใชทุกๆ 

คร้ังที่ทานไดเปนคนกลางหรือเปนคนเจรจาเพื่อแกไขปญหาขอขัดแยง หมายความวา ถาทัศนคติและมุมมองของผูไกล

เกลี่ยหรือคูกรณีไดตีคุณคาหรือใหราคากับคูกรณีอยางมีคุณคา มีเกียรติ และไดรับการปฏิบัติอยางยุติธรรม เชื่อไดวา

ผลลัพธที่จะไดรับกลับมานั้นยอมจะเปนไปในเชิงบวกอยางแนนอน ซึ่งการปฏิบัติแบบนี้เปนหัวใจแหงการยนิยอม และ

เปนการปฏิบัติตามอยางพระเยซูคริสต ดังที่พระองคทรงตรัสและไดกระทําเปนตนแบบ  

(4) ใจที่ (พรอม) ใหอภัย อัครทูตแหงคริสตจักรไดสอนไววา “จงใหใจขมข่ืน และใจขัดเคือง และใจ

โกรธ และการทะเลาะ เถียงกัน และการพูดใหราย กับการคิดปองรายทุกอยางอยูหางไกลจากทานเถิด และทานจง

เมตตาตอกัน มีใจเอ็นดูตอกันและอภัยโทษใหกัน เหมือนดังที่พระเจาไดทรงโปรดอภัยโทษใหแกทานในพระคริสตนั้น” 

การใหอภัยจะชวยใหเราเปนอิสระจากกรงขังหรือกําแพงที่เราสรางข้ึนมา อันไดแก ความเกลียด เคียดแคน ชิงชัง             
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กรงขังแหงความพยาบาท อาฆาตมาดราย ความคิดและความ รูสึกที่เปนอคติ และเมื่อใดก็ตามที่เราสลัดเอาสิง่ตางๆ 

เหลานี้ออกไป อิสรภาพจึงจะมีเกิดข้ึนในใจและในสังคมอยางแนนอน 

ศาสนาอิสลาม ไดระบุถึงแนวคิดคุณคาและหลักการคําสอนของศาสนาอิสลามซึ่งมีปรากฏอยูมากมายใน

คัมภีร อัล-กุรอาน และอัล-หะดิษ ซึ่งสามารถใช เปนกรอบในการสรางสันติภาพขจัดความขัดแยงไดดังนี้  

(Sethamalinee, 2014)  

(1) การสถาปนาความยุติธรรมขอเรียกรองสําคัญที่สุดประการหนึ่งในศาสนาอิสลาม คือ การสถาปนา

ความยุติธรรมใหเกิดข้ึนในสังคม การมุงเนนใหความสําคัญเก่ียวกับความยุติธรรมตามหลักการคําสอนของอิสลามจึง

เปนสิ่งเดียวกับการใชแนวทางสันติวิธีในการเรียกรองผูคนชุมชนเพื่อตอตานความอยุติธรรมในสังคม จุดหมาย

ปลายทางหลักของสันติวิธี ไดแก การแปรเปลี่ยนและขจัดโครงสรางความรุนแรงในทุกระดับซึ่งการแปรเปลี่ยน

ดังกลาวเปนสิ่งจําเปนในการสถาปนาสังคมที่มีความยุติธรรม  

(2) การสรางความเขมแข็งทางสังคมผานการกระทําดวยคุณธรรมและความดีงาม อิสลามเรียกรอง

ใหมนุษยตองกระทําความดีไมเพียงตอผูที่เปนบุพการีและผูที่เปนญาติพี่นอง หากรวมถึงตองกระทําดีและรับผิดชอบ

ตอผูที่เปนเด็กกําพรา คนยากจน ผูคนที่ไมมีผูคอยใหความชวยเหลือ ตลอดจนผูที่เปนเพื่อนบานไมวาพวกเขาจะมี

ความเก่ียวของกับเราในทางใดหรือไมก็ตาม  

(3) ความเปนสากลและเกียรติศักดิ์ศรีความเปนมนุษยโดยมองวา มนุษยทุกคนตางมีจุดกําเนิด

เดียวกันและอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น การเปนมนุษยจึงมีสถานะและไดรับเกียรติอยางสูงสงจากผูเปนเจาการปกปอง

ชีวิตและเคารพในเกียรติศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยจึงเปนเร่ืองที่ศักดิ์สิทธิ์ที่ไมอาจจะลวงละเมิดกันไดในทัศนะ

อิสลาม 

(4) ความเทาเทียมคุณคาเร่ืองความเทาเทียมเปนเร่ืองสําคัญเพราะอิสลามมองวามนุษย ทุกคนลวน

มาจากจุดกําเนิดเดียวกัน ทุกคนตางเปนสิ่งถูกสรางจากผูเปนเจา  

(5) ความศักดิ์สิทธิ์แหงชีวิตมนุษยเมื่อมนุษยไมไดเกิดข้ึนมาโดยบังเอิญ หากแตถูกสรางจากผูเปน

เจาอยางมีความหมายและมีเปาหมายที่ชัดเจน คําสอนของอิสลามไดใหความสําคัญและรับประกันวาชีวิตและการงาน

ของมนุษยจะตองไดรับการปกปองและหามมีการลวงละเมิด การฆาทําลายชีวิตมนุษยผูบริสุทธิ์ 

(6) การมุงสูสันติสุข สันติภาพเปนสภาวะทั้งระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม การยอมจํานนตอ

อํานาจผูเปนเจาโดยสมบูรณจึงเปนหลักรับประกันในการสรางสันติภาพในทัศนะอิสลาม 

(7) การสรางสันติภาพเพื่อลดความขัดแยง อิสลามสนับสนุนใหมุสลิมมีบทบาทและทําหนาที่ในการ

เปนผูประสานข้ัวขัดแยง เพื่อใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกัน คําสอนของอิสลามใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาดวยความ

กาวราวรุนแรงและมีอคติระหวางกัน 

(8) การใหอภัยเปนวิถีที่ผูคนพึงมีตอกันและกัน เปนคุณคาสําคัญในหลักการและกระบวนการแกไข

ความขัดแยงทั้งในทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 

(9) ความรับผิดชอบในการกระทําและการตัดสินใจทุกคนมีอํานาจในการเลือกตัดสินใจใน                 

การกระทําของตนเอง และทุกคนจะไดรับผลในการตัดสินนั้นๆ จากผูเปนเจาอยางเที่ยงธรรม  
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(10) ความอดทนมุสลิมถูกสอนใหเปนผูอดทนไมวาจะเผชิญกับความยากลําบากอยางมากมาย เชน

ไรก็ตามความอดทนเปนคุณลักษณะสําคัญของผูมีความศรัทธารวมทั้งคนทํางานดานการสรางสันติภาพในการรณรงค 

สูเปลี่ยนแปลงสังคมดวยสันติวิธี  

(11) กระบวนการมีสวนรวมและยอมรับซึ่งกันและกันอิสลามสงเสริมใหมนุษยเปดใจกวางมากกวา 

ที่จะมีจิตใจคับแคบ โดยใชหลักความยุติธรรมแทนที่ความอยุติธรรม  

(12) ความเปนพหุลักษณ อิสลามเชื่อวาความแตกตางเปนลักษณะธรรมชาติของมนุษย และ               

เปนเจตจํานงคของผูเปนเจา 

ศาสนาพุทธ สําหรับประเทศไทยซึ่งเปนเมืองพุทธศาสนาไดมีการนําหลักธรรมคําสอนทางศาสนาเขามา

เพื่อจัดการกับปญหาความขัดแยง พระพุทธศาสนาถือไดวาเปน “ศาสนาแหงสันติ” พระพุทธเจาทรงมองความขัดแยง

วาเปน “ธรรมชาติของมนุษย” ซึ่งถือไดวาเปน “สิ่งที่มนุษยหลีกเลี่ยงไมพน” (Sathaarnon, 1996) ความขัดแยงหรือ

ความแปลกแยกในตัวเองกลายเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ทําใหเจาชายสิทธัตถะไดพัฒนาจิตของตนเองเพื่อเลื่อนสถานภาพ

จากความเปนมนุษยธรรมดาไปสูความเปนพระพุทธเจา ที่เปนเชนนั้นก็เพราะสาเหตุสําคัญดําเนินมาจากความขัดแยง

ภายใน เก่ียวกับการเกิด แก เจ็บ ตาย (Phramaha Hansa Dhammahaso, 2011) ดังนั้น หลักธรรมเพื่อขจัด               

ความขัดแยงเปนหลักพุทธสันติวิธีของพระสัมมาสัมพุทธเจา เรียกหลักธรรมนี้วา โอวาทปาฏิโมกขแปลวา คําสอนเพื่อ

ความหลุดพนจากความทุกข หรือความขัดแยง เพราะคําสอนของพระพุทธเจาลวนแลวแตเปนไปเพื่อความดับทุกข  

จากหลักคําสอนสําคัญในพุทธศาสนาที่ผูศึกษาตางยอมรับวาเปนศาสนาที่สามารถสรางสังคมสันติสุข 

หากบุคคลในสังคมยึดมั่นปฏิบัติตามคําสอนขององคพระพุทธองคก็จะลดความยึดมั่นถือมั่น ลดทิฐิ ลดความพยาบาท 

และประการสําคัญ คือ การรูจักใหอภัยซึ่งจะสงผลใหความโกรธความบาดหมางลดลง ดังความเห็นของ Singh (2014) 

จากบทความการนําเสนอเร่ือง การแกไขสันติภาพและความขัดแยงของโลก ซึ่งเขาไดแสดงความเห็นถึงความเปนมา

และความสําคัญของพุทธศาสนา จากวิวัฒนาการทางประวัติศาสตรและปรัชญานั้น ศาสนาพุทธเปนศาสนาที่สราง

ความสมดุลของอํานาจ เปนศาสนาที่สามารถแกไขขอขัดแยงผานการปลูกฝงคําสอนเร่ืองความเมตตาและความมีสติ 

คําสอนทางพุทธศาสนาที่ผูรับยึดมั่นในหลักธรรมคําสอน ยึดแนวปฏิบัติจะเปนการสงเสริมสนัติภาพ เพราะเมื่อบุคคล

ตองการความสงบสันติ ซึ่งนี่คือ หลักการสําคัญที่จะไมกอใหเกิดความขัดแยง หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนาสอนให

กาวขามความขัดแยงโดยลดการยึดมั่นความคิดของตน สอนใหรูวา ตัณหา คือ สาเหตุหลักของความทุกข และ                 

การจะจัดการกับความขัดแยงนั้นตองใชสติ ซึ่งเปนหลักการสําคัญ คําอธิบายนี้สอดคลองกับการศึกษา เร่ืองการแกไข                 

ขอขัดแยงในบริบททางพุทธศาสนาของ Tophoff (2016) ที่พบวา ทักษะการแกไขความขัดแยงเปนความสามารถ

สําคัญของผูที่จะเขามามีสวนแกไขปญหา ทั้งเร่ืองความขัดแยงสวนบุคคลและความขัดแยงในองคกร ในวิชาชีพ 

โดยเฉพาะผูที่เขามาทําหนาที่เปนผูไกลเกลี่ยในการประนีประนอมความขัดแยงของคูกรณีนับเปนทักษะที่สําคัญยิ่ง 

โดยตองเร่ิมจากตัวผูปฏิบัติที่ตองมีทัศนคติที่ดี ตองเขาใจถึงตนกําเนิดของปญหา ซึ่งหลักคําสอนของพุทธศาสนานั้นมี

ความสําคัญตอการลดความขัดแยง เปนรากฐานที่มั่นคงสําหรับความเขาใจในการแกไขขอขัดแยง การเขาใจตนเองและ

ผูอ่ืน (2) หลักเร่ืองของความเมตตา กรุณา การควบคุมตนเองจากการทําสมาธิ ที่กอใหเกิดสติระลึกได จากหลักการ

สําคัญนี้จึงมีคุณประโยชนอยางยิ่งในปฏิบัติงานเพื่อ การไกลเกลี่ยคูกรณลีดความขัดแยงจากปญหาตางๆ 
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2. ผลการศึกษาแนวทางการจัดการความขัดแยงตามแนวคิดของพระไพศาล วิสาโล 

 พระอธิการไพศาล วิสาโล (วงศวรวิสิทธิ์) เปนพระนักเผยแผที่เปนที่รูจักดีรูปหนึ่งของเมืองไทย ปจจุบันทาน

เปนเจาอาวาสวัดปาสุคะโต อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ พระไพศาลเปนพระนักวิชาการ นักคิดนักเขียนใน                 

บวรพระพุทธศาสนารุนใหม เปนนักปฏิบัติธรรม และนักบรรยายธรรมที่ผลิตผลงานออกมาในรูปสื่อโทรทัศน และ

หนังสือออกมาอยางสม่ําเสมอ ทานยังเปนผูริเร่ิมในการเตรียมตัวทางจิตวิญญาณกอนตาย เพื่อใหผูตายจากไป               

อยางสงบ มีผลงานเผยแพรในสื่อหลายรูปแบบ 

2.1 แนวคิดทางการเมืองของพระไพศาล วิสาโล 

เสนทางชีวิตสมัยเปนฆราวาสและบนสังคมธรรมในเพศบรรพชิต ทานไดผานพบเหตุการณทางการเมือง

มาหลายเหตุการณ อาทิ เหตุการณยึดอํานาจทางการเมืองในป พ.ศ. 2534 ภายใตคณะรักษาความสงบเรียบรอย

แหงชาติ (รสช.) ที่นําโดย พล.อ. สุนทร คงสมพงษ ผูบัญชาการทหารสูงสุด (ผบ.สส.) เหตุการณพฤษภาทมิฬ พ.ศ. 

2535, การรัฐประหารเมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2549, การทํารัฐประหารเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และ

ยิ่งไปกวานั้นในชวงเวลาที่กําลังศึกษาทั้งในระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ทานยังไดเขาไปรับรูเหตุการณทาง

การเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับโลกอีกหลายเหตุการณ ไมวาจะเปนสถานการณหลังสงครามโลกคร้ังที่ 2               

ที่สงผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง, เหตุการณ 14 ตุลาคม  พ.ศ. 2516 ที่สัมผัสไดใกลชิด, เหตุการณ 6 ตุลาคม 

พ.ศ. 2519 ที่ไดเขารวมชุมนุมดวยตัวเอง (Meksopon, 2010)  

จากเหตุการณทางการเมืองตางๆ ที่เกิดข้ึนนับเปนสภาพแวดลอมที่วุนวายและวนเวียนอยูในชีวิตของ

ทาน ซ่ึงรวมถึงปญหาภายในครอบครัว แมภายหลังสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2523 ความรุนแรง

ทางการเมืองไดเบาบางลง และทานไดเขาทํางานตามภารกิจที่รับผิดชอบเก่ียวกับดานพัฒนาสังคม เพื่อแกไขปญหา

เด็กยากไรที่ขาดแคลนอาหารในชนบท แตก็ยังมีเหตุที่จะตองเกิดความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน เพียงเพราะสาเหตุจาก

รูปแบบและทัศนคติที่ไมตรงกันเทานั้น และเมื่อความเครียดมีปริมาณเพิ่มจนถึงขีดสูงสุดทานก็ไดเลือกแนวทางดําเนิน

ชีวิตตามรอยพระศาสดาสัมมาสัมพุทธเจาเพื่อหาทางขจัดความเครียดซึ่งเปนทุกขในใจ โดยตัดสินใจอุปสมบทถือครอง

ผากาสาวพัสตร ศึกษาธรรมะและนําหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธองคมาเปนเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ และยังใชเปน

เคร่ืองมือใการเผยแผพระพุทธศาสนาดวยวิธีการตางๆ ในเวลาตอมา (Wongkornwut, 2010) 

 สําหรับแนวคิดทางการเมืองของพระไพศาล จากการศึกษาของผูเขียนไดแบงเปน 2 ชวงเวลา คือ                 

(1) กอนอุปสมบท และ (2) หลังการอุปสมบท ดังนี้ (Pholyiam, 2018) 

 กอนอุปสมบท พบวา ความคิดทางการเมืองไดเขามาหยั่งรากลงในหวงสํานึกตั้งแตวัยเด็กหลายประการ 

เร่ิมตั้งแตเมื่อคร้ังที่เขาเรียนทางดานสายวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่โรงเรียนอัสสัมชันบางรัก ซึ่งเปน

โรงเรียนที่มีศิษยเกาที่มีชื่อเสียงมากมาย เชน อาจารยสุลักษณ ศิวรักษ นักคิดนักเขียนชื่อดัง อาจารยปวย อ๊ึงภากรณ 

อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อดีตผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย อาจารยสัญญา ธรรมศักดิ์                    

อดีตนายกรัฐมนตรี เปนตน ทานเปนเด็กที่มีผลการเรียนดี แตดวยสถานการณทางการเมืองของโลกในชวงเวลานั้นซึ่ง

เปนผลพวงจากภาวะของสงครามโลกคร้ังที่ 2 ตอเนื่องมาถึงสงครามเย็น จากที่ทานมีความสนใจเร่ืองการเมืองเปน

ทุนเดิม ทําใหเขาถึงขอมูลจนรับรูเร่ืองราวของสถานการณตางๆ ที่มีผลตอประเทศไทยไดเปนอยางดี และทานยังเขา

รวมกิจกรรมกับชมรมคายอาสาพัฒนา แตชีวิตตองปรับเปลี่ยนคร้ังสําคัญเมื่อไดมีโอกาสอานขอมูลเก่ียวกับสถานการณ

ทางการเมืองระหวางไทยกับญี่ปุนในหนังสือที่ชื่อวา “สังคมศาสตรปริทัศน” ฉบับภัยเหลืองตอตานจักรวรรดินิยม
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ญี่ปุน ทําใหทานไดรับรูวาประเทศไทยถูกกดข่ีและเอาเปรียบจากญี่ปุนในชวงสงครามโลกคร้ัง 2 ทานมองวาไทยเปน

ประเทศหนึ่งในภูมิภาคของเอเชียอาคเนยที่ถูกญี่ปุนเอาเปรียบ แนวความคิดที่มุงหวังจะเรียนในสายวิทยาศาสตรในชัน้

มัธยมศึกษาตอนปลายจึงไดก็แปรเปลี่ยนไปตามอุดมการณที่เร่ิมตกผลึกในจิตวิญญาณ และความสนใจการเมืองอยาง

จริงจัง ประกอบกับในชวงเวลานั้นกระแสทางการเมืองของเหตุการณ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 ยังเปนแรงขับเคลื่อน

ทางการเมืองที่ทรงพลังในสังคมไทย จากความคิดที่จะเรียนสาขาวิศวกรรมศาสตรหรือแพทยศาสตรไดเปลี่ยนมาเรียน

สายวิทยาศาสตรและไดสอบคัดเลือกเพื่อเขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเลือกเรียนในคณะศิลปศาสตร วิชาเอก

ประวัติศาสตร เพื่อจะสามารถเขาใจและอธิบายปรากฏการณของสังคม 

 จากการเปนเด็กหนุมผูมีหัวกาวหนาทั้งไดรับการถายทอดจากครูทางความคิดหลายคน ไมวาจะเปน

อาจารยสุลักษณ ศิวรักษ นิโคลัส เบนเนตต และอาจารยปวย อ๊ึงภากรณ ซึ่งลวนแตมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงวิธี

คิดและอุดมการณทางการเมืองเปนอยางมาก ทานจึงเขารวมชุมนุมทางการเมืองในเหตุการณ 6 ตุลาคม 2519                   

ที่นักศึกษาปญญาชนในยุคนั้นตองการเห็นสังคมเปลี่ยนแปลงไปสูลัทธิสังคมนิยม อันเนื่องมาจากผลของการเกลียดชัง

จักรวรรดินิยมตะวันตก และญี่ปุนซึ่งอยูฝายขวา หรือฝายเสรีนิยมที่ปญญาชนยุคนั้นมองวาเปนพวกกดข่ี และเอารัด

เอาเปรียบประเทศไทยมายาวนาน ทานไดตัดสินใจเลือกอยูฝาย “ซาย” แตฝายซายที่มีลักษณะพิเศษตางจากซายที่

เปนกระแสหลัก คือ เปนซายแบบ “อหิงสา” หรือ “สันติวิธี” ไมใชซายจัดที่ตองใชกําลังอาวุธเพื่อยึดอํานาจรัฐแลว

เปลี่ยนแปลงสังคม ตามความคิดแบบสันติวิธีของอาจารยสุลักษณ ศิวรักษ  นิโคลัส เบนเนตต และอาจารยปวย               

อ๊ึงภากรณ อยางไรก็ดีจากการเขารวมทางการเมืองในเหตุการณชุมนุมประทวงขับไลจอมพลถนอม (พระถนอม                 

สุกิตติขจโร) ใหออกนอกประเทศ ทานถูกตํารวจตระเวนชายแดนบุกเขามาจับตัวไปในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519                

ซ่ึงขณะที่เขาควบคุมตัว มีการใชกําลังรุนแรงและนําไปข้ึนรถเพื่อไปที่โรงเรียนพลตํารวจบางเขน (Phra Paisan 

Visalo, Abbot of Wat Pa Sukato, interviewed on 17 May 2018)  

 หลังเหตุการณนี้ทําใหทานหันมาสนใจสภาพสังคมการเมืองที่มีปญหาและการที่คนหนุมสาวเลือก

แนวทางซายเพื่อยึดอํานาจรัฐตางหนีเขาปาเพื่อรวมกับพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย แตทานเลือกสูแบบสันติวิธี 

และเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนนักศึกษาทุนภูมิพล ทั้งไดเดินทางไปรวมสัมมนาประเด็นเก่ียวกับ               

สิทธิมนุษยชนและสันติวิธี ที่ประเทศสหรัฐอเมริกาในป พ.ศ. 2520 ทําใหทานเห็นวา สันติวิธีเปนแนวทางที่จะสามารถ

แกไขปญหาความขัดแยงได  

 หลังการอุปสมบท เมื่อออกบวชแลวทานไดมาปฏิบัติธรรมที่วัดสนามใน ตําบลวัดชลอ อําเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี และตอมาทานไดเดินทางไปปฏิบัติธรรมอยูที่วัดปาสุคะโต ตําบลทามะไฟหวาน อําเภอแกงครอ 

จังหวัดชัยภูมิ กับหลวงพอคําเขียน สุวณฺโณ ทานฝกปฏิบัติอยูไดไมนานเนื่องจากหลวงพอ คําเขียนตองการไป                     

จําพรรษาในที่หางไกลมีความทุรกันดารและเกรงวาจะไมมีผูใดดูแลพระใหมอยางทาน หลวงพอจึงพาไปฝากกับ                

หลวงพอเทียน วัดสนามใน จังหวัดนนทบุรีอีกคร้ัง ซึ่งการปฏิบัติธรรมอยูกับหลวงพอเทียน ในพรรษาที่ 1 ทานเนน 

การปฏิบัติที่เขมขน ทําใหทานเกิดความสับสนวุนวายภายในจิตใจเปนอยางมาก ดังนั้นเพื่อเปนการตอสูกับสภาวะ

จิตใจตนเอง จึงไดเดินทางไปจําพรรษาที่วัดปาสุคโต เพื่อปฏิบัติธรรมตั้งแตพรรษาที่ 2 ของการอุปสมบท 

 ที่วัดปาสุคโต เดิมเปนสํานักสงฆที่ตั้งอยูในถ่ินธุรกันดาร ทามกลางภูเขาหัวโลนเพราะถูกนายทุนลักลอบ

ตัดไม ประกอบกับชาวบานก็หักรางถางพงเพื่อขยายพื้นที่การเพาะปลูกมันสําปะหลัง หลวงพอคําเขียนไดตั้งสํานักสงฆ

เพื่อใชเปนที่สั่งสอนหลักการปฏิบัติธรรม ตอมาจึงไดรับอนุญาตจากกรมการศาสนาใหเปลี่ยนสถานะจากสํานักสงฆ
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เปนวัดการมาปฏิบัติธรรมที่วัดปาสุคโตในสภาพแวดลอมที่เต็มไปดวยพวกนายทุนไดเขามาตัดตนไมทําลายปา แมแต

พระภิกษุจะไดบิณฑบาตหามปรามแตก็ไมเกิดผลอยางใดพระไพศาล วิสาโล จึงไดหารือกับพระลูกวัดดวยกันในการทํา

หนาที่ดูแลรักษาผืนปาโดยไดรวมมือกับคณะสงฆวัดปามหาวันที่ตั้งอยูบนภูหลงหางออกไปราว 10 กิโลเมตร                   

ในการรวมดูแลปกปองอนุรักษปาภูหลง นอกจากนี้ ยังชักชวนชาวบานจัดกิจกรรมปลูกปาเพื่อใหเปนปาสมบูรณซึ่งจะ

ทําใหเปนแหลงอาหารและแหลงสมุนไพรใหชาวบานไดและเปนแหลงเรียนรู ซึ่งชาวบานใหความรวมมือเปนอยางดี 

ทานไดพยายามสรางปฏิสัมพนัธกับชาวบานเพื่อหาแนวรวมในการดูแลและอนุรักษผืนปา ทั้งคอยใหความรูความเขาใจ

แกชาวบานดวยการเทศนาอบรมสั่งสอนจนถูกเรียกขานวาเปนพระเอ็นจีโอนับแตนั้นเร่ือยมาโดยใชวิธีการ “สันติวิธี”

หรือการไมใชวิธีการรุนแรงเปนแนวทาง 

 จากการที่ทานมีความฝกใฝหาความรูและไดสรางผลงานออกมาจํานวนมาก ซึ่งงานเขียนโดยทั่วไปจะมี

แนวคิดธรรมะแบบสันติวิธีเพื่อเปนคติเตือนใจไมวาจะเปนหนังสือธรรมะ หรือแมแตนิตยสารผูหญิง นอกจากนี้ยังมี

เว็บไซตหรือแมแตตอบปญหาในเฟสบุกและอีเมล งานเขียนของทานเปนที่รูจักกัน อยางแพรหลาย เชน พุทธศาสนา

ไทยในอนาคต: แนวโนมและทางออกจากวิกฤติ, สุขใจในนาคร พรแหงชีวิต, จิตแจมใสดอกไมบาน เกิดมาทั้งทีตองมีวิชา

ชีวิต เปนตน 

2.2 การแกไขปญหาความขัดแยงของพระไพศาล 

จากภูมิหลังเมื่อคร้ังเปนนักศึกษาที่ชอบทํากิจกรรมชวยเหลือสังคมและไดเขาไปเก่ียวของกับการเมืองอยู

หลายคร้ัง และการศึกษาทางธรรมเม่ือออกบวชจึงทําใหเกิดแนวคิดแบบสันติวิธีซึ่งเปนแนวทางสําคัญที่พระไพศาล                 

ใชในการแกไขปญหาภายหลังจากการเปนพระภิกษุ เชน การเรียกรองใหมีการแกปญหาความขัดแยงเหตุการณ                   

ป พ.ศ. 2553 ดวยวิธีสันติ หรือแมแตการไดรับการแตงตั้งใหเขาไปเปนคณะกรรมการปฏิรูปประเทศก็ตาม ดวยทานมี

แนวคิดวา ในทางพระพุทธศาสนาพระตองเก่ียวของกับชาวบานอยูแลว จากการบัญญัติวินัย คือ พระจะไปหากินเอง

ไมได พระจะไปอยูในปาในถํ้าคนเดียวไมได พระตองบิณฑบาต สิ่งนี้ก็เพื่อจะไดมาเก่ียวของกับชาวบาน ซึ่งแตกตาง

จากพวกฤๅษีชีไพรของพวกพราหมณที่ตัดขาดจากทางโลก พระมีวินัยหามเก็บขาวเก็บอาหารขามคืนเพราะฉะนั้นเมื่อ

ถึงวันใหมก็ตองไปหาอาหารใหม พระหามเก็บผลไมกินเอง ก็ตองบิณฑบาตไปหาชาวบานทุกเชา เพื่อจะไดมี

ความสัมพันธกับชาวบาน ชาวบานอุปถัมภพระในทางวัตถุ พระก็อุปถัมภชาวบานในทางธรรมะ เพราะฉะนั้นนอกจาก

จะตองประพฤติปฏิบัติธรรมสวนตัวแลว ยังตองมีความสัมพันธกับชาวบาน เปนการทําตนใหเปนประโยชน พระที่ตั้งใจ

จะทําสมาธิภาวนาถือวาดี แตตองเอ้ือเฟอชุมชนดวย การเอ้ือเฟอของทานคือการสอนธรรมะ พระในเมืองอาจจะมี

บทบาทในการสอนหนังสือ ซึ่งไมไดเปนธรรมะลวนๆ แตมีทั้งภาษาอังกฤษ สอนสุขภาพ พระสมัยกอนสอนการชาง  

ทําวาว ทําเคร่ืองดนตรี เปนเร่ืองทางโลก ชางดาบ ชางมวย เปนพระก็มี แสดงวาโดยประเพณี พระเขาไปชวยชาวบาน

ในเร่ืองทางโลกดวย พระในอีสานจํานวนมากก็ยังรักษาบทบาทนี้อยู มีการนําชาวบาน พัฒนา เปนผูประสาน                 

ความขัดแยง ซึ่งจริงๆ แลวก็ไมใชหนาที่โดยตรงของพระแตโดยประเพณีก็ยอมรับกันเพราะเห็นวาพระเปนผูนําของ

ชุมชน เปนผูนําทางจิตวิญญาณ ปจจุบันสังคมมันซับซอน มีปญหามากมาย บทบาทของพระในการชวยเหลือสังคมจึง

เปลี่ยนไป อยางไรก็ตามทานเห็นวาพระควรจะรักษาความหลากหลายของพระเอาไว เชน สมัยกอนมีพระในวัดเรียกวา

คามวาสี อรัญวาสี พระในปา พระคันถธุระเนนเร่ืองปริยัติ พระวิปสสนาธุระเนนเร่ืองกรรมฐาน แมกระทั่งสานุศิษย

ของพระพุทธเจาสมัยกอนก็มีเอตทัคคะในดานตางๆ เชน เปนยอดในการกอสราง ยอดในการเทศน คือ มีหลายแบบ 



วารสารนวตักรรมและการจัดการ ป�ที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2564) 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

47 
 

เพื่อที่จะรักษาหลักคือประโยชนตนประโยชนทาน แตก็ตองไมลืมวาบทบาทหลักของพระคือขัดเกลาธรรมะภายในตน

และเผยแพรแกผูอ่ืน (Phra Paisal Visalo, 2013)  

2.3 ปญหาและอุปสรรค 

วิธีการสอนของพระไพศาล วิสาโล เก่ียวกับเร่ืองความขัดแยงนั้นจะเห็นไดวาทานจะไมแสดงความ

คิดเห็นทางการเมืองและจะไมสอนตรงๆ แตทานจะสอนใหพิจารณาวา สิ่งตางๆ เกิดจากการประพฤติถาประพฤติ

ปฏิบัติดีก็จะไดสิ่งที่ดี ดังนั้น การขจัดความขัดแยงและแนวทางการสรางความปรองดอง การใชหลักธรรมและวิธีการ

แบบสันติวิธีเพื่อบรรเทาความขัดแยงและสรางความปรองดองนั้นตัวหลักธรรมไมไดมีปญหาอยางไร ทั้งนี้วิธีการสอน

ของพระไพศาล วิสาโล ทานใชกลวิธีตางๆ ทั้งเปนผูนําในการปฏิบัติ การผลิต ผลงานขอเขียนเพื่อชี้ใหเห็นถึงการอยู

รวมกันอยางสันติสุขของประชาชนเพื่อพัฒนาจิตใจและผลที่จะเกิดกับสังคมประเทศชาติ ทานพยายามทําใหผูรับ

เขาใจไดงาย ใหผูรับคําสอนทางพุทธศาสนาไดนําไปคิด ไตรตรอง แปลความ ทานชี้ใหเห็นวาสาเหตุของความขัดแยงที่

เกิดข้ึนนั้นเปนเร่ืองของการมี “กิเลส” ดังนั้น การเขาใจถึงสาเหตุตนตอการเกิดกิเลสและการตัดกิเลสจึงเปนแนวทาง

สําคัญที่ลดความขัดแยงลงได     

 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาประวัติและแนวคิดของพระไพศาล  วิสาโล ในการพยายามหาแนวทางเพื่อแกปญหา                 

ความขัดแยง พบประเด็นสําคัญดังนี้ 

 1. “สันติวิธี” เปนวิธีการแกไขความขัดแยง หรือตอบโตในแตละสถานการณโดยปราศจากความรุนแรงกับผูที่

มีความคิดเห็นตรงกันขาม หรือกับคูกรณีทั้งทางรางกายและตอชีวิต โดยการพูดคุย เจรจาตอรอง การปฏิบัติการที่

ปราศจากความรุนแรงอยางมีระเบียบแบบแผน  

 2. หลักศาสนธรรมที่นํามาใชกับวิธีการ “สันติวิธ”ี คือ ธรรมชาติของมนุษยที่ลวนมีความตองการทางจิตใจที่

แฝงไวดวยความศรัทธาสูงสุดที่จะเชื่อ ปฏิบัติตาม เพื่อความอยูรอดและความสงบสุข ดังนั้นจึงนําหลักคําสอนเร่ือง 

“ไตรสิกขา” อันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา” มาเปนแกนแนวทาง 

 3. การแกปญหาตองใชแนวคิดเชิงรับ คือ หลักขันติธรรม หลักอนัตตา และหลักอนัจตา แนวคิดเชิงรุก คือ              

หลักคารวธรรม หลักสามัคคีธรรม รวมกับแนวคิดพื้นฐานแบบคูขนาน คือ พรหมวิหาร 4 หลักปริหานิยธรรม                         

หลักสารณียธรรม และหลักสังคหะวัตถุธรรม เพื่อแกไขปญหาความขัดแยง และความปรองดองจึงจะเกิดข้ึน 

4. ความขัดแยงแมอาจเปนสิ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได แตการที่จะลดความขัดแยงไมใหขยายไปสู                 

ความรุนแรงที่เพิ่มข้ึนควรจะตองรีบระงับความขัดแยงดวยการกําจัดรากเหงาที่เกิดข้ึนใหหมดสิ้นไป  

5. การสรางความปรองดองเปนวิธีการลดความเกลียดชัง ความ ซ่ึงพระไพศาล วิสาโล ไดเสนอแนวคิดเพื่อ

แกปญหาความขัดแยงดวยการใชวิธีการสันติวธี ผนวกรวมกับหลักธรรมทางพุทธศาสนาหลายรูปแบบ เชน                   

การเตือนสติดวยการพูด การเขียนหนังสือ บทความ วารสาร การจัดอบรม การเทศนา โดยผานสื่อตางๆ เชน วิทยุ 

โทรทัศน อินเตอรเน็ต เฟสบุก และสื่อสังคมออนไลน 
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ขอเสนอแนะ 
แนวคิดและวิธีการของ พระไพศาล วิสาโล เปนสิ่งที่ทานไดรับจากประสบการณชีวิตและการบวชเรียนรู

หลักธรรมทางพุทธศาสนา ซึ่งเปนแนวคิดที่หากนําไปปฏิบัติก็จะสามารถลดความขัดแยงและเกิด ความปรองดอง 

สามารถสรางสันติสุขในสังคม จึงเปนสิ่งที่ภาครัฐควรนอมนําหลักธรรมในพุทธศาสนามาปลูกฝงเพื่อสรางสังคมไทยให

กลับมาเปนสังคมแหงความสุขสงบ 
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