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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 3 ขอ คือ (1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปนในการทํา

หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ ในภาคเหนือของประเทศไทย (2) เพื่อสรางรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญา

ชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย และ (3) เพื่อประเมินรูปแบบ                     

การจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย โดยมี

ขอบเขตพื้นที่การศึกษาคือหมูบานชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยประชากร

และวิธีการศึกษาแบงไดเปน 3 ข้ันตอน คือ (1) การศึกษาสภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปน และ                  

(2) สรางรูปแบบการจัดการความรู จากปราชญชาวบาน ผูเชี่ยวชาญ และดานนักวิชาการ จํานวน 9 คน (3) ประเมิน

รูปแบบการจัดการความรู โดยนักวิชาการดานการจัดการความรู ผูเชี่ยวชาญ และผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 7 คน 

ผลการวิจัยพบวา องคความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ ประกอบไปดวย (1) องคความรูดานการผลิต

เสนใยฝาย การตกแตงลวดลายบนผืนผาฝาย และการทอผาฝาย (2) องคความรูดานการยอมสีเสนใยฝาย (3) องคความรู 

ดานผา และการใชสอยผาฝาย โดยนําองคความรูที่ไดมาผานกระบวนการจัดการความรูตามแนวคิดการจัดการความรู

ของ Marquardt มาสรางเปนรูปแบบการจัดการความรู 4 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การแสวงหาความรู ดวยวิธีการสังเกต 

สัมผัส เปรียบเทียบ โดยอาศัยวัตถุตนแบบ จากผาทอโบราณในครอบครัว โดยวิธีการสอบถาม พูดคุย กับชางทอผาใน

หมูบาน (2) การสรางความรู โดยวิธีการสังเกต และทดลอง ซึ่งเปนการเรียนรูและฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญดวย

ตนเองโดยการสรางสรรคใหมในกรอบเดิม (3) การแลกเปลี่ยนความรูอยางไมเปนทางการ ดวยวิธีการสอบถาม พูดคุย 

หรือการทําเลียนแบบ กับชางทอผาในหมูบาน รวมไปถึงการสังเกตเคร่ืองแตงกายที่ใชในการแสดงประกอบพิธีกรรม 

และ (4) การประยุกตปรับใชความรู โดยการนําความรู 3 ข้ันแรกมาใชโดยตรงดวยตนเอง และโดยการนําความรูมา

ปรับใช และปรับเปลี่ยนดวยตนเอง 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research are ( 1)  to study on state of knowledge management and 

necessary body of knowledge, (2) to create the knowledge management model, and (3) to evaluate 

such knowledge management model.  Population scope and study methods comprise of 3 parts:              

(1) study of on state of knowledge management and necessary body of knowledge, (2) creating the 

knowledge management model from information acquired by interviewing 9 persons consisting of 

Lua people with hand-woven fabric skills, experts of Lua’s hand-woven fabric, and academics in this 

field, and (3) to evaluate the mentioned knowledge management model by 7 persons consisting of 

knowledge management academics, hand- woven fabric experts, and stakeholders.  The research 

result shows that the body of knowledge on hand- woven fabric of Lua consists of ( 1)  the body of 

knowledge on cotton fiber production, decoration on cotton fabric and cotton weaving (2) the body 

of knowledge on dyeing 3)  the body of knowledge on fabric and utilization of hand- woven fabric. 

The acquired knowledge has been processed through 4 steps of knowledge management according 

to a conceptual framework on system model of knowledge management of Marquardt including              

( 1)  knowledge acquisition through observation, touch, research and comparison which refers to a 

starting material or an original object from ancient woven fabric in a family.  Knowledge and 

understanding in basis of hand- woven fabric of Lua is also required.  Such knowledge and 

understanding can be acquired through question and conversation with weavers or experts in 

weaving in the village.  Recommendation, teaching, observance or imitating weavers in the village 

can also be applied, (2) knowledge creation through observation and experiment which are the way 

of self- learning and practice to build expertise that would require creativity within an original 

framework.  This activity also includes learning weaving technique and new pattern development. 
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Those could be acquired from knowledge acquisition and practical knowledge creation through 

observation and experiment to correspond to utilization demand and duration, ( 3)  informal 

knowledge sharing within the group which is talking, teaching and learning through villagers and the 

formal one through various forms of meetings, teaching and trainings that are organized by the 

community or government agencies or private sectors.  Those learning events should have clear 

objectives, benefits and process.  This also includes observation as another way of learning through 

rite and belief that are internally organized.  This includes observation on costume in the rites, 

listening to stories or words used in the rites, and (4) knowledge application which can be executed 

by directly applying knowledge that has been acquired during knowledge acquisition, knowledge 

creation and knowledge sharing by oneself and choosing applicable knowledge to apply by oneself. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ชาวลัวะจัดเปนกลุมชนที่ใชภาษาละเวือะ หรือละวา หรือวา ซึ่งเปนกลุมภาษาที่ไมมีการใชระบบเสียง

วรรณยุกต เจอรารด ดิฟโฟลธ (Gerard Diffloth) นักภาษาศาสตร ไดจัดใหเปนกลุมชนที่พูดภาษาในตระกูลออสโตร

เอเชียติก (Austroasiatic Languages) ตระกูลภาษายอยมอญ-เขมร (Mon-Khmer Subfamily) สาขามอญ-เขมร

เหนือ (Northern Mon-Khmer) สาขายอยปะหลอง-วา (Palaungic-Waic) กลุมละเวือะ (ละวา, วา) (Lavua) 

Sirindhorn Anthropology Center (1999) กลาวไดวา ชาวลัวะ เปนเจาของถ่ินฐานทางภาคเหนือแตเดิม กอนที่

ไทยเราจะอพยพลงมาสูแควนสุวรรณภูมิ ตามตํานานของเชียงรายไดบันทึกไววา ชาวละวาเคยมีอํานาจปกครองไทย

สมัยหนึ่ง แตตอมาภายหลังไดเกิดการตอสูรบกัน ไทยไดรับชัยชนะไดทําการฆาฟนขับไล และทําลายลางชาติละวา 

เปนจํานวนไมนอยที่ชาวลัวะไดทําการหนีกระจัดกระจายไปอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม ลําพูน ลําปาง อาศัยอยูใน

บริเวณหางไกลจากความเจริญ โดยตั้งบานเรือนรวมกันเปนหมูบานเฉพาะ คร้ันบานเมืองยางเขาสูความเจริญโดยมี

ถนนหนทางติดตอไปมาทั่วถึงกัน รัฐบาลไทยไดขยายการศึกษาแพรหลายออกไป บรรดาลูกหลานชาวลัวะซึ่งนับถือ

ศาสนาพุทธมาตั้งแตดั้งเดิม มีขนบธรรมเนียมประเพณีคลายคลึงคนไทยเผาอ่ืนๆ ก็กลายเปนชาวเหนือมากข้ึนทุกที  

ซึ่งอาจทํานายไดวาอนาคตอันใกลนี้ชาวลัวะจะตองสิ้นสูญชาติไปอยางแนนอน  

 ขนบธรรมเนียมเคร่ืองแตงกายของชาวลัวะมีความแตกตางกับกลุมชาติพันธุไทในลานนา คือ สตรีชาวลัวะ

นิยมสวมเสื้อผาฝายสีขาว นุงซิ่นมัดปุก สวมปลอกขา ใสสรอยลูกปด และใสตางหูเงิน และบุรุษชาวลัวะ นิยมสวม

เสื้อผาฝายสีขาว และนุงกางเกงผาฝายสีขาว ทั้งนี้พบวา เคร่ืองแตงกายดังกลาว ถูกตัดเย็บข้ึนมาจากผาฝายทอมือดวย

ก่ีเอวแบบโบราณตามจารีตชาวลัวะ เปนผืนผาฝายเนื้อหนา แนน และมีหนาผาแคบ มีการใชสีในการยอมอยู 2 สีหลัก 

คือ สีแดง หรือสีสะคลัก ที่ไดจากการยอมรอนของรากยอปา และสีดําหรือสีน้ําเงินเขม หรือสีลอง ที่ไดจากการยอม

เย็นของใบแหนะ หรือใบหอมปา  

 สตรีชาวลัวะมีฝมือในการทอผา ดวยก่ีเอวแบบโบราณ ซึ่งจะทอผาดวยเสนใยฝายยอมสีธรรมชาติ เพื่อไวใช

สวมใส และใชสอยภายในครัวเรือน โดยเฉพาะผาซิ่นสําหรับสตรี ที่ยังคงรักษาไวซึ่งเอกลักษณของการแตงกายประจํา

ชนเผาลัวะดวยการนุงผาซิ่นผืนแคบ ที่มีลวดลายตามแนวขวางลําตัวสีแดงสลับกับสีดํา สวมเสื้อสีขาว และหอยสรอย

ลูกปดเม็ดเล็กเปนพวงใหญ  

 การตกแตงลวดลายผาของชาวลัวะนั้น ใชเทคนิควิธีการตกแตงลวดลายผาดวยวิธีการมัดหมี่เสนยืน เรียก 

วิธีการมัดปุก ซึ่งจะประกอบดวยการมัดปุกดํา และการมัดปุกแดง ทําใหเกิดเปนลวดลายสีขาวบนพื้นสีแดง และลายสี

ขาวบนพื้นสีดําหรือสีน้ําเงินเขม นิยมใชเปนลวดลายบนผาซิ่น หรือผานุงของชาวลัวะ เมื่อมองดูลวดลายบนผืนผา

โดยรวมแลว จะใหความรูสึกถึงสายน้ําไหล และหรือฝูงปลาที่กําลังแหวกวายลําธารไปมา เมื่อถูกแสงจากดวงอาทิตย

สองกระทบเกล็ดปลา ทําใหเกิดแสงสะทอนระยิบ ระยับ ซึ่งจะใหความรูสึกเคลื่อนไหวไปมาอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น

แลวยังพบวามีการใชเทคนิคการยก หรือการเพิ่มเสนพุงพิเศษลงไปบนผืนผาเพื่อใหเกิดเปน “ลวดลายตวน”                    

อันปรากฏอยูในผืนผาในพิธีการชาวลัวะ ไดแก ผาตวน และผาลาเบย อีกดวย  

 ในปจจุบันงานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลวัะเปนมรดกทางวัฒนธรรมที่ถายทอดจากรุนสูรุน เปนภูมิปญญา

ชาวบานดานหัตถกรรมของภาคเหนือในประเทศไทยที่ทรงคุณคา และกลาวไดวาเปนความภาคภูมิใจของชาวลวัะ ที่ได

รังสรรคสิ่งทอจากกระบวนการทางธรรมชาติที่อยูรอบกายในชีวิตประจําวัน ตกแตงลวดลายตามจารีต และการพบเห็น 

โดยคงไวซึ่งเอกลักษณเฉพาะกลุม ควรคากับการอนุรักษและสืบสานตอไป  
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 ผูวิจัยไดเล็งเห็นวา องคความรูทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ มีคุณคาทั้งในเชิงประวัติศาสตร 

ศิลปะ วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ดวยเพราะเปนเคร่ืองยืนยันถึงประวัติความเปนมาในอดีตของกลุมชน ที่ไดบันทึก

เร่ืองราวผานงานศิลปกรรม สมควรที่จะมีการจัดการความรูอยางเปนระบบ ไมวาจะเปนความรูภูมิปญญาชาวบาน 

ดานหัตถกรรมผาฝายทอมือที่สามารถจับตองได  ซึ่งเปนความรูที่ไดจากตัววัตถุที่นับวันจะเสื่อมสลายไปตามสภาพ 

และความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือที่ไมสามารถจับตองได ซึ่งเปนความรูที่ฝงอยูในตัวบุคคล 

ควรไดรับการจัดการความรูอยางถูกตองเหมาะสม เพื่อไมใหสูญหายไปกับการเวลาและตัวบุคคล จึงสนใจทําการศึกษา

เร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศ

ไทย ที่ไดรวบรวมความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะมาผานกระบวนการจัดการความรู

ใหไดมาซ่ึงรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของ

ประเทศไทย ที่สามารถนําไปตอยอดเพือ่ใชเปนเคร่ืองมือชวยอํานวยความสะดวกในการแสวงหาความรู (acquisition) 

และการสรางความรู (creation) ซึ่งเปนความรูที่ฝงอยูในตัวบุคคล และเปนความรูที่ชัดแจง ผานกระบวนการจัดการ

ความรู รวมทั้งเปนสื่อกลางในการถายโอนและเผยแพรความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (transfer and utilization) 

โดยมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ งายตอการเขาถึงเรียนรู และการนําไปประยุกตปรับใช (application and 

validation) ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูในกลุมคนผูสนใจ และยังสามารถนําองคความรูที่ไดเปนเคร่ืองมือที่สําคัญ

ในการพัฒนางานหัตถกรรมสิ่งทอของชาวลัวะ ในทุกภูมิภาคไดอีกดวย 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปนในการทําหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ 

ในภาคเหนอืของประเทศไทย   

 2. เพื่อสรางรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย 

 3. เพื่อประเมินรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1. แนวคิดและทฤษฎีการจัดการความรู 

ความรูเปนองคประกอบ 1 ใน 3 สวนของกระบวนการรับรู ไดแก ตัวความรู (knowledge) ผูรู (knower) 

กับสิ่งที่ถูกรู (known) ซึ่งสามารถรูไดทางตา หู จมูก ลิ้น กาย และใจ ซึ่ง Yosyingyong (2006) ไดอางถึงนักวชิาการ

ตางประเทศ คือ Davenport and Prusak (1998) และ Raj (1996) และ Jindawong (2006) ที่ใหคําจํากัดความวา 

ความรู หมายถึง การใช ประสบการณ คุณคา สารสนเทศ ความชํานาญ และสัญชาตญาณเปนการทําความเขาใจและ

การฝกหัดเพื่อที่จะรูในกระบวนการเรียนรู (Wiig, 1993) เพื่อกําหนดสภาพแวดลอม กรอบการทํางานสําหรับ                  

การประเมินเพื่อใหไดประสบการณและสารสนเทศใหมมีวิธีที่แตกตางกันในแตละบุคคล ความรูหาไดจากเอกสาร

ประสบการณในการทํางานประจํา กระบวนการ วิธีการปฏิบัติ และความเชื่อขององคกร เปนพลังที่มีอยูในตัวของ             
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ทุกคนไมสามารถถายทอดผานพันธุกรรมไดผูใดมีความรูมากก็เสมือนมีพลังมาก สามารถตัดสินใจไดถูกตอง ทํางานให

เสร็จไดโดยงาย 

Brooking (1999) กลาววา ความรู เปนสารสนเทศที่ไดผานการประมวลผลแลวอยางมีความเขาใจ                    

เพื่อนํามาใชในการตัดสินใจดําเนินการเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง (Dam-Nern, 2006) เปนมวลประสบการณที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนรูการปฏิบัติงานหรืออาจเกิดจากการยกระดับของสารสนเทศผนวกเขากับบริบทหรือสภาพแวดลอม

เพื่อประยุกต ใชในการทํางาน เพื่อใหชุมชนหรือองคกรไดรับการพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่มีคุณคาซึ่งมี

การนําประสบการณ วิจารณญาณ ความคิด คานิยม และปญญาของมนุษยมาวิเคราะหเพื่อนําไปใชในการสนับสนุน

การทํางานหรือใชในการแกปญหาสูการปฏิบัติหรือการใชงาน (information in action) เปนแนวทางในการกําหนด

ความคิด พฤติกรรม และการสื่อสารระหวางบุคคล ความรูเปนสิ่งที่ทําใหคนเขาใจ แลวนําความเขาใจนั้นมาปฏิบัติหรือ

ประยุกตใหเกิดประโยชน (Thongdeerert, 2004; Wipawin, 2004; Tantikul and Sitthiwarongchai, 2017) 

Dee Si Tham (2003) ไดกลาวถึง ความรูคือ ความสามารถในการปฏิบัติการอยางมีประสิทธิผล (Effective 

action) และ Withet (1999) กลาววา ความรู เปนทรัพยสินขององคกรตองมีการจัดการและลงทุนดวยความเอาใจใส 

เพื่อใหไดคุณคาจากทรัพยสินอ่ืนๆ ในการใชประโยชน และสรางมูลคาเพิ่มจากความรูใหไดมากที่สุดจากความหมาย

ของความรูที่ได กลาวมาแลวขางตนนั้น 

Nonaka and Takeuchi (1995) นักจัดการความรูผูมีชื่อเสียงระดับโลกไดจําแนกความรูออกเปน 2 ประเภท 

ดังนี ้

1. ความรูที่ชัดแจง (Explicit knowledge) เปนความรูที่ปรากฏ และมองเห็นไดชัดเจนในรูปแบบของเอกสาร 

คูมือหรือสื่อตางๆ สามารถถายทอดหรือรวบรวมไดงาย ตัวอยางของ explicit knowledge เชน หนังสือสอนการเลน

กีตาร เอกสารวิธี การตรวจสอบสินคา หนังสือแสดงข้ันตอนการขายหรือเจรจาตอรอง เปนตน ซ่ึง Wichianpanya 

(2004) กลาวถึง การจัดการเรียนรูวาเปนเร่ืองราวของการทํากิจกรรมอยางเปนระบบตางๆ ที่เก่ียวกับความรู ตลอดจน

ประสบการณของบุคคลเพื่อสรางความรูหรือนวัตกรรมตางๆ ที่ถูกจัดเก็บในลักษณะของขอมูลที่ไดจัดเตรียมไวเพื่อ 

การนําความรูที่มีอยูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานกอใหเกิดการแบงปนและการถายโอนความรูที่มีอยูอยางกระจัด

กระจายใหมีความสมดุลเปร่ียมดวยประสิทธิภาพ 

2. ความรูที่ฝงลึก (Tacit knowledge) เปนความรูที่ไมปรากฏชัดแจงถูกฝงลึกและซอนเรนอยูในตัวคน                

อาจเกิดจากประสบการณ การเรียนรูหรือพรสวรรค (talent) การถายทอดหรือสื่อสารในรูปแบบของตัวเลขหรือ

ตัวอักษรอาจทําไดยาก เรียกวา tacit knowledge จะมีความลึกลํ้ากวา explicit knowledge ดังที่ Davenport and 

Prusak (1998) กลาววา การจัดการความรูเปนเสมือนกุญแจที่มีความสําคัญแหงความสําเร็จในการไดมาซึ่งความรูที่

เหมาะสม ณ เวลาที่ถูกตองจะชวยใหบุคคลไดแลกเปลี่ยนใชขอมูลสารสนเทศรวมกันในการปฏิบัติงานซึ่งเปนสิ่งที่

เกิดข้ึนจากการรวมพลังกัน (synergy) ระหวางบุคคล 

Marquardt (2002) กลาววา รูปแบบการจัดการความรูจัดเปนองคประกอบยอยประการหนึ่งของรูปแบบ

การสรางองคกรแหงการเรียนรูโดยรูปแบบการสรางองคกรแหงการเรียนรูจะประกอบดวย 5 องคประกอบยอย 

(subsystem) ไดแก องคประกอบยอยดานการเรียนรู (learning subsystem) องคประกอบยอยดานองคกร 

(organization subsystem) องคประกอบยอยดานคน (people subsystem) องคประกอบยอยดานความรู  

(knowledge subsystem) และองคประกอบยอยดานเทคโนโลยี (technology subsystem) ซึ่งองคประกอบยอย
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ในแตละองคประกอบลวนมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันในลักษณะของการพึ่งพาอาศัย ซึ่งกันและกันอยางเปนพลวัต 

ดังนั้น การบูรณาการเพื่อพัฒนาทุกองคประกอบยอยอยางเปนระบบจึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการสราง

องคกรแหงการเรียนรูอยางสมบูรณ  

Marquardt (2002) ไดอธิบายข้ันตอนในการจัดการความรูทัง้หมด 4 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การแสวงหาความรู (Acquisition) หมายถึง กระบวนการคนหาความรูที่เก่ียวของหรือที่สนใจของชาวบาน

ดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย กระบวนการแสวงหาความรูมี                                

2 ประเภท (Nonaka, 1994) คือ (1) ความรูที่ฝงลึก (Tacit Knowledge) หมายถึง ความรู ความสามารถเฉพาะตัว

บุคคล เกิดจากการสั่งสมประสบการณ ความเชื่อ หรือความคิดเชิงสรางสรรคในการปฏิบัติงานดานหัตถกรรมผาฝาย

ทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย และ (2) ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) หมายถึง ความรูที่

ปรากฏ และมองเห็นไดชัดเจนเปนรูปธรรมดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย 

2. การสรางความรู (Creation) หมายถึง กระบวนการสรางสรรคองคความรูใหมอันเปนผลลัพธมาจาก             

การแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง ขาวสาร และความรูที่เก่ียวของจากการแลกเปลี่ยนประสบการณอันเกิดจาก

ประสบการณ 4 ประเภท คือ (1) การสรางความรูจากการทําปฏิกิริยาระหวาง Tacit Knowledge และ Tacit 

Knowledge (Socialization) หมายถึง การปฏิสัมพันธในระดับบุคคล (2) การสรางความรูจากการทําปฏิกิริยา

ระหวาง Tacit Knowledge และ Explicit Knowledge (Externalization) หมายถึง การนําความรูฝงลึกมาผาน

กระบวนการกลั่นกรอง และเผยแพรในลักษณะของรูปภาพ กรอบแนวคิด (3) การสรางความรูจากการทําปฏิกิริยา 

ระหวาง Explicit Knowledge และ Explicit Knowledge (Combination) หมายถึง การบูรณาการความรูชัดแจง

ของศาสตรแขนงตาง ๆ ในการสรางสรรคองคความรู ตลอดจนเปนการนําความรูชัดแจงไปเผยแพรอยางทั่วถึง                   

(4) การสรางความรูจากการทําปฏิกิริยาระหวาง Explicit Knowledge และ Tacit Knowledge (Internalization) 

หมายถึง การสั่งสม Explicit Knowledge ซึ่งพัฒนาข้ึนจากการรับรู การเรียนรู และการทําความเขาใจจนเกิดเปน

ความตระหนักในการนํามาศึกษาและลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง (Learning by Doing)  

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Transfer and Utilization) หมายถึง ระบบการถายโอนและเผยแพรความรูตางๆ 

ไปสูบุคลากรที่เก่ียวของทุกระดับอยางครอบคลุม  

4. การประยุกตปรับใช (Application and Validation) หมายถึง การสรางวงจรการจัดการความรูอยางเปน

พลวัตในลักษณะการหมุนเวียนเปลี่ยนถายความรูสําหรับ การสรางองคความรูใหม ทั้งในดานความรูชัดแจง และ

ความรูฝงลึกอยางสรางสรรค ซึ่งจะสงผลใหเกิดการยกระดับสมรรถนะและระดับความนาเชื่อถือในการดําเนินงานของ

ชุมชน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนของการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยประยุกต (Applied Research)  

ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 กลุม ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ทําการคัดเลือกโดยวิธีการ

คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ดังนี้ 
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กลุมที่ 1 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปนในการทําหัตถกรรม               

ผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) 

จํานวนทั้งหมด 9 คน ไดแก (1) ปราชญชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ จํานวน 3 คน (2) ผูเชี่ยวชาญ

ดานหัตถกรรมผาฝายทอมือ จํานวน 3 คน และ (3) นักวิชาการดานผา และสิ่งถักทอ จํานวน 3 คน 

กลุมที่ 2 ประชากรที่ใชในการสรางรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือ

ของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย โดยนําผลจากการสัมภาษณฯ (ข้ันตอนที่ 1) และเอกสารที่ผูวิจัย

ทําการศึกษา ใชวิธีการตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) รวมกับการสังเกตการณ 

และการซักถาม (กลุมตัวอยางเดิม) จํานวนทั้งหมด 9 คน ไดแก (1) ปราชญชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะ จํานวน 3 คน (2) ผูเชี่ยวชาญดานหัตถกรรมผาฝายทอมือ จํานวน 3 คน และ (3) นักวิชาการดานผา และ            

สิ่งถักทอ จํานวน 3 คน 

กลุมที่ 3 ประชากรที่ใชในการประเมินรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอ

มือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย โดยการนํา (ราง) รูปแบบฯ ไปประเมินโดยวิธีการสนทนากลุม (Focus 

group) จํานวนทั้งหมด 7 คน ไดแก (1) นักวิชาการดานการจัดการความรู จํานวน 4 คน (2) ผูเชี่ยวชาญดาน

หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ หรือปราชญชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ จํานวน 2 คน และ 

(3) ผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 1 คน 

เคร่ืองมือวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 3 สวน ตามข้ันตอนการวิจัย ดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบสัมภาษณ เร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย จํานวน 17 ขอ ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อหาคาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

จากผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทาน 

สวนที่ 2 ขอมูลสภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปนในการทําหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย (ที่ไดจาก สวนที่ 1)  

สวนที่ 3 รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือ

ของประเทศไทย แบบประเมินความสอดคลองรูปแบบการจัดการความรูฯ กับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย และ 

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการความรูฯ กับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย จํานวน 10 ขอ ที่ผาน

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อหาคาความเที่ยวตรง (Content validity) โดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) ซึ่งเปนการหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค จากผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทาน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ตามข้ันตอนการวิจัย 3 ข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปนในการทําหัตถกรรมผาฝายทอมือ

ของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลกึ (In-depth interview) (ใชเคร่ืองมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล สวนที่ 1 และใชประชากรในการวิจัย กลุมที่ 1) 
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ข้ันตอนที่ 2 สรางรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย นําผลจากการสัมภาษณในข้ันตอนที่ 1 และเอกสารที่ผูวิจัยทําการศึกษา ใชวิธีการ

ตรวจสอบสามเสาดานวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation) รวมกับการสังเกตการณ และการซักถาม 

(ใชเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สวนที่ 2 และใชประชากรในการวิจัย กลุมที่ 2) 

ข้ันตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย โดยนํา (ราง) รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ไปประเมินโดยวิธีการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) (ใชเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล สวนที่ 3 และใชประชากรในการวิจัย กลุมที่ 3) 

การวิเคราะหขอมูล 

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค (IOC)                   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คาเฉลี่ย (Mean) คาพิสัย (Range) และ Rating scale (Likert’s 

Scale) 

 

ผลการวิจัย 
การวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย เปนการศึกษาวิจัยที่มุงเนนในการจัดการความรูทางภูมิปญญา ดานหัตถกรรมผาฝายทอ

มือของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทบั อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหไดมาซึ่งรูปแบบการจัดการความรู

ภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ทั้งนี้ไดศึกษาสภาพการ

จัดการความรู และองคความรูที่จําเปนเพื่อสรางรูปแบบการจัดการความรูที่ไดรับการประเมินรูปแบบการจัดการ

ความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ตามกรอบแนวคิด            

วาดวยตัวแบบเชิงระบบของการจัดการความรูของ Marquardt ประกอบดวย การแสวงหาความรู การสรางความรู 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการประยุกตปรับใช  

ผลการวิจัย พบวาองคความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอ

แมแจม จังหวัดเชียงใหม ประกอบไปดวย (1) องคความรูดานการผลิตเสนใยฝาย การตกแตงลวดลายบนผืนผาฝาย 

และการทอผาฝายของชาวลัวะบานมืดหลอง (2) องคความรูดานการยอมสีเสนใยฝายของชาวลัวะบานมืดหลอง                        

(3) องคความรูดานผา และการใชสอยผาฝายทอมือชาวลัวะ บานมืดหลอง โดยนําองคความรูที่ไดมาผานกระบวนการ

จัดการความรู จนไดมาซึ่งรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย 4 ข้ันตอน ดังนี้ (1) การแสวงหาความรู ดวยวิธีการสังเกต สัมผัส คนควา เปรียบเทียบ    

โดยอาศัยวัตถุตั้งตน หรือวัตถุตนแบบ จากผาทอโบราณในครอบครัว และในหมูบาน ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจ

พื้นฐานทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ และโดยวิธีการสอบถาม พูดคุย บอกเลา สนทนา กับชางทอผา

ในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบาน และโดยวิธีการ

แนะนํา การสอน การปฏิบัติตาม หรือการทําเลียนแบบ กับชางทอผาในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่

มีความรู ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบาน (2) การสรางความรู โดยวิธีการสังเกต และทดลอง ซึ่งเปนการเรียนรู

และฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญ และความชํานาญดวยตนเอง ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดาน
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หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะและโดยการสรางสรรคใหมในกรอบเดิม ซึ่งเปนการเรียนรูและฝกฝนจนเกิด           

ความเชี่ยวชาญ และความชํานาญดวยตนเอง ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือ

ของชาวลัวะ ในการสรางสรรคใหมในกรอบเดิม และโดยวิธีการพัฒนาทางดานการทอผา และเทคนิคการทอผา              

และการพัฒนาลวดลายใหมๆ ที่เปนผลมาจากการแสวงหาความรู และการสรางความรูในภาคปฏิบัติ ดวยวิธีการ

สังเกต และทดลอง ซึ่งเปนการเรียนรูและฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญ และความชํานาญดวยตนเอง ทั้งนี้จะตอง              

มีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ เพื่อตอบสนองตอความตองการทางดาน            

การใชสอย และระยะเวลา (3) การแลกเปลี่ยนความรู โดยวิธีการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุมอยางไมเปนทางการ 

ดวยวิธีการสอบถาม พูดคุย บอกเลา สนทนา แนะนํา การสอน การปฏิบัติตาม หรือการทําเลียนแบบ กับชางทอผา                

ในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบานอยางไมเปนทางการ 

และโดยวิธีการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุมอยางเปนทางการ ดวยวิธีการสอบถาม พูดคุย บอกเลา สนทนา แนะนํา 

การสอน การปฏิบัติตาม หรือการทําเลียนแบบ กับชางทอผาในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่มีความรู 

ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบานอยางเปนทางการ ผานการจัดประชุม การเสวนา การฝกทักษะ การเรียนการสอน 

การฝกอบรมอยางเปนทางการ จากกลุม หรือชุมชน หรือหนวยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนตางๆ ที่มีวัตถุประสงค

เปาหมาย ประโยชน ข้ันตอน อยางชัดเจน และโดยวิธีการสังเกต รับฟง และเรียนรู ผานงานพิธีกรรม ความเชื่อ ที่จัดข้ึน

ภายในกลุม เชน การสังเกตเคร่ืองแตงกายที่ใชในพิธีกรรม การรับฟงเร่ืองราวจาการบอกเลา หรือถอยคําที่ใชใน

พิธีกรรม รวมไปถึงการสังเกตเคร่ืองแตงกายที่ใชในการแสดงประกอบพิธีกรรม (4) การประยุกตปรับใชความรู                

โดยการนําความรูในข้ันตอนการแสวงหาความรู การสรางความรู และการแลกเปลี่ยนความรูมาใชโดยตรงดวยตนเอง 

และโดยการนําความรูมาคัดสรร เลือกใช ปรับใช และปรับเปลี่ยนดวยตนเอง ดังแผนภาพที่ 1 แสดงรูปแบบ                     

การจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ ในภาคเหนือของประเทศไทย (โมเดล

ดอกฝาย) 
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ภาพที่ 1 แสดงรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ  

ในภาคเหนือของประเทศไทย (โมเดลดอกฝาย) (แผนภาพโดยผูศึกษาวิจัย, 14 กุมภาพันธ 2563) 

 

ผลการสรางรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย ในคร้ังนี้ สามารถนําองคความรูที่ไดเปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการพัฒนางานหัตถกรรมสิ่ง

ทอของชาวลัวะในทุกภูมิภาค ทั้งทางดานการพัฒนาความคิด และการสรางสรรค ซึ่งสามารถนําไปตอยอดเพื่อใชเปน

เคร่ืองมือชวยอํานวยความสะดวกในการพัฒนาทางดานการออกแบบทั้งเพื่อการตอบสนองตอการใชสอยตามจารีต 

และการใชสอยในปจจุบัน และการพัฒนาดวยการสรางสรรคเปนผลงานหัตถกรรม ที่สรางสรรคโดยการคัดสรร 

เลือกใช ปรับใช และปรับเปลี่ยน ดวยวิธีการทดลอง การสรางสรรคใหมในกรอบเดิม รวมถึงการพัฒนาทางดาน               

การทอผา เทคนิคการทอผา และการพัฒนาลวดลายใหมๆ เพื่อการตอบสนองตอการใชสอยในรูปแบบใหม และ               

การจําหนาย ทั้งนี้ผูวิจัยเชื่อวา หากนํารูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย มาพัฒนาทั้งทางดานความคิดควบคูกับการพัฒนาดวยการสรางสรรคเปน

ผลงานหัตถกรรม ที่สรางสรรคโดยการคัดสรร เลือกใช ปรับใช และปรับเปลี่ยน ไปพรอมกัน จะทําใหหัตถกรรม               

ผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย เปนทั้งงานศาสตรและงานศิลปอันทรงคุณคาทั้งในสังคมและ

เศรษฐกิจตอไปในอนาคต 

 



วารสารนวตักรรมและการจัดการ ป�ที่ 5 เดอืนมกราคม - ธันวาคม 2563 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

52 
 

อภิปรายผล 
 การวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย สามารถอภิปรายผลได 3 สวน ตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 

 1. สภาพการจัดการความรู และองคความรูที่จําเปนในการทําหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ                    

ในภาคเหนือของประเทศไทย ความรูทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ ถือไดวาเปนสิ่งที่ไดรับการสั่งสมมา

จากการประสบการณ ผานการถายทอดความรูจากรุนสูรุนในลักษณะการเรียนรูแบบงายๆ โดยใชข้ันตอนในการจดจํา 

และการเขาใจเปนหลัก กลาวคือตองไดรับการฝกฝนเปนระยะเวลานาน จนเกิดเปนทักษะความเขาใจที่ไดรับมาจาก

ประสบการณ การไดยิน ไดฟง การคิด และการปฏิบัติซึ่งสิ่งเหลานี้จัดเปนทุนทางวัฒนธรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่ง

ของมนุษย สิ่งดังกลาวสั่งสมงอกงามข้ึนจากความรอบรูประสบการณ ผนวกดวยความเฉียบคมในการหยั่งรูอยางลุมลึก 

เพื่อการปรับเปลี่ยนสภาพทรัพยากรและองคความรูที่มีอยูเดิมใหเพิ่มพูนคุณคาข้ึนอยางสอดคลอง และเหมาะสมกับ

บริบทตางๆ ของชุมชนและทองถ่ิน ทั้งนี้การศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรม 

ผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดาน

หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยแบบ

สัมภาษณ เร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของ

ประเทศไทย ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อหาคาความเที่ยวตรง (Validity) โดยการวิเคราะหดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) จากผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทาน ซึ่งทําใหไดขอคําถามในแบบสัมภาษณ เร่ือง รูปแบบการจัดการ

ความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ที่มีความสอดคลอง

กับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย จํานวน 17 ขอ โดยมีคา IOC มากกวา 0.5 ซึ่งสามารถนําไปใชได จากทั้งหมด 20 

ขอ และมีขอคําถามที่ไมมีความสอดคลองกับเกณฑ จํานวน 3 ขอ โดยไมสามารถนําไปใชได ซึ่งมีคา IOC นอยกวา 0.5 

ผูวิจัยจึงตัดขอคําถามนั้นออก โดยไดนําแบบสัมภาษณ เร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดาน

หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญขางตนมาใชใน

การศึกษาวิจัย ทําใหไดมาซึ่งผลการศึกษาวิจัยที่เปนสภาพการจัดการความรูและองคความรูที่จําเปนในการทํา

หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ ในภาคเหนือของประเทศไทย ไดแก (1) ขอมูลทั่วไปของชาวลัวะ บานมืดหลอง 

ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ประกอบไปดวย สถานที่ตั้ง ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สังคม การปกครอง 

ความเชื่อ ประเพณี และวัฒนธรรม และ (2) องคความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ บานมืดหลอง       

ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ที่ประกอบไปดวยการผลิตเสนใยฝาย การตกแตงลวดลายบนผืนผาฝาย 

การทอผาฝาย การยอมสีเสนใยฝาย ผา และการใชสอยผาฝายทอมือชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอ            

แมแจม จังหวัดเชียงใหม ทั้งนี้จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลขางตนสามารถแบงความรูภูมิปญญาชาวบานดาน

หัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ได 2 ประเภท คือ 

(1) ความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม 

จังหวัดเชียงใหม ที่ไมสามารถจับตองได และ (2) ความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ 

บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ที่สามารถจับตองได  

 ผาและสิ่งถักทอของชาวลัวะ นิยมใชเสนใยฝายเปนวัสดุหลักในการทอ และมีข้ันตอนการทอแบบงายๆ                

ไมซับซอน ใชเสนใยฝายขนาดใหญ ทอดวยก่ีเอวแบบโบราณ และตัดเย็บเปนเคร่ืองนุงหมทั้งเสื้อ และผานุง                      
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การตกแตงลวดลายผาของชาวลัวะนัน้ ใชเทคนิควิธีการตกแตงลวดลายผาดวยวิธีการมัดหมี่เสนยืน เรียก วิธีการมัดปุก 

ซ่ึงจะประกอบดวยการมัดปุกดํา และการมัดปุกแดง ทําใหเกิดเปนลวดลายสีขาวบนพื้นสีแดง และลายสีขาวบนพื้นสี

ดําหรือสีน้ําเงินเขม นิยมใชเปนลวดลายบนผาซิ่น หรือผานุงของชาวลัวะ เมื่อมองดูลวดลายบนผืนผาโดยรวมแลว                

จะใหความรูสึกถึงสายน้ําไหล และหรือฝูงปลาที่กําลังแหวกวายลําธารไปมา เมื่อถูกแสงจากดวงอาทิตยสองกระทบ

เกล็ดปลา ทําใหเกิดแสงสะทอนระยิบ ระยับ ซึ่งจะใหความรูสึกเคลื่อนไหวไปมาอยางตอเนื่อง นอกจากนั้นแลว                

ยังพบวามีการใชเทคนิคการยก หรือการเพิ่มเสนพุงพิเศษลงไปบนผืนผาเพื่อใหเกิดเปน “ลวดลายตวน” อันปรากฏอยู

ในผืนผาในพิธีการชาวลวัะ ไดแกผาตวน และผาลาเบย  

 งานหัตถกรรมผาฝายทอมือบานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหมนั้น สามารถจัด

ประเภทผาตามประโยชนหนาที่การใชสอยได ดังนี้ 

 (1) ผาที่ใชในชีวิตประจําวันเปนผาที่ชาวลวัะบานมืดหลอง ทอข้ึนดวยมือจากก่ีเอวที่ทํามาจากไมไผ และ           

เสนฝาย ใหเกิดเปนผืนผา กลาวคือ ใชเสนฝาย และหรือเสนใยสังเคราะห เปนวัสดุในการทอดวยเทคนิคการทอ               

และการตกแตงลวดลายผาทั้งที่เทคนิคการทอขัดธรรมดา เทคนิคการยก เทคนิคการจก เทคนิคการขิด เทคนิค               

การมัดหมี่ รวมไปถึงเทคนิคการสลับสีเสนพุง การสลับสีเสนยืน และการปก-เย็บ เกิดเปนผืนผาทอที่มีลักษณะ

โครงสรางหนาผาแคบ อันเปนสวนประกอบที่สําคัญในการตัดเย็บใหเกิดเปนเคร่ืองแตงกาย และเคร่ืองใชตางๆ                 

เพื่อนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวันของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม                            

โดยมีรายละเอียดประเภทผาที่ใชในชีวิตประจําวันชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัด

เชียงใหม ไดแก  

 เคร่ืองแตงกายสําหรับสตรีชาวลัวะ ประกอบไปดวย 1) เสื้อขาว หรือเสื้อขาวสําหรับสตรีชาวลัวะ ภาษา

ลัวะเรียกวา “ราเปะปง” (2) ผาซิ่น หรือผาถุงสําหรับสตรีชาวลัวะ ภาษาลัวะเรียกวา “เด” (3) ปลอกแขน หรือผาพัน

แขน ภาษาลัวะเรียกวา “จับเตะ” และ (4) ผาโพกหัว หรือผาคลุมศีรษะ ภาษาลัวะเรียกวา “ปูกาย”  

 เคร่ืองแตงกายสําหรับบุรุษชาวลัวะ ประกอบไปดวย (1) เสื้อขาว หรือเสื้อขาวสําหรับบุรุษชาวลัวะ 

ภาษาลัวะเรียกวา “ราเปะปูราเมะ” และ (2) กางเกงขาว หรือกางเกงขาวสําหรับบุรุษชาวลัวะ ภาษาลัวะเรียกวา              

“เวปูราเมะ” 

 ผาและสิ่งทอที่ใชในครัวเรือน ที่ประกอบไปดวย (1) ยาม หรือ ถุงยาม ของชาวลัวะ ประกอบไปดวย                 

“ถุงรายาง” “ถุงปง” “ถุงรางะ” “ถุงปุ” “ถุงซาย” หรือ “ถุงไซย” “ถุงลอง” “ถุงระงะสะคลัก” (2) ถุงแถบ ถุงไถ 

หรือถุงนอย (3) ผาตุมขาว หรือผาหมขาว ภาษาลัวะเรียกวา “ราโจะปง” และ (4) ผาตุมแดง หรือผาหมแดง ภาษา

ลัวะเรียกวา “ราโจะสะคลัก”  

 (2) ผาที่ใชในพิธีกรรมสําหรับชาวลัวะ เปนผาที่ชาวลัวะบานมืดหลอง ทอข้ึนดวยมือจากก่ีเอวที่ทํามา

จากไมไผ และเสนฝายแท ใหเกิดเปนผนืผา กลาวคือ ใชเสนฝายยอมสีธรรมชาติเปนวัสดุในการทอดวยเทคนิคการทอ

ขัดธรรมดา การสลับสีเสนพุง การสลับสีเสนยืน การยก การจก การขิด และ การมัดหมี่ รวมไปถึงการปกและการเย็บ

ใหเกิดเปนผืนผาหนา อันเปนสวนประกอบที่สําคัญในการตัดเย็บเปนเคร่ืองแตงกาย และเคร่ืองใชตางๆ เพื่อนํามาใช

ในพิธีกรรมของชาวลัวะบานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ทั้งนี้ผืนผาที่ใชในพิธีกรรมของ

ชาวลัวะบานมืดหลอง ตามจารีตเดิมนั้นจะตองถูกถักทอมาจากเสนใยและการยอมสีจากธรรมชาติเทานั้น โดยไมมีวัสดุ

หรือสวนประกอบอ่ืนใดที่ถูกสังเคราะหข้ึนใหมที่มิไดมาจากธรรมชาติ ซึ่งรายละเอียดประเภทผาที่ใชในพิธีกรรม
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ชาวลัวะบานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ไดแก (1) ผาปูศพ หละหรือ ผาหอศพ                 

ประเภทที่ 1 ภาษาลัวะเรียกวา “ลาบาย” ในบางพื้นที่เรียก “ลาเบิย” หรือ “ลัมเบ” (2) ผาปูศพ หละหรือ ผาหอศพ 

ประเภทที่ 2 ภาษาลัวะเรียกวา “ตวน” หรือ “ผาตวน” (3) ผาคลุมศพ และ ผาคลุมหนาศพ ภาษาลัวะเรียกวา               

“สะเจากวนเกร” และ (4) เสื้อดํา หรือเสื้อดําสําหรับสตรีชาวลัวะ ภาษาลัวะเรียกวา “ราเปะลอง”  

 2. การวิเคราะหรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย องคความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอ

แมแจม จังหวัดเชียงใหม ประกอบไปดวย (1) องคความรูดานการผลิตเสนใยฝาย การตกแตงลวดลายบนผืนผาฝาย 

และการทอผาฝายของชาวลัวะบานมืดหลอง (2) องคความรูดานการยอมสีเสนใยฝายของชาวลัวะบานมืดหลอง                   

(3) องคความรูดานผา และการใชสอยผาฝายทอมือชาวลัวะ บานมืดหลอง โดยนําองคความรูที่ไดมาผานกระบวนการ

จัดการความรู จนไดมาซึ่งรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย 4 ข้ันตอน ดังนี้  

 (1) การแสวงหาความรู ดวยวิธีการสังเกต สัมผัส คนควา เปรียบเทียบ  โดยอาศัยวัตถุตั้งตน หรือวัตถุ

ตนแบบ จากผาทอโบราณในครอบครัว และในหมูบาน ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดานหัตถกรรม              

ผาฝายทอมือของชาวลัวะ และโดยวิธีการสอบถาม พูดคุย บอกเลา สนทนา กับชางทอผาในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผา

ในหมูบาน หรือผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบาน และโดยวิธีการแนะนํา การสอน การปฏิบัติตาม 

หรือการทําเลียนแบบกับชางทอผาในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการทอผา 

ในหมูบาน  

 (2) การสรางความรู โดยวิธีการสังเกต และทดลอง ซึ่งเปนการเรียนรูและฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญ 

และความชํานาญดวยตนเอง ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะและ

โดยการสรางสรรคใหมในกรอบเดิม ซึ่งเปนการเรียนรูและฝกฝนจนเกิดความเชี่ยวชาญ และความชํานาญดวยตนเอง 

ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะ ในการสรางสรรคใหมในกรอบ

เดิม และโดยวิธีการพัฒนาทางดานการทอผา และเทคนิคการทอผา และการพัฒนาลวดลายใหมๆ ที่เปนผลมาจาก

การแสวงหาความรู และการสรางความรูในภาคปฏิบัติ ดวยวิธีการสังเกต และทดลอง ซึ่งเปนการเรียนรูและฝกฝนจน

เกิดความเชี่ยวชาญ และความชํานาญดวยตนเอง ทั้งนี้จะตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานทางดานหัตถกรรมผาฝาย 

ทอมือของชาวลัวะ เพื่อตอบสนองตอความตองการทางดานการใชสอย และระยะเวลา  

 (3) การแลกเปลี่ยนความรู โดยวิธีการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุมอยางไมเปนทางการ ดวยวิธีการ

สอบถาม พูดคุย บอกเลา สนทนา แนะนํา การสอน การปฏิบัติตาม หรือการทําเลียนแบบ กับชางทอผาในหมูบาน 

หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบานอยางไมเปนทางการ และ              

โดยวิธีการแลกเปลี่ยนความรูภายในกลุมอยางเปนทางการ ดวยวิธีการสอบถาม พูดคุย บอกเลา สนทนา แนะนํา              

การสอน การปฏิบัติตาม หรือการทําเลียนแบบ กับชางทอผาในหมูบาน หรือผูที่เคยทอผาในหมูบาน หรือผูที่มีความรู 

ความเชี่ยวชาญในการทอผาในหมูบานอยางเปนทางการ ผานการจัดประชุม การเสวนา การฝกทักษะ การเรียน           

การสอน การฝกอบรมอยางเปนทางการ จากกลุม หรือชุมชน หรือหนวยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนตางๆ ที่มี

วัตถุประสงคเปาหมาย ประโยชน ข้ันตอน อยางชัดเจน และโดยวิธีการสังเกต รับฟง และเรียนรู ผานงานพิธีกรรม 
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ความเชื่อ ที่จัดข้ึนภายในกลุม เชน การสังเกตเคร่ืองแตงกายที่ใชในพิธีกรรม การรับฟงเร่ืองราวจาการบอกเลา หรือ

ถอยคําที่ใชในพิธีกกรม รวมไปถึงการสังเกตเคร่ืองแตงกายที่ใชในการแสดงประกอบพิธีกรรม  

 (4) การประยุกตปรับใชความรู โดยการนําความรูในข้ันตอนการแสวงหาความรู การสรางความรู และ

การแลกเปลี่ยนความรูมาใชโดยตรงดวยตนเอง และโดยการนําความรูมาคัดสรร เลือกใช ปรับใช และปรับเปลี่ยนดวย

ตนเอง 

 3. ประเมินรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะ บานมืดหลอง ตําบลบานทับ อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม โดยอาศัยแบบสัมภาษณ เร่ือง รูปแบบ                

การจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ที่ผาน                

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อหาคาความเที่ยวตรง (Validity) โดยการวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (IOC)             

ซ่ึงเปนการหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค จากผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ทาน มาใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ทั้งที่เปนขอมูลความรูที่สามารถจับตองได และขอมูลความรูที่ไมสามารถจับตองได นํามาผาน

กระบวนการวิเคราะหรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะใน

ภาคเหนือของประเทศไทย และการประเมินรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือ

ของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ซึ่งเปนการประเมินความสอดคลอง และความเหมาะสมของรูปแบบ               

การจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย                     

จากนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 7 คน  โดยอาศัยแบบประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมสําหรับ             

การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรม              

ผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย เปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย ทั้งนี้สามารถแบงการประเมิน

ออกเปน 2 รูปแบบ คือ การประเมินความสอดคลองรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรม            

ผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทยกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย และการประเมิน                   

ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือ

ของประเทศไทยกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย ซึ่งไดผลการประเมินดังนี้  

  (1) การประเมินความสอดคลองรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝาย            

ทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทยกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย พบวา รูปแบบการจัดการความรู 

ภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทยมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย ที่สามารถนําไปใชได จํานวน 10 ขอ โดยมีคา IOC มากกวา 0.5 จากทั้งหมด 11 ขอ      

ซึ่งรูปแบบการจัดการความรู ในข้ันตอนการจัดการความรู ข้ันที่ 1 การแสวงหาความรู โดยวิธีการศึกษาเรียนรูจาก

หนังสือ ตํารา และเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ เพียงขอเดียวที่มีคา IOC นอยกวา 0.5 แสดงวาไมมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย ซึ่งไมสามารถนําไปใชได ผูวิจัยจึงตัดรูปแบบการจัดการความรู ในขอนี้ออก  

  (2) การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝาย

ทอมือของชาวลัวะในภาคเหนอืของประเทศไทยกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย อาศัยแบบประเมนิความสอดคลอง

และความเหมาะสมสําหรับการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เร่ือง รูปแบบการจัดการความรูภูมิปญญา

ชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย เปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย และ
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แปลผลโดยใชมาตรวัดแบบ Rating scale (Likert’s Scale)  5 ระดับ ซึ่งใชคําถาม หรือหัวขอการประเมินที่เปนเชิงบวก 

ไมใชคําถาม หรือหัวขอการประเมินที่เปนเชิงลบเพื่อปองกันการสับสน (Sisa-at, 2002) พบวา รูปแบบการจัดการ

ความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทยมีความเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย ที่มีความเหมาะสมมาก สามารถนําไปใชได โดยมีคาเฉลี่ย อยูในชวงคาเฉลี่ย 3.21-4.00 

จํานวน 10 ขอ จากทั้งหมด 11 ขอ ซึ่งรูปแบบการจัดการความรู ในข้ันตอนการจัดการความรู ข้ันที่ 1 การแสวงหา

ความรู โดยวิธีการศึกษาเรียนรูจากหนังสือ ตํารา และเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ เพียงขอเดียวที่มีคาเฉลี่ย เทากับ 1  

ซึ่งอยูในชวงคาเฉลี่ย 0.81-1.60 ควรปรับปรุง ซึ่งไมเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัย จึงไมสามารถนําไปใช

ได ผูวิจัยจึงตัดรูปแบบการจัดการความรู ในขอนี้ออก 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลงานวิจัยไปใช 

แนวทางในการตอยอดองคความรูและพัฒนาหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศ

ไทย ซึ่งมีลักษณะเปนแนวทางที่มุงเนนใหความสําคัญในดานเศรษฐกิจ โดยประสงคใหมีการนําความองครูที่ได                 

ไปพัฒนาเปนผลงานหัตถกรรมเพื่อสงเสริมอาชีพ และเพิ่มรายไดแกกลุมชน ใหเกิดความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ                         

โดยอาศัยหลักการสวนผสมทางการตลาด หรือ Marketing Mix หรือ 4P ที่ประกอบไปดวย (1) Product                        

(งานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ) ซึ่งจะตองสรางสรรคผลงานใหตรงกับความตองการของตลาด ความแตกตาง 

รูจักการประยุกตผลงานสรางสรรคใหเกิดเปนผลงานใหม เชน การนําผาฝายทอมือชาวลัวะที่มีเนื้อหนา แนน หยาบ 

มาประยุกตเปนพรมเช็ดเทา หรือใชเปนวัสดุหลักในการทําเฟอรนิเจอร เพื่อความคงทนตอเวลาและการใชสอย               

เปนตน (2) Place (ชองทางการจัดจําหนายงานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ) ซึ่งควรจะตองคํานึงถึงการเขาถึงของ

ตลาด หรือผูซื้อ และควรเพิ่มคุณคาหรือเสริมแรงใหกับผูผลิตใหเกิดความรูสึกอยากขาย และผู ซ้ืออยากซื้อ                         

ทั้งการจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรู และจําหนายผลิตภัณฑในแหลง หรือชุมชน มีการนําเสนอผลิตภัณฑผานการสาธิต 

และลงมือทําจริง อันเปนวิถีชีวิตที่มีมาแตเดิม ซึ่งนอกจากจะชวยในเร่ืองของการจําหนายสินคาแลว ยังทําใหเกิด             

การทองเที่ยวในแหลง หรือชุมชน ในลักษณะการทองเที่ยวที่มีชีวิตอันเปนผลทําใหเกิดความยั่งยืนทางอาชีพ โดยใช

ตนทุนทางวัฒนธรรมที่มีมาแตเดิม หรือการนําสินคางานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ เขาสูระบบการขายออนไลน 

เพื่อสะดวกตอการเขาถึงของผูซื้อ และจัดสงสินคาผานการจัดสง รับฝากสงสินคา ของรัฐวิสาหกิจ และเอกชน                   

(3) Promotion (การสงเสริมการตลาดงานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ) โดยรวมมือกับภาคี เครือขาย หนวยงาน

ตางๆ ทั้งหนวยงานของรัฐ และหนวยงานเอกชน ที่มีความเก่ียวของ และมีศักยภาพในการสงเสริมทางดานการตลาด 

(4) Price (ราคางานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ) เปนที่ทราบดีแลววา งานหัตถกรรมผาฝายทอมือชาวลัวะ                   

มีคุณคาและมูลคาในฐานะงานศาสตรและศิลป จึงควรมุงเนนในเห็นถึงคุณคาที่มีความสอดคลองกับมูลคาเปนสําคัญ 

ทั้งนี้อาจกําหนดมูลคาหรือราคาตามความเหมาะสมกับตลาด ทั้งในระดับราคาเพียงราคาเดียว (One Price Policy) 

หรือราคาที่แตกตางกัน (Variable Price Policy) เปนตน ซึ่งจะข้ึนอยูกับคุณลักษณะเฉพาะของสินคาที่ผลิตและ

พัฒนาข้ึนมา 
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2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

แนวทางในการตอยอดองคความรู รูปแบบจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของ

ชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทย ซึ่งมีลักษณะเปนแนวทางที่มุงเนนใหความสําคัญในดานวิชาการ เพื่อศึกษา

ประสิทธิผล อิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพ ของรูปแบบจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรม 

ผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทยในการวิจัยคร้ังตอไป และการวิจัยเชิงประเมินภายหลังการนํา

รูปแบบจัดการความรูภูมิปญญาชาวบานดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชาวลัวะในภาคเหนือของประเทศไทยไปใช 

ทั้งนี้ควรใหมีการจัดเก็บความรู เพื่อสะดวกตอการเขาถึง หรือการใชความรู และเผยแพรความรูเพื่อใหองคความรู             

ถูกถายทอดผานนวัตกรรมการสื่อสาร สนเทศ ทั้งการเผยแพรความรูในรูปแบบเอกสาร เปนตน  
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