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บทคัดยอ 
การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา (1) สภาพทั่วไปของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม         

ความตองการ ความรู การบริหารจัดการ และการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา และ (2) อิทธิพลทางตรงของคุณลักษณะ

พื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหารจัดการที่มีตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา ใชระเบียบวิธีการ

วิจัย 2 วิธี แนว ทางเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากผูเลี้ยงนกเพื่อประกวดแขงขันจํานวน 237 รายจาก           

การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนาและเทคนิคการวิเคราะหเสนทาง แนวทางเชิง

คุณภาพเก็บขอมูลกับผูเลี้ยงนกเพื่อประกวดแขงขันจํานวน 13 ราย ดวยการสัมภาษณเจาะลึก การสนทนากลุม             

การบันทึกสนาม และบันทึกความจํา ผลการวิจัยพบวา การบริหารจัดการมีอิทธิพลทางตรงมากที่สุดตอการเปลี่ยน

วิธีการจับเวลาแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง 

 

คําสําคัญ : การเปลี่ยน การจับเวลา ประกวดแขงขัน นกปรอดหัวโขนเคราแดง  

                                           
* ผูประสานงานหลัก; อีเมล: jodd0509@gmail.com 



วารสารนวตักรรมและการจัดการ ป�ที่ 2 เดอืนมกราคม - ธันวาคม 2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

6 

 

The Direct Influence of Change Clock Racing to Contest  

Red-Whiskered Bulbul 
 

Pitsarn Phanwattana* 

Faculty of Police Science, Royal Police Cadet Academy 

 

Received: 21 April 2560 

Revised: 2 May 2560 

Accepted: 25 May 2560 
 

 

ABSTRACT 
The purposes of this research were to study ( 1)  generality of personal characteristic, group 

of social, wanted, knowledge, management and change clock racing and ( 2)  The influence of 

personal characteristic, group of social, wanted, knowledge, management involvement to change 

clock racing to contest Red- Whiskered Bulbul.  This study was conducted by applying 2 research 

methodologies.  Quantitative approach, questionnaire used to collect data from 237 of the persons 

who contest bird.  The data was analyzed, using descriptive statistics and path analysis.  To the 

qualitative approach, in- depth interview, focus group, observation, field notes and memos were 

conducted with the 13 person who contest bird.  The results indicated that the management had 

the most direct influence to change clock racing to contest Red-Whiskered Bulbul. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
นกปรอดหัวโขนเคราแดง (Red-Whiskered Bulbul) หรือที่เรียกวา นกกรงหัวจุกหรือนกหัวจุก มีชื่อทาง

วิทยาศาสตรวา “Pycnonotus jocosus” อยูในกลุมนกรองเพลงซ่ึงเปนนกในอันดับนกที่พัฒนากลองเสียงข้ึน               

เปนพิเศษเพื่อการสงเสียงรอง (Amiot, Lorvelec, Dalger, Sardella, Lequilliec, & Clergeau, 2007) ไดชื่อวา 

The Nightingale of Persia เนื่องจากมีคุณสมบัติเดนกวานกชนิดอ่ืนเพราะมีเสียงรองที่ไพเราะมีทวงทํานองสูงต่ําสั้น

ยาวคลายทํานองเพลง ซึ่งสํานวนและน้ําเสียงของนกแตละตัวมีความแตกตางกันเปนเอกลักษณ (Xing, Alstrom, 

Yang & Lei, 2013) นกชนิดนี้เปนสัตวคุมครองตามพระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา (ราชกิจจานุเบกษา, 

2557) นกปรอดหัวโขนเคราแดงเปนนกชนิดหนึ่งที่ไดรับความนิยมเลี้ยงแตชานานอยูคูสังคม ไทยจนถึงปจจุบัน               

การเลี้ยงนกชนิดนี้ของผูเลี้ยงแตละคนตางมีจุดประสงคในการเลี้ยงที่แตกตางกัน บางเลี้ยงเพื่อฟงเสียงนกรอง บางก็

เลี้ยงเพาะพันธุเพื่อจําหนาย และบางกลุมที่จัดเปนผูเลี้ยงสวนใหญเลี้ยงเพื่อนํานกเขาประกวดแขงขันชิงรางวัล 

(Phanatana, 2014) โดยงานนี้เก่ียวของเฉพาะการเลี้ยงเพื่อประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนที่แบงได 3 ประเภทคือ 

เสียงทอง สากล นับดอก แตละประเภทการแขงขันมีกติกาแตกตางกัน 

การจับเวลาการประกวดแขงขันเสียงรองนกปรอดหัวโขนในทุกประเภทการแขงขันเร่ิมจากกรรมการประจํา

สนามใหสัญญาณวานกที่เขารวมแขงขันอยูในสภาพพรอม กรรมการประจําขันน้ําก็จะเร่ิมจับเวลาดวยการนําภาชนะ

คลายกะลาเจาะรูตรงกลางถวงน้ําหนักนําไปลอยในโถแกวที่ใสน้ําไว (ภาพที่ 1 ซาย) พรอมกับเปานกหวีดแสดง

สัญญาณวาเร่ิมทําการแขงขัน กระทั่งภาชนะดังกลาวจมสูกนโถแกวที่สวนใหญเวลาอยูที่ 16-18 วินาที (ตามแต

ผูจัดการประกวด แขงขัน) กรรมการก็เปานกหวีดแสดงสัญญาณวาหมดเวลา และทําเชนนี้ตลอดชวงการประกวด

จนกระทั่งจบการแขงขันซึ่งตองปฏิบัตินับคร้ังไมถวนตอการประกวดแขงขันหนึ่งคร้ัง การปฏิบัติดังกลาวพบปญหาที่

นาสนใจไดแก เวลาในแตละขันที่ผูแขงขันนกไดไมเทากันอันอาจเพราะกรรมการขันน้ําเปากอนหรือหลังจากที่ขันน้ํา

จมกนโถแกว หรือกรรมการเปานกหวีดใหสัญญาณเร่ิมแลวแตยังไมนําภาชนะลอยในโถแกวอันหมายถึงถือคางไวกอน

นําไปวางในโถ ซึ่งปญหาที่ยกตัว อยางนี้สงผลกระทบตอผูนํานกปรอดหัวโขนเขารวมประกวดแขงขันอยูมาก การจับ

เวลาคลาดเคลื่อนเพียงแคหนึ่งหรือสองวินาทีมีโอกาสทําใหผลของการแขงขันเปลี่ยนแปลงเนื่องจากชวงหนึ่งถึงสอง

วินาทีที่เสียไปนกสามารถรองสํานวนใหกรรมการฟงได และหากกรณีนกยังไมรองก็ยังมีสิทธิใหเจาของนกไดลุนให            

นกของตนสงเสียงรองได หรือหากนกรองเพียงคร้ังเดียวก็อาจเพิ่มจํานวนการรองของนกที่มีผลตอการจัดอันดับ              

การประกวดแขงขันได (Phanatana, 2016) การปรับเปลี่ยนเปนการจับเวลาแขงขันโดยนาฬิกาดิจิตอลจึงเปน

ทางออกที่ทําใหการจับเวลามีความเที่ยงตรงยุติธรรม และมีความเปนสากล เร่ืองทํานองนี้แวดวงการประกวดแขงขัน

นกพิราบแมรายละเอียดการแขงขันจะตางกันแตไดยอมรับนวัต กรรมใหมใชนาฬิกาดิจิตอล (racing pigeon clocks) 

(Johnes, 2007; Homing pigeons, 2017) เปนเคร่ืองมือในการจับเวลามาแตชานาน 
    

                   
 

ภาพที่ 1 เคร่ืองมือจับเวลาการประกวดแขงขันนก 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานบคุคล กลุมสังคม ความตอง การ ความรู การบริหาร

จัดการ และการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา  

2. เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงของคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหาร

จัดการที่มีตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูวิจัยเล็งเห็นประโยชนในการเปลี่ยนวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันเพราะการใชนาฬิกาดิจิตอลจับเวลามี

ความเที่ยงตรง แมนยํา เชื่อถือได ชัดเจน ยุติธรรม และเปนมาตรฐานสากลที่ตองตระหนักวาขณะนี้มีผูเขารวม

ประกวดแขงขันนกชนิดนี้ที่เปนชาวตางประเทศเชน ชาวมาเลเซีย ชาวสิงคโปร ชาวเวียดนาม และชาวพมา            

ซึ่งประเทศไทยในฐานะ AEC ก็ควรมีระบบการตัดสินที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลโดยทั่วไป จึงไดศึกษาหาปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลาประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดงจากการจับเวลาดวยขันน้ําเปนการจับเวลา

ดวยนาฬิกาดิจิตอล ซึ่งหลังการทบทวนวรรณกรรมจึงคัดเลือกปจจัย 5 ดานที่คิดเห็นวานาสนใจและเก่ียวของกับ

บริบทการเปลี่ยนอันประกอบดวยคุณ ลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหารจัดการ            

ใชเปนตัวแปรอิสระเพื่อศึกษาวาปจจัยใดมีอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพลรวมตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา 

มีวัตถุประสงคการวิจัย 2 ประเด็น (1) ศึกษาสภาพทั่วไปของตัวแปรคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม               

ความตองการ ความรู การบริหารจัดการ และการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา และ (2) ศึกษาอิทธิพลทางตรงของ

คุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู การบริหารจัดการที่มีตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา 

ปรากฏตามกรอบแนวความคิดในภาพที่ 2 ทั้งนี้งานเร่ิมทําการศึกษาเดือนธันวาคม พ.ศ.2559 และสิ้นสุดเดือนมีนาคม 

พ.ศ.2560 มุงหวังไดขอมูลที่ถูกตองตรงตามสภาพแหงความจริง และมีความทันสมัย สามารถใชอางอิงหรือใชศึกษา

ตอยอดองคความรู หรือนําขอคนพบที่ไดจากงานไปใชประโยชนกับผูคนในแวดวงการนก สมาคมนกกรงหัวจุกแหง

ประเทศไทย และบุคคลทั่วไปที่สนใจศึกษาในประเด็นนี้  
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ภาพที่ 2 กรอบแนวความคิดการเปลี่ยนวิธีจบัเวลาประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง 

 

จากภาพที่ 2 กรอบแนวความคิดที่ใชศึกษาในงานมีตัวแปรทั้งสิ้น 6 ตัว ประกอบดวยตัวแปรอิสระ 5 ตัว

ไดแก คุณลักษณะพื้นฐานบคุคล กลุมสังคม ความตองการ ความรู และการบริหารจัดการ และตัวแปรตามอีก 1 ตัวคือ 

การเปลี่ยนวิธีจับเวลา ตัวแปรทุกตัวตางมีความสัมพันธกันซึ่งสามารถเขียนเปนสมมติฐานการวิจัยได 5 ขอดังนี้  

สมมติฐานที่ 1  การเปลี่ยนวิธีจับเวลา (CHANGE) ข้ึนอยูกับคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความรู 

ความตองการ และการบริหารจัดการ  

CHANGE  =  ƒ(PERSONAL, GROUPS, KNOWL, WANT, MANAGE) 

สมมติฐานที่ 2  ความตองการ (WANT) ข้ึนอยูกับความรู คุณลกัษณะพื้นฐานบุคคล และกลุมสงัคม 

WANT  =  ƒ(KNOWL, PERSONAL, GROUPS) 

สมมติฐานที่ 3 การบริหารจัดการ (MANAGE) ข้ึนอยูกับความรู  และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล 

MANAGE   =   ƒ(KNOWL, PERSONAL) 

สมมติฐานที่ 4 กลุมสังคม (GROUPS) ข้ึนอยูกับการบริหารจัดการและคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล 

GROUPS   =   ƒ(MANAGE, PERSONAL) 

สมมติฐานที่ 5 ความรู (KNOWL) ข้ึนอยูกับคุณลักษณะพืน้ฐานบุคคล 

KNOWL   =   ƒ(PERSONAL) 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
แบบแผนของการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้เปนแบบผสมผสาน (Mixed Method) ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ

เพื่อใหไดขอคนพบที่มีลักษณะการเก้ือกูลกันของขอมูล 

ประชากรและตัวอยาง 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 ใชวิธีการเจาะจงโดยสุมตัวอยางเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) เพื่อความเปนตัวแทนของประชากร

เปาหมาย คัดเลือกจากผูเลี้ยงนกปรอดหัวโขนเคราแดงเพื่อประกวดแขงขัน เก็บขอมูลไมกําหนดจํานวนแนนอนมี

ลักษณะยืดหยุนปรับเปลี่ยนตามเหมาะสม (Prasitrathasin, 2012) ยุติการสัมภาษณเจาะลึกเมื่อขอมูลเกิดการอ่ิมตัว

เชิงทฤษฎี (Theoretical Saturation) (Fusch, & Ness, 2015) กลาวคือ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเจาะลึกไมมี

ประเด็นใดใหมกวาขอมูลที่มีอยูเดิมจึงยุติที่จํานวน 13 ราย 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรเปาหมายมีหนวยวิเคราะห (Units of Analysis) ที่มีคุณสมบัติของหนวยในระดับบุคคลอันไดแก  

ผูเลี้ยงนกปรอดหัวโขนเคราแดงเพื่อประกวดแขงขันจํานวน 237 ราย ใชการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive Sampling) (Palinkas, Horwitz, Green, Wisdom, Duan, Hoagwood, 2015) 

เคร่ืองมือวิจัย 

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) แบบบนัทึกการ

สนทนากลุม (Focus Group) แบบสงัเกตมีโครงสราง (Structured Observation) และแบบบนัทึกความจาํ (Memos) 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถาม โดยสรางคําถามเปนขอความเขาใจงาย                        

ไมสลับซับซอนใหผูตอบเกิดขอสงสัยในขอ ความ คําถามมีการแบงคําถามเปนหมวดหมูตามตัวแปรที่ใชศึกษาเพื่อให

เกิดความสะดวก ครอบคลุมทุกประเด็นของการ ศึกษา ทดสอบรายการขอคําถาม (Pretest) กับประชากรที่มี

คุณสมบัติใกลเคียงประชากรเปาหมายกอนเขาสูสนามจริง (Mathers, Fox, & Hunn, 2009) 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยใชทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) จากการสัมภาษณเจาะลึก                  

(In-depth Interview) การสนทนากลุม (Focus Group) การสังเกตมีโครงสราง (Structured Observation) และ

บันทึกความจํา (Memos) (Creswell, 2014) ซึ่งผูวิจัยตั้งใจใชหลากหลายวิธีแบบที่เรียกวาพหุวิธี (Triangulation) 

เพื่อใชการยืนยันขอคนพบวามีความถูกตอง และตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลขอสนเทศที่ไดภายใตความ

หลากหลายวิธีการจัดเก็บขอมูล (Multiple Methods of Data Collection) โดยคํานึง ถึงความสัมพันธ กับ

วัตถุประสงคการวิจัยทั้งสองขอเปนสําคัญ (Prasitrathasin and Sukkasem, 2008) สวนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจาก

กลุมตัวอยางใชการเก็บจากแบบสอบถาม (questionnaire)  
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การวิเคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

การวิเคราะหใชแนวทางการวิเคราะหเชิงอุปนัย (inductive analysis) ทําการใหรหัสเร่ิมจากการเตรียม

แฟมขอมูลดิบศึกษารายละเอียดเอกสารขอความใหเกิดความคุนเคยกับขอมูลและแยกประ เด็นเนื้อเร่ืองตางๆ เพื่อได

แบบแผนความสัมพันธ (Patterns of Relationships) ผานกระบวนการทําซ้ํา (Iterative) การหมุนวน (Cyclical) 

การเปรียบเทียบในกรณีมีเชิงลบ (A Constant Comparative Negative Case) (Prasitrathasin, 2011; Bonnycastle, 

2015) เมื่อขอมูลไดจัดเปนกลุมเรียบรอยเลือกใชโปรแกรมสําเร็จรูป ATLAS.ti เพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

(Lewis, 2016)  

2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

ขอมูลที่ไดจากประชากรเปาหมายทําการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพื่อกําหนดน้ําหนักปจจัย 

(Factor Loading) ของแตละรายการและนําน้ําหนักปจจัยแตละรายการมาคูณกับคาเดิมของรายการผลรวมของผล

คูณที่ไดจึงเปนตัวแปรประจักษที่มีความถูกตอง (Peeters, Beltyukova, and Martin, 2013) ยืน ยันความถูกตอง

ตามหลักวิชาการเชิงทฤษฎีวาไดวัดในสิ่งที่ตองการจากที่พิจารณาเร่ืองความถูกตองทั้ง 10 ประการ (Prasitrathasin, 

2015) ไดแก (1) ความถูกตองของตัวสราง (Construct Validity) (2) ความถูกตองในการสราง (Construction 

Validity) (Ryu, 2013) (3) ความถูกตองดานเนื้อหา (Content Validity) (4) ความถูกตองดานการบรรจบ 

(Convergent Validity) (5) ความถูกตองดานการจําแนก (Discriminant Validity) (Rojas and Widiger, 2013)    

(6) ความถูกตองที่เก่ียวกับมาตรฐาน (Criterion – Related Validity) (7) ความถูกตองพองกันหรือไปกันได 

(Concurrent Validity) (Hecimovich, and Hebert, 2016) (8) ความถูกตองผิวหนา (Face Validity) (9) ความ

ถูกตองบริบท (Nomological Validity) (Agarwal, Osiyevskyy & Feldman, 2015) และ (10) ความถูกตองใน            

การแปลง (Translation Validity) (Rogers, Pilling, Davies, Belk, Green and Young, 2016) และวัดหาคาความ

สอดคลองภายใน (internal consistency method) (Tang, Cui and Babenko, 2014) คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือ

ไดแตละรายการโดยหาคาครอนบัคอัลฟา (Cronbach’s Alpha)  

หลังเสร็จสิ้นกระบวนการขางตนกอนนําขอมูลไปวิเคราะหสถิติระดับกลางและระดับสูงโดยเฉพาะอยางยิ่ง

เทคนิคการวิเคราะหเสนทางที่ตองใชสถิติที่จํากัดรูปแบบการกระจาย (Parametric Statistics) ตองตรวจสอบขอมูล

กอนวาละเมิดขอสมมติที่กํากับเทคนิควิธีหรือไม (Worms, & Touati, 2016) โดยใชการพิจารณากระจายปกติตัวแปร

เดียว (Univariate Normality) ตัวแปรอิสระไมสัมพันธสูง (Muticollinearity) ความเปนเสนตรง (Linearity)             

ความเหมือนกันของการผันแปร (Homoscedasticity) และการกระจายปกติหลายตัวแปร (Multivariate 

Normality) (Prasitrathasin, 2012) จากนั้นจึงเขาสูการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เลือกใช

สถิติพรรณนาอธิบายสภาพทั่วไปของตัวแปรตางๆ เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 1 สวนการวิเคราะหอิทธิพล            

ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา (ตัวแปรตาม) เพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 ใชเทคนิค                

การวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) เพื่อหาอิทธิพลทางตรง ทางออม และผลรวมของตัวแปรอิสระที่มีตอ                

การเปลี่ยนวิธีจับเวลา 

 

 



วารสารนวตักรรมและการจัดการ ป�ที่ 2 เดอืนมกราคม - ธันวาคม 2560 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

12 

 

ผลการวิจัย 
ผลการศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 ปรากฏในตารางที่ 1 สวนผลการศึกษาเพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ปรากฏในตารางที่ 3 รายละเอียดตางๆ มีดังนี้ 

จากตารางที่ 1 สภาพทั่วไประดับความเห็นของกลุมสังคมที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลาพบวา ผูรวมแขงขันนก

มีความคิดเห็นในการเปลี่ยนสูงที่สุด (8.37) รองลงมาไดแก ผูใหญในแวดวงนก และผูจัดการแขงขันเปนลําดับทาย            

ในภาพรวมพบวาประชากรเปาหมายสวนใหญมีความรูในการจับเวลาแขงขันและการใหคะแนนการแขงขันระดับดี 

(7.84, 8.51) ตองการเปลี่ยนวิธีจับเวลาทันทีทันใด (58.4) ในระดับมาก (62.4) มีแนวทางดําเนินการดานการวางแผน 

ตรวจสอบการปฏิบัติ และประเมินผลการดําเนินงานในระดับพอใช (คะแนนเฉลี่ย 2 กวาจากคะแนนเต็ม 5) แตมี

แนวทางดําเนินการปฏิบัติตามแผนในระดับดี (3.87)  ซึ่งคุณลักษณะพื้นฐานบุคคลของประชากรเปาหมายพบวา 

เกือบทั้งหมดเปนเพศชาย (91.5) มีอายุเฉลี่ย 41 – 60 ป (37.7) สวนใหญมีพื้นเพจากทางภาคใต (38.6) สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี (46.2) สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว (31.3) มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001 – 

35,000 บาท (35.7) 

 

ตารางที่ 1 สภาพทั่วไปของตัวแปรที่ใชศึกษา (n=237) 

 

             รายการท่ีใชวัด 

 

คา 

ตํ่า 

สุด 

คา 

สูง 

สุด 

คา 

เฉลี่ย 

คา 

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

คา 

ความ 

เบ 

คา 

ความ 

โดง 

กลุมสังคม (ระดับความคิดเห็นในการเปลี่ยน)       

ผูรวมแขงขันนก 4 10 8.37 4.14 .64 .88 

ผูจัดการแขงขัน 1 8 5.81 2.72 .81 .74 

ผูใหญในแวดวงนก 3 9 6.87 3.39 -1.27 1.46 

ความรู       

การจับเวลาแขงขัน 3 10 7.84 3.26 .41 .89 

การใหคะแนนการแขงขัน 4 10 8.51 4.08 -.16 .27 

การบริหารจัดการ       

แนวทางดําเนินงาน การวางแผน 2 5 2.81 1.37 .55 .13 

การปฏิบัตติามแผน 3 5 3.87 1.76 .37 .43 

การตรวจสอบการปฏิบัต ิ 1 4 2.26 1.08 .61 -.07 

การประเมินผลดาํเนินการ 2 5 2.74 1.24 .27 .56 
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             รายการท่ีใชวัด อัตราสวนรอยละ 

ความตองการ                                    นอย 11.7 

ปานกลาง 25.9 

มาก 62.4 

การเปลีย่นวิธีจับเวลา                          คอยเปนคอนไป 41.6 

ทันทีทันใด 58.4 

คุณลักษณะพ้ืนฐานบุคคล  

เพศ                                              ชาย 92.0 

อายุ                                              ต่ํากวา 20 ป 14.7 

21 – 40 ป 29.2 

41 – 60 ป 37.7 

มากกวา 60 ป 18.4 

พ้ืนเพ                                           กรุงเทพ 15.1 

ภาคกลาง 24.2 

ภาคเหนือ 7.3 

ภาคใต 38.6 

ภาคตะวันออก 11.7 

ภาคตะวันตก 3.1 

การศึกษา                                       ต่ํากวาปริญญาตร ี 37.3 

ปริญญาตร ี 46.2 

สูงกวาปริญญาตร ี 16.5 

อาชีพ                                           นักเรียน / นักศึกษา 17.6 

รับจางท่ัวไป 24.7 

ธุรกิจสวนตัว 31.3 

เจาหนาท่ีภาครัฐ 7.3 

เจาหนาท่ีภาคเอกชน 19.1 

รายไดตอเดือน                                 ไมเกิน 15,000 บาท 12.4 

15,001 – 25,000 บาท 29.6 

25,001 – 35,000 บาท 35.7 

มากกวา 35,000 บาท 22.3 
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ตารางที่ 2 ความสัมพนัธทวิระหวางตัวแปรและสถิติพรรณนาตัวแปรทั้งหมดที่ใชศึกษา (n=237) 

ตัวแปร CHANGE PERSONAL GROUPS WANT KNOWL MANAGE 

CHANGE 1.00 .48 .37 .54 .63 .57 

PERSONAL  1.00 .39 .67 .44 .49 

GROUPS   1.00 .41 .28 .38 

WANT    1.00 .39 .56 

KNOWL     1.00 .62 

MANAGE      1.00 

Tolerance - .76 .84 .73 .71 .91 

VIF - 1.34 1.27 1.44 1.38 1.51 

K-S Test .10 .08 .09 .06 .08 .12 

คาต่ําสดุ 1 2 3 1 3 1 

คาสูงสุด 2 5 10 3 10 2 

คาเฉลี่ย 1.76 3.47 7.16 2.62 7.64 1.68 

คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน .84 1.77 3.46 1.26 3.37 .79 

คาความเบ .57 1.64 .89 .64 .61 .44 

คาความโดง .37 1.49 -.17 .73 .29 .87 

 

จากการตรวจสอบขอมูลที่จะใชวิเคราะหตามตารางที่ 2 พบวาไมมีตัวแปรอิสระคูใดที่มีความสัมพันธกัน             

สูงเกินกวา .75 ที่จะกอใหเกิดปญหาการละเมิดขอสมมติที่กํากับเทคนิควิธีเปนสิ่งบงชี้เบื้องตนวาสามารถนําตัวแปร

เหลานี้ไปใชประโยชนในการวิเคราะหข้ันตอไปได ตัวแปรทั้งหมดมีการกระจายปกติ โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย                

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และคาที่ไดจาก K–S test เมื่อทดสอบ Linearly เพื่อตรวจสอบความ

เปนเสนตรงพบวาตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธเชิงเสนตรงกับการเปลี่ยนวิธีจับเวลา (F test = 1.46 มีนัยสําคัญ

ทางสถิติ) (Hassani and Silva, 2015) อีกทั้งเม่ือพิจารณาคา VIF (Variance Inflation Factor) และ Tolerance 

พบวาไมมีปญหาความสัม พันธกันสูงรวมถึงมีความสัมพันธในเชิงบวก ประกอบกับคา KMO (Kaiser – Meyer Olkin) 

ซึ่งเปนคาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลตัวอยางที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis: CFA) อยูเกณฑปกติกลาวคือ คา KMO มากกวา 0 และเขาใกลไปทาง 1 (Yong and Pearce, 

2013) (คา KMO ที่ได = .751) จึงสรุปวาภาพรวมตัวแปรทั้งหมดที่ใชวิเคราะหไดวาอยูในเกณฑใชได ไมการละเมิด 

ขอสมมติ 

การวิเคราะหเสนทางเพื่อหาอิทธิพลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลทางตรง ทางออม และผลรวมเพื่อตอบ

วัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 2 ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window เปนเคร่ืองมือชวยวิเคราะหและใชเทคนิค            

การวิเคราะหถดถอยพหุแบบข้ันตอน (Stepwise regression analysis) และใชคาสัมประสิทธิ์ปรับมาตรฐาน 

(Standardized coefficients) ในสมการการวิเคราะห เมื่อแทนคาสัมประสิทธิ์ปรับมาตรฐานจากการวิเคราะห

ถดถอยพหุแบบข้ันตอนลงในสมการโครงสรางจึงปรากฏภาพและสมการ 1 – 5 ดังนี้ 
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ภาพที่ 3 แบบจําลองหลังการวิเคราะหเสนทางความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

 

สมการที่ 1 การเปลี่ยนวิธีจับเวลาข้ึนอยูกับคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล กลุมสังคม ความรู ความตองการ และ

การบริหารจัดการ    

CHANGE  =  .412 PERSONAL + .508 GROUPS + .481 KNOWL + .561 WANT + .644 MANAGE  

(R = .434,  R2 = .317,  F = 13.861,  Sig. F = .000) 

สมการที่ 2  ความตองการข้ึนอยูกับความรู คุณลักษณะพื้นฐานบุคคล และกลุมสังคม     

WANT  =  .287 KNOWL + .531 PERSONAL + .401 GROUPS  

(R = .273,  R2 = .208,  F = 12.172,  Sig. F = .001) 

สมการที่ 3 การบริหารจัดการข้ึนอยูกับความรู และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล    

MANAGE  =  .516 KNOWL + .371 PERSONAL  

(R = .245,  R2 = .174,  F = 10.793,  Sig. F = .000) 

สมการที่ 4 กลุมสังคมข้ึนอยูกับการบริหารจัดการ และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล    

GROUPS  =  .543 MANAGE + .422 PERSONAL  

(R = .237,  R2 = .163,  F = 10.691,  Sig. F = .000) 

สมการที่ 5 ความรูข้ึนอยูกับคุณลักษณะพื้นฐานบุคคล   

KNOWL  =   .422 PERSONAL  

(R = .202,  R2  = .123,  F = 10.231,  Sig. F = .000) 
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ตารางที่ 3 อิทธิพลทางตรง ทางออม และผลรวมของตัวแปรที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา (n=237) 

 

      อิทธิพลของตัวแปร 

                      ความสัมพันธเชิงสาแหตุและผล 

ทางตรง                  ทางออม                 ผลรวม 

คุณลักษณะพ้ืนฐานบุคคล (PERSONAL) .402 .951 1.363 

กลุมสังคม (GROUPS) .508 .224 .732 

ความตองการ (WANT) .561 - .561 

ความรู (KNOWL) .481 .493 .974 

การบริหารจัดการ (MANAGE) .644 .122 .766 

หมายเหตุ:   

ผลทางออมของคุณลักษณะพ้ืนฐานสวนบุคคลไดจาก (.327 x .516 x .644) + (.371 x .644) + (.531 x .561) +          

(.422 x  .401 x .561) + (.422 x .508) = .951 และผลรวมไดจาก .412 + .951 = 1.363 

ผลทางออมของกลุมสังคมไดจาก (.401 x .561) = .224 และผลรวมไดจาก .508 + .224 = .732 

ผลทางออมของความรูไดจาก (.516 x .644) + (.287 x .561) = .493 และผลรวมไดจาก .481 + .493 = .974 

ผลทางออมของการบริหารจดัการไดจาก (.543 x .401 x .561) = .122 และผลรวมไดจาก .644 + .122 = .766 

 

 โดยสรุป งานวิจัยสามารถสรุปโดยแบงเปน 2 ขอตามวัตถุประสงคการวิจัยไดดังนี้ (1) สภาพทั่วไปของ             

ตัวแปรตางๆ พบ วาผูรวมแขงขันนกสวนใหญมีความคิดเห็นใหมีการเปลี่ยนวิธีการประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขน

เคราแดงสูง ในภาพรวมพบวาผูรวมแขงขันนกสวนใหญมีความรูในการจับเวลาแขงขันและการใหคะแนนการแขงขันใน

ระดับดี ตองการเปลี่ยนวิธีจับเวลาทันทีทันใด มีแนวทางดําเนินการดานการวางแผน ตรวจสอบการปฏิบัติ และ

ประเมินผลการดําเนินงานในระดับพอใช แตมีแนวทางดําเนินการปฏิบัติตามแผนในระดับดี ซึ่งคุณลักษณะพื้นฐาน

บุคคลของผูรวมแขงขันนกพบวาเกือบทั้งหมดเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 41 – 60 ป สวนใหญมีพื้นเพจากทางภาคใต 

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวและมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 25,001 – 

35,000 บาท และ (2) ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงที่สุดตอการปรับวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง

คือ การบริหารจัดการ ทั้งนี้เร่ืองของแนวทางดําเนิน การและการประเมินผลดําเนินการที่เปนตัวแปรองคประกอบของ

การบริหารจัดการ เปนเร่ืองที่ตองใหความสําคัญหากปรารถนาใหการปรับวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันนกปรอด

หัวโขนเคราแดงเกิดประสิทธิผล 

 

อภิปรายผล 
จากการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง ทางออม และผลรวมของตัวแปรตางๆ ที่มีตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลา

ประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดงดวยเทคนิคการวิเคราะหเสนทางเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัยขอ 2 พบวา 

ในภาพรวมการบริหารจัดการมีอิทธิพลทางตรงตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลามากที่สุด (.644) รองลงมาไดแก                 

ความตองการ กลุมสังคม ความรู และคุณลักษณะพื้นฐานบุคคลเปนลําดับทาย (.412) สวนตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออม

และโดยรวมตอการเปลี่ยนวิธีการจับเวลาประกวดแขงขันคือ คุณลักษณะพื้นฐานบุคคล (.951/1.363) ขอคนพบที่ได

ยอมรับสมมติฐานทั้ง 5 ขอเนื่องจากเสนทางสัมพันธของตัวแปรในแตละสมมติฐานเปนไปในลักษณะความสัมพันธเชิง

บวกที่มีคาตางกันตามแตระดับความสัมพันธที่มากหรือนอย 
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ขอเสนอแนะ 
 1. การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเฉพาะดานอิทธิพลที่มีผลตอการเปลี่ยนวิธีจับเวลาการประกวดแขงขันนก

ปรอดหัวโขนเคราแดง มีการบริหารจัดการที่เปนระบบมากข้ึน  ดังนั้นการศึกษาวิจัยในคร้ังตอไป ควรมีการศึกษา

กระบวนการบริหารจัดการใหเกิดการจับเวลาการประกวดใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน มีการนําแนวคิดและทฤษฎี

ดานกระบวนการ การบริหารจดัการ มาดําเนินการศึกษาตอไป 

 2. ศึกษาวิจัยเพิ่มเติม สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียกับการประกวดแขงขันนกปรอดหัวโขนเคราแดง เพื่อใหได

กระบวนการ การบริหารจัดการดานวิธีการจับเวลาการประกวดแขงขัน เพื่อใหการแขงขันมีประสิทธภิาพ และมีความ

ทันสมัยตามเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 
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